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olarak génderilmektedir.

>> Hakemli, mesleki bir dergidir.

Dergimiz, ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslarina, Universitelerin Gida Miihendisligi Béliimlerine ve Meslek Odalarina iicretsiz

>>Yayinlanan yazilardaki diisiince ve goriisler yazarin sorumlulugundadir.
>> Génderilen yazilar yayinlansin, yayinlanmasin iade edilmez.

>> Dergideki yaz1 ve haberler, kaynak belirtmek sartiyla yayinlanabilir.
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Gida Miihendisligi
Dergisi Yayin Kosullar:

Gida Miithendisligi Dergisi, hayatimiz i¢in bu-
yitk bir 6nem tasiyan gidalarla ilgili bilimsel ice-
rikli yazilari, denemeleri, Gida Mithendisleri Odas:
biinyesinde yapilan ve yapilacak olan faaliyetleri,
sektorel haberleri yayinlayan hakemli bir dergidir.

Bilimsel icerikli yazilarin, dergide yayinlanabilme-
siicin, yazanin dergi ile ilgili kurullarinda hakemler ta-
rafindan degerlendirilip uygun bulunmas: gereklidir.
Yayin Kuruly, yazarlarin onayim almak sartiyla yaz
tizerinde dtizeltmeler yapmaya yetkilidir.

Yaz1 hazirlanirken ve génderilirken dikkat edil-
mesi gerekenler sunlardir:

1-  Yazlar génderilirken bir kopya ve bir CD
kopyasi halinde génderilir.

2- Gonderilen yaz1 6nceden yayinlanmissa,
bu yazinin hangi yayinda, hangi sayisinda ve ne za-
man yayinlandigini bildirmek zorunludur.

3- Ilk sayfada kisa ve bilgilendirici bir baglik;
yazarlarin tam isimleri, telefon numaralar, mail
adresleri yazilmalidir. Bu sayfa numaralandirilmaz
ve hakem kuruluna génderilmez.

4 Yazinin birinci sayfasinda yazinin baghgs,
en az 150 kelimelik 6zet icermelidir. Bu &ézet kendi
icinde tutarh ve anlagilir olmalidir.

giveniiikadar oimas

5-  Ana sayfa, asagidaki diizenlemelere sahip
olmalidir.

Baslik: Ingilizce ve Tiirkee.

Giris: Bu bolim kisa olmali ve alaninda ilgili oldu-
gu konunun nedenini belirtmeli, tamimlanan konuya
ne gibi yeni katkilarin yapildigin géstermelidir.

Materyal ve Yéntemler: Diger arastirmacilarin
calismay tekrar edebilmeleri ve okurlarin anlaya-
bilmeleri icin yeterli bilgi saglanmalidir.

Aragtirma Bulgular:1 ve Tartigma: Bu bélim
de, arastirmalarin sonuclari, bu sonuclarin yorum-
lanmas: ve agiklanmasi i¢in kullanilmalidur.

Sonuglar: Miimkiin olan en acik sekilde sunul-
malidir.

Bazi durumlarda aragtirma bulgularn ve tartigma
ile sonuclar béliimlerinin birlestirilmesi istenebilir.

Referanslar ( Kaynaklar): Kaynaklar yazarlarn
soyadi ve yili olarak yazida verilmelidir. Tim yazarlar
referanslar béliimtinde alfabetik sirayla verilmelidir.

6- Arastirma yazilan disindaki yazilarda, one
cikarnlmak istenen kelimeler, anahtar kelimeler ola-
rak baghgin altinda belirtilmelidir ve okuyucunun
ilgisini yaziya cekebilecek 50-70 kelimelik bir ézet
yazilmalidir.

dilivenilic

Kaynaktan haher almak da-oldukca anemi.
Ustelik bilgi kirliliginin bu kadar dst diizeyde
oldugu bir pagaa.,

TMMOB Gida Mithendisleri Odas! gida
[izerindeki anayasal mesleki tek kurum.

Takipte kalin!
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Uyelikten Ayrilanlar
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Ulkemizde gida fiyatlarindaki bu onlenemez
artisin baslica nedeni ekonomi ve gida-tarim
politikalarinda yillardir israrla strdurilen yanli
ve yanlis politikalardir.

dinn ve Telnil icin
G Ktob

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BIiRLIGI ‘

HAchkKaderimizDegil
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YAYIN KOMISYONU

fcinde  bulundugumuz yili geri de
birakacagimiz su gunlerde, her gegen gln
vizyonunu  geligtirmeye c¢alistigimiz  Gida
Mihendisligi Dergisi'nin 52. sayisini sizlerle

paylasiyoruz.

Dergimizin bu sayisinda “Gida Miihendisleri
Nerelerde Calisabilir? Kamuda Gida Miihendisi
Istihdami: Nasil ve Hangi Kurumlarda
Yapilmaktadir? sorularina cevap bulabileceginiz
bir yazimizi ve “Calistirilmast Zorunlu Personel
Olarak Calisan Gida Miihendislerinin Sosyal
Gtivenlik Haklar: Nelerdir?” konusunda Sosyal
Guvenlik Kurumu ile yapilan réportajimizi
okuyabilirsiniz.

Iceriginde hem akademik hem mesleki
hem de orgiitlillik acisindan énemli oldugunu
dustindugumuz vyazilar paylastqimiz Gida
Mihendisligi Dergisi tim gida miihendislerinin
ve gida sektortiiniin sahiplenmesi gereken bir
yayindir. Bu bakimdan dergimizin igerigini
zenginlestirecek makale ve yazilarinizi bizlerle
paylagmaniz1 bekliyoruz.

Dergimize katk: veren tiim birimlerimize ve
yazarlarimiza tesekkiir eder, saglk, mutluluk
ve basarilarla dolu bir yil dileriz.

N

Yapilmas: diigiiniilen, istenen, ézlenen tim calismalarin itici gtict,
uyelerimizin salt mesleki sorumluluklar: degil, her seyden &énce bir aydin
olarak, toplumsal ve ekonomik déniisiim ve degisimlerin farkina toplumun
diger kesimlerine nazaran daha kolay ve bilin¢li varabilen teknik elemanlarin

kendilerini var eden kosullart tutarli ve saglikly degerlendirerek, meslek
alanimizi kapsayan konularda ézveriye dayali calismalart yiiriitmede
gosterecekleri istekliliktir.

MeslektaslarimizVe
MeslegimizlcinGidaMo

TMMOB
GIDA
MUHENDISLERI

Meslegimiz ve

Meslektaslarimiz
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Yonetimden

Degerli meslektasglarimiz,

Insanoglunun var olusunu strdiirmek icin
ezelden beri verdigi her miicadelenin temelinde
yatan gidaya erisim kaygisi ozellikle tlkemiz ve
halkimizi¢in alarm vermeye devam ediyor. Ileri tarim
uygulamalari, gelistirilmis gida tiretim teknikleri ve
yiiksek lojistik imkanlar elimizde... Ustelik dijital d&-
nistum de yagiyoruz... Fakat kiresel iklim degisikli-
Jinin gida sistemlerine olumsuz yansimalarinin yam
sira bolgesel savaglar ve kiiresel gida krizi tlkelerin
ticari kaygilarimi artirdikca korumac:i tedbirlerin
alinmasi daha da énem kazaniyor.

Israrci disa bagimh ekonomik ve ticari uygula-
malarimiz nedeniyle; gida enflasyonu cikmaz soka-
ginday1z. Gidasina egemen bir iilke olmaktan uzak-
lastigimiz gergegini ortaya koyan veriler bir taraftan
bilim insanlarimizin degerlendirmeleri diger taraf-
tan politikalarda giincelleme yapilmasina ve acil
tedbirlere ihtiyacimiz olduguna da isaret ediyor. Ne
yazik ki resmi kurumlarla bizim gibi Mesleki Demok-
ratik Kitle Orgiitleri, Sivil Toplum Kuruluslar birlik-
te hareket etmedikce; halkla yeterli ve dogru bilgiler
paylasilmadikca tiinelin sonundaki 1511 kovalamaya
devam edecegiz gibi.

Yilin belirli dénemlerinde gida odakli hayati so-
runlara dikkat cekmek amaciyla yapilan ulusal ve
uluslararas: etkinliklerden en kapsamlis1 16 Ekim

(£)0) ¥ ) /TMMOB Gida MUhendisleri Odasi

Dinya Gida Gunt vesilesiyle Odamizin merkez ve
tasra birimleri tarafindan diizenlenen sempozyum,
soylesi ve toplantilarin lilke genelinde halkimizin
bilin¢ diizeyini artiracagina inaniyorum. Kurumlarin
bu etkinliklere paydas olarak katilimi ise tilke olarak
daha gelistirici ve biitiinetl bir etki yaratacaktr.

Biitiinciil yaklasima ihtiyac duyan bir konu da
gida kaybi ve israfinin iilke ekonomisine ve cevreye
verdigi zarar. Bunun kiiresel bir sorun olusu; mesle-
ki, sosyal ve bireysel olarak herkese ve her kesime
sorumluluk yiiklemekte. Bu sorumluluk; 150 yil énce
Prof. Dr. Rudolf Ludwig Karl Virchow (1821-1902) ta-
rafindan dile getirilen “Tek Saglik” yaklasiminin be-
nimsenmesi anlamina geliyor. Nihayet 2016 yilinda
Tek Saglik Komisyonu, Tek Saglik Platformu ve Tek
Saglik Girisim Ekibi tarafindan 3 Kasim “Diinya Tek
Saglik Giinii” olarak belirlenmis. Cok cesitli tanimlar
arasindan sececek olursak Tek Saglik yaklagimi “in-
san, hayvan ve cevre saghiginin korunmasi icin ye-
rel, bélgesel, kiiresel olarak konunun tiim paydaslar
arasinda ele alinmas;, iletisim ve is birliginin gelis-
tirilmesi, yayginlastirilmas: stratejisi” seklinde ifade
edilmekte. Tek Saglik stratejisinin diizgin isleyebil-
mesi icin gerekli paydaslardan biri olarak konusu
gida olan tiim taraflar bu olusum icindeki gérevlerini
yerine getirmek durumunda. Bu calismalar stirdtiri-
lebilir gida giivenliginin tesis edilmesinde de olduk-
ca biiyiik rol oynayacaktir.

Bu agidan baktigimizda sacayagindaki bizler,
TMMOB Gida Miuhendisleri Odasi  olarak,
Anayasa’dan aldigimiz yetki ile sistem icindeki
misyonumuzu meslektaglanmizla omuz omuza
yuriitmek zorundayiz. Meslek alamimiz1 ilgilendiren
her durumda halkimiz ve tilkemiz icin séyleyecek cok
sozumuz var.

Ferda Gencay

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi1
Yonetim Kurulu Uyesi



Odada Giindem

Genel Merkez ve Birim
Calismalar:

Odamiz biinyesinde yapilan ve yapilacak olan fa-
aliyetleri, sektérel haberleri, gida konusunda gtincel
konularin yan sira mesleki ve bilimsel makaleleri ve
denemeleri yayinladigimiz dergimizin erisim ve etki
degerini artirmak, dergimizi daha bilimsel bir zemi-
ne oturtmak tizere genel merkez ve birimlerimizdeki
etkinliklerimizi e-biiltenler ve web sayfalarimiz ara-
ciligiyla sizlerle paylasma karari aldik. Bu kapsamda,
éntumiizdeki dénemde yayinlayacagimiz dergilerimiz-
de Odamiz biinyesinde yapilan belli basl;, giindem
olusturan faaliyetlere yer verecegiz.

Odamiz ve mesleJimiz ile ilgili haberlere, duyuru-

lara, calisma faaliyet raporlarimiza, basin aciklamala- i ) L ! ,
rimiza, mesleJimizi ve meslektaglarimizi ilgilendiren Glda HUVEI]BBSI‘ \
konularda yapilan calismalara, yayinlarimiza ve bro- .
stirlerimize; £

. -\'
e Genel Merkez icin http://www.gidamo.org.tr/ Ulmadan 'y

e Adana Sube icin http://www.gidamo.org.tr/su-

IQI

[} ]
beler/index.php?sube=8 G’da BUVBHII I*'V V
e Antalya Sube icin http://www.gidamo.org.tr/ g .
subeler/index.php?sube=2 I
e Bursa Sube icin http://www.gidamo.org.tr/su- UlmaZl

beler/index.php?sube=5

e Istanbul Sube icin http://www.gidamo.org.tr/
subeler/index.php?sube=6

e Izmir Sube icin http://www.gidamo.org.tr/su-

beler/index.php?sube=3 TMMOB
e Konya Sube i¢in http://www.gidamo.org.tr/su- Acl;\l[[JD}fEENDiSLERi
beler/index.php?sube=4 ODAS!

e Mersin Sube i¢in http://www.gidamo.org.tr/su-
beler/index.php?sube=7

adreslerinden ulasabilirsiniz.

Genel Merkez ve birimlerimizde géniilliiliik esa-
sina dayali olarak degerli zamanini ayinp Oda
organlarinda gérev yapan ve sorumluluk alan
kadrolarimiza; emekleri, Oda ¢alismalarina kati-

lim ve katkilan icin ¢ok tesekkiir ederiz.

Meslegimiz ve
Meslektaslarimiz
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Odamizdan Haberler

25 YILI GERIDE BIRAKTIK
KURULUSUNDAN BUGUNE
ODAMIZ

ODAMIZIN 25. YILINDA
ORGUTLULUGE

BIR BAKIS

ETKIN BIR ORGUTLULUK
ICIN ‘BiZ’ OLMAK

Petek Ataman
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1

Onur Kurulu Uyesi

damiz 25 yaginda!l TMMOB Gida Mihendis-

leri Odasinin kurulusundan bu yana, hemen
hemen her pozisyonda emek vermis ve hatta ku-
rulusu éncesinde kurulmas: icin caba harcamis
biri olarak bunun biiyiik bir gurur oldugunu séy-
lemekle baglamaliyim séze.

‘Gida miuhendisligi’ mesleginin hentz yeni
yeni duyulmaya baglandigi 80’li yillarin ikinei yar-
sindan itibaren, bizler énce dgrenciler, sonra genc
gida miithendisleri olarak, bir meslek odamizin bu-
lunmamasinin énemli bir eksiklik oldugunu yasa-
yarak goérdiik. Toplumda hemen her alanda érgiit-
lillitk son derece énemli bir kavram iken, kendini
ifade etmeye ve dogru konuma oturtmaya calisan
ilk gida miihendisleri i¢in, érgiitlii bir yapiya sa-
hip olmak daha da énemliydi. Gida mihendisleri
nasil bir editim alir, ne is yapar, nerelerde calisir-
lardi? Gida miithendislerine neden ihtiyac vardi?
Bu ve benzeri sorularin dogru cevaplarini ortaya
koymak ve ilgili taraflara anlatmak, toplumda ve
sektérde dogru konumlanmak, birbirimizin der-
dinden haberdar olmak ve sorunlarin ¢éziimii icin
birbirimize destek olmak amaciyla bir araya gel-
meli ve birlikte ylrtimeliydik.
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Bu birliktelik neden bir dernek bilinyesinde de-
gil de, TMMOB ¢atis1 altindaki bir ‘oda’ olarak ge-
killendirildi? Aslinda pek cok meslektasimiz, ézel-
likle genc arkadasglarimiz bilmezler ama Oda’nin
kurulusundan 6nce, mesleki érgtitlenmeyi sagla-
mak tizere Izmir'de bir dernek kurulmustur. Ege
Universitesi, Tiirkiye’de gida mithendisi unvani ile
mezun veren ilk tiniversitedir. Bu acidan bakinca,
dernegin Izmirde kurulmasinin nedeni daha iyi
anlagilacaktir. Bu Dernek, Odanin kurulma c¢alig-
malarina destek vermis, ilk mesleki érgilitlenmeyi
saglamig ve yani sira akademi camiasinda da ¢ok
bilinmeyen yeni bir meslek olan gida miihendisli-
§i egitimine yonelik de tiizel bir durus sergilemeyi
amaclamis ve Odanin kurulusuyla birlikte kendini
feshetmistir. Béylesi bir ilk olan dernegin, Oda ku-
rulduktan sonra kendini fesih etmesini takdir edi-
lecek bir tavir olarak gérdiigumii vurgulamaliyim.

Onceki paragraftaki soruya tekrar dénersek;
neden bir dernek olarak degil de oda olarak
drgiitlenme tercih edildi? Ciinkii odalar, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasinin  135. maddesinde
tamimlanan kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarindandir. Anayasamizin 135. maddesine
gore, “Meslek mensuplarimin ortak ihtiyaclarim
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
mesledin genel menfaatlere uygun olarak gelisme-
sini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile
ve halk ile olan iligkilerinde durtstligi ve gtiveni
hakim kilmak {izere meslek disiplini ve ahlakim
korumak amaciyla kanunla kurulan ve organlan
kendi tiyeleri tarafindan kanunda gésterilen usul-
lere gére yarg: gézetimi altinda, gizli oyla secilen
kamu tiizel kisilikleridir.” Odalar, kanunlardan glic
alarak meslegi, oda liyelerini ve tiye olmayan gida
muhendislerini temsil yetkisi tagiyan kurumlardir.
Turkiye’deki mithendis, mimar ve gehir plancilar,
mesleklerinin uygulanmasini gerektiren islerle
ugrasabilmek ve mesleki dgretim yaptirabilmek
icin, meslek disiplininin ilgili oldugu Odaya kay-
dolmak ve kimlik belgelerini her yil onaylatarak,
tiyeliklerini korumak zorundadirlar. Kamu kurum-
larinda caliganlar i¢in bu zorunluluk yoktur. Bu
cercevede, Odamizin da gida politikalarina yén
vermek, -Odaya liye olsun olmasin- gida muhen-
dislerinin meslek calismalarinda uymak zorunda
olduklan kurallan belirlemek ve mesleki deneti-



mi saglamak gibi son derece énemli iglevleri var-
dir. Tiim bunlar géz énitinde bulunduruldugunda,
mesleki érgtitlenmede en guicli ve glivenilir yapi-
nin meslek odasi oldugu aciktir.

Orgtitlenme i¢in oda kurma kararlihigiyla emek
veren gida mithendisleri olarak; bir oda olabilecek
potansiyeli saglanana kadar, énce TMMOB Ziraat
Mihendisleri Odasi, daha sonra TMMOB Kimya
Miihendisleri Odasi catisi altinda calismalar ytirii-
tuliip; 1996 yilinda TMMOB Genel Kurulu’'nda ali-
nan kararla Odamiz kurulmustur. Simdi 23.000’i
asan tiye sayisy, 7 ilde Subesi, 24 ilde Il temsileiligi
ve 27 liniversitede Ogrenci Temsilciligi ile koca-
man bir kurum olan Odamizin tiyelerinin, bir avuc
meslektaglar tarafindan verilen bu miicadeleyi
bilmelerinin énemli oldugunu diistintiyorum.

Odanin kurulusunda emek veren meslektaglar
olarak ilk ilkemiz; ayrimeiliktan uzak, hicbir siya-
si olusum ile organik bad: olmayan, bagimsiz bir
yap1 kurmakty. Tktidarda hangi parti olursa olsun,
Odamiz yeri geldiginde elestirmeli ve yol gdster-
meliydi. Bugiin de ayni ilke dogrultusunda hare-
ket edildigini vurgulamak isterim. Ancak sunu
unutmamak gerekir ki, siyasi yapilar ile organik
bag icinde olmamak, politik séylemler olustur-
mamak anlamina gelmemektedir. Gida miithen-
dislerinin {iniversitelerde nasil bir egitim alarak
mezun olduklan ve istthdamlar; gida glivenligi;
hammadde temininde yasanan sorunlar, iilkenin
dogal kaynaklarinin korunmasi; gida fiyatlan ve
daha pek c¢ok konu politiktir. Bu konulara iliskin
vapilan uygulamalarin sonuglar, gidalan ve gida
mithendislerini yakindan ilgilendirmektedir. Issiz-
ligin artmas: veya azalmasi; ¢caliganlarin ve dogal
olarak miihendislerin refah seviyelerinin diismesi
veya yukselmesi, tilke genelinde benimsenen poli-
tikalar ile ilgilidir. Bu baglamda, Anayasadan gtic
alarak kurulan meslek odalari, meslege ve gidaya
dair sdylemler gelistirirken, politikalara yén ve-
ren calismalardan, séylemlerden uzak duramazlar,
durmamalidirlar. Meslektaslarimizin da bu ger-
cegi gormeleri gerektigine ve Oda catis1 altinda
yiriitiilen calismalara destek vermelerinin cok
dnemli olduguna inaniyorum.

Oncelikle, Oda  organlarinda,  yénetim
kurullarinda ve cesitli komisyonlarinda gérev
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alan, profesyonel islerinden artakalan ve bazen
ailelerinden caldiklar1 zamanlarda génulli olarak
calisan meslektaglarimiza bir tesekkiir borclu
oldugumuzu disiintiyorum. Sonrasinda da, her
bir meslektagimizin ¢ok degerli ve 6zgtn birikimi
ve hayata bakiglar ile Odaya destek vermesi ge-
rektigine inaniyorum. “Oda bana ne verir?” yakla-
simindan siyrilarak, “Ben meslek haklar ve gida
guvenligi ile ilgili calismalara nasil destek verebi-
lirim?” anlayigin1 benimsemek ve ‘biz’ olarak daya-
nismak durumundayiz. Calismalara katilan ve ‘biz’
olmanin ne demek oldugunu yasayarak égrenen
meslektaslarimiz Odanin kisilere ne verdigini goé-
rebilir ve kazandirdiklarinin ne kadar degerli oldu-
Junu anlayabilir.

Umarnm, TMMOB Gida Miihendisleri Odas1
glctini, etkinligini arttirarak; bilim temelli, ba-
imsiz ve objektif durusunu koruyarak daha nice
25 yillar meslegimizin ve biz gida mithendisleri-
nin sesi olmaya devam eder.

Meslegimiz ve

Meslektaslarimiz
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5. GELENEKSEL
GIDALAR
SEMPOZYUMUNU
GERCEKLESTIRDIK

eleneksel Gidalar; her kilturde oldugu gibi
G iilkemizde de cografya, iklim, tarimsal

Uretim imkéanlar ve hepsinin lizerinde de
geleneksel yasam tarzinin etkisi ile sekillenmis
ve ylizlerce yildir tiretim ve tiiketimleri stirege-
len gida maddeleridir. Bu gida maddelerinin her
biri ytzlerce yillik deneyimle bicimlenmis, sade-
ce mevcut imkanlarla gida muhafazasinin temel
faktérlerini sanatsal bir incelikle kullanarak olus-
turulan 6zglin lrinlerdir. Bu sebeple kiilttirel bi-
rikimimize dikkat ¢ekilerek, yok olmasinin éniine
gecmek, onu gelistirerek devaminmi saglamak ve
tarihe not diigerek gelecek nesillere ulagtirmak he-
defiyle Odamiz ve paydaslar ile birlikte daha énce
4 defa diizenlemis oldugumuz Geleneksel Gidalar
Sempozyumunun 5.sini, 24-26 Kasim 2022 tarih-
leri arasinda Uludag Universitesi ev sahipliginde
Bursa"da diizenledik.

Odamiz, Bursa Uludag Universitesi, Bursa
Teknik Universitesi, Tarim ve Orman Bakanlig:
(TAGEM) ve TMMOB Ziraat Mithendisleri Odas:
ile birlikte ortaklagsa olarak “Geleneksel Gidalar-
da Strdirilebilirlik ve Cografi Isaret” temas: ile
diizenledigimiz 5.Geleneksel Gidalar Sempozyu-
mu nun acilis konusmalarini, Yonetim Kurulu
Baskanimiz Yasar Uziimeii’ ntin yani sira, Bursa
Uludag Universitesi Gida Mithendisligi Boli-
mii nden Sempozyum Sekreteri Dog. Dr. Giilgah
Ozcan Sinir, Sempozyum Bagkani Prof. Dr. Mih-
riban Korukluoglu, TMMOB Ziraat Miihendisleri
Odas1 Yonetim Kurulu Baskani Baki Remzi Su-
icmez, TAGEM Genel Mudiirii Dr. Metin Tiirker,
Bursa Uludag Universitesi Ziraat Fakiltesi Dekan
Prof. Dr. Ilhan Turgut, Bursa Teknik Universitesi
Rektoéri Prof. Dr. Arif Karademir ve Bursa Uludag
Universitesi Rektorii Prof. Dr. A. Saim Kilavuz ger-
ceklestirdi.

(£)0) ¥ ) /TMMOB Gida MUhendisleri Odasi

Sempozyumda, alaninda uzman bilim insanla-
rinin, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin yetkili-
lerinin ve sektér temsilcilerinin bir araya gelerek
calismalarini ve gérislerini paylagtiklan sézlii ve
poster bildiri sunumlarini iceren oturumlarin ya-
ninda paneller de gerceklestirildi. Ug giin boyun-
ca ¢evrimici ortamda 10 sdzli bildiri oturumu, 2
poster bildiri oturumu, Yéresel Uriinler ve Cografi
Isaretler Tiirkiye Arastirma Ag1 (YUCITA) Baska-
n1 Prof. Dr. Yavuz Tekelioglu tarafindan sunulan
“Cografi Isaretler; Diinya, AB ve Tiirkiye Uygu-
lamalari, Sorunlar ve Céziim Onerileri” baglikl 1
cagrihi sunum oturumu, ilki “Geleneksel Gidalarin
Gida Guvenligini de Saglayarak Koruma Strateji-
leri” baglikli ve ikincisi kapanig paneli olmak tizere
2 panel oturumu olmak {izere toplam 15 oturum-
dan olusan sempozyum bagarili bir sekilde sona
erdi. Bir sonraki sempozyumun Mersin de yapil-
masina karar verildi.

Yénetim Kurulu Bagkanimiz Yasar Uziimeti™ -
niin acilis konusmasi asadida yer almaktadir.

Degerli katilimeilar, kiymetli hocalarim, sevgili
dgrenciler, 5. Geleneksel Gidalar Sempozyumu-
muza hepiniz hog geldiniz, Sizleri Odam ve sah-
s1m adina saygi ile selamlarim.

Baslarken, tim o&Jretmenlerimizin 24 Kasim
Ogretmenler giiniini kutluyorum

TMMOB Gida Miihendisleri Odas: olarak,
2004 yilinda Van Yiztned Yil Universitesi ile
bagladigimiz “Geleneksel Gidalar Sempozyumu”
yolculugumuzun besincisini Bursa'da Uludag
Universitesi® nin ev sahipliginde, TMMOB Ziraat
Mihendisleri Odasi, Tarim ve Orman Bakanhigi ve
Bursa Teknik Universitesi igbirligi ile gerceklestir-
menin gururunu yagamaktayiz.

Insanoglu; binlerce yildir stiregelen medeni-
yetlerin kiiltiirel mirasinin nesiller arasinda sézl,
yazili ve gorsel aktarilarak giniimtze kadar tagin-
masinda etkin bir rol oynamaktadir. Ulkelerin ta-
rihsel izleri nasil mimari yapilarinda gézlenebilir-
se, geleneksel gidalar da iilkelerin kiiltiirel izlerini
tasimaktadir.

Geleneksel gidalar, codrafi acidan bir bélgeye
veya yoreye 6zgl, kalitesini bélge veya ydrenin



dogal kosullari, bilgi, deneyim ve geleneklerinden
alarak tiretiminde bélgenin hammadde ve tiretim
girdilerini kullanarak tiretilen gidalardir. Ulkemi-
zin kiiltiirel yapisi, cografi konumu, ekolojik ve
iklimsel cesitliligi sayesinde geleneksel gida po-
tansiyeli oldukeca ytiiksektir.

Kuresellesen diinya ile birlikte geleneksel gi-
dalara olan ilginin artmasi1 sonucunda yuzyillar
boyunca tretim yéntemleri ve tiiketim sekilleri
nesilden nesile aktarilan geleneksel gidalarn ya-
satilmas1 ve zenginlestirilmesi i¢in, gelismis yén-
temlerle tretilerek, cevresel duyarliidi ve gida
guvenligini dikkate alarak, tiiketiciye sunulmas:
gerekli hale gelmistir. Geleneksel tirtinlerin pazar-
lamas1 gastronomi turizmi olanaklarin1 da artir-
maktadir.

Geleneksel gidalarin korunmas: ve devamlili-
g1 saglamak tizere tilkemiz de dahil olmak tize-
re bir cok iilke bu konuda politikalar olusturarak
ve mevzuat diizenlemeleri yaparak cografi isaret
ile geleneksel gidalara {iriin ve marka garantisi
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saglamaya baglamistir. Bizler de bu yaklasimla 5.
Geleneksel Gidalar Sempozyumu’ nu bu yil “Gele-
neksel Gidalarda Strdirtlebilirlik ve Cografi Isa-
ret” temas: ile diizenliyoruz.

Cografi igaret uygulamasina 1995 yilinda 555
sayili Kanun Hitkmiinde Kararname (KHK) ile
baglanmis, gida trtinlerinde cografi isaret ilk
olarak 1997 yilinda Tiurk Rakisina verilmistir. Bu
Urtinlerin korunmas: ve liretimiyle yaratilacak is-
tihdam ve katma deger bélge niifusunun ekono-
mik kalkinmasinda énemli bir rol oynadig: icin
Tirkiye ekonomisi icin énemli bir potansiyel olus-
turmaktadir.

Cografi isaretlerin ekonomik degerinin tespiti-
ne iliskin en kapsamh calismalar AB‘de yapilmis
olup; Avrupa Komisyonu‘nun cografi isaretlerin
liretim ve satis verilerine iliskin yayinladidi en son
rapor olan ve 27 uye llkeyi kapsayan Ekim 2012
tarihli calismasina gére; AB tilkelerinde toplamda
5 binin tizerindeki cografi isaretli tirtintin, 54,3 mil-
yar Euro” luk bir pazar degeri bulunmaktadir.

Meslegimiz ve

Meslektaslarimiz
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Tirk Patent ve Marka Kurumu verilerine gore;
2022 yili ilk 6 ay sonu itibariyle tilkemizde toplam
cografi isaret tescili sayis1 1.139, tescilli geleneksel
irtin adi ise 5 adettir. AB‘nin cografi isaret liste-
sinde Tirkiye'den “Antep Baklavasi/Gaziantep
Baklavas1”, “Aydin Inciri”, “Malatya Kayisis1”, “Ay-
din Kestanesi”, “Taskdpri Sarimsagi”, “Milas Zey-
tinyadn” ve “Bayramic Beyazi” olmak tlizere tescil
edilmis 7 turiin bulunmakta, 25 adet tirtin icin de
bagvuru stireci devam etmektedir.

iklimsel ve cografi konum acisindan tiretime
uygun, katma degeri ve rekabet giicii yiiksek ola-
bilecek bal, peynir ve zeytinyad: basta olma tizere
Avrupa Komisyonu ndan cografi isaret alinmasi
tegvik edilerek cografi isaretli irtin sayis1 artiril-
mali ve Avrupa Birligi® nin giincel mevzuat diizen-
lemelerine daha hizli uyum saglanmalidir. Diger
tilkelerin pazar degerlerine baktiimizda, Tiirki-
ye‘nin bu triinlerden 20-25 milyar Euro katma de-
Jer yaratmasi miimkiindiir, iilkemizde bu potansi-
yel meveuttur.

Degerli bilim insanlarimizin, ilgili kamu kurum
ve kuruluslarinin yetkilileri ile sektér temsilcileri-

nin calismalan ve katkilariyla geleneksel gidalar
adina tiim konularin detayli bir sekilde masaya
yatiracadi sempozyumumuzun basariya ulasmasi-
n1 diler, biitiin katilimeilan sayg1 ve sevgi ile se-
lamlar, bu etkinligin gerceklestirilmesinde emegi
gecen tiim taraflara, TMMOB Ziraat Mithendisleri
Odasi na, Bursa Teknik Universitesi'ne, Tarim
ve Orman Bakanlign Tarimsal Aragtirmalar Genel
Mudurligii ne, sempozyumumuzun ev sahipligi-
ni yapan Uludag Universitesi ne ve Gida Mithen-
disligi Bolimuimiize ¢ok tesekkiir ederim.

Son olarak bir duyuru yapmak isterim,

Ontimtizdeki dénem diizenleyecedimiz 6.
Geleneksel Gidalar Sempozyumu icin talip {ini-
versitelerimiz kongremiz boyunca bagvurularini
bizlere iletebilirler, kongre sonunda segilen iini-
versiteyi sizlere buradan duyurabilecegiz.

Yasar Uziimeti
TMMOB Gida Miihendisleri Odas1

Yénetim Kurulu Bagkani

Qe Wigi vo Dl Enflasyorunun
Cogiimii [gin By fldom [lO0

Kimseyi Geride

Birakmal

(£)0) ¥ ) /TMMOB Gida MUhendisleri Odasi
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TMMOB

DUNYA GIDA GUNU
SEMPOZYUMU'NU
GERCEKLESTIRDIK

Birlesmis Milletler Gida ve Tarnim Orgiitii® niin
(FAO) kurulus tarihi olan 16 Ekim, Diinya Gida Giinii
olarak kutlanmaktadir. Bu kapsamda, TMMOB cati-
s1 altinda, Odamizin, Kimya ve Ziraat Mithendisleri
Odalariyla ortaklasa olarak diizenledigi, “Gida Kri-
zi ve Gida Enflasyonunun Céziimii Icin Bir Adim
Ileri- Kimseyi Geride Birakma” basgliki TMMOB
Diinya Gida Giinii Sempozyumu  nu, 15 Ekim 2022
tarihinde Ankara‘da gerceklestirdik.

Sempozyumun acilisinda, ¢ Oda‘y1 temsilen
Odamizin Yoénetim Kurulu Bagkani Yasar Uziimet,
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani: Emin Koramaz ve
BM Gida ve Tarim Orgtitii (FAO) Tarim Uzmani Fazil
Distlinceli birer konugma yapti.

TMMOB ye bagh Odalann, sivil toplum é&r-
gtitlerinin temsilcilerinin, akademisyenlerin, mes-

(£)0) ¥ ) /TMMOB Gida MUhendisleri Odasi

lektaglarimizin {iyelerimizin ve &grencilerimiz ka-

tildign Sempozyumda, Ziraat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkanmi Baki Remzi Sui¢mez in
yonettigi “Acilis Konferansi”nda, Iktisatci Prof.
Dr.Aziz Konukman, “Ekonomi Politikalarinin Ta-
rum ve Gida iizerine Etkileri”, FAO Kidemli Prog-
ram Koordinatérii Ozecan Tirkoglu “Kimseyi Geride
Birakma” konulu sunumlan ile konusmaci olarak

yer aldilar.

Kimya Mihendisleri Odas1 Yénetim Kurulu Sek-
reter Uyesi Hasan Kiiciik™ in yonettigi “Gida Krizi
ve Gida Enflasyonunun Céziimii Icin Bir Adum Ile-
ri” baghkli Panelde, ZMO Yénetim Kurulu Yazman
Uyesi Mehtap Ercan Bilgen “Tarimsal Uretim ve
Gida Enflasyonu Iliskisi”, GidaMO Yénetim Kurulu
Eski Bagkani, TMMOB Yoénetim Kurulu Uyesi Yusuf
Songiil “Gida Enflasyonunun, Tarladan Sofraya
Guda Sisteminde Yarattigi Sorunlar ve Céziim
Onerileri”, Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Halk Saghg1 A.B.D Prof.Dr.Dilek Aslan “Gida Kriz-
lerinin Toplum Sagligina Etkisi”, Tiketiciyi Koru-
ma Dernedi (TUKODER) Genel Bagkani Aziz Ko-
cal “Gida Enflasyonunun Tiiketiciye Etkisi” konulu

sunumlari ile konugmaci olarak yer aldilar.
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DUNYA GIDA GUNU BASIN ACIKLAMASI

GIDAYA ERISIM
INSAN HAKKIDIR.
KIMSE GERIDE
KALMAMALI!..

16 Ekim 2022

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FA-
O) nun kurulus giinti olan 16 Ekim, “Diinya Gida
Gunl” olarak kutlanmaktadir. Her yil belirlenen bir
tema cercevesinde yapilan etkinliklerde aclik ile
miicadele, yetersiz beslenme, adil paylagim, gida
Uretimi ve gida glivenligine iligkin konular giin-
deme getirilerek dogru gida ve tarim politikalari-
na dikkat cekilmek istenmektedir. 2022 y1li temasi
“Kimseyi Geride Birakma” vurgusudur. Daha iyi bir
diinya insa etmek i¢in yapilanlara karsin ne yazik
ki, bircok insan geride birakilmistir. Ve bu geride
birakilan insanlar yoksulluk icinde, aclik ile miica-
dele etmektedirler. Yillardir sémiiriilen ve geride
birakilan bu insanlar, giniimiizde “geligsmis bati”-
nin kapisina dayanip biiytik multeci sorunu olarak
karsilarina dikilmistir.

Diinyada heniiz iistesinden gelinemeyen yeni pay-
lasim savaslari, salgin hastaliklar ve insan eliyle
yaratilan iklim degisikligi gibi olagantisti kosul-
lar stirecinde; gida egemenligi, gida gtivencesi ve
gida gtivenligi sorunlari tizerinde ¢ok durulmakta
ancak ne yazik ki stirdiirtilebilir ve kalic1 ¢éztimlere
ulagilamamaktadir.

Gunumizde diinya tlizerinde tretilen tanm ve
gida triinleri diinya niifusunu beslemeye yetecek
miktardadir. Ancak, diinyada 800 milyonun tze-
rinde insan, yani her dokuz kisiden biri yataga ac
girmektedir. Ulkemizde ise insanlarimizin %22" si
dengeli ve yeterli beslenememekte, %8,5" u ise a¢-
lik sinirinda yasamaktadir. Yasanan bu aclik soru-
nu; adil olmayan gelir ve gida dagilimindan kay-
naklanmaktadir.

Diger taraftan, tiikettigimiz gidalarin gtivenilir ol-
masinin énemi; dinyada her yil yaklagik 600 mil-
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yon kiginin hijyenik olmayan ve ciddi él¢tide zarar-
|1 kimyasallar ile bulagik gidalan tiikettikten sonra
hastalanmasi ve énemli bir bsliimiiniin yagamim
yitirmesinden anlasilmaktadir. Viicudumuza fayda
saglasin diye tiikettigimiz gidalar giivenilir degil
ise, fayda bir yana saghgimizi bile tehdit etmekte-
dir.

Diger bir sorun alani olarak da, yogun ¢evre kirli-
ligi nedeniyle su kaynaklarinin, topragin kirletil-
mesi, ormanlarin, sulak alanlarin ve ekosistemin
tahrip edilmesi, tarim alanlar1 ve meralarin amag
dis1 kullanilmasi, iklim degisikligi, niifus artig1 gibi
sorunlarin yakin gelecekte basta su krizine ve top-
rak kithdina, dolayisiyla gida krizine yol acacad
bilinmektedir.

Bu olumsuzluklar yaninda, gidaya erisimin éniin-
deki en 6nemli engel yasanan ekonomik zorluklar-
dir. Son yillarda uygulanan ekonomik politikalar
nedeniyle iilkemizde enflasyon kontrolden ¢ikmis
ve gida enflasyonunda Avrupa®da birinci, Diin-
va"da ise dérdiincii siraya yiikselmis durumdayiz.
Bu yakic1 sorun tiim vatandaglarimizi olumsuz et-
kilerken, gider kalemlerinde gidaya ayrilan payin
%30-70 gibi énemli bir yer tuttugu en dezavantajli
kesim olan dar gelirli vatandaglarimiz ise temel gi-
dalara bile erisemez duruma gelmistir.

Diinyadaki gelismeleri géz ardi etmemekle birlik-
te, tilkemizdeki yiiksek enflasyon ve de gida enflas-
yonundaki siirekli artigi, tarimsal girdi fiyat endek-
si ve tarim Uriinleri Uiretici fiyat endeksi ile birlikte
degerlendirdigimizde, éntimiizdeki ay ve yillarda
bizleri cok daha zor gtinler beklemektedir.

TUIK resmi verilerine gére; 2021 yili Eyliil ayin-
da %19.58 olan Tiiketici fiyat endeksi (TUFE) yani
enflasyon orani, 2022 Eyliil ayinda %83.45 olmus,
gidalarin yillik enflasyon orani ise Eyliil 2021 de
%28.79 iken Eyliil 2022 de %93.05 olarak ilan edil-
mistir. Enflasyon Aragtirma Grubu (ENAG), 2022
Eylil ayina iligskin yillik enflasyonu %186,27 olarak
aciklamistir. Son dért ayda gida fiyatlan diinyada
%12 digerken, Turkiye'de %20 yikselme gérul-
mistir. Gida fiyatlarindaki siirekli artig sonucu et
ve stit tirlinleri, yumurta, yag, hububat, bakliyat, se-
ker gibi temel gidalar ulagilmas: zor ve neredeyse
liiks titketim mali haline gelmistir.
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Tarimsal girdi fiyat endeksi (Tarim-GFE); 2021 yih
Temmuz ayinda %29.38 iken, 2022 Temmuz ayinda
%133,41 olarak aciklanmigtir. Gergek artiglarin ¢ok
daha fazla oldugu siirecte TUIK e gére bile tarim-
sal {iretimdeki girdi fiyatlarindaki olagan {istii ar-
tig (6zellikle de hayvan yeminde %145,2; enerji ve
mazotta %201,1; glibrede %234,8 artig) beraberinde,
tarimsal trtinlerin fiyatlarinda da artisa neden ol-
maktadir. Bu da; gida maddelerinin soframiza ¢ok
yiiksek fiyatlarla gelebilecegini, bazilarimiz icinse
hic gelemeyecegini ifade etmektedir.

Tarim {irtinleri {iretici fiyat endeksi (Tarim-U-
FE); 2021 yili Temmuz ayinda %24,69 iken, 2022
Yili Temmuz da yillik %157,9, 2022 AJustosta
%142,42 olmustur. Resmi olmayan kaynaklarda
ise bu rakamlarin cok daha yiiksek oldugunu gé-
riyoruz. Tarim drlnleri {iretici maliyetlerindeki
yikselmeyi gésteren bu oranlar bize, Tarim-UFE
ile TUFE arasindaki makasin kapanmadid: stirece
gidada tiiketici fiyatlarinin éntimiizdeki aylarda da
yiikselmeye devam edecedini, yani sebze, meyve,
bakliyat, ekmek, et ve siit fiyatlarinin artacaginy,
dolayisiyla halkin yoksullugunun daha da derinle-
secedini gostermektedir.

Tarimsal girdilerde ve temel dtriinlerde disariya
bagimliligin strdiigti giinlimiizde, maliyetlerdeki
yiksek artisa karsin somut énlemler alinmama-
s1 ve yetersiz, zamaninda 6denmeyen destekler
nedeniyle ciftcilerimiz {iretimden cekilmektedir.
Tiiketim sorununun ¢éziimiiniin tiretim sorununu
¢cozmekten gectigi gercedine karsin, uygulanan
yanlis politikalar nedeniyle tiretimde devamlilik ve
kendimize yeterlilik sorunu biiyiimekte, {ireticile-
rimiz kaybederken tiiketicilerimiz de yeterli, ucuz,
saghkli gidaya erisememektedir.

Gida fiyatlarindaki yiiksek artig, bir bagka sorunu
da beraberinde getirmektedir. Halkimiz, gorece
ucuz oldudu icin merdiven alt1 {iretim denilen, ne-
rede ve ne kogulda tretildigi belli olmayan, btiytik
oranda taklit ve tagsis yapilan ve hatta saglik riski
tasiyan gidalara yonelmektedir.

Bununla birlikte, gelecegimiz olan ¢ocuklarimizin
saglikli ve dengeli beslenememesi gelecekte fizik-
sel ve mental olarak geri kalmig bir neslin ortaya
cikmasina neden olacaktir. Cocuklarimizi gtivenli
ve kaliteli gidaya ulagtirmak en dnce devletin so-
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rumlulugundadir. Beslenme ihtiyaci dogru uygula-
malar ile en genis kapsamda karsilanmalidir.

Bilinmelidir ki; iilkemizde gida fiyatlarindaki bu
dnlenemez artigin baglica nedeni, genel ekonomi
ve de tarim politikalarinda yillardir 1srarla siirdii-
riillen yanl ve yanls politikalardir. Uretim ve emek
yerine rant ve sermaye yanli ekonomik politika
tercihleri; kamunun alandan cekilerek tireticiyi bii-
yiik sirketlerin insafina terk eden, &zellestirmeci,
destekleri azaltan ve digariya bagimlihig artiran
neoliberal tarim politika tercihleri bugiin yasanan
sorunlarin temel nedenidir.

Gida fiyatlarinin yiiksek olmasinin baginda gelen
nedenlerin bir digeri ise, lilkede gida ve gida gir-
disi tiretimi yapan KIT" lerin 6zellestirilmesi ya da
fiziki olarak ortadan kaldirilmalaridir. Kamuya ait
seker fabrikalar, giibre fabrikalar, yem fabrikalar
ile Et Balik Kurumu ve Siit Endiistrisi Kurumunun
dzellegtirilerek satilmasi ve bu fabrikalarin/kom-
binalarin bircogunun yikilarak, arsalarinin kent-
sel rant elde etmek amaciyla ingaat, konut, plaza,
aligveris merkezi yapilmas: icin kullanilmasi, yerli
tarimsal iiretimin azaltilmas: ve tarim sektériiniin
disa bagiml hale getirilmesinin esas nedenlerin-

den biridir.

Ulkemiz; tarimsal {iretimde yasanan yapisal
sorunlara kalici ¢oézlimler {iretmeden, kolayc:
yaklagimlarla yasanan sorunlar digsalim yéntemiyle
¢dzmeye kalkmaktadir. Bu durum kendi ¢ift¢imizi
cezalandiritken yabanci tlke sirketlerini  ve
ciftcilerini &diillendirmektedir. Bu tiir yanls
politikalar, kar elde edemeyen ciftcilerimizin
Uretmekten vazge¢mesi sonucunu dogurmaktadir.
Tarim alanlarinin, tarimsal tiretimin, ¢ift¢i sayisinin
ve kirsal alan niifusunun siirekli azaldigi bu siirecte
en biiylik pay aracilara, tiiccarlara ve sézlesmeli
tarimla ciftciyi taseronu olarak kullanan biiyitk
sirketlere ve market zincirleri ile ithalat¢: firmalara
gitmektedir.

Ulkemizde yitksek gida enflasyonu ile yasamak
kader degildir. Bu olumsuz gidise dur demek
zorundayiz. Diinyanin ve llkemizin gelecedi
icin her kosulda tiretmeye devam etmek, tiretimi
ve fretenleri desteklemek zorundayiz. Ulke
dizeyinde tarimsal tretim seferberligi ilan
ederek ciftcilerimizin bitkisel ve hayvansal tarim



Urtnlerini  strekli {retebilece§i olanaklarin
glclendirmeliyiz. Girdi maliyetlerini azaltarak,
kiiciik treticiye uygun kosullarda tarimsal kredi
kullanma ortami yaratarak ve tarimsal destekleri
artirarak tarimsal iiretim planlamasi kapsaminda
yerli ve yeterli iretime ge¢cmeliyiz. Kurakligin et-
kilerini azaltmak icin sulu tarim yatinmlarini hiz-
landirmaliy1z. Gida tedarik zincirini demokratik
iiretici ve tiiketici kooperatifleri yoluyla kisaltarak
tiiketicilerimizin bu gidalara uygun fiyatlar ile siir-
durtilebilir bir sekilde ulasmasim saglamak zorun-

dayiz.

Yagsadigimiz gida krizinden kurtulabilmek; rant ve
beton ekonomisi yerine tiretim ekonomisini, ser-
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mayenin dncelikleri yerine kamusal ve toplumsal
cikarlar, gtindelik politikalar yerine planh kalkin-
may1 dnceleyen “Kamucu Tarim ve Gida Politikala-
rn”n1 savunmakla ve yagama gecirmekle miimkin-

dir.
Kamuoyuna saygiyla duyururuz.

Turk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi~ ne bagh
Gida, Kimya ve Ziraat Mihendisleri Odalar ola-
rak; agligin, yoklugun ve yoksullugun son buldugu,
hak¢a ve adil paylagimin oldugu bir tilke ve diinya
dzlemiyle bilimden, tiretimden, insandan, emekten,
dogadan, kamu yarar ve toplum cikarindan yana
tutumumuz stirecektir
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Odamizdan Haberler

13.GIDA MUHENDISLiGI KONGRESI'Ni,
2-4 KASIM 2023 TARIHLERI ARASINDA ANKARA'DA
ULUSAL BIR KONGRE OLARAK GERCEKLESTIRECEGIZ.

Gida Mihendisleri Odasi olarak yillar boyunca edindigimiz tecriibe ve bilgi birikimi ile 1992 yilindan bu yana
duzenli araliklarla gerceklestirdigimiz Gida Mihendisligi Kongrelerinin 13.stind, 2-4 Kasim 2023 tarihleri arasin-
da Ankara’da gerceklestirilecegiz.

Uc gtin boyunca alaninda uzman bilim insanlari, akademisyenler, kamu kurum ve kuruluglarinin yetkilileri, 6zel
sektdr temsilcileri, gida mithendisleri, ilgili tiim kesimler ve dgrencilerin bir araya gelerek calismalarini paylasa-
caklary; sézlii bildiri sunumlarini iceren oturumlarin ve bilimsel poster sergisinin yam sira giincel konularin da
tartisilacagi panellerin de diizenlenecedi; ortak paydasi “gida” olan tiim konu ve sorunlarin ele alinacagi 13.Gida
Miihendisligi Kongresi, sizlerin katilimi ve katkilar ile zenginlesecektir.
Kongremizin web sayfasina asagidaki adreslerden ulasarak kaydinizi gergeklestirebilirsiniz
www.foodengcongress.org/tr / www.gidamuhendisligikongresi.org

13.G103 Muhen[hslii:]i
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FONKSIYONEL
GIDA URETIMINDE
POTANSIYEL BIR
KAYNAK:

KENEVIR TOHUMU

Dr. Mustafa YILDIZ

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Gida Mihendisligi Bolumi.
Halkali/K. Cekmece, Istanbul

Ozet

Kenevir (Cannabaceae. Sativa L.) familyasina
ait tek yillik bir bitkidir. Zengin lif kaynagina sahip
olmasi nedeniyle insanligin sosyal yasaminda yer
almig en eski bitkilerden biridir. Son yillarda kene-
vir bitkisi ve tohumu tizerinde yapilan calismalar-
da beslenme - sagdlik acisindan énemli bir potansi-
yele oldugu belirlenmistir. Kenevir bitkisinde THC
(tetrahydrocannabinol) ve CBD (Cannabidiol) gibi
iki dnemli kanabinoid icermektedir. THC psikoak-
tif 6zellik géstermektedir. CBD ler ise psikoaktif
dzellik géstermemektedir. CBD ler bircok hasta-
higin tedavisinde olumlu etki gésterdigi yéniinde
calismalar vardir. Kenevir tohumlarinda ya§ orani
%35-40, protein orani %23-25 olup ¢oklu doymamisg
yag asitleri ve esansiyel aminoasitler bakindan
zengin bir icerige sahiptirler. Mineral madde ve lif
kaynad1 bakimindan tistiin ézellikler géstermekte-
dirler. Bu &zellikleri nedeni ile kenevir tohumlarn
mevecut irinlerin besinsel acidan zenginlestirilme-
sinde veya besin icerigi bakimindan zengin yeni
tirtinlerin gelistirilmesinde ve fonksiyonel gida
iiretiminde énemli bir potansiyel sahiptir.

Anahtar Kelimeler; Kenevir tohumu, protein, yag
asitleri, fonksiyonel gida
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Hemp Seed as a Potential Source for Foncti-
onal Food Production

Abstract

Cannabis sativa L. is an annual plant belong-
ing to the Cannabaceae family. Since it is rich in
fiber, it is one of the oldest plants having a signif-
icant role in people’s daily lives. Recent studies
have also put forth its nutrition and health po-
tential. This plant contains two important canna-
binoids, THC (tetrahydrocannabinol) and CBD
(Cannabidiol). While THCs shows psychoactive
properties, CBDs do not. Furthermore, research
shows that CBDs have a positive effect in various
disease treatment. In addition to containing 35-40%
oil and 23-25% protein, Cannabis sativa L. seeds, are
rich in polyunsaturated fatty acids and essential
amino acids. They also show superior properties
in terms of mineral and fiber content. Due to these
properties, these seeds could potentially be used in
the nutritional enrichment of existing products or
in the development of new nutrient-rich products
and in the production of functional foods.

Key words: Cannabis seed, protein, fatty acids,
functional food

Giris

Kenevir (Cannabaceae. Sativa L.) familyasina
ait, tek yillik bitki olup insanlik tarihinin en eski
bitkisel hammadde kaynaklarindan biridir. Zengin
lif kaynagina sahip olmasi ve tohumlarinin gida
ve yem amacgh olarak kullanilmasi ile insanhin
sosyal yasamindaki yeri oldukca eskiye dayanmak-
tadir. Diinyada en yaygin olarak tiretilen kenevir
cesitleri; Cannabis Sativa Vulgaris L. ve Cannabis
Indica L. dir. Cannabis sativa vulgaris L, yag, lif ve
endustriyel kullanim i¢in tretimi yapilirken, Can-
nabis indica L. esrar yapiminda kullanilmaktadir.
Ulkemiz iklim sartlarina toprak 6zelliklerine uygun
yerli ve milli kenevir tohumu gelistirme calisma-
lar1 devam etmektedir (Aytac,2019). Son yillarda
kenevir tizerine yapilan calismalar bitkinin tepe
kismindaki yapraklardan elde edilen ekstrakt (sii-
per- krtik CO_ ekstraksiyon yéntemi ile elde dilen)
ve tohumlarin  gida amach kullanimi tizerine yo-
Junlasmistir. Kenevir bitkisini diger bitkilerden
farkli kilan &zelliklerin basinda ; oksijen tiretim
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kapasitesinin yiiksek olmasi, tiretiminde tarim ila-
c1ihtiyacinin ¢ok az olmasi, yabane bitkilerin geli-
simini baskilamasi ve kendisinden sonra yapilacak
tarimsal faaliyet i¢cin temiz bir alan olugturmas;, ta-
rimsal Uretime uygun olmayan bataklik arazilerin
1slah edilmesi ve tarimsal tiretim icin uygun
hale getirilmesinde diizenleyici rolii olmasi, anti
bakteriyel ve radyasyon temizleyici gibi ézellikler
sayilabilir Bu &zellikleri nedeni ile kenevir bitkisi
cevreci ve temiz liretim siirecine sahip bitki olarak
tanimlanmaktadir (Aytag, 2018; Anona, 2021).

Kenevir bitkisi biyolojik olarak 60’dan fazla
aktif ve 400’den fazla kimyasal bilesen icermekte-
dir. Aktif bilesenlerin konsantrasyonlar yetisme
sartlari, bitki genetigi ve hasat sonras1 gecirdigi
islemlere bagh olarak degismektedir (Ersoy,2020).
Bu bilegenlerin en énemli iki molekiilii kanabinoid
olarak adlandirilan HTC (delta-g9-tetrahydrocanna-
binol) ve CBD (Cannabidiol) dir (Atakan, 2012). Bu
bilesiklerin molekiil formiilleri ve molekiil agirlik-
lar1 ayni olmasina karsin geometrik yapilarindaki
atomlarin dizilisinin farkli olmasi etkilerinin farkl
olmasina neden olmaktadir. Kannobionidler bit-
kisel kaynakl fitokannabiodinler, sentetik kanna-
biodin, insan ve hayvan viicudunda dogal olarak
sentezlenen endokannabiodinler olmak tzere tg
grupta toplanmigti. CBD molekilii kenevirde bu-
lunan kritik kannabion molektllerinden biridir ve
THC den farkli olarak psikoaktif bir etki gésterme-
mektedir. Insan viicudunda bulunan kannabiniod-
ler (CBD) dogal olarak sentezlemekte ve kenevir
bitkisindeki CBD ve THC molektlleri ile benzer-
lik gostermektedirler ( De Pietro, 2021). Bu ben-
zerliginin kesfi ile Endokannabioid sistemi (ECS)
kavrami ortaya cikmistir. ECS viicuttaki temel is-
levleri diizenleyen ve dengelemeye yardime: olan
biyolojik bir sistemdir. Kannabiniodler insan vii-
cudunda hiicre icinde bulunurlar ve bir ¢cok fonk-
siyonu diizenlemeye yardimei olurlar ( Balpinar, ve
Aytag,2021; De Pietro,2021; Anon2018). Kannabi-
noidler dogada cok az bitkide bulunmasina karsin
kenevir bitkisi kannabinoidler (CBD) molekiilii ba-
kimindan olduk¢a zengin oldugunu belirtilmigtir
(Ersoy, 2022).

(ECS) endokannobiod sistemi; beyinde istah,
agn hissi, ruh hali, ve hafiza dahil olmak tizere bir
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cok fizyolojik reaksiyonda gérev alan reseptérle-
re sahiptir. Bu sistem (ECS), CB1 ve CB2 olmak
lizere iki reseptdér icermektedir. Bu reseptérleri ara-
ciigiyla ECS sistemi insan viicudundaki bir ¢ok
fonksiyonu diizenlemeye yetenegine sahiptir. CB1
reseptérleri beyin ve omurilikte, CB2 reseptérleri
ise badisiklik sisteminde yoJun olarak bulunmak-
tadirlar (Kara, 2017; Anon, 2018; Meccariello, 2020;
De Pietro, 2021).
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Cannabidiol (CBD)

CHg
Tetrahydrocannabinol (THC)

Sekil 1. THC ve CBD molekiillerinin kimyasal
yapilari

Sekil.2. Kenevir bitkisi
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Kenevir bitkisi ekstrakti ile yapilan calismalarda
CBD molekulinin multipl skleroz (MS), ALS, Par-
kinson, sedef hastali§i, depresyon, bakteriyel en-
feksiyonlar, kaygi, sizofreni, kalp hastalid, irritabl
bagirsak sendromu (IBS) gibi baz1 6nemli hastalik-
lar tizerine etkisinin olabilecegi belirtilmektedir
(Kirbas, 2020; Bakacak ve Giil,2020; De Pietro,
2021). Diinya Saglik Orgiitivniin 2018 yilinda ya-
yinladigh raporda kenevir bitkisinde bulunan CBD
lerin epilepsi tedavisinde kullanildig: belirtilmistir.
Bu tedavinin viicudumuzda sentezlenen endokan-
nabinoid sistemi ile birlikte ¢alistigi ve sistemin
beyin, endokrin ve bagisiklik sisteminin c¢alisma-
sinda duzenleyici rol Ustlendigi  belirtilmigtir
(Anon, 2020; Kirbas, 2020). Endokannabinoid sis-
temi viicudun kendini yenileme ve iyilestirmedeki
en 6nemli sistemlerinden biridir. Ayrica beyin ile
vicudu arasindaki dogal dengenin kurulmasini ve
bilegsel islevleri kontrol edilmesini saglamaktadir
(Meccariello, 2020; De Pietro, 2021).

Son yillarda kenevir
bitkisinin bu énemli &zel-
liklerinin  kesfedilmeye
baglamasi ile birlikte Ka-
nada, Ingiltere, Hollanda
ve Meksika gibi bir ¢cok
gelismisg tlkede kenevir
Uretimi serbest birakil-
migtir.  Avrupa Birligi
1989 yilinda kenevir bit-
kisinde THC iceriginin
% 0,3 ‘Un altinda olmas1
kosuluyla kenevir tireti-
mine izin verilmistir. Ka-
nada’da, 1998 yilinda en-
diistriyel kenevir tiretimi
ve ticareti hakkinda yasal
dizenlemeler yapilmig-
tir. Buna goére, bitkilerin
% 0,3Unden fazla THC
(tetrahidrokannabinol)
icermemesi sarti geti-
rilmistir. Benzer bir di-
zenleme Tiirkiye’de 2017
yilinda cikarilan Kanun
Hikmtunde Kararname
(KHK) ile bazi illerde
kontrollii kenevir tarimi
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vapilmas: serbest birakilmistir. Aytag, (2018), ta-
rafindan yerli kenevir cesitlerinde THC oraninin
%0,3 altina indirilmesi calismalar1 devam etmekte-
dir ( Narh ve Vezir gibi iki yerli ¢esitte bu ¢alisma
tamamlanmastir).

Kenevir tohumlan tizerinde yapilan calismalar-
da; Tohumlarin yag oran1 % 35-40, protein %23-25,
karbonhidrat %28, diyet lif orani yaklasik %28 ora-
ninda icerdikleri belirtilmektedir (Ermaner, 2019;
Barbara ve ark,2020; Anonb,2021).

Sekil. 3 Kenevir tohumu

Kenevir tohumu besinsel icerik olarak son yil-
larin poptiler tirtinlerinden chia ve keten tohumu
ile karsilastinildiginda daha yiiksek oranda sindiri-
lebilir protein icerigine sahip oldugu ve esansiyel
aminoasitlerin tiimiini icerdidi, yumurta ve soya
proteinleri kargilastirnldiginda ise lisin haric, ar-
ginin, glisin ve histidin gibi aminoasitleri esdeger
diizeyde icerdigi belirtilmigtir (Leonard, W, ark
2020). Kenevir tohumunda protein kalitesi diger
bitkisel protein kaynaklar ile karsilagtinldiginda
100 lizerinden kenevir proteini 61/100, tam bugday
proteini 40/100, mercimek protein 52/100, barbun-
ya proteini 57/100 puan kalitesinde degderlendiril-
mistir. Kenevir proteinleri diger bitkisel protein
kaynaklari soya, bezelye ve fasulyesine gére kii-
kiirt iceren amino asitler bakimindan zengin ol-
dugu belirtilmistir (Chaunhan, 2021; Leonard, W,
ark 2020; House,J.D,, ve ark, 2010).
proteinlerinin kiikiirt icerigi bakimindan yetersiz
olmasi, kenevir tohumlarinin proteinlerini daha
degerli yapmaktadir. Ayrica kenevir tohumlar B1,
B2, E vitaminleri ve folik asit (B9) bakimindan zen-
gin bir icerige sahip olduklar ve saglikli bir diyet
icin gerekli tiim mineraller maddeleri; kalsiyum
(Ca), magnezyum (Mg), kiikiirt (S), potasyum (K),
fosfor(P), ¢inko (Zn) yapilarinda yeterli diizeyde

Bu triinlerin
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bulundurduklan belirtilmistir ( Anon b, 2021; Cha-
unhan, 2021; Yildiz, 2019). Bunula birlikte lifli yap:-
lan sayesinde sindirim sistemi sorunlarinin gide-
rilmesinde katk: saglarlarken gluten icermemeleri
nedeni ile &zellikler ¢élyak hastalar icin énemli
bir gida kaynagi olmalarini saglamaktadir. Ayrica
vegan ve vejetaryen beslenenler i¢in ideal bir gida
ve protein kaynadi olacagi 6ngériilmektedir (Cha-
unhan, 2021; Leonard, W.,, ark 2020; House,J.D., ve
ark, 2010; Islamoglu, 2018; Ermaner,2019).

Sekil.4 Kenevir Yag:

Kenevir ya@i; tohumlardan soguk preslen-
me yoluyla elde edilmektedir. Ceside ve yetisti-
§i iklim kosullarina gére degismekle birlikte yag
asitleri kompozisyonda omega- 3 ve omega -6 yag
asitleri bakimindan zengin oldugu ve A,D, K ve E
vitamini gibi yag da eriyen vitaminler i¢in énem-
li bir kaynak oldugu belirtilmektedir ( Kara ve
ark 2010; Ermaner,2019; Youling, 2019). Kenevir
tohumlan coklu doymamis yag asitleri ( Linoleik
(C18:2, Linolenik C18:3) bakimindan zengin olma-
lar1 oksidasyona egilimlilerini artirmaktadir. Bu
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nedenle kenevir yag: tretimi sirasinda uygulanan
presleme sicakligi ve presleme sonrasi saklama
kogullan yagda oksidasyon meydana gelmemesi
icin 6nemlidir. Bu nedenle kenevir tohumu yad
Uretiminde soguk presleme ve soguk depolama ko-
sullar uygulanmalidir. Kenevir tohumlarinda Li-
nolenik (C18:3)/ linoleik(C18:2) asit orani yaklagik
1/3 oraninda olmakla beslenme saglik acisindan
ideal bir oranda oldugu belirtilmektedir (Ko¢. M,
2021; Kara, ve ark, 2010).

Kenevir tohumlarn bilesimi itibariyle gerek tek
basina gerekse bagka tiriinlerle birlikte besin de-
Geri yiiksek yeni tiriinlerin hazirlanmasinda veya
mevcut Urlinlerin besinsel iceriklerinin zengin-
lestirilmesinde biiyiitk potansiyele sahiptir. Bu
dzellikleri ile ideal bir beslenme icin gerekli temel
besin bilesenlerini karsilamanin yaninda insan
fizyolojisi ve metabolizmas: lizerine ilave faydalar
saglayarak daha saglikli bir yasamin olusmasina
katk: verecek dnemli bir bitkisel gida kaynagi oldu-
&u éngdriilmektedir. Sonuc olarak kenevir; yapra-
g1 ve ¢icedi ile saglik, tohumu ile gida ve beslenme
acisindan bircok alanda katma degeri ytiksek {iriin
liretilmesini saglayacak bir deger zinciri olusturma
potansiyeline sahiptir.
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GIDA MUHENDISLERI
NERELERDE
CALISABILIR?
KAMUDA

GIDA MUHENDISI
ISTIHDAMI

Kadir Siizme / Gida Miihendisi

Gida Miihendisligi Kavrami

Gida muhendisligi, diinya genelinde 19507li yil-
larda akademide ortaya ¢ikmig bir dal[1] olmasina
ragmen Ulkemizde ortaya ¢ikigi 1970°li yillanin orta-
sindan sonra olmustur. Ilk olarak Ege Universitesi ve
Hacettepe Universitesi'nde gida mithendisligi egi-
timleri verilmeye baglanmis olup tilkemizde yaklagik
yarim asirdir bircok liniversitede gida muhendisleri
egitim almaktadur.

Gida miihendisligi multidisipliner bir kavramdir.
Biinyesinde ana unsur olan gidanin yani sira diJer
pozitif bilimleri de kapsamaktadir. Makine miihen-
disligi, ziraat mithendisligi, kimya mithendisligi gibi
temel miihendisliklerin yani sira matematik, fizik,
kimya, biyoloji, istatistik, isletme, iktisat, hukuk gibi
diger alanlardan da faydalanmaktadir.

Gida mithendisligi icin bircok tanmim yapmak
mumkiindiir. Gida ve bilegenleriyle ilgili fiziksel ilke-
lerin tanimlanmasi, olusturulmasi ve bu ilkelerin gida
trtnlerinin iglenmesi, paketlenmesi, depolanmas;, ta-
sinmas1 ve dagitimina uygulanmasidir gida mithen-
disligi. Diger bir deyisle, hammaddeleri uzun siire
saklanabilmeleri icin nihai tirtinlere ya da korunmus
gidalara déniigtiiren stireclerin incelenmesidir. Asli-
na bakilirsa gida mithendisligi saglik, cevre, ekonomi,
hukuk gibi bir¢ok farkli dallar icermesine ragmen,
kapsami belirlemek icin yetersizdir. Gida miihen-
disligi, arzu edilen duyusal, tokluk, saglik ve esenlik
dzelliklerine sahip gida tirtinlerini tasarlama, formtile
etme ve Uretme isidir. Cesitli élceklerde trtinleri ve
trtn ozelliklerini gelistirebilecek, en diisitk cevresel
etkiye sahip, isleme, paketleme ve depolama sistem-
leri icin tasarimlar gelistirmektir. Daha da bir genel-
leme yapacak olursak; gida tliretimi ve teknolojileri ile
ilgilenen muhendislik dalidir.[1]
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Gida Miihendisi Kimdir ve Sahip Olmas1 Gere-
ken Ozellikler Nelerdir?

Gida miihendisi; gida maddelerinin {iretiminden
tiiketimine kadar tiim stireclerde insan saghgina uy-
gun, giivenilir ve kaliteli gida tretilmesi, gida tiretim
teknolojilerinin gelistirilmesi, gida maddelerinin am-
balajlanmasi, muhafazasi ve depolanmasi, tretilen
gidalarin ve temas eden materyalin kalite ve giivenlik
kontrollerinin yapilmasi, gida alaninda hijyen gerek-
liliklerinin saglanmasi, arastirma-gelistirme faaliyet-
lerinin yuritiilmesi, mevzuat olusturulmas: ve tiim
bu siireclerin resmi otorite marifetiyle denetlenmesi,
politikalar gelistirilmesi ve uygulanmasi konularinda
gorev ve sorumluluklar alan kisidir.

Gida miihendisi; gidalarin tiretilmesinden tiiketi-
me sunulmasina kadar tiim asamalar ¢ok iyi bilen ve
yonetebilen, verimliligi artiric: yéntemler konusunda
uiretken olabilen, mesledi konusunda stirekli okuyan
ve kendisini gelistiren, ekip calismasina yatkin, yazili
ve sozlii iletisim yetenedi olan, gida hijyeni ve gliven-
ligi konularinda hassasiyet gésterebilen, giiclii anali-
tik ve sayisal beceriye sahip bir kisi olmalidir.[2]

Meslek alani olarak cesitli disiplinleri icerdigin-
den, gida miihendislerinin temel muhendislik ve
gida teknolojisi, gida gtivenligi ve gtvenilirligi, gida
biyokimyasi, gida mikrobiyoloji, gida biyoteknolojisi
ve ekonomi bilgileriyle donanmig olmalar1 gereklidir.
Avrupa Birligi'ne tam uyelik stireci, kamu denetimi-
nin artmasi ve 6zel sektdriin hizla bliylimesi sonucu
gida muhendisi istthdam orani, gida gtivenilirligi ve
gluvencesinin énemli olmasi nedeniyle ginden gline
artmaktadir. Bu sebeple, {ilkemizde gida mithendisle-
rinin rolii biytiktiir.[3]

Gida Mithendisleri Nerelerde Caligabilmektedir?

Gidalarin tiretildigi, ambalajlandigi, satildign, top-
lu tiiketime sunuldugu, depolandigi, analiz islemleri-
nin yapildidi, satin alma ve pazarlama faaliyetlerinin
yvapildidi, kalite islemleri ile AR-GE faaliyetlerinin
gerceklestirildigi, kisaca gida ile ilgili herhangi bir
isin yapildigi gergek veya tiizel kimlige sahip tiim is
yerlerinde gida miihendisleri calisma alanina sahip-
tir. Kamuda ise, basta Tarim ve Orman Bakanlid ol-
mak tizere diJer tiim bakanliklar ve bu bakanliklara
bagl kurum ve kuruluslarda, yerel yénetimlerde gida
mithendisleri istihdam edilebilmektedir. Ulkemizde
gida isletmelerinin resmi kontroliinden sorumlu oto-
rite Tarim ve Orman Bakanhgr'dir.[2]



Kamuda Gida Miihendisi Istihdam:

Gida mithendisligi mezunlar, basta Tarim ve Or-
man Bakanli§i olmak iizere, Saglik Bakanhd, Ticaret
Bakanlidi, Genclik ve Spor Bakanhigi, Icisleri Bakan-
i§1, Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi, Milli Savunma
Bakanhigi ve diger bakanliklar ile bu bakanliklarin
uhdesinde bulunan bircok kamu kurum ve kurulus-
larinda gerek uzman kadrosu, gerekse de miihendis
kadrosunda gérev yapabildigi gibi Cumhurbagkanli-
&1 biinyesinde bulunan kurullarda calisabilmektedir.

Kamuda Gida Miihendisi Olma Esaslar1

Diger mesleklerde oldugu gibi, gida mithendisle-
rinin kamu kurum ve kuruluslarina atanmas: Kamu
Personel Se¢me Sinavi (KPSS) ile olmaktadir. Normal
kosullarda kamuda calisabilmek icin yas sinirlamasi
olmamaktadir, ancak farkli kurumlar mithendis ata-
mas1 yaparken &zel sartlar belirterek yas sinirlamasi
getirebilmektedir. KPSS sinav sonuclarn ile dogrudan
atama yapilabildigi gibi yine baz1 bakanliklara bagh
kurum/kuruluslar mulakat yapmak suretiyle alimlan
gerceklestirmektedir.

Kamuda kadrolu ya da sézlesmeli olarak istihdam
edilen gida mithendisleri, 657 sayih Devlet Memurlan
Kanunu'nun 54. maddesinin 2. fikrasinda yer alan “Aday
olarak atanmig devlet memurunun adaylik stiresi bir yil-
dan az, iki yildan ¢ok olamaz”[4] hikmi geredi asalet
tasdiki, géreve baglama tarihinden itibaren bir yil ile iki
yil arasindaki bir zamanda yapilmaktadir. Sézlesmeli
olarak atamasi yapilan personel, belirli dénemlerde kad-
ro tahsisiyle kalic1 kadroya gecebilmektedir.

Gida mithendisi unvan ve kadrosuyla kamu ku-
rum ve kuruluglarina atamas: yapilarak yerlestirilen
personel, bulunduklarn kurumlarda devlet sisteminin
6n goérdugu sekilde ve ayni zamanda gida mithendis-
ligi biliminin 1s1§1inda is ve iglemlerini yapmaktadir.
Gida miihendisleri kamuda denetim, toplam kalite ve
laboratuvar, tiretim basta olmak tizere farkli gérevlerde
caligabilmektedir. Her ne kadar farkl: gérevler olsa da,
agirlikl olarak denetim gérevini yerine getirmektedir.

KPSS sinavi neticesinde kamudaki tiim birimle-
re gida muhendisligi bélimlerinden mezun olan ki-
silerin memur olarak da atamasi (KPSS nitelik kodu
4001) yapilabilmektedir. lerleyen yillarda yapilacak
unvan degdisikligi sinavina girmek suretiyle, basarili
olmalar durumunda gida miihendisi kadro ve unva-
nin1 alarak mesleklerini icra edebilirler. Kamuda ken-
di bransindan farkh bir alanda calisan gida miithen-
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disleri, kurumlar arasi gecisle yine kendi mesleklerini
icra edebilme sanslar1 bulunmaktadir.

Kamuda calisan gida mithendisleri, kadrolu ya da
sézlesmeli olup olmadiklarina bakilmaksizin 657 say1-
1 Devlet Memurlar1 Kanunu’'na tabidirler. Memuriyet
hayatina 8. derecenin 1. kademesinden baglayan gida
miuhendisleri, teknik sinifta olduklan icin ézlitk hak-
lar1 bakimindan genel idari hizmet sinifinda calisan
diger memurlara gére daha avantajli durumdadairlar.

Kamuda istihdamin Oldugu Bakanlhklar
Tarim ve Orman Bakanhig:

Tum bakanliklar icerisinde en fazla gida miihen-
disinin istihdam edildigi bakanlik Tarim ve Orman
Bakanligi'dir. Bakanlik merkez ve tasra tegkilatlar ile
merkeze bagh kuruluslarda ¢cok sayida gida mithen-
disi istihdam edilmektedir. Tarim ve Orman Bakan-
ligr Gida ve Kontrol Genel Mudurligt, sayica gida
miuhendisinin en fazla oldugu genel mudurliktir.
Bunun haricinde Bitkisel Uretim Genel Mudurliga,
Hayvancilik Genel Miidiirliigii, Balik¢ilik ve Su Uriin-
leri Genel Mudurligy, Tarim Reformu Genel Mu-
durliigt, Tanimsal Aragtirmalar ve Politikalar Genel
Mudirligi, Avrupa Birligi ve Dig Iliskiler Genel M-
durligi’nin yani sira Rehberlik ve Teftis Bagkanhg,
Strateji Gelistirme Baskanhg, Tutiin ve Alkol Dairesi
bagkanhig, Seker Dairesi Bagkanlidi, Egitim ve Yayim
Dairesi Bagkanligi'nda da gérev alinabilmektedir.[5]

Bakanlik merkez birimlerinde calisan gida mii-
hendisleri giivenilir gida arazini saglamak amaciyla
politikalar olusturma ve denetimini yapma, gidalarin
isleme ve dagitimi ile ilgili stireclerin her asamasinda
izlenebilirligi saglama, mevzuat hazirlama, yillik plan-
lar olusturma ve takibini yapmagibi gérevleri yerine
getirmektedir. Ulusal ve uluslararas1 toplantilara
katilarak calistiklar1 alanla ilgili konularda énemli
katkilar saglamaktadirlar. Ayrica, egitim biriminde
yer alan gida miihendisleri, Bakanhgn yillik
olarak diizenledigi egitimlerde resmi kontrollerin
uygulanisi ilgili olarak ve sektérel bazda egitimler
verebilmektedir.

Tasra Birimlerinde; Il Tarim ve Orman Midiir-
likleri, Arastirma Enstitiileri, Arastirma Istasyonlary,
Gida Kontrol Laboratuvar Midiirlikleri, Egitim Mer-
kezi Miudiirliikleri ve Ulusal Gida Referans Laboratu-
var Midirliigiinde calisabilme imkani meveuttur.

Strekli kurullar / bagl kuruluglar olan Atattirk
Orman Ciftligi Mudirlagi (AOC), Cay Isletmele-
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ri Genel Midirligi (CAYKUR), Et ve Stit Kurumu
Genel Mudirlugt, Tannm ve Kirsal Kalkinmay: Des-
tekleme Kurumu (TKDK), Tarim Isletmeleri Genel
Midurlugi (TIGEM), Toprak Mahsulleri Ofisi Genel
Midirligi (TMO) biinyesinde istihdam edilen gida
miuhendisleri bulunmaktadir. Ayrica, Tarim ve Or-
man Bakanligi’nin yurt dig1 tegkilatlarinda diplomatik
temsilei nezdinde mugavir olarak da gorev alinabil-
mektedir.

Tarim ve Orman Bakanhi§i’nda gida mithendisi is-
tihdaminin en fazla oldugu birim Il Tarim ve Orman
Miadirlakleridir. 11 Madirligi binyesinde bulunan
Gida ve Yem Sube Mudirligi'nde calisan gida
mihendisleri “Kontrol Gérevlisi” unvanina sahip olup
gida giivenirliginin tesisi amaciyla gidalan {ireten,
satan, toplu titketime sunan, depolama ve nakliyesini
yapan isletmelerde resmi kontrollerin yan sira gida
isletmelerinin kayit/onay islemleri, numune alma,
HACCP tetkiki, idari yaptinm uygulama, ithalat/
ihracat islemleri gibi gérevleri yerine getirmektedir.
Gida ve Yem Sube Mudiirliiklerinde géreve baglayan
gida miithendisleri “Gida Kontrol Gérevlisi Kursu”nu
tamamladiktan sonra resmi kontrol gérevini yapabil-
mektedirler. Il Mudurliga biinyesinde bulunan diger
sube miidiirliikklerinde az da olsa gida miithendisi is-
tihdami yapilmaktadir.

Tarim ve Orman Bakanhgi’'nda gida mihendisi
istthdaminin fazla oldugu birimlerden biri de Gida
Kontrol Laboratuvar Mudurlikleri’dir. Mudurlikler
biinyesinde bulunan fiziksel, kimyasal, katki, kalint,
mikrobiyoloji, toksin, mineral, molekiiler biyoloji, am-
balaj ve dioksin laboratuvarlarinda, gidalarda analiz-
ler yapilarak gidalarin yasal cercevede ilgili mevzu-
atin 6ngoérdigu degerler arasinda olup olmadiklan
kontrol edilir. Ayrica numune kabul ve rapor dizen-
leme, kalite yonetim ve i¢ kontrol birimlerinde yaygin
bir sekilde gida miithendisleri gérev alabilmektedir.

Gida, tarim ve hayvancilik alaninda yeni projeler
gelistirilmesine destek veren Tarim ve Kirsal Kalkin-
may1 Destekleme Kurumu (TKDK) biinyesinde istih-
dam edilen gida mihendisleri, bu sektérlerde yeni
projeleri olan kisilerin ve firmalarin basvurularini
degerlendirmeye alir, bagvurular kabul edilen treti-
ci ve yararlanicilarin yiikiimliliiklerini yerine getirip
getirmediklerini denetler.[6]

Uretim alaninda faaliyet gosteren Atatiirk Orman
Ciftligi Mudurligii (AOC), Cay Isletmeleri Genel
Midurlugi (CAYKUR) ile Et ve St Kurumu Genel

(£)0) ¥ ) /TMMOB Gida MUhendisleri Odasi

Mudurligi blnyesinde calisan gida mithendisleri,
hijyenik kurallara uygun glivenilir gidalarin tiretilme-
si ve kalitesinin tesis edilmesi gérevlerinde ¢aligmak-
tadir.

Givenilir tanim ve gida tirtnlerinin {iretilmesi,
sirdirtlebilir bir sekilde kullanilmas: ve problemle-
rin ¢éziilmesini saglanmasi amaciyla kurulan; ulusal
ve uluslararas: diizeyde faaliyet gosteren arastirma
enstitiileri ve arastirma istasyonlarinda gida miihen-
disleri istihdam edilmektedir.

Ankara, Adana, Izmir ve Aydin illerinde bulunan
egitim merkezi miudirliklerinde, mesleki anlamda
kendini yetistirmis gida mithendisleri teknik eleman-
lara egitimler vermektedir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin merkez birimle-
rinde yer alan genel miidiirliiklerinde gida mithendisi
istihdami olmaktadir. Ancak, Bakanliga bagh olarak
faaliyet gésteren kurum ve kuruluslarda yodun bir
sekilde gida miihendisi calismaktadir. Tiirkiye Bi-
limsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK),
Tiirk Patent ve Marka Kurumu (TURKPATENT), Tiirk
Standartlar Enstitiisti (TSE), Kiiciik ve Orta Olgekli
Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkan-
ig1 (KOSGEB), Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA)
ve Kalkinma Ajanslari[7] bu kuruluslarin basinda
gelmektedir.

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) biinyesinde calisan gida miihendisleri,
gida bilimi ve teknolojisi alanlarinda yenilikei, yén-
lendirici, katilime1 ve paylasime: anlayisla, akademik
ve endustriyel arastirma gelistirme calismalarn yap-
maktadir.[8]

Tiirk Patent ve Marka Kurumu'nda (TURKPA-
TENT) gérev yapan gida mithendisleri 6zellikle gida
iirtinlerinde patent, marka, cografi isaret, geleneksel
irtin adi, faydali model ve tasarim iglemlerinin ilgili
mevzuat hiiklimleri uyarinca tescilini ve bu haklarin
korunmasi igle ilgili islemlerini yapmaktadir. Ayrica,
sinai mulkiyet alaninda Avrupa Birligi, uluslararas:
kuruluglar ve yabanci tilkelerle yirttilen igbirligi ca-
ligmalarinda gérev almaktadir.[9]

Turk Standartlan Enstitiisii (TSE) biinyesinde ¢a-
lisan gida mithendisleri, kendi alanlarina giren konu-
larda gidalarla ilgili iirtin bazinda standartlar: hazir-
lamak ve tetkik etmek, bu standartlar konusunda her



tiirlii bilimsel teknik incelemelerde ve aragtirmalarda
bulunmak, iiniversiteler ve diger bilimsel ve teknik
kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak gérevlerini
gerceklestirmektedir. Merkez tegkilati ve bélge koor-
dinatérlitkleri biinyesinde bulunan deney ve kalibras-
yon laboratuvarlarinda istihdam edilen gida miihen-
dislerigida, gida ile temas eden madde ve malzeme
ile analizlerde kullanilan cihazlarin kalibrasyonu ile
ilgili gerekli analiz ve calismalarda bulunmaktadir.
Ayrica, kalite yénetim sistemlerinin kurulumu, islet-
melerin denetimi ve eJitim faaliyetlerinde gida mii-
hendisleri gérev almaktadir.[10]

Kiicitk ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Bagkanligi (KOSGEB) biinyesin-
de calisan gida miithendisleri iilkenin ekonomik ve
sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasinda, kiiciik ve orta
dlcekli isletmelerin paymni ve etkinligini artirmak,
rekabet giiclerini  ve dizeylerini yiikseltmek,
ekonomik gelismelere uygun bir sekilde sanayide
entegrasyonu gerceklestirmek, ihracattaki paylarim
artirmak, arastirma-gelistirme, yenilik ve igbirligi fa-
aliyetlerini desteklemek ve girisimecilik kiiltiirtinti ge-
listirmek tizere uygulanacak destek programlarinda
gorev almaktadirlar.[11]

Bakanlhiga bagh kalkinma ajanslarinda gida mu-
hendisleri proje yoneticisi, danigman ya da yuriiti-
ctst olarak goérev almakta olup kalkinma ajanslan
lzerinden Bakanhgin destekledigi projelerin én de-
gerlendirme komisyonlarinda uzman personel olarak
gorev almaktadirlar.

Saglik Bakanhg

Saglik Bakanhigr’nin insani tiiketim amach sular,
dogal mineralli sular ve beslenme ile ilgili hususlarda
sorumluluk sahibi olmasi, Bakanlik bilinyesinde yer
alan genel mudtrlikler ve bagh kurulusglar ile tagra
teskilatlarinda gida muhendisi istthdamini gerektir-
mektedir.

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghd
Gida ve Yem Kanununun 27. maddesinde “Her-
hangi bir katki, aroma veya zenginlestirme amach
madde ilave edilen kaynak sulari, icme sulari, dogal
mineralli sular ve yapay sodalarin {iretimi, ambalaj-
lanmasi, satigy, ithalat ve ihracatina iliskin esaslar
Bakanlikca cikarilacak ydnetmelikle belirlenir. An-
cak; kaynak sulari, icme sular, dodal mineralli sular
ve tibbi amaclh sularin iiretimi, uygun sekilde amba-
lajlanmasi, satisy, ithalat ve ihracatina iliskin usul ve
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esaslar ile igme-kullanma sularinin teknik ve hijyenik
sartlara uygunlugu, kalite standartlarinin saglanma-
s1, kalite standartlarinin izlenmesi ve denetimi ile
ilgili usul ve esaslar Saglik Bakanhiginca belirlenir”
hitkmii geregince tilkemizde titketime sunulan i¢cme-
kullanma sularn ile ambalajli sularin denetimi, analizi
ve kalite standartlarinin belirlenmesi Saglik Bakanhi
sorumlulugunda yer almaktadir. Bu kapsamda Bakan-
liga bagh Ulusal Halk Saghg: Referans Laboratuvari
ve her ilde bulunan halk saghg: laboratuvarlarinda
analiz islemleri basta olmak tizere sularla ilgili nu-
mune alimi, izleme ve denetleme calismalarinda gida
miihendisleri aktif rol oynamaktadir. Benzer sekilde
ambalajli su dolum tesislerinde de mesul miidiir ola-
rak gida miihendisleri énemli oranda yer almaktadr.

Ayni Kanun’un 28. maddesinde ise “Takviye edici
gidalarin tretim, ithalat, ihracat ve kontroliine ilig-
kin usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir. Ancak, 6zel
tibbl amacl diyet gidalarin {iretim, ithalat, ihracat ve
kontroliine iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanligin-
ca belirlenir” hitkmii yer almakta olup 6zel amach
tibbi gidalar ile ilgili is ve islemler Saglik Bakanhd:
sorumlulugunda yer almaktadir. Benzer sekilde 2018
yilinda yayimlanan 7151 sayih “Saglikla Ilgili Baz1 Ka-
nun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisik-
lik Yapilmasina Dair Kanun”un 31. maddesinde “Gida
ve takviye edici gidalarin etiketinde tanitiminda veya
reklaminda sadlik beyani kullanilabilmesi Tiirkiye
flag ve Tibbi Cihaz Kurumunca (TITCK) izin verilir”
hitkmii getirilmis olup her iki alanda da gida miihen-
dislerinin Bakanlik biinyesinde istihdam edilmesiyle
dnemli katk: saglanmas1 beklenmektedir.

Ote yandan Bakanliga bagh olarak il ve ilgeler-
de faaliyet gdsteren hastanelerin yemekhanelerinde
gida maddelerinin tedarik zincirinden baglamak tize-
re hijyenik kogullarda yemeklerin hazirlanarak tike-
time sunulmas: ve gerekli kontrollerin saglanmas:
hususlarinda gida miuhendislerine gérev verilmesi
halk saghiginin korunmas: agisindan buytk énem ta-
simaktadir.

Toplum ve bireylerin saglikh beslenme ile ilgili
mevcut sartlanimin iyilestirilmesi ve iilke genelinde
yayginlastirilmas1 amaciyla kurulan Ulusal Beslenme
Konseyi'nde gérev alan gida mithendisleri, ¢alismala-
rinda ulusal ve uluslararas: gelismeleri ve iilke kogul-
larim1 géz éniinde bulundurarak saglikli beslenme ala-
ninda iilke politikalarini olusturmada taraflarin gériis
ve diisiincelerinin alinmasini saglamaktadir.[12]
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Adalet Bakanhg:

Hiikiimli ve tutuklularin sahip olduklari meslek
ve sanatlarinin korunup gelistirilmesini ya da bir
meslek veya sanat dgrenmelerini saglamak amaciy-
la Adalet Bakanhigi’nca Ceza ve Tevkifevleri Genel
Midurligi biinyesinde illerde bulunan Ceza In-
faz Kurumu Isyurdu Mudirltklerinde acilan gida
isletmelerinde et triinleri, siit ve siit {iriinleri basta
olmak tizere firincilik tirtinleri, bakliyat tiriinleri, bal,
yumurta, vb. Uriinlerin tretim ve paketleme isleri
yapilmaktadir. Bu isletmelerde {iretim siirecinin y&-
netilmesi ve planlanmasindan sorumlu olan meslek
grubu gida mithendisleridir.[13]

Genglik ve Spor Bakanhig:

Gida miihendislerinin Genglik ve Spor Bakanhidi
biinyesinde istihdami agirlikli olarak, tiim illerde iini-
versite 6grencilerinin barinma ihtiyacini kargilamak
lizere Kredi ve Yurtlar Genel Miudirligi'ne bagh
olarak kurulan égrenci yurtlarindaki yemekhaneler-
de olmaktadir. Buralarda calisan gida miithendisleri
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na gére memur
olarak istihdam edilmeyip, yemek yapma isini {ist-
lenici firma biinyesinde calismaktadir. Gida tedarik
zincirinden basglamak tizere hijyenik kosullarda ye-
meklerin hazirlanarak titketime sunulmasi ve gerekli
kontrollerin saglanmasi hususlarinda gida mithendis-
leri gérev almaktadir. Bakanlik ile yemek yapim isini
listlenen firmalar arasinda yapilan protokollerle, bu
isletmelerde mithendis istthdami zorunlu kilinmak-
tadir. Firmalar bu baglamda genellikle gida miihen-
disi istthdami yoluna gitmektedir. 06.12.2019 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliije giren “Gida
ve Yem Isletmelerinde Calistirilmas: Zorunlu Meslek
Mensuplarinin Belirlenmesine Dair Teblig” uyarinca,
en az 300 kisi yatak kapasitesine sahip olan égrenci
yurtlarinda Calistirilmas: Zorunlu Personel (CZP) is-
tihdam edilmesi zorunlu kilinmistir.

Milli Savunma Bakanlig:

Milli Savunma Bakanligi'na bagli Tedarik Hizmet-
leri Genel Miidurliigt biinyesinde gida mithendisle-
ri istthdam edilmektedir. Tirk Silahli Kuvvetleri’'ne
bagh birliklerde askerlerin yemek ihtiyaclarinin kar-
silanmas1 amaciyla tedarik edilen gidalarin muayene
ve kabul islemleri, laboratuvar analizleri ve kalite gii-
vence faaliyetlerinde gida mithendisleri gérev almak-
tadir.[14]
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Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig

Bakanlik Cevre Yénetimi Genel Miidiirliigii’'ne
bagh olarak II Mudirlikleri biinyesinde bulunan
Cevre Yénetimi Sube Miidiirliikleri'nde gida miihen-
disleri istihdam edilebilmektedir. Buralarda calisan
gida mithendisleri 2872 Sayili Cevre Kanunu’na bagh
olarak gida isletmelerinin denetimi, atik yénetimi, i¢
kontrol ve kalite ydénetim sistemlerinin uygulanma-
sinda gérev alabilmektedirler.[15]

Icisleri Bakanlig

Gida miihendisleri, Bakanligin actiji kadrolara
gore bazi teknik ve idari birimlerde gérev alabildik-
leri gibi daha ¢ok Bakanlhiga bagh yerel yénetimlerde
istthdam edilmektedirler.

Belediyelerde gérev yapan gida mithendisleri ida-
ri gorevlerde calistiklar gibi gida bankalar, zabita,
tannm ve gida, cevre, projeler gibi farkli birimlerde
aktif olarak goérev almaktadirlar. 5216 sayili Biiyiikse-
hir Belediyesi Kanunu’nda biiyiiksehir ve ilce beledi-
yelerinin gérev ve sorumluluklarinin tanimlandig: 3.
béliimiin 7. maddesinin (j) bendinde belirtilen “Gida
ile ilgili olanlar d4hil birinci simif gayristhhi miies-
seseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek, yiyecek ve
icecek maddelerinin tahlillerini yapmak tizere labora-
tuvarlar kurmak ve isletmek” hitkkmii uyarinca gida
miuhendislerinin egitim ve yeterliliklerine uygun bi-
rimlerde mithendis istihdami yapildig: bilinmektedir.
[16] Kanunda yer alan bu madde ile gida isletmele-
rinin denetimlerinin belediyeler tarafindan yapilma-
sinin 6ni acilsa da bu kapsamda asil yetki Tarim ve
Ormancilik Bakanlhigi’'ndadir. Belediyeler, zabita de-
netim birimleri vasitas: ile firin, lokanta, pastane gibi
kiiciik esnafin tiretim yaptig: alanlarda denetim ger-
ceklestirmektedirler. [17]

Belediyelere ait gida isletmelerinde (et isleme te-
sisleri, ekmek tiretim tesisleri, restoranlar vb.) yine
gida mihendisi istihdami yapilmaktadir. Bu iglet-
melerde gida mithendisleri hammadde, ambalaj vb.
tedarik zincirinden itibaren son turiin tiketici ile bu-
lusana kadarki stirecte tlim kontrol ve planlamalarin,
Uretimin gida gtivenligine uygun kosullarda saglan-
mas: hususlarinda gérev almaktadirlar. Isletmenin
kapasitesine (motor giiciil) ve personel sayisina gére
calistinilmasi zorunlu personel (CZP) olarak da bu ig-
letmelerde gérev almaktadirlar.

Belediyelere ait kurumsal birimlerde istthdam edi-
len gida mithendislerinin yapmis olduklar gérevlere



drnek;

e Gida bankalarinda tirtin kontrol ve dagitiminda gé-
rev alma,

e Proje hazirlama ve sunma,

e Tarim ve gida vb. alaninda projeler gelistirme ve
uygulama,

e Cevre ve gida vb. alaninda proje gelistirme ve
uygulama,

o Alanlan ile ilgili projelerde proje danigmanhid, yi-
rutiictliigu ve yéneticiligi yapma,

e Cografi igaretli triinler ile ilgili caligmalar yapma,

o Belediye destegi, tegviki ile kurulan gida igletmele-
rine teknik danigmanlik yapmak,

e Zabita biriminde denetim prosediirlerini hazirlama
ve denetimlere katilma,

e Kurum ici-kurum dis1 yazisma, belediye sistemleri
ile ilgili idari iglerde gérev alma vb.

Belediyelerde gida mithendisi alim1 yapilirken ge-
nellikle {i¢ yéntem uygulanmaktadir;
e Belediyelere ait sirketler {izerinden istihdam edil-
mesi,
o Sozlesmeli olarak istihdam edilmesi,
e KPSS puamni ile acilan kadrolara 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu usuliince istthdam edilmesi.

Belediyelere ait sirketler tizerinden istihdam edi-
lerek belediyelerin birimlerinde gérev yapan gida
miuhendisleri ve kamuda sézlesmeli olarak istihdam
edilen gida mithendisleri kamu personeli 6zlitk hak-
larina sahiptirler ve calisma alanlar kamu olarak ta-
nimlanir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. mad-
desi B bendinde sézlesmeli personel “Kalkinma plans,
yillik program ve is programlarinda yer alan énemli
projelerin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi
ve iglerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere mtin-
hasir olmak tizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasi-
na ihtiyag gésteren gecici islerde, Cumhurbagkaninca
belirlenen esas ve usuller cercevesinde, ihdas edilen
pozisyonlarda, mali yilla simirli olarak sézlegme ile
calistirlmasina karar verilen ve is¢i sayilmayan kamu
hizmeti gérevlileridir” olarak tanimlanmaktadir®. Be-
lediyelerde sézlesmeli gida mithendisi istihdami bu
tamim dogrultusunda yapilmaktadir.

Belediyelere devlet memuru statiisiinde istthdam
edilen gida miihendisleri icin usul; kadro icin gerekli
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sartlar belirlenir, kadro acilir, ilan1 yapilir ve belirtilen
bagvuru tarihlerinde bagvurular alinir ve atama usulii
ile istthdam gerceklestirilmesi seklinde belirtilmektedir.

Yerel yonetimler diginda, Igisleri Bakanhigrna
bagh olarak sivil vatandaslara da hizmet veren polis
evlerinde, polis adaylarina egitim verilen polis okulla-
rinda, sahil glivenlik ve jandarma gtivenlik komutan-
liklarinda yemek tiretimi yapilan alanlarda (restoran,
yemekhane) gida gtvenligi zincirinin saglanmas:
icin gida miithendisi istihdami yapilabilmektedir.

5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu'nun 7. madde-
sinin (g) bendi uyarinca, I¢isleri Bakanhgrna bagh
il Ozel idareleri’nin yetkileri arasinda “Belediye si-
nirlann digindaki gayri sihhi muesseseler ile umuma
acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve
denetlemek” gorevi de yer almaktadir.[18] Bu yetkiye
istinaden, halka acik gida igletmelerin denetlenme-
sinde gorev almak tizere gida mithendisi istihdam
yapilabilmektedir.

Icisleri Bakanhgrna bagl Géc Idaresi Bagkanligy,
miiltecilerin gida ihtiyacina yénelik olarak yardim
kuruluslan ile ortak yaptiklar projelerde miilteci
kamplarina verilen yemek hizmetlerinde yine gida
giivenligi ve gida tedarik sartlarnin saglanmasi
acisindan yardim kuruluslar {izerinden gida
miihendisleri istihdam edebilmektedir.[19]

Diger Bakanliklar

Diger bakanliklar ve bu bakanliklara bagli kurum
ve kuruluslarda isin nevine uygun olarak zaman za-
man gida miithendisleri istihdami yapilabilmektedir.
Ayrica, genel idari hizmetlerde calistinlmak tizere
KPSS ile memur alimi yoluyla gida mithendisleri is-

tihdam edilebilmektedir.
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Gida gtvenliginin saglanmasi agamalarinda ham-
madde {ireten ciftci, hammaddeyi gidaya déniistiiren
makro ve mikro igletmeler, giivenilir mevzuata ve
standartlara uygun gida treten, kontrol eden, ar-ge
calismalarn ile Uretimi gelistiren gida miihendisleri,
denetimlerle analiz ve kontrol eden kamu kuruluglarn
ve tliketici grubu bulunmaktadir [20]. Dolayis: ile tar-
ladan sofraya gidanin déniisiimiin de en énemli gé-
revler gida miithendislerine diismektedir. Gerek gida
liretim asamasinda, gerekse de tiretilen tirtinlerin de-
netimi agamasinda gida gtivenligi zincirini bir arada
tutan unsur gida mithendisleridir.
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Gida guvenligi ydnetimi sisteminin tlilkemizde
olusturulmas: ve strdurtlebilirliginin saglanmas:
acisindan baglangi¢c noktasinin kaynaklarinin deger-
lendirme ydntemi olmakla birlikte gelecek planlama-
s1 ve ekonomik yapimizdaki biiyiiklitk hedefinin bu
sisteme etki ettigi ifade edilmektedir.[17] Birgok til-
keye kiyasla bir¢ok farkl tarimsal {iriin yetistiren ve
iyi bir gida liretim ve ihracat potansiyeline sahip olan
lilkemizin strdurtlebilir bir gida gtivenligi sistemini
etkin sekilde olugturmasi i¢in hem 6zel sektérde hem
de kamuda gida muhendisligi meslegine hak ettigi
degeri vermesiyle halk sagh@ini glivence altina alma-
nin en énemli adimini atmig olacaktir.

Kamuda Turk Gida Mevzuati’min yam sira Av-
rupa Birligi uyum siireci ile giindeme gelen Avrupa
Birligi Gida Standartlarina da yeterli derecede uyum
saglamak ve bu uyumlulugu saglamak ve denetlemek
adina daha fazla istthdaminin saglanmasi gerekmek-
tedir. Gida giivenliginin saglanmasinda en &nemli
husus etkin ve nitelikli denetimlerdir. Gida igletme-
lerinin resmi kontrol ve denetiminden birinci derece-
de sorumlu olan Tarim ve Orman Bakanhigi'na bagh
Il/1lce Mudirliklerinde gida kontrol gdrevlilerinin
say1s1 istenilen seviyede olmadi gibi gérev almas:
gereken gida miihendislerinin sayisi da oldukea ye-
tersizdir. Tarim ve Orman Bakanhigi nin 2021 Yili
Faaliyet Raporu” na gére, 2021 yilinda gida isletmele-
rinde toplam 1.378.185 resmi kontrol gerceklestirilmis
olup bu kontrollerde 7.245 kontrol gérevlisinin gérev
aldid1 belirtilmisse de bu sayinin yaklasik 2.000 kisi-
si gida miithendisidir. Denetimlerde nicelikten ziya-
de nitelik daha én planda olmas: gerekmektedir. Bu
nedenle, gida isletmelerinde denetimlerin etkin ya-
pilmasi, sektére uygun yetkin meslek mensuplarinin
istihdamina baghdir. Ulkemizde gida giivenliginin
saglanmas1 amaciyla gida kontrol gérevlilerinin sayi-
sinin fazlalastirilmasi, Tarim ve Orman Bakanligi* nda
gida mithendislerinin istthdaminin artirillmasy, Il/Ilce
Miidiirliikleri'nde gérev yapan gida miihendislerinin
sadece denetim ve resmi kontrollerde calistirilmas:
ve 6zlitk haklarinin iyilestirilmesi gerekmektedir.
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Sebla Uyar / Gida Miihendisi

1993 y1linda Sinop ilinde dogdum ve 1996 yilindan
itibaren Samsun’da ikamet etmekteyim. {lkégretim,
lise ve {iniversite egJitimlerimi burada tamamlamis
bulunmaktayim. 2015 yilinda Ondokuz Mayis Uni-
versitesi Gida Mithendisligi Bélimi’'nden mezun
oldum. 2017-2019 yillar arasinda Anadolu Univer-
sitesi Marka Iletigsimi, 2019-2021 yillar1 arasinda
Anadolu Universitesi Isletme Yénetimi béliimleri-
ni okudum. 2016-2019 yillarn arasinda ézel sektér
blinyesinde “Kalite Mithendisi, Proje Mithendisi”
unvanlariyla aktif olarak ig hayatimi stirdtrtirken
ayni zamanda 2016 yilinda kendi markamiz olan
Dafne Hatay Yoreseli kurarak bir aile igletmesi
kurduk. 2020 yilinda ikinci markamz olan “dafne-
gurme ala tatlar” ismini de alarak yolumuza devam
etmekteyiz. 2019 yilinda ise kendi igletmemizin ya-
pisinda tam zamanl olarak yer almaya bagladim.
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Ben bir tarafi Hatayl bir tarafi Sinoplu olan bir
ailenin kiziyim. Ailemiz gazeteci annem, dis heki-
mi babam ve kimyager ablamdan olugmakta. Haya-
timiz boyunca bu iki farkli kiltirde olugumuz, iki
ucta yasamamiz hep cok cezbediciydi. Mutfagimiz
her zaman sélen tadinda triinlerle dolu, soframiz
hep kalabalik olarak biliytidik. Ailem her zaman
Turk ve Diinya mutfagina olduk¢a merakliydi. Ayn:
zamanda isin tarihini ve kiiltiiriinli arastirarak iler-
ler ve bu konuda da ulasabildikleri herkese halen
de ulagirlar. Sanirnim isin kuctiklitkten beri icinde
olusumuz bizi ister istemez bir olusumla biiytittii.

Herkesin yapisi, yapabilecekleri hayalleri birbi-
rinden oldukea farkli ve egsiz giizellikte. Universite
yillarinda hentiz éJrenciyken ¢ogu arkadagimin
hayali atanmak iken bu benim biinyeme asla
uymayan bir durumdu. Ben siirekli kendi atélyemi
acma, kendi markami kurma hayallerini icimden
kurarken tiniversite 2. sinifta ders esnasinda bir
hocamizla yaptigimiz ufuk acici sohbet sonrasi ilk
defa sesli olarak “Ben kendi markami kuracagim
yal” ctimlesini kurarken buldum kendimi. Tabi ki de
tahmin etmesi zor olmasa gerek simiftan kahkaha
disinda bir ses duymadim. Ama ben mezun olana
kadar her zaman her sorana “Eminim, ben kendi
isimin basinda olacagim.” dedim. Birkac arkada-
sim disinda destek olan olmadi. Tabi ailem harig,
onlar her zaman desteklerini hissettirdiler. Inanin
siz kendinize inandiktan sonra size hi¢ kimsenin
destek olmasina gerek yok. En muhtesem destek
kendinize inandiginiz o muazzam an.

Mezun olduktan sonra 6zel sektdér hayatim el
bebek giil bebek gecmedi. Kimse bizleri kirmiz:
halilar serip isin kurallarina gére agirlamadi. Baz1
gunler mithendis oldugumu bile hatirlayamadigim
mutsuz zamanlarim oldu tabi ama degerimi, bir is-
letme icin bilgimin ne ifade ettigini hi¢cbir zaman
unutmadim. Bunlan &zellikle yeni mezun olan/
olacak kaygih arkadaglarimizin yalniz olmadiklar-
n1 hatirlamalari i¢in séyliiyorum. Beni her zaman
motive eden bir etken de kendi markami elbet ku-
racadim inancimdi tabi ama bir anda da olmadi. Bir
stit isleme tesisinde kalite mithendisi olarak ¢caligir-
ken o an geldi. Mevkii olarak ikamet sinirlarimiza
yakin, ihtiyac dahilindeki esyalan ciizi fiyatlarda
devredecek bir yer bulduk. 2-3 saatlik bir aile
toplantisi sonucu “Neden simdi olmasin?” dedik ve
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bildigimiz en iyi isten bagladik, memleketimizden.

2016 yilinda bu girisim fikrimize dért elle sanl-
diimiz esnada ben &zel sektérde aktif olarak calis-
maktaydim. Dafne Hatay Yéresel’i yeni kurmustuk
ancak ilerisini gérebilmek icin hentiz erkendi. Siit
isleme tesisindeki kalite mithendisligi gérevime
devam etme kararn aldim. Neticede bir seyler ters
gidebilirdi. Benim hem calismam gerekiyordu hem
de bu riski kesinlikle almaliydim. Bana bu ézgiirliigii
tanidiklan icin aileme minnettarim. Bu esnada bir
yandan Dafne icin neler yapabiliriz? Markalasma
siireci acaba nasil olur? Etiket tasarimlar, logo calig-
malar gibi bir stirti heyecanli isi de beraberinde g&-
tiirmeye basladim. Calistigim siit igsleme tesisinden
2017 yilinin basinda ayrildim ve bir bocalama siireci
yasadim. Bircok meslektagimiz dgrencilik zama-
ninda ya da siit sektériinde bu ctimleyi sik sik duy-
mustur. “Cenaze bekler, siit beklemez.” Gergekten
de tam bu sloganla calisan bir isletmedeydim. Kimi
zaman sabah 05:00°da uyanip yarim saat icinde ha-
zirlanip sehrin 40 dakika uzakhigindaki siit isletme
tesisimize gidiyor, is ¢ikis1 eve déniis saatim de ak-
sam 22:00 oluyordu. Siit sektériine 6Frenciliimden
beri ilgim oldukea yiiksekti. Stajimi da Bursa/Mus-
tafakemalpasa SEK Siit Fabrikasi’nda yapmistim.
Benim icin harika bir deneyimdi. Kendi markamdan
sonra en biiyiik hayallerimden biri siit isleme tesi-
sinde calismak olabilirdi. Ancak idealist bagladigim
siit sektdrii hayatim, vaat edilenlerin értiismemesi
ve kendi degerimi hi¢cbir zaman az gérmeme yetin-
mememle cakisinca 2017 yilinin basinda buradaki
isimden ayrildim. Yasadigim bocalama stireci st
sektériinti oldukca sevmemden kaynaklandi. Bu
sektére geri dénmek ama ayni zamanda markami
da kurmak istedim. Bir siire Istanbul’a giderek cesit-
li is goériismeleri, denemelerde bulundum. Bir sekil-
de oturmamasinin sebebi sanirim giderek markama
tutunma arzum oldu. 2017 Mayis ayinda tekrar bu-
lundugum sehirde Proje Mithendisligi i¢in bir teklif
geldi ve icime sinerek bagladim. Bu sirkete 2 sene
kadar Avrupa Birligi Destek Projeleri, IPARD, Kirsal
Kalkinmay1 Destekleme Programi (KKYDP), KOS-
GEB, Belgelendirme, Yatinnm Tegvik, Marka-Patent
gibi cesitli hizmetleri icerisinde barindiran bir da-
nismanlik sirketinde proje miihendisi olarak gérev
aldim. Proje yazmak, bastan bir tesis olusturmak isin
gercekten farkli haz veren bir kismi. En basindan
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beri dikkat edilmesi gereken noktalan bilerek, bel-
li standartlar icinde diizenli giden bir is kolu. Bana
gore kesinlikle sektérde cebinize art1 olarak koyabi-
leceginiz bir bilgi sermayesi.

Proje Mithendisi olarak ise bagladiktan sonra
hayatim daha diizenli bir hale geldi. 08:30- 18:00
saatleri arasinda calisiyor, isten ciktiktan sonra
kendi isletmem Dafne Hatay Yéresel’e geciyor, 2
saat kadar da orada calistiktan sonra evime geli-
yordum. Kendimi hi¢ yorgun hissetmiyordum. Bu
kadar aktif olmak bana cok iyi geliyordu. Ancak
zamanla danigsmanlik sirketinde cumartesi giinleri
calisiyor olmak oldukca gereksiz gelmeye basladi.
Belki bir telefon calar, belki biri bir belge getirir
diye hic kimsenin ugramadi§i tamamen verim-
siz gecen cumartesi giinleri gecirmeye bagladik.
Bunlarla beraber cesitli ofis islerinin de bizler tara-
findan yapilmas: beklenmeye bagladi. Cay servisi
yapmak, tuvaletler dahil tiim temizlik isleri. Bunlar
dyle bir kisve altinda yapiliyordu ki, stirekli “biz
bir ekibiz, aileyiz, buras1 yuvamiz eviniz gibi temiz
tutabilirsiniz, iste bu.” Isverenimiz genellikle ofiste
olmaz, proje teslim zamaninda gelir ve yatinmeiyla
tim iletisimi kendisi kurardi. Haliyle projesinin
miihendisi oldugumuz yatirimeci bizden bihaber
olur, kendisine ofiste ¢ay kahve servisi yaptigimiz
icin ofisin servis elemani sanirdi. Ozel sektér ha-
yatim béyle giderken kendi isletmem de glinden
glne ilerlemeye basladim. Cesitli yarismalarda
dereceler aliyor, tirlin gamu stirekli genisliyor, diik-
kanimizin dizayni yetmemeye basliyordu. Durum
béyle olunca bir yandan kendi markam sonunda
yolunu cizmeye baslamis, giinden giine gelisiyor-
dum. Diger yandan calistigim sirket icin mithendis
miyim yoksa bir temizlikci mi? Caye1r mi1? ikilem-
lerini yasamaya baglamistim. Calisma sartlarinin
giderek agirlasmasi ve artik mobing seviyesine
gelen durumlardan &tiiri sirketten ayrilmays, ta-
mamen kendi isimin basina ge¢cmeyi diisiinmeye
bagladim. Kirilma noktam ise ¢ok hasta oldugum
bir kis zamani hekimimin “Sana rapor yaziyorum 3
glin” demesi tizerine benim “Yazmayin patronum
kizar” demem ve hasta oldugum halde is yerine “te-
lefonlara bakman lazim” gerekcesiyle cagrilmam
oldu. Benim en biiyiik motivasyonum bir anda si-
lip atmak. Yaklasik bir hafta icerisinde igletmemin
tiim yeni tasarimini mimar arkadasimla birlikte



yaptik. Bastan asadi kiracaktik diikkéni. Yeni mo-
bilyalarin tasarimini yaptim, tim malzemelerin sa-
tin alim streclerini gerceklestirdim ve bu stirede
kimse bana kendi bildigi kadar igimi 6gretmesin
diye Anadolu Universitesi’nin Acikdgretim hizme-
ti sayesinde Marka Iletisimi ve Isletme Yonetimi
béliimlerini okudum. Isime tam hakim olmak isti-
yordum. Tiim projelerimin devrini gerceklestirdik
sonra 2019 yilinin Mayis ay1 sonunda 6zel sektér
hayatim1 sonlandirarak tamamen kendi igletme-
min basina gectim. Basindan sonuna tim tadilat
stirecinde igletmemin baginda yer aldim. Duvarin
boyadim, mobilyasini tagidim ve her gey bittigin-
de kendimi sunu derken buldum; “Sonunda kendi
is yerimin tuvaletini temizliyorum.” 2019 yilindan
beri de aktif olarak biiyiik bir keyifle kendi marka-
min basinda duruyorum.

Tim gidalarin, yemeklerin bir tarifi oldugu gibi
bir olugum asamas: da mevcut. Bir yiyecedi dylesi-
ne yiyemeyiz, bir tirint “recetesi bdyle iste” diye
sorgulamadan {iretemeyiz. Tiiketiciler anlik ihti-
yaclar dogrultusunda az bilgiyle trtinlere erigebi-
lirler ancak bizler neyin neden tiretildigini, ihtiyaca
cevap niteliginde olup olmadigini bilmek zorunda-
yiz. Tiim bunlar dogrultusunda “Dafne Hatay Yére-
sel” olustu. 10 bin Turk Liras: gibi sizi ne zengin ne
de fakir edecek bir rakamla ve bir anlik cesaretle
bu is yeri kuruldu. Kendiniz icin sakin bahaneler
iiretmeyin. Diisebilirsiniz, kalkabilirsiniz, éntintize
cikan firsatlan cesaretsizliginiz yliziinden redde-
demezsiniz. Neyi istediginizi bilin, o istediginizi
de bu hayatta size sizden bagkasi vermeyecek. Is
yerimiz tutmayabilirdi, batabilirdi, Karadeniz'de
yer alan Hatay tirtinleri igletmesi codu kisiye uzun
siire ¢ok giiliing geldi. Ama bu giilenler de her za-
man en kaliteli tirtine nasil ulagabilirim diye de ara-
van kigilerdi. Hi¢ biri dnemli degildi. Bir hayalimiz
vardi ve bunun i¢in gerekli destek bizden bagkasi
degildi.

Oncelikle arz/talep egrisini gézlemlemek tizere
spesifik trtinlerle hizmet vermeye bagladik. Tama-
m1 Hatay’da kendi ailelerimize, kendi bahcgeleri-
mize ait triinlerin yer aldidi kii¢iik olusumumuz,
giderek buytudi. 6 yildir bozulmayan trin yel-
pazemiz ve aym kalitenin daha da artarak devam
etmesi sadik miusteri potansiyelini olusturdugu
icin az oranda mevcut olan bir igletme konumuna
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gelmemizi sagladi. Bulundugumuz ilde konsepti-
miz tekti. Bu bir avantaj oldugu gibi ayni1 zamanda
dezavantaj olarak da karsiniza geliyor. Tiiketiciler
birebir iletisimle aligveris gerceklestirdikleri saha-
larda kendilerine daha 6nce vaat edilen nitelikte
Urtnleri kiyaslamay: severler. Ancak tek olmaniz
bunu bir nebze zorlagtirsa da aslinda piyasada ki
emsallerinize hakim olup, arti-eksilerinizi iyi bil-
diginiz slirece urtnleriniz her zaman bir adim
énde olur. Baharatlar, salcalar, tek cesit zeytinya-
g1 gibi az bir simifla bagladigimiz bu yolda tescilli
markamiz suan da biinyesinde &dilli ve tek cins
zeytinlerden elde edilmis 6zel zeytinyaglari, cogd-
rafi igaretli stit iirtinleri, Hatay’in el emegi zanaat-
larindan ipek tirtinler, el yapimi sabunlar, bigaklar,
Amik Ovasr’ndan yerli ve atalik tohum karakilgik
bugdaydan elde ettigimiz tGrtinlerimiz, yerli ve ata-
lik tohumdan elde ettigimiz kuru bakliyatlarimiz,
baharatlar, salcalar, zeytinler gibi bir ¢ok triine
yer vermekte ve ayni zamanda bu iiriinlerin nesil-
den nesile kiiltiirleriyle aktarilabilmesi icin aktif
olarak caligmaktadir. Yaptigimiz iglerde aslinda
dénemli olan sadece tirtinli satmak gibi gériintiyor
olsa da turtinler ile birlikte kiltirtinii de sattiginiz
zaman onu olmas1 gereken yerde konumlandirmig
oluyorsunuz.

Icinde  bulundugumuz  teknoloji  ddénemi
poptiler kiltir ile {irlin pazarlamasimi aktif olarak
gerceklestirmektedir. Birinin zayiflamasi, birinin
kilo almasi, birinin sadece reklam adi altinda ticret
karsiliginda bir tiriin icin muhtesem demesi yeterli.
Tath mi tuzlu mu? Bu toprakta mi yetigiyor? ithal mi
ettik? Kiltiiriimiizde var mi1? Atalarimiz da kullanir
miydi? Icerisinde ne barindiryor? Etiket okumamiza
gerek var mi1? Gibi uzayip giden bir soru silsilesi
ile btiytik bir pazarlama ad mevecut. Biz aslinda
kurdugumuz bu is yeri ile sadece Hatay tiriinlerinin
ve lezzetlerinin satigi/tanmitimini gerceklestirirken,
bir yandan tiim bu sorulara 151k olmaya, bu sorularin
neden sorulmas: gerektigine dedindik. Hatay’a ait
cografi isaretli {iriinlerden olan “Tuzlu Yodurt” bel-
ki bircok kisi icin basta pek bir sey ifade etmese de
hikayesini dinledikce yani kultiirinii konumlan-
dirdikca farkh bir yer ediniyor. Nasil mi? Evinizde
titkettiginiz/mayalandirdiginiz yogurdu ele alalim.
Tiketim siiresi yaklagik 1 haftadir. Stizme yogurt
haline getirdiginiz zaman raf émrinii biraz daha
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uzattimiz. Ancak bundan daha fazla kullanamazsi-
niz. Iginde bulundugumuz dénemin ulagilabilirlik
sartlarin1 dustintirsek bu cok énemli bir konu degil.
Yenisini mayalandirabilir ya da gidip herhangi bir
marketten yenisini alabiliriz. Ancak Anadolu Kadin:
béyle yapamaz. Her giin siit saJamaz ya da saJacak
inedi olmayabilir. Ayrica kalabalik aile kiiltiirtinti de
diistiniirsek Anadolu kadini her an stite ulasamaya-
bilir ve her an yogurt mayalandiramayabilir. Iste bu
noktada nasil gsekerle recel yapip bir nevi meyveyi
uzun stire muhafaza ediyorsak ve nasil tuzla tursu
kurup sebzeyi muhafaza ediyorsak Anadolu Kadin:
bulundugu zamanda bu muhafaza yénetimini yo-
gurt icin kullanmig. Agir ateste kaynatmis, suyunu
tamamen ucurmus, tuzlamis ve tuzlu yogurt yapmas.
Tuzlu yogurdun raf émrii yaklagik 1 senedir. Buzdo-
labinizda tizerinin havayla temasini kesmek suretiy-
le biraz zeytinyadi koyarak yaklasik 1 sene kadar kul-
lanabilirsiniz. Tuzlu yoJurt corbasi yapabilirsiniz,
yayla corbasina benzer ancak asla kesilme ihtimali
yoktur. Zaten 1s1l bir islem goérdiigu icin kesilmeden
bu agamaya gelmistir. Tek yapmaniz gereken has-
lanms piringlerin icine damak tadiniza gére bir kag
yemek kasig1 eklemektir. Bu isletmemize gelen bir
cok kisinin tuzlu yogurtu tercih etmesinde buytk
bir etkendir. Ustelik daha bir ¢ok tirtin icerisinde de
kullanabildiginiz uzun raf émriine sahip lezzet ga-
rantili, Anadolu Kadininin elinden ¢ikmis sahane
bir tirtin. Ustelik cografi isaretli, tistelik bizim kiilti-
riimiizden. Iste tam olarak konu bu aslinda. Market-
lerde yiizlerce iiriin, eczanelerde asla kendi simiflar-
na ait olmayan tirtinler, yéresel pazarlar ad1 altinda
sadece tiiketime dayanan, orijinalinden uzak trtin-
lerin pazarlanmas: ile kendi kiiltiirtinden uzaklagan
bir titketim toplumu olarak ilerliyoruz. Bu noktada
isletmemiz tirtinii satarken kilttirinii de aktararak
hem trtintin kalicihdini saghiyor hem de tirtin icin
dogru konumlandirmay: gerceklestiriyor.

Isletmemizde sagladigimiz bu hizmet ashnda
bizim sektérde en ¢ok karsilastigimiz sorunlara da
bir durus seklidir. Eczanelerde satilan soguk sikim
pekmezler, organik {irtin nedir bilmeden ya da sa-
dece organik sertifikas1 almis fabrika etiketten nasil
ayirt edilebilir, dogal ve organik arasindaki fark ne-
dir, atalik ve yerli tohum nedir, tiim siviyaglar zey-
tinyadn degil midir, baz1 sebzeler meyveler alerjiktir,
X {irtinden 1 kg elde edebilmek icin kac kg Y {iriin
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kullanilmalidir, siitiin litresi 10 liradir ama tereyadn
50 liraya satilmig ne var bunda? Aktif satigta bulun-
dugumuz tiim bu siire zarfinda bunlar en sik karsi-
lastigimiz sorunlar arasinda yer almaktadir. Okur
yazar kitlenin ¢cogunun da tiim bunlan sorgulama-
dan arastirmadan tiiketim davranis: sergilemesi, bu
sekilde nesiller yetistirmesi acikcas: hic ic acic1 bir
durum degil. Cogu tiiketici organik nedir bilmeden,
lizerine renkli glzel puntolarla “organik” yazilmis
diye hemen sepetine bu tirtinleri ekliyor. Daha da ké-
tisti organigin ve dogalin ne oldugunu bilmeden bir
irtin organik degilse burun kivirtyor. Belirli buytik
yapilar disinda maalesef bu durumun denetlenmesi
oldukea zor. Zor kisim su; Ayse teyze yol kenarinda
yer alan ve havayolu glizergdhinda bulunan bahge-
sinde giibre kullanarak cilek yetistiriyor. Cilekleri
olgunlaginca Ayse teyzemiz bu cilekleri toplayip bir
glizel recel yapiyor ki ellerine saglik. Sonra Ayse tey-
zemiz yaptidi bu cilek recellerini “Bahce de kendim
yetistirdim, tamamen organik, fabrikadan ge¢cmed;,
fabrikasyon mal etiketli mal gibi degil neticede” kis-
vesi altinda {izerlerine “organik cilek receli” yaza-
rak icinde bulundugumuz popiiler satis kiiltiirinde
pazarliyor. Sonra bu receller organik triin titketme
isteginde olan, ancak organik trtin kriterleri nedir
hakim olmayan kisilerin evine gidiyor. Bu esnada or-
ganik trtn nedir gercekten bilen birkac tiiketiciye
denk geliyor Ayse teyzemiz ve tabi ki pek de hosuna
gitmiyor. Dogruyu yaymak ya da dogruyu 6grenmek
gibi bir gayeye girmeden {irliniinii sadece pazarl-
yor. Ciinkii etrafina bakiyor herkes béyle yapiyor.
Bahce de yetisen sey organiktir neticede, ilaclansa
da kendi ilachyor. Bu gibi durumlarin denetlenme-
si maalesef oldukea zor. Bir diger yerde de Mehmet
gliten kullaniminin viicuda kéti geldigini distnt-
yor. Netice de bu kadar gliitensiz {iriin var piyasada,
saglikli tirlin sayfalan da 6zellikle iizerine basa basa
“gltitensizdir” diyor. Ancak kim i¢in gliitensiz tiriin
gereklidir? Bu gliiten nedir? Kimler titketmeli kim-
ler titketmemeli bilmiyor. Sonra Mehmet éJreniyor
bir yerlerden popitiler kiiltiirle gliiten hassasiyetini.
Gittigi yerlerde bir sey titketecekse 6zellikle belir-
tiyor gliitensiz olmas:1 gerektigini. Ancak Mehmet
bilmiyor ki bu ciddi bir durumdur. Bu hassasiyete
sahip ¢6lyak hastalarinin kullandiklan pisirme ekip-
manlar dahi ayr1 olmalidir. Sosyal medya tizerinden
buldugu bir sayfadan glutensiz ekmek siparisi veri-
yor ve ben gluten titketmem diyen Mehmet aslinda



farkinda olmadan gluten titketiyor. Ona ekmegi
hazirlayan kisi firin temizligi yapmadan, daha énce
defalarca beyaz ekmek hamuru yogurdugu, beyaz
ekmek pisirdigi kaliplarda Mehmet icin glutensiz
ekmek hazirliyor. Mehmet hem bu énemli detaylan
bilmiyor, hem popiiler kiiltiir magduru oluyor. Meh-
met gluten nedir? Bagirsaklarindaki biitiratlar: nasil
gtclendirdigini bilse eminiz ki bu rahatsizhigi olan
kisilere hem bakis acis1 dedisir hem de bu durumda
olmak istemezdi.

Bahsettigim Ayse teyze ve Mehmet aslinda
strekli hayatimizda olan farazi karakterler. Ayse
teyze mahsuliinii degerlendiriyor, aslinda tretiyor
ancak yanlig bir vaat ile satiyor. Mehmet kendisi
icin saglikli bir durum olusturdugunu saniyor iken
aslinda bedeni icin ileriye déniik kot bir destek-
te bulunuyor. Bunlarin yanina bir de ke¢iboynuzu
gibi sert bir gida maddesinin hicbir 1s1l isleme tabi
tutulmadan 20 derece altinda sikilarak, kivamli bir
pekmez haline geldigini diistinen bir kisim da yer
aliyor. Bir de bu etiket altinda eczane gibi gtveni-
lir yerlerde satiglan1 gerceklesiyor ki bu noktada
oldukca zorlaniyorsunuz. Bilime dayali baska bir
meslekten béyle bir hizmet sunuluyor. Miisteriler
tabi ki de eczaneye gtivenmek istiyorlar dncelikle.
Kald ki igletmemiz de bu konuda emsali az olan
bir konumda. Kelimelerinizi éyle dikkatli secmeniz
gerekiyor ki bagka bir meslege olan giiveni sarsma-
mali, ayni1 zamanda mesle§inizin gerekliliklerini
de yerine getirmelisiniz. Ancak sizin raflarinizda
vitamin satmadiiniz, bunun yaninda baz dogal
urtinlere ilag goéziiyle bakilan bir toplumda “ilag
degildir, dogal tiretimdir, organik degildir” ayrim-
larini dikkat ede ede aktardiginiz bir satis politika-
sinda bu durum ¢ok da kolay degil evet ama inanin
bunu aktarabildiginizi gérmek bliytik mutluluk.

Sektoérdeki en biiyiik sorunlardan biri de fire-
tilen mal ve fiyat tutarsizhdi Bazilan vaat edilen
hammaddeyi kullanmadan, ¢esitli katki maddeleri
eklemesinden kaynakli tutarsizhiga sahipken, kimi-
si de tirtinii elinde kalmasin piyasa durumu belli
diyerek ederinin altinda {iriin satiyor. Maalesef bu
iki durum birbirini destekleyerek belli bash baz
tirtinlere bu fiyatlardan ulasilabilir algisi yaratili-
yor. Ancak bu noktada en basindan beri iizerinde
durdugum bir konu dereye giriyor. Tiiketici o kadar
gida kiltiriinden uzak ki bu durumun matematigi-

Sayfa 35

ni yapamiyor. Inek siitii ve koyun siitiiniin litre fi-
yat1 arasindaki farki bilmiyor. Bilmedigi gibi koyun
peynirini inek peynirinden daha diisiik bir meblag
kargiliginda aldiginda seviniyor. Ancak kulttriin-
de cesitli peynirler yer alan giizel Anadolu’'muzda
Uretilen Urtinlere biraz dikkat edebilse aklinda su
sorularin yer almas: gerekir;

- “Inek stittintn litre fiyat: koyun siitintin litre
fiyatinin neredeyse yari fiyat: olmasina ragmen na-
s1l oluyor da peyniri daha uygun fiyath olabiliyor?”

- “Kag litre koyun stitiinden ka¢ kg peynir elde
edilebilir ki?”

Ayni zamanda Anadolu kiiltiiriinde koyun pey-
niri i¢cin eskilerin séyledigi bir tabir vardir ki o da
“hirsiz peynir” tabiri. Siz taze yapilmis, salamura
suyunda 5 kg koyun peyniri alirsiniz ancak o bekle-
dikce olgunlasma siiresince 3 kg a kadar dtisebilir.

Gezdigim codu dogal pazarda dikkat ettigim
bir diger trtin fiyat1 da tereyaglan. 50 Tiirk Liras
degerinde de tereyad gorebilirsiniz 150 Tiirk Lira-
s1degerinde de. Cogu renginden, yaz ay1 kis ay1 ol-
masindan, disindaki strec filme saldig: yagh taba-
kadan bile aslinda ne oldugunu ifade eder. Ancak
yine ayni yere geliyoruz ki bunun ttiketici icin bir
sey ifade edebilmesi ancak bizlerin, gida miihen-
disi meslektaglarimizin tizerine disiiyor. Biz ne ka-
dar dogru giday1 ve kiiltiiriinii yaymazsak titketim
poptlasyonunda tirtin kalitesi de o kadar diismeye
bagliyor.

Bizler bu yolda bilgi birikimi ve bilimsel kanitlan
olmayan kisilerin ifadelerine kars1 her zaman man-
tik ve bilim cercevesinde, gerek tiiketicileri gerek
treticileri dogru bilgi 1s1§1nda aydinlatmaliyiz.

Ozellikle gen¢ meslektaglarim, kendi isini
kurmak isteyenler; ufacik bir inancimiz ve
cesaretiniz varsa hi¢ diisiinmeyin. “Ya tutmazsa?
Ya basaramazsam?” gibi bir diisiince ile girisimden
geri kalmayin. Tutmazsa bu girisim c¢abaniz
cebinize kar kalir, neyi nasil yapmaniz gerektigini
dgrenirsiniz. Bu diinyada ilk batan da siz degilsiniz
sonuncu da. Hicbir is girisimi kolay degildir.
Caligmak i¢cin hayalini kurdugunuz is yerlerini
distntin. Onlar da bu stireclerden gecti ve neden
sizin ig yeriniz de bagkalarinin hayali olmasin? En
d6nemlisi de, bu toplumun bizler gibi Gida Miithen-
dislerine ihtiyaci var.

Meslegimiz ve

Meslektaslarimiz
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CZP OLARAK CALISAN
GIDA MUHENDISLERIN
SOSYAL GUVENLIK
HAKLARI

NELERDIR ?

Gida Mithendisleri Odas: Tokat Il Temsilciligi Yo-
netim Kurulu liyelerimizden Rumeysa Tuzen Bektag
ve Ayse Aldemir, Sosyal Giivenlik Kurumu Tokat I
Midur Yardimeis: Ahmet Adigtizel ile sektorde cali-
san gida muhendislerinin sorunlarini konugtu.

Bu sdylesinin {iyelerimize faydali olmasini umar,
iyi okumalar dileriz.

Bir miithendis ¢alisacagi is yerine hangi belge-
leri sunar?

Bir mithendis, calisacagn isyerine isci ézlitk dos-
yasinda bulunmasi gereken,

- Ntfus Cuzdanm Fotokopisi, Niifus kayit érnedi,
Diploma fotokopisi, Adli sicil kaydi, Gida miihendisi
olarak caligabilecegine dair kayith oldugu muhendis-
ler odasindan aldig: belgeyi, Engellilik durumu varsa
ve engelli vergi indiriminden yararlaniliyorsa Gelir
Idaresi Bagkanligindan alinan belgeyi, calisacag: is-
yerine verir.

Caliganlarin sosyal giivenlik haklari nelerdir?

Sosyal gtivenlik; “kisilerin Yagamlari Boyunca kar-
silasacaklarn risklere karsi koruma cabalarinin biitii-
ntdiir” Sosyal gtvenlik hakk: Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasamizin 60 incit maddesi “Herkes sosyal gtiven-
lik hakkina sahiptir. Devlet, bu giivenligi saglayacak
tedbirleri alir ve tegkilat1 kurar” hiikmii ile glivence
altina alinmig ve sosyal giivenlik sistemi ile ilgili dii-
zenlemeler de 5510 sayili Kanun ile belirlenmistir.

Ulkemiz sosyal gtivenlik sistemi ile calisanlara;

- Kisa vadeli sigorta kolundan, is kazas1 ve meslek
hastalig ile hastalik ve analik hallerinde is géremez-
lik geliri baglanmasi, gecici is géremezlik 6denedi,
dogum yardimi ve emzirme édenedi verilmesi,

- Uzun vadeli sigorta kolundan yaglilik, malullik
ve 8lum ayligi baglanmas;,

- Genel saglik sigortas: kolundan da saglik yar-
dimlarinin yapilmas: haklarindan yararlanma imkani
saglanmaktadir.
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Ayrica bunlara ilave olarak kendi iradesi disinda
issiz kalanlara issizlik sigortasindan belirlenen siire
kadar maas baglanmaktadir.

Deneme siireci olarak adlandirilan uygulama
dogru mudur? Bu durumda sigorta yapilir m1?

Deneme stiresi hem iscinin, bagladid1 is yerine,
olanaklarina, isverenine uyum saglayip saglayama-
digim1 anlamas1 hem de igverenin biinyesinde cali-
sacak olan iscinin sistemde bulunan ise ayak uydu-
rup uyduramayacadini belirleyebilmesi icin ortaya
cikmistir. Deneme stiresi 4857 sayili Kanunun 15 inci
maddesi ile diizenlenmistir. Kanunun bu maddesinde
“Taraflarca is sézlesmesine bir deneme kayd: konul-
dugunda, bunun stiresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak
deneme stiresi toplu is sézlesmeleriyle dért aya kadar
uzatilabilir. Deneme stiresi icinde taraflar is sozles-
mesini bildirim stiresine gerek olmaksizin ve tazmi-
natsiz feshedebilir. Iscinin calistigi gtinler icin ticret
ve diger haklan saklidir” Denilmistir. Buna gore; ise
yeni baslayan ve deneme stirecinde olan ¢alisanin, bu
stirede sosyal giivenlik hakks, ticret, izin ve sendika
tiyesi olma gibi haklardan yararlanabilmekte, ayrica
isyerinde calismaya basladig tarihten itibaren Sosyal
Giivenlik Kurumuna sigortali bildiriminin yapilmas:
gerekmektedir. Deneme stiresi ancak is sdzlesmesin-
de buna iliskin hiikiim var ise gecerlidir. Sézlesmede



deneme siiresi dngoérillmemis ise deneme siiresi yok

olarak kabul edilir.

SGK primi neye gore hesaplanir?

SGK primine dahil edilecek olan kazanglarin ne-
ler oldugu 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesi ile
dtzenlenmistir. Buna gére SGK primine;

- Calisanin hak ettikleri ticretleri,

- Prim, ikramiye ve bu nitelikteki istihkaklardan ay
icerisinde yapilan 6demeler,

- Yemek yardimi verilen her giin i¢in giinliik asga-
ri Ucretin %6 s1 (12,94 TL) tizerindeki yemek yardimi
tutarlary,

- Aylik asgari Ucretin %30 u (1941,30 TL) tzerin-
deki 6zel saglik sigortas: ve bireysel emeklilik katk:
paylarn tutarlar,

- Her ¢ocuk icin (iki cocuga kadar) aylik asgari tic-
retin %2 si (258,84 TL)iizerindeki ¢ocuk yardim tutar-
lar1, dahil edilmektedir.

Ayni yardimlar ve 8liim, doum ve evlenme yar-
dimlar, gérev yolluklari, seyyar gérev tazminati, ki-
dem tazminati, is sonu tazminat1 veya kidem tazmi-
nat1 mahiyetindeki toplu 6deme, kesif ticreti, ihbar ve
kasa tazminatlar1 prime esas kazanca dahil edilmez.
Bunlar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim éde-
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meler ile ayni yardim yerine gecmek iizere yapilan
nakdi édemeler prime esas kazanca tabi tutulur.

Gida Miihendisleri i¢in belirlenen Meslek Kodu
nedir?

Gida Mtuhendisleri i¢in belirlenen Meslek Kodu
2141.13’tUr.

Gida Miihendisleri i¢in belirlenen SGK primi ne
kadardir? SGK bu primleri kontrol eder mi?

Turk Muhendis ve Mimarlar Odalan Birligi 20
Aralik 2021'de diizenledigi yénetim kurulu toplan-
tisinda miihendislerin 2022 yili asgari ticretini briit
7850 TL olarak belirlemistir. Sosyal Giivenlik Kuru-
mu incelemesi yapilacak isyerlerini belirlerken Mes-
lek odalar tarafindan belirlenen asgari ticretleri risk
analizi yaparken kullanmaktadir. Meslek odalarinin
belirledigi ticret, inceleme ve tespit yapilmadan bildi-
rilmesi gerekli ticret olarak dikkate alinmamaktadir.

SGK hangi konularda is yeri denetimlerini ger-
ceklestirir?

Sosyal Glivenlik Kurumu;

- Calisanlarin sosyal giivencelerinin saglanmas:
ve kayit dig1 istthdamin &nlemesi,

- Calisanlarin prime esas kazanclarinin ve calisma
gtnlerinin tam olarak bildirilmesinin saglanmasi,

- Meslek kodlarinin yapilan igle uyumlu olup ol-
madiginin belirlenmesi,

- Calismayan kisilerin (sahte sigortalilarin) tespit
edilmesi,

- Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin tespit edilme-
si konularinda denetimler yapmaktadir.

SGK is yeri denetimlerini hangi siklikla gercek-
lestiriyor?

Sosyal Guvenlik Kurumu kayit digi istthdamin
oldugu degerlendirilen sektérler bagta olmak tizere
belirlenen sektérlerdeki igyerlerinde ve risk analizi
sonucu belirlenen igyerlerinde her y1l denetimler yap-
maktadir. Ayrica sigortali bildirimlerinde stiphe du-
yulan igyerleri ile ihbar ve sikayete konu igyerlerinde
derhal denetim yapmaktadir.

SGK denetimlerinde CZP olarak calisan gida
miihendislerine ait ayr1 bir inceleme yapiliyor mu?

Sosyal Guvenlik Kurumu calismas: zorunlu per-
soneller ile uzmanlik gerektiren mesleklerde calisan-
larla ilgili olarak, belirlenen isyerlerinde her yil prime
esas kazanc yéntinden inceleme yapmaktadir.

Meslegimiz ve

Meslektaslarimiz
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SGK‘ya eksik bildirimi hangi durumlarda yapilir?

Calisanlarin isyerine gelmedikleri giinler ile kismi
siirelisdzlesmeilecalisanlarincalismadiklarisiirelerde
ve hastalik nedeniyle istirahatli olunan gtinlerde
eksik bildirim yapilabilmektedir. Sigortalilarin eksik
giinlerinin nedenleri belirlenmis ve her neden icin
ayr1 bir kod numarasi olusturulmustur. Prim giint
eksik olan sigortalilarin eksik giinleri nedeni kod
numarasi ilgili aya ait muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinde belirtilmektedir.

ALO

I_.-"'l I""I-..l."- VE
SOSYAL GU WENLIK
ILETISIM MERKEZ

Issizlik 6denegi hangi durumlarda alinir?

i§sizlik ddenegi ile ilgili hususlar 4447 sayili
Issizlik Sigortas: Kanunu ile diizenlenmistir. Igsizlik
ddeneginden yararlanmak icin ¢aliganin;

- Calisanin kendi istek ve kusuru diginda igsiz kal-
masl,

- Hizmet sézlesmesi sona ermeden énce 120 glin
calismis olmasi,

- Hizmet sézlesmesinin sonlandirilmasindan énce
son 3 yil icinde en az 600 gun issizlik sigortas: primi-
nin 6denmis olmasi

- Hizmet akdinin sona ermesinden sonraki 30 giin
icerisinde en yakin ISKUR birimine miiracaat etmesi
ya da online olarak bu bagvuruyu gerceklegtirmesi,
gerekmektedir.

Iscinin is akdinin sona ermesinden &nceki son
120 giin hizmet akdine tabi olan sigortalilar, son 3 yil
icerisinde;

- 600 giin sigortali calisip igsizlik sigortasi primi
ddemis olan sigortali igsizlere 180 giin

- 900 gln sigortali olarak ¢aligip igsizlik sigortas:
primi 6édemis olan sigortali igsizlere 240 gin

- 1080 giin sigortali olarak calisip issizlik sigortas:
primi 6demis olan sigortali issizlere 300 giin Siiresin-
ce igsizlik maas1 almaya hak kazanmaktadirlar.

Issizlik maasi her yil giincellenmekle birlikte
gunlitk issizlik &denegi, iscinin son dért aylik
prime esas kazanci dikkate alinarak hesaplanan
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gunlik ortalama briit kazancimin % 401 olarak
hesaplanmaktadir. Ayrica igsizlik maagi miktar aylik
asgari licretin briit tutarinin % 80’ini gecememektedir.

Issizlik maagindan sadece damga vergisi kesintisi
yapilmakta olup baskaca bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmamakta ayrica issizlik 6denedi nafaka borglarn
disinda haczedilememekte, bagkasina devir ve
temlikte edilememektedir.

isveren geriye déniik prim 8demesi yapabilir
mi?

Isveren  sigortasin1  bildirmedigi  ¢alisamin
geriye doéntk olarak ige girig bildirgesini internet
Uzerinden verebilir. Prim ginli ve prime esas
kazancini ise diizenleyecedi Aylik Prim ve Hizmet
Belgesi/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi
ile bildirebilir. Ancak igverenin geriye donuk
olarak yaptign bildirimler SGK tarafindan incelenir,
dogrulugu tespit edilmesi durumunda igleme alinir.

SGK geriye doniik ne zamana kadar inceleme
yapabilir?

SGK igyeri kayit ve belgeleri tizerinden geriye dé-
niik 10 y1l kadar inceleme yapabilir.

Is akdine son verilen calisan SGK ya bildirim
yapma zorunlulugu var midir?

Is akdi sonlandirlan calisamin, isten ayirihis
bildirgesinin 10 giin icerisinde verilmesi gerekir.
10 giin gecmesine ragmen isten ayrilis bildirgesi
verilmedigini tespit eden calisan SGK’ya basvuru ya-
pabilir. Is akdi sonlandirilan cahsan tarafindan yapi-
lan bagvuruy, denetim birimi tarafindan incelenir.

SGK’ya nasil sikayet yapilir?

Yazih dilekee ile, CIMER {izerinden veya Alo 170
iletigim hatt1 lizerinden sikayet yapilabilir.

Arabuluculuk uygulamasi SGK da uygulaniyor
mu? Uygulaniyorsa sartlari nelerdir?

SGK ile igveren veya SGK ile sigortali arasinda
arabuluculuk uygulamasi yoktur. Ancak isveren ve si-
gortali arasinda arabulucuya gidildikten sonra alinan
kararlardan, ilam niteliginde olanlara istinaden geri-
ye déniik olarak islem yapilabilmektedir.

Sigortasiz calisma durumlar1 hangi belgelerle
ispatlanir?

Geriye doéniik hizmetler, sonradan diizenlenebilir
nitelikte olmayan ve sigortalinin igyerinde caligtigina
karine tegkil edebilecek belgelerle ispatlanabilir.



Kidem tazminati hangi durumlarda alinir?

Kidem tazminati, igverence iscisine belli kosul-
larin saglanmas: halinde isyerinde calistig: siire bo-
yunca kazandidi kideminin karsiligi olarak édenen
tazminattir.

-1 Y1l calisma sarts; Bir iscinin kidem tazminatina
hak kazanabilmesi icin ayni igverenin isyeri veya is-
yerlerinde en az 1 yil stirekli calismas: gerekir.

- Isverenin is akdini feshetmesi; igverenin is akdi-
ni, is¢inin iyi niyet ve ahlak kurallarina uygun davran-
mamasi sebebi diginda feshetmesi gerekir.

- Iscinin is akdini hakli nedenle feshetmesi; Isci,
is sézlesmesini hakli nedenle feshetmisse her sekilde
kidem tazminati almaya hak kazanacaktir. (Saglik se-
bepleri, iicretinin 6denmemesi, sigortasinin eksik ya-
tirilmasi, hakaret edilmesi, calisma sartlarinda esash
degisiklik yapilmasi vb.)

- Askere gitmek; Isci, askerlik 6devini ifa edecegi
gerekcesiyle is akdini feshederse kidem tazminatina
hak kazanir.

- Emekli olmak; Is¢cinin emekli olmasi halinde, isci
kidem tazminatina hak kazanir.

- Kadin iscinin evlenmesi; Kadin isci, evlendigi ta-
rihten baslamak tizere 1 yil icinde is akdini feshederse
kidem tazminati alabilir. Evlilikten itibaren 1 yildan
fazla stire gecerse, bu gerekceyle akit feshedilemez.

- Sendika yoneticisi olmasyIsci, sendika yéneticisi
oldugu gerekcesiyle is akdini askiya alabilecegi gibi
feshederek kidem tazminati da alabilir

- Iscinin vefat etmesi; Iscinin 6lmesi halinde ge-
riye kalan mirascilari kidem tazminat: talebinde bu-
lunabilirler.

Deneme siireci gibi sigortasiz caligilan dénem-
lerde caligan zarar gériirse (ciddi yaralanma, sa-
katlik ve 8liim) sorumluluk kime aittir?

Sigortasiz olarak calisilan dénemde calisanin is
kazasina maruz kalmas: durumunda, Kurumeca ince-
leme yapilir ve olayin is kazasi oldugu tespit edilirse,
SGK tarafindan yapilacak tiim édemelerde 5510 sayili
Kanunun 23 iinci maddesi geredince sorumlu igve-
ren olarak kabul edilir ve isverene riicu edilir.

Sigortasi yapilmamisg bir calisan ne yapmali?

Sigortalilar caligmaya bagladiklar tarihten itiba-
ren en geg bir ay icinde, sigortali olarak caligmaya
bagladiklarini e devlet lizerinden SGK'ya bildirir-
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ler. Ayrica Kurumca tespit yapilmasi icin yazili di-
lekce ile, CIMER veya Alo 170 aracihiyla sikayette
bulunmalidirlar.

Hangi durumlar is kazasi1 kapsamindadir?
Is kazas1 5510 sayili Kanunun 13. Maddesinde;
- Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

- Isveren tarafindan ytratiilmekte olan is nedeniy-
le sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz calisi-
yorsa yiriitmekte oldudu is nedeniyle,

- Bir igverene bagh olarak calisan sigortalinin, gé-
revli olarak isyeri diginda bagka bir yere génderilmesi
nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

- Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasi-
nin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortali-
nin, i mevzuat1 geregince ¢cocuguna stit vermek icin
ayrilan zamanlarda,

- Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin
yapildigi yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen
ve sigortaliy1 hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen engelli hale getiren olaydir.

Seklinde tanimlanmastir.

Is kazas1 sonrasi uygulanan islemler nelerdir?

Sigortalinin is kazasina maruz kalmas: halinde, is
kazasinin kazadan sonraki {i¢ is giinti icerisinde igve-
ren tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmesi
zorunludur.

Maruz kalinan is kazas1 nedeniyle; is géremezlik
durumu, meslekte kazanma gticii kaybinin %10 ve
lizerinde olmasi durumu veya sigortalinin vefat et-
mesi durumlarinda

Sosyal Glivenlik Kurumunca;

- Sigortaliya, gecici ig gdéremezlik sliresince giin-
luk gegici i géremezlik 6denegi,

- Sigortaliya stirekli is géremezlik geliri,

- Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu Slen si-
gortalinin hak sahiplerine, gelir,

- Gelir baglanmis olan kiz ¢cocuklarina evlenme
ddenedi,

- Is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu 6len sigorta-
l1 i¢in cenaze 6denedi, verilmektedir.
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UYELIKTEN AYRILANLAR

Sicil No | Ad1 Soyads Sicil No | Adi Soyads Sicil No | Ad: Soyad:

556 Esin Dibekoglu 14643 | Elvan Elevli 20385 | Ali Agirbag

2128 Bahar Sahin 14832 | Zehra Betiil Demir 20413 | Resul Bayrak

2451 Aydan Seyhun 15052 | Miisliim Musa 20499 | Zeynep Akbulut
2452 Ahmet Hadi Seyhun 15266 | Salih Pehlivan 20801 | Ezgi Karpuz

2830 Deniz Akbulut Giiven 15311 | Sena Kuloglu 21313 | Nursel Demirel
2856 Hakan Vural 15567 | Ikbal Savas 21623 | Beyza Oz

3371 Oya Olcay Ozen 15830 | Pinar Yilmaz 21630 | Irem Tugba Dayan
3385 Nagihan Erdem 15893 | Ceren Sarsilmaz 21639 | Ozgiir Cagdas

4117 Nilay Eken 16124 | Fatma Ciftci 22030 | Ayca Arabaci

5830 Hiilya Giindiiztepe 16201 | Elif Baloglu 22157 | Ilknur Seving

6456 Mehmet Atilla Tazeodlu 16866 | Tugba Oz 22257 | Gizem Kirkagdac
8429 Ayse Ozkan 17254 | Tugba Pelin Icoglu 22701 | Ceylan Kizilkaya
8430 Erciyes Ertekin Sanac 17684 | Gamze Aygin 22808 | Duygu Azizoglu Ince
9898 Ozlem Akcam Kilig 17688 | Muhammet Karaagag 23008 | Ilyas Asan

10116 Bahar Cigrik 17789 | Zehra Tutuk 23396 | Rabia Hilal Kaynarpinar
10241 Duygu Arikan 17891 | Didem Bashik 23509 | Gulsah Gliimus
10692 Muhittin Yeni 18076 | Nese Balkesen 23585 | Suat Parlayan
11627 Selen Yalcin Yabas 18162 | Tolga Duman 23663 | Halil Ozan Sarac
12204 Mesut Akdsl 18264 | Enes Bayhan 23702 | Zeynep Arslan
12213 Zuhal Solmaz 18767 | Meryem Aldemir Tarcan | 23708 | Bagsak Recber
12679 Buket Aydogdu Cimen 19037 | Merve Yildiz 24248 | Blisra Hanife Sahin
12915 Duygu Bozdemir 19142 | Yasin Efe 24418 | Berna Tiiziin

12941 Cilem Ciftci 19189 | Fatma Kon 24642 | Rosan Aydar

13383 Esra Kémitis 19299 | Mehmet Besir Gokeek 25049 | Hatice Celik

13649 Songtl Bicaker 19309 | Zeynep Cetinkaya 25067 | Alp Eren Temur
13835 Abuzer Barmanbay 19466 | Deniz Tunca 25181 | Giilein Otken
13967 Ali Varol 19534 | Hiilya Kayalak 26006 | Sait Erdogan

14038 Erdem Varol 19857 | Ebru Kaplan 26058 | Meltem Yavuz
14080 Mustafa Durna 20037 | Belgin Arin Sanl 26131 | Fatih Tosun

14628 Elif Korhan 20254 | Berna Zeytinci 26565 | Hafsa Dogan Oztiirk
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