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Gida Mihendisliginde Teknik Bilgi ve Beceri

 Miuhendislikteki gelismeler konusunda giincel bilgi ve
becerilerle donatilmasi

 Mihendislik, bilim ve matematiksel prensipleri, tecriibe, karar ve ortak fikirleri
kullanarak yasam alanlarimizda gerekli teknik liriin ve sistemi Gretme surecidir. ————1
Ve bu siire¢ giiniimiiz yiiksek teknolojileriile siirekli bir gelisme gostermektedir.

 Mihendislikte son yillarda ortaya ¢ikan uretim, tasarim, analiz yontemleri

konusunda giincel bilgilere sahip olmalari is yasaminda yeni yontem ve teknolojilere

daha hizli adaptasyon saglayacaktir. Ornegin kodlama ve dijital teknolojiler

=000 4 | konusunda bilgi sahibi olmak Endiistri 4.0‘a gecisi kolaylastiracaktir. 3D yazici

=20 teknolojisini bilenler gelecegin liretim sistemlerine daha kolay uyum saglayacaklar.
Yeni CAD, CAM, CAE uygulamalarini bilenler daha hizli ve optimize edilmis tasarimlar
ortaya koyabilecekler.

 Universitelerin mevcut altyapilari ile giiniimiizde yukarida bahsedilen donanima
sahip ogrenci yetistirmek miimkiin goriinmemektedir.
v’ Altyapi gelistirilmesi
v’ Endiistri altyapisi ile desteklenmesi



Teknik Bilgi ve Beceri

* Bigi ve Teknolojideki Hizl Degisime Uyum Saglama

e Gunumuzde bilginin liretim hizi gegmise oranla birkag¢ kat artmis olmakla birlikte bu
bilgiye erisim hizi da gegcmisle mukayese edilemeyecek bir seviyeye gelmistir. Bunun
sonucu olarak da bazi teknolojilerin eskime siiresi olduk¢a kisalmaktadir. Bu
ortamda yetismekte olan miihendislerin egitim siiregleri dahilinde meslekleriyle ilgili
pek cok yeni bilgi ve teknoloji iiretilebilmektedir.

 Mihendislik 6grencilerinin yeni bilgi ve teknolojilere erisim becerisi kazanmasi ve bu
bilgileri 6zimseme aliskanhigi kazanmalari yeni bir yetkinlik olarak ortaya
¢ikmaktadir.

v’ Arastirma ve yeniliklerin edinilmesi yéniinde formasyon kazandiriimasi gerekmektedir.

oewe

v’ Bilginin siirekli degistigi ve gelisti§i konusunda algi olusmali




Teknik Bilgi ve Beceri

* Laboratuvar teknikleri konusunda uygulamah egitim.

* Gida muhendisliginde laboratuvar ¢calismalarinda kullanilan él¢iim teknikleri
ve 6lgme sonucu elde edilen verilerin dogru analiz edilmesi yapilan
c¢alismalarin daha az test adedi ve daha yuksek dogrulukla sonuca ulasmasini
saglayacagindan bu konuda verilecek egitim onemlidir. Bunun yaninda
amaca yonelik test/deney kurgulamak ve istenilen verilerin elde edilmesini
saglayacak test/deney diizenegi tasarlama becerisi miihendislik egitiminin
onemli bir parcasi olmahidir

* Glinumuz universite miifredatlarinda pratik laboratuvar

dersleri yetersiz seviyededir.
v Pratik laboratuvar ders adedi ve siirelerinin arttiriimasi

Universite laboratuvarlarinin yetersizligi biliniyorsa;

v Gida iiretim tesisleri ile iletisim icinde yeni laboratuvar teknikleri gosterilmelidir.



GIDA MUHENDISLIGINDE UZMANLIK ALANI

Tum muhendislik dallari gibi gida muhendisligi de alt disiplinlere sahiptir.

' Universitede aldiklari egitim esnasinda calismak istedikleri sektor
/uzmanllk alanini 2. yil sonunda belirleyip sektor uzmanllk alan|

~odakl bir mezuniyete hazirlanmalari,

v’ Uzun siireli staji uzmanhk alanina gére secmeli

v' Universitelerin gida sektériinde ¢alisan tecriibeli miihendis
ve teknisyenleri ogrencilere mentorliik yapmak iizere
tiniversite sanayi isbirligi gelistirilmeli.




Teknik Bilgi ve Beceri

 Tasarim pratigi konusunda bilgi ve beceri kazandirilmasi

* @Gida tesislerinde sistem ekipmanindan entegre sistemlere kadar butiincul
yaklasimla tasarim yapabilme ve sistem pratigine hakim bilgilerle
optimizasyon becerisi miihendislikte 6nemli unsurlardandir. Sistem ve
isletme pratigi konusunda bilgi sahibi olmadan tasarim yapilmasi miimkiin
olmamaktadir. Bu nedenle egitim hayatinda 6grencilere ilgili alanlarda
yeterli pratik bilgi ve birikim saglayabilecekleri imkanlar veriimeli.

* Mezunlar ¢ogunlukla pratik deneyimden ve gorgiiden

uzak bulunuyorlar.
v' Universitelerin editim miifredatlarina endiistri ile isbirligi ile
uzun doénem staj calismasi dahil edilmeli.

v’ Bazi iiniversitelerin uyguladigi bir yil ilgili sanayi béliimiinde ¢alisma é6zellikle gida
miihendislerinin pratik beceri kazanmasinda yararli olacaktir.
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EUROPEAN NORM

* Ulusal ve Uluslararasi regiilasyonlar ve standartlar m
konusunda giincellenmis bilgi.
Ozellikle gida miihendisligi alaninda uyulmasi gerekli ana standart ve T Ay
reglilasyonlarin genel ve 6nemli hususlarini vurgulayarak gerekli bilgilerin VN
ogrencilere aktarilmasinda biyik fayda goriilecektir. Bu noktada cesitli HACCP
uzmanlik konularina gore ilgili mevzuatin detaylari da aktarilabilir. Zaman NS
icerisinde mevzuat giincellense bile temel bilgiye sahip olmak giinceli &/ conS
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algilamayi kolaylastiracaktir.

Universite miifredatlarinda regiilasyonlar ve normlara yer verilmemektedir.
v Miihendislik standart ve normlanriyla ilgili genel bilgi iceren ders olusturulmali
v’ Standart olusturma , hazirlama konusunda genel bilgiler verilmeli
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8  Teknoloji ve Yonetsel Beceri

* Projelendirme ve proje yonetme becerisi

 Miihendislik calismalarinda kapsamli bir calismanin ulasilmak istenilen en iyi
sonucunun dogru bir sekilde tespit edilebilmesi ve bu sonuca ulasabilmek
icin baslangi¢ ve ara adimlarinin/asamalarinin planlanmasini yapabilecek ve
bu plani en iyi sekilde uygulayabilecek/yonetebilecek bilgi ve beceriye sahip
mezunlar isletme verimliligini ve liretilen faydayi en list seviyeye
tasiyabileceklerdir.

e Gunumiz muhendislik anlayisi, sadece eldeki verilerle yola ¢ikmaktan
ote,analitik duslinme yetilerinin de gelistirilmesini gerektirmektedir.
Matematik bilimi tizerine kurulu olan bu disiplin, ¢oziimlerin daha kolay
ve faydali olmasini saglayabilecek bir anlayisi biinyesinde yiiksek bir
bicimde barindirmaktadir.

« Universitelerde proje metodolojisi konusunda yeterli bilgi verilmemektedir.

v’ Teorik ve uygulamali proje teklifi hazirlama ve yénetme becerisi kazandirilmall.



Mezuniyet Sonrasi Yasam g

Mezuniyet sonrasi gida mihendislerinin kendilerini 6grenmeye kapatmalari ve
diplomanin yeterli oldugunu diisiinmeleri sektorel dergileri/ yayinlari takip
etmemeleri gelismelerini durduruyor.

Ogrenciler ile gida miihendisleri odasinin miihendis adayi 6grenciyi «6grenci iiye» yaparak siki
isbirligine girmesi,

Meslek ici egitimin tiim yasami boyunca siireceginin anlatiimasi,

OrgiitliiliiGiin 6neminin kavranmasi
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Sosyal ve Yonetsel Beceri . II"

Takim ¢alismasina yatkinhk kazandirilmasi |

Glinimuzde takim ¢alismasina yatkinlik isletmelerin basarili olabilmeleri ve
gelisebilmeleri icin en 6nemli unsurlardan birini teskil etmektedir. Bu nedenle takim
calismasini teknik, sosyal ve psikolojik acilardan kavrayabilmis bireyler isletmelerin
onceligi olmaktadir.

Farkl yontemleri kullanabilen kisilerden olusan bir takimda sonuglar farkhhklar
gosterebilir ki, ortaya c¢ikan sinerji ve Ustiin performans ile isletmelerin gelisiminde itici
guc olmaktadir.

Gelistirme ve iyilestirme metodolijisi olarak teknolojik dilde yerini bulan inovasyon,
sosyolojik olarak kisi bazinda da uygulanabilecek bir tanimdir . Gegerlilik ve glivenilirlik
kavramlarini tartisabilmek, yetkinliklerin artmasini saglamak ve dogru alanda
kullanmak, kolayci bir kultir ile yetistirilmis toplum anlayisinda bilim insani statisii
tasimaya aday miihendisler icin zorunlu hale gelmelidir.

Bu konu toplumsal kulturle ¢cok yakindan ilgili bir husustur ve yalnizca tniversite
egitimiyle ¢o6ziimlenmesi miimkiin degildir.

v' Anaokulundan baslamak iizere genel bir egitim politikasi olarak ele alinmall.
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= Toplumsal Sorumluluk

Surdiriulebilirlik , cevre ve etik bilinci

Yalnizca kurumlar i¢cin degil yeryuiziinde yasayan tiim uluslar icin de bliyiik 6nem
arz eden siirdiriilebilirlik kavraminin 6zellikle dogal kaynaklarin doniistiiriilmesi e
faaliyetlerinde basrol alan miihendislerin 6ziimsemesi en 6nemli husustur. 2E
Bunun yaninda meslek uygulamalari sirasinda karsilasacaklari problemler ve
celiskileri ekosisteme en az zarar verecek sekilde ¢oziimlemek yerlesik bir cevre
bilinci ve etik anlayisla mumkundiur.

Universitelerde etik ve toplumsal sorumluluk icerikli dersler bulunmaktadir.
Ancak yapilan proje, tasarim ve uygulama faaliyetlerine yansimasi
degerlendiriimemektedir.

Iklim degisikligi, liretim ve enerji kullanimi ile direkt iliskilidir. Miihendislik etigi
artik cevre ve iklim degisikligini dlistinerek tiretim yapmalidir. Toplumsal ¢ikari
meslek ¢ikarinin 6niine almahidir.

v’ Cevre ve iklim dedisikligi konusunda ¢alisan dernek ve vakiflarina iiye olmali onlarla iletisim
icinde olup etkinliklerine katiimali.
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Toplumsal Sorumluluk S5 .
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Etik A
Gida muhendisliginde etik felsefesi tum diger muihendislikler gibi cok onemlidir.

Universite egitimi sirasinda alinan saglam bir etik egitimi bireysel etik degerlerini olusturur.

Bireysel ve toplumsal etik degerleri olusmadan is hayatina atilan bir gida miihendisinde

calistigi firma kosullari kendi etik degerlerinin yerini alir ve firmayi etik yonden
destekleyemez.

v’ Ana okulundan itibaren verilecek bir egitim ile etik felsefesinin iiniversitede etkin bir
sekilde islenmesi

v' Universitelerde yapilan édev/ proje/ tasarim/ uygulama faaliyetleri etik agidan
degerlendirilip puanlamaya tabi tutulmalidir.
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