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OCCUPATIONAL HEALTH SAFETY AND RISK ANALYSIS PRACTICE
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ﬁ ismada, gida Uriinleri imalat sektériinde is saglig ve givenligi degerlendirmesi yapiimigtir. TS 18001 Is
801131 ve Glvenligi Sistemi, bir isletmede galisan kisilerin sagligini korumayi ve glvenligini saglamayi, can ve mal
kayiplarini ve hastaliklari énlemeyi, bunlarla ilgili karsilagilabilecek riskleri indirgemeyi hedeflemistir. 'Onlemek
ddemekten ucuz ve insancildir' ilkesi ile hareket eden TS 18001 is Saghigi ve Giivenligi Sistemi, yeni asrin en dnemli
ve en dinamik sistemlerinden biridir. Bu ¢alismada, Malatya' da bulunan endustriyel pekmez (retim tesisinde TS
18001 Is Sagligi ve Giivenligi Sistemi gercevesinde émek bir risk analizi uygulamasi gerceklestirilerek sonuglar
degerlendirilmistir. Degerlendirilen sonuglar ile, isletmede can givenliginin saglanmasi, maddi kayiplarin, is
kazalarinin, meslek hastaliklarinin 6nlenmesine ve hatta ortadan kaldiriimasina yonelik pro-aktif adimlar atilmasina
imkan saglanmistir.

Anahtar kelimeler: is sagligi ve giivenligi, risk analizi, endiistriyel pekmez tiretim tesisi

ABSTRACT

In this study, the occupational health and safety assesment in the food products manufacturing sector was carried
out. TS 18001 Occupational Health and Safety System is aimed to ensure the health and safety of human life, to loss
of life and property and prevention of illness and to reduce potential risks related at these problems in a company.
Acting with the principle of 'prevention is cheaper than paying and more humanist' TS 18001 Occupational Health and
Safety System is one of the most important and dynamic systems in new century. Located in Malatya industrial syrup
(molasses) production facility, a sample application of risk analysis was performed and results were evaluated
utilizing with TS 18001 Occupational Health and Safety System for this study. Evaluated with the results, ensuring the
safety of life, the prevention of financial losses, work accidents and occupational diseases and eliminate the
possibility of pro-active steps towards elimination has been achieved in the company.
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GIRIS

Gida sektori ticari hacmi bakimindan bugiin dinyadaki en blylk sektérlerden biridir. Sektdrde yiyecekler ham
olarak alinir, iglenir ve paketlendikten sonra insanlarin tliketebilmesiicin piyasaya strillr. Bu gergekten iginde birgok
onemli islemi barindiran énemli bir stirectir ve daha da 6nemlisi insan saghgini dogrudan etkileyen bir istir (Midik,
2014). Gidalarin islenmesi sirasinda kullanilan teknolojik Urtinler, makineler, tretim hatlari ¢alisanlarin en ufak
dikkatsizliginde pahali sonuglara yol agmaktadir. Geri donlsiimii olmayan is kazalari, meslek hastaliklari giin
gectikce artmaktadir. Bu durum hem calisanlara, ailelerine, hem isverene, iretime, hem de tlke ekonomisine agir
kayiplar vermektedir. Bu nedenle, gida sektdrii de is sagligi ve guivenligi agisindan dikkate deder bir alandadir. Bu
calismadaki amag, gida Urinlerinin imalati gergeklestirilirken, is saghgi ve guvenligi kurallarina uyuldugunda,
mevzuata uygun gerekli calismalar yapilarak kontroller kayit altina alindiginda; yasanan is kazalari ve meslek
hastaliklarinin azalmasina olanak saglamaktir. Ayrica, her séktdrde oldugu gibi, gida trlnleri imalati sektériinde de
is guvenliginin dnemini vurgulamaktir. Konserve alani, Gida Urlnleri imalati sekt6riiniin en aktif ve en ¢ok iretim
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yapilan kollarindan birisidir. Konserve alani, hizla gelismekte ve igerisinde bir gok cesit barindirmaktadir. Bu
calismada, 6rnek risk analizi uygulamasi olarak, endustriyel pekmez Uretimi segilmis; arastirmalar, uygulamalar ve
ornekler bu sektdr tizerinden yapilmistir. Endistriyel pekmez Uretim tesisi segilmesindeki amag, pekmez retiminin
enideal konserve drneklerinden biri olmasidir. Referans olarak segilmis olan tesis, yurtici ve yurt disina iiretim yapan
genis capli kapasiteye sahip olan bir tesistir. Proses hatlarinin birebir gortildigi bu tesis sayesinde gida imalati
sektoriinde daha spesifik bir galisma olusturulmasi hedeflenmistir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GEREKSINIMI

Ekonomik gelismislik ve refahin ilk adimi sanayilesme ise, ikinci adimi bu sirecin yarattii sosyal ve gevresel
sorunlarin azaltilmasidir. Bu anlamda is kazalari ve meslek hastaliklarinin yaratti§i sosyoekonomik kayiplarin
azaltiimasi gelismisligin bir gdstergesidir (Yilmaz, 2009). Avrupa'da 18. ve 19. yizyillarda yeni buluslarin Gretime
olan etkisi ve buhar glicliyle ¢alisan makinelerin makinelesmis endistriyi dogurmasi, bu gelismelerin de Avrupa'daki
sermaye birikimini arttirmasiyla baslayan sanayi devrimi ile aslinda 'modern kolelik' de baglamistir. Ciinki maliyeti
diistik kari yiiksek tutmaya calisan isverenler, isgileri agir fiziksel sartlar altinda uzun siire calistirmislardir. isciler igin
her gegen zaman negatif olarak islemeye baslamis, alinmayan tedbirler ve énemsenmeyen is giivenligi yizinden
agir can kayiplari ve kalici hastaliklar ortaya ¢ikmistir. Sadece kar amaci guiden igverenlerin orani ok yiksektir.
Yalniz hesaba katilmayan bir durum séz konusudur. Toplumun blyik birkismini olusturan isgilerin sagliksiz
kosullarda galismasi, hem isci hem isveren hem de toplumun bitiinliga, saghgi, ekonomisi gibi agilardan biyuk bir
sorun olusturmustur. Bu durumu fark eden refah seviyesi yilksek bazi bilim insanlari, yine ayni dénemlerde (18. ve
19. Yiizyll) galisanlarin uzun sirelerle galistirimasi, geng - cocuk galisanlarin azaltiimasi, meslek hastaliginin
tanimlanmasi ve isyerlerinde meslek hastaligina yol agacak durumlara karsi dnlemler alinmasi gibi dnemli
calismalar yaparak is sagligi ve giivenligine (ISG) bir ruh kazandirmistir.is Saghigi ve Gvenligi ile ilgili ilk yasa;
1810'da Belcika da ikariimistir. Daha sonra sirasiyla ingiltere (1933), Aimanya (1939) , isvicre (1940) , Fransa
(1941) ve Amerika (1877) benzer kanunlar gikariimistir.

is yeri sagligi ve giivenligini temel alan yasal diizenlemelerle hizlanan gelismeler; iriin giivenliginin ve zararli
maddelerin kullaniminin yani sira, binalarin ve endustriyel sireglerin tasarim ve kullanim gtivenligi gibi konularin da
bu kavram iginde ele alinmasina neden olmustur. isci sagligi ve is giivenliginin ileri diizeyde saglanmasi, tiim ileri
llkelerde, en 6ncelikli konular arasina girmistir (Tiztner ve ark., 2008).

TS 18001iSG YONETIM SISTEMi STANDARDI

1993 yilinda ingiliz Standartlar Enstitii'stiniin (BSI) , BS 8750 spesifikasyonunu ve 1996'da BS 8800 Mesleki Saglik
ve Glvenlik Yonetim Sistemi Rehberini yayinlamasinin ardindan dinyada ayni konuda yayinlanmis gesitli
dokiimanlar ve gelismeler temel alinarak 2001'de Turk Standartlar Enstitlisti (TSE) tarafindan TS 18001 Standardi
yayinlanmistir.

TS 1801 s Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi, igletmelerde karlili§i artirmak, iSG galismalarini diger faaliyetlere
entegre ederek kaynaklarin korunmasini saglamak yonetimin taahhtiduntin saglandigini gdstermek, motivasyon ve
katihmi artirmak, ulusal yasa ve dlinya standartlarina uyum siresini ve maliyetini azaltmak, paydaslarin istek ve
beklentilerini karsilayarak rekabeti artirmak amaciyla kurulmaktadir. TS 1801 is Saghgi ve Givenligi Yénetim
Sistemi temel olarak; genel sartlar, ISG politikas, planlama, uygulama ve calistirma, kontrol ve diizeltici faaliyet,
y6netimin gdzden gegirmesi bélimlerinden olusmaktadir ve bu bélimler ayni zamanda ISO 22000 Gida Guvenligi
Yonetim Sistemiile de entegre edilebilmektedir (Anon, 2007).

GIDASEKTORUNDE GORULEN MESLEK HASTALIKLARI

Meslek hastaligi, mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya gikan hastaligi tanimlar (6331 sayili Is saghgi ve giivenligi
kanunu md 3/1). Meslek hastaliklarini, diger hastaliklardan ayiran en 6nemli ézelligi, 'Uretim'den kaynaklanmis
olmasidir. Ayni belirtileri gosteren ve ayni nedenden kaynaklanan bir hastalik tablosu, meslek hastaligi
sayllmayabilir.

Gida sektdriinde siklikla rastlanan meslek hastaliklari; tendoit ve karpal tinel sendromu gibi kronik iskelet ve kas
sistemi hastaliklari, enzimler, hayvanlar, tahillar, unlar vs ile ¢alismaktan kaynaklanan solunum sistemi hastaliklari,
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Bruselle, Escherichia coli, Salmonella, Basillus, Toxoplasma gibi mikroorganizmalardan kaynaklanan alerjik veya
bulasici hastaliklar, grlltiye bagh isitme kaybi, uzun stire soguk ve nemli ortamlarda ¢alismaktan kaynaklanan
hastaliklar, sindirim sistemi hastaliklari, kontak dermatitler ve egzama gibi cilt hastalilari, CO (carbon monoxide),
amonyak, PVC (polivinil klortir) vb. kimyasallara maruz kalinmasina bagl zehirlenmeler, devamli tahris ve yanik
vakalari seklinde siralanmaktadir (Atayeter ve Terzioglu, 2009; Midik, 2014). Bu noktada, kisisel koruyucu
donanimlar devreye girmektedir. Kisisel koruyucu donanimlar ( koruyucu eldiven, maske, gozliik, emniyet kemeri, is
ayakkabisi, vs) maruziyeti glvenli sinirlara gekerek, kazaya veya hastaliga yakalanma oranini ylksek oranda
dustrmektedir.
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Sekil-1: Gida Uriinleri Imalat Sektdriinde Gérillen Meslek Hastaliklari ve Goriilme Yiizdeleri (Akkoyun, 2013)

GIDA SEKTORUNDE GORULEN i$ KAZALARI

is kazas!; isyerinde veya isin ylritimii nedeniyle meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya viicut butdnligund
ruhen ya da bedenen dzre ugratan olaydir (6331 sayili is sagligi ve giivenligi kanunu md 3/g). Ulkemizde meydana
gelen is kazalari incelendiginde; gida Uriinleri imalat sanayi sektoriinde meydana gelen is kazalarinin toplam is
kazalarinin yaklasik %10'luk bir kismini olusturdugu gorilmektedir. Ayrica, gida Urdinleri imalati sektori oltimlu is
kazasi sayisinda da en gok kaza meydana gelenilk 10 sektor igerisinde yer almaktadir (Akkoyun, 2013).

Ttrkiye genelinde son 12 ay iginde istihdam edilenlerden %2,3' bir is kazasi gegcirmistir. Bu oran erkeklerde %2,8
iken, kadinlarda %1,3 olarak gerceklesmistir. Toplam is kazasi gegirenlerin %81,6'sin1 erkekler olusturmustur. Son
12 ay igerisinde bir is kazas gegirenlerin %63,7'si gegirmis oldugu is kazasi nedeniyle belirli stirelerde isinden uzak
kalmaktadir ( Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2013). Yaralanma sebepleri arasinda; kesikler, ezilmeler, burkulmalar,
kiriklar vardir. Gida sektdriindeki kazalarda genel olarak parmak, el-ayak bilegi, el, kol, ayak ve gézler en ¢ok
etkilenen organlar olmustur (Atayeter ve Terzioglu, 2009).

Gida sektériinde is kazasina sebep olacak temel olaylar; elle tagima, kayma/disme, hareketli /yiksekten diisen
cisimler, konveydr bantlari, paketleme makineleri, serit testereler vb gibi hareketli makineler, yliksekten dismeler,
sabit cisimlere carpma, zararll maddeler ile temas, hareketli araglar ile temas, elekiriksel nedenler,
yangin/patiamadir (Akkoyun, 2013). Meslek hastaliklari bagh§i altinda da belirtildigi gibi, kisisel koruyucu donanim
kullanmak calisani ve dolayli olarak aileyi, gevreyi, isvereni, llke ekonomisini ve refah seviyesini giivence altina
almaktadr.
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Sekil-2: Gida Uriinleri Imalat Sektériinde Meydana Gelen Major Is Kazalarinin Ana Nedenleri ve
Meydana Gelme Sikliklari (Akkoyun, 2013)

ENDUSTRIYEL PEKMEZ URETIMINDE RiSK DEGERLENDIRMESI )

Pekmez, meyvelerin ezilerek kaynatilmasi ile tretilen yogun, tath bir suruptur. Ulkemizde pekmez geleneksel yollarla
veya teknolojik olarak tiziim, dut, andiz, incir, harnup (kegiboynuzu), elma, armut, sekerpancari, tatli sorgum, kavun
ve karpuz gibi meyvelerden dretilmekte olup pekmezler yapildigi meyvenin ismiyle adlandirilir.

Ulkemizin hemen hemen her bdlgesinde az gok yetismekle birlikte en fazla Ankara, Malatya, Erzincan, Erzurum ve
Elazi§ da yetistirilmekte ve Uretiimektedir. Meyveleri taze olarak veya kurutularak tiketilmekle birlikte bélge halki
tarafindan pekmez, pestil gibi tatli Grtinlerin tretiminde de degerlendirimektedir. Geleneksel dut pekmezi Tirkiye'de
endustriyel diizeyinde modern Uretim teknikleri kullanilarak Uretilebildigi gibi yore halki tarafindan geleneksel
metotlar kullanilarak da tiretiimektedir.

Her ne kadar farkli metotlar kullanilarak Uretilse bile genel olarak meyveler sikilmak suretiyle suyu gikariimakta ve
daha sonra kaynatarak veya glineste bekletmek suretiyle konsantre olarak tretilmektedir (Akbulut, 2007). Pekmez,
icerdigi mineraller ve iyi bir enerji kaynagi olmasi sebebiyle son derece besleyicidir. Ginko, demir, fosfor, potasyum ve
bakir mineralleri igermektedir. Ozellikle demir agisindan oldukga zengindir. Ayni zamanda B6 vitamini agisindan da
pekmez iyi bir kaynaktir (http://www.diatek.com.tr/Makale-Yontem/Genel/Pekmez-Uretimi_229.htm). Paketlenmis
gida olarak da tliketicilerin en ok tercih ettigi Grlinler arasindadir. Bu nedenle risk degerlendirmesi ¢alismasi igin
tercih edilmistir. Risk degerlendirmesi yeni kanun ile birlikte tim isletmelere zorunlu hale gelmistir. Bagli olunan
kanun, 20.6.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagli§i ve Giivenligi Kanunudur. Buna gére risk degerlendirmesi, isyerinde
var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dénismesine yol agan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirimasi
amactyla yapilmasi gerekli galismalari, ifade eder. Bunun diginda, énemli olan birkag terimin daha bilinmesinde
fayda vardir. Kabul edilebilir risk seviyesi; yasal yikimlilliklere ve isyerinin 6nleme politikasina uygun, kayip veya
yaralanma olusturmayacak risk seviyesidir. Onleme, isyerinde yriitilen islerin biitin safhalarinda is sagligi ve
guvenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak igin planlanan ve alinan tedbirlerin tlimdur. Risk ise,
tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonug meydana gelme ihtimalidir. Tehlike, isyerinde
varolan ya da disaridan gelebilecek, calisani veyaisyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelidir.

Risk analizi yapilirken uygulanacak yontem ve adimlar, isyerinde uygulanacak faaliyetlerin siniflandirimasi,
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tehlikelerin tanimlanmasi, tehlikenin gergeklesmesi halinde ortaya cikabilecek durumlar, ihtimalin hesaplanmasi,
siddetin hesaplanmasi, ihtimal ve siddet tablolari ile risk skorunun bulunmasi, riskin tolere edilip, edilemeyecegine
karar verilmesi, alinacak énlemlere karar verilmesi, risk skorunun tekrar hesaplanmasidir. Oncelikle prosesi tanimak
gereklidir. Daha sonrasinda kullanilacak olan ydntemden bahsedilir ve sonra yorumlama yapilir.

ENDUSTRIYEL PEKMEZ URETIMI

Pekmez Uretiminde, mevsimine gére taze veya kurutulmus meyveler dretim icin kullaniimaktadir. Kuru meyveden
pekmez Uretiminin taze meyveden pekmez Uretiminden farki kuru meyveler 1-2 glin su igerisinde bekletmek suretiyle
kismi ekstraksiyon yapiimaktadir. Meyveler hammadde deposundan alinarak retim hattina gelir. Miknatis ile olasi
metal pargalardan arindirilir ve sonrasinda tartim yapilir. Temizlenen hammadde, yumusatma teknesine
gonderilerek 8-12 saat suda bekletilir. Bekleme stiresi igerisinde herhangi bir fermentasyon yasanmamasi igin
sicaklik duslk tutulmaktadir (6-100C). Yumusatma teknesinde hammaddenin bekletiimesindeki temel amag,
hammaddenin ézlniin suya gegmesini saglamaktir. Suda bekleme stiresi igerisinde belli bir yogunluga ulasan su
karigimi (sira) yumusatma teknesinden ayrilir. Alinan sira iletim borulart ile silolara génderilir. Bu taginma sirasinda
filtrasyondan gegirilerek posanin sira ya karismasi engellenir. Daha sonra sirekli evaporatore gonderilen sira
yogunlastirilarak pekmez kivami almasi saglanir. Ardindan kesikli evaporatdre gonderilerek briks ayarlamasi yapilir
(suda ¢dziinen kuru madde oranina briks denir). Briks standardi 70-72 oC olmalidir. Bu standart olmadigi takdirde
sicak su ile miidahale edilerek balans saglanir. Kesikli evaporatorden ayrilan pekmez konteynirlara dolum igin
gonderilir. Uriinden belli bir numune alinir ve mikrobiyolojik, kiil (HMF) , briks, pH gibi analizleri yapilarak sonuglar
standartlarla karsilastirilir. Standartlara uygun olan pekmez igin, son olarak filtrasyondan gegirilerek sogutma islemi
uygulanir. Daha sonra iletim hatlari ile dolum bélimine gdénderilerek uygun materyal ve istenen gramajda
ambalajlama, kapak kapama, etiketleme, parti no ve son kullanma tarihi verme islemleri sirasiyla uygulanir.
Paketlenmis pekmez, tasinmaya hazir halde depolanir. Pekmez Uretiminin proses akis semasi Sekil 3'de ayrintili

olarak verilmistir.

HAMMADDE (MEY VE) AYIKLAMA SUDA DINLENDIRME
KABUL (MIKNATIS ILE) ve YUMUSATMA TEKNESI
(DUT, KECIBOYNUZU,UZUM, = TARTIM =
INCIR, VS)

4

SIRANIN SILOYA ALINMASI

4

SUREKLI EVAPORATORDE
YOGUNLASTIRMA

a

KESIKLI EVAPORATORDE
BRIKS AYARLAMA

DEPOLAMA LAB KONTROL | ¢ KONTEYNIRA DOLUM
DOLUM VE SOGUTMA FiILTRASYON
AMBALAJLAMA o] o]

Sekil 3: Endiistriyel Pekmez Uretimi Proses Akis Semasi
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MATERYAL VE YONTEM

Yapilan ¢alismada, devamli ya da aralikli yapilan, isletme i¢inde ya da isletme gevresinde gergeklesen faaliyetler tlim
personelin ¢alisma alani da g6z Online alinarak gerekli degerlendirmeler sonucunda risk analizi yapiimistir.
Uygulamanin gerceklestirildigi isletme, yurt icindeki ve yurt digindaki bliyik ¢apli marketlere Uretim yapmaktadir.
isletme 20.000 m2 lik bir arazi iizerine kurulmustur. Toplam kapali alani ise 6.000 m2 dir. igletmede yillik 600 ton dut
pekmezi imalati, 3.900 ton Uzim pekmezi imalati, 900 ton kegiboynuzu pekmezi imalati, 1.100 ton tahin imalati,
3.000 ton regel imalat (ortalama 20 farkli recel gesidinin toplami), 765 ton marmelat imalati (ortalama 5 farkli
marmelat gesidinin toplami), 630 ton helva imalati yapilmaktadir. Bunlarin disinda, yilin belirli ddnemlerinde, salca
imalati, nar eksisi sosu imalati, soya sosu imalati, simitlik susam imalati yapiimaktadir. isletmede 90 galisan gérev
almaktadir. Galisanlarin (retim faaliyetlerine gore dagilimlari farklilik gostermektedir. Dolayisiyla, her asamada
tehlikelere maruz kalacak calisan sayisi degismektedir. Pekmez Uretimi béliminde 14 galisan, tahin Uretimi
boliminde 7 calisan, regel Uretimi bdliminde 4 calisan, sevkiyat bollimiinde, 4 galisan, paketleme béllimide 45
calisan ,temizlik ve hizmet béliminde 4 galisan ve yénetim bdlliminde 12 ¢galisan yer almaktadir. Risk analizi
calismasinda, prosesin her asamasi incelenmis ve ortaya ¢ikabilecek olan tehlikeler ve riskler siniflandiriimistir.
Daha 6nceki kayitlarda kontrol edilmis, zararin ortaya ¢ikma olasilidi, ortaya ¢iktiginda olusacak derecesi, etkilenen
calisan sayis|, zararin ortaya ¢ikma sebepleri arastiriimistir.Bu risk analizi galismasi isletmede bulunan is Glvenligi
sorumlularinin destegi alinarak hazirlanmig olup, bu galismanin uygulanmasi, uygulanmasinin takibi ve
organizasyonun her kademesinde yer almasi isveren veya vekili koordinasyonunda gergeklestirilmistir.

Risk degerlendirme yontemi olarak L tipi matris yontemi tercih edilmistir. L tipi matris yonteminde sebep-sonug
iliskilerinin degerlendiriimesi mevcut olup 5*5 tablosu kullanilir. Bu metot, isletmelerde ézellikle aciliyet gerektiren ve
biran evvel 6nlem alinmasi gerekli olan tehlikelerin tespitinin yapilabilmesi icin uygundur (Gul ve ark., 2014).
Uygulanan matris tablosu kisiden kisiye degiskenlik gdsterebilir. Bu matris de; faaliyet bolgesi, tehlike, olasi risk ve
sonug, olasilik*siddet=risk skoru, alinacak 6nlemler, sorumlu kisi, temin stiresi ve giderildi/giderilmedi seklinde 8 adet
basamak bulunmaktadir. Temel mantigi ise, isletmede olabilecek risklerin belirlenmesi ve bu risklerin olusma olasihig
ve olustuktan sonraki zarar verme siddetinin sayisal degerleri carpilarak risk skorunun belirlenmesi ve ¢ikan skorun
biyUkIigune gdre gerekli dnlemlerin alinmasidir.

Riskin olasiligi ve siddeti is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan belirlenir. Riskin olasiligi izelge 1'de verilen
ihtimal skalasi dederleri arasindan, riskin siddeti ise gizelge 2'de verilen siddet skalasi dederleri arasindan verilir.

| R=0"S |R:Riskskoru O:Olasilk $: Siddet

Cizelge 1: ihtimal Skalas!

Olasihik Ortaya ¢ikma sikhig1
Cok kiiciik 1 Yilda bir
Kiigiik 2 Ug ayda bir
Orta 3 Ayda bir
Yiiksek 4 Haftada bir
Cok yiiksek 5 Her giin (Cok sik)

RISK IS SAGLIGI VE GUVENLIGI DANS. MADEN. INS. GIDA SAN. TiC. LTD. STi.
sirketinin kullandigi L tipi matris yénteminden destek alinmigtir.
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ilhtimal skalasinda (cizelge 1), olasiligin ortalama sikligi verilmistir. Sayisal degerlendirme ise 1-5 arasinda yapilrr.
Ornegin, yilda bir olan kazalarin olasigi cok kiigtik sayilir ve degeri 1 dir. Hemen hemen her glin olan kazalar ise gok
yuksek olasiliktadir ve degeri 5 tir. Siddet skalasinda (gizelge 2), sonuglar ve karsilik gelen derecelendirme vardir.
Ornegin, Hafif diye nitelendirdigimiz kazalarin karsiligi is giinii kaybi olmayan fakat lkyardim gerektiren olaylardir ve
degeri 2 dir. Buiki skalaya gore degerlendirmeler yapilarak risk skoru belirlenir. Olasilik ve siddet degerlerinin garpimi
sonucu ortaya ¢ikan deger risk skorudur ve bu degerlerin yorumlari mevcuttur. Sonug degeri 1 gikan skorlar 'kabul
edilebilir ya da 6nemsiz risk' olarak adlandirilir.

Cizelge 2: Siddet Skalasi

Sonug¢ Derecelendirme
Cok hafif 1 [s saati kayb1 yok, ilkyardim gerektiren
Hafif 2 Is giinii kayb1 yok, ilk yardim gerektiren
Orta 3 Hafif yaralanma (Kirik, Kesik v.s.), tedavi
gerekir
Ciddi 4 Oliim, ciddi yaralanma, meslek hastalig
ok ciddi 5 Birden ¢ok 6liim, stirekli is géremezlik
g

RISK IS SAGLIGI VE GUVENLIGI DANS. MADEN. INS. GIDA SAN. TiC. LTD. STi.
sirketinin kullandigi L tipi matris yénteminden destek alinmigtir.

Sonug degeri 2, 3, 4, 5, 6 ¢ikan skorlar 'katlanilabilir diisuk riskler' olarak adlandirilir ve belirlenen riskleri ortadan
kaldirmak icin ilave kontrol proseslerine ihtiya¢ olmayabilir ve acil tedbir gerekmeyebilir. Ancak mevcut kontroller
strdurdlmeli ve bu kontrollerin stirdtrildigu denetlenmelidir. Sonug degderi 8, 9, 10, 12 gikan skorlar ' orta diizeydeki
dikkate deger riskler' olarak adlandirilir. Belirlenen riskleri dlistirmek igin mimkiin oldugu kadar ¢abuk faaliyetler
baslatiimalidir. Sonug degeri 15, 16, 20 ¢ikan skorlar ' 6nemliriskler' olarak adlandirilir. Belirlenen risk azaltilincaya
kadar is baglatiimamali e§er devam eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Risk isin devam etmesi ile ilgiliyse
acil dnlem alinmali ve bu 6nlemler sonucunda faaliyetin devamina karar verilmelidir. Son olarak sonug degeri 25
cikan skorlar 'katlanilamaz riskler' olarak adlandirilir. Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye dustrulinceye kadar
is baglatilmamali eger devam eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Alinan 6nlemlere ragmen riski distrmek
mumkiin olmuyorsa, faaliyet engellenmelidir. Bu degerlere gore, segilmis olan isletmede drnek bir risk analiz tablosu
hazirlanmis ve Cizelge 3'de verilmistir (RISK IS SAGLIGI VE GUVENLIGI DANS.MADEN. INS. GIDASAN. TiC. LTD.
STi. sirketinin kullandigi L tipi matris yénteminden destek alinmistir)
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Cizelge 3: ISG Risk analizi tablosu

kaymaz ayakkabt temin edilecek.
Siirekli kuruluk saglanacak

Faaliyet | Tehlike Olas Olasthik | Alimacak onlemler Sorumlu kigi | Temin | Giderildi/
hilgesi risklerve | * siiresi | giderilmedi
sonug Siddet=
Risk
skoru
Genel | Yangm ekibi Yaralanma, | 5*5=25 | Yangin ekibi olusacak, gerekli Personel | 4 hafta
eksik Oliim efitimleri verilecek, tatbikatlar sorumlusu
yaptlacak
Elektrik | Topraklama, Elektrk | 5*5=25 | Makine gozde topraklamalar, elekirik | Teknik 2 hafta
elektrik tesisatr | carpmast tesisatlart muayeneleri yaptlacak ve | personel
kontrolii eksik raporlanarak kaydedilecek
Genel | Temel *ISG Bilingsiz | 4*5=20 | Temel isg efitimleri tim personele | Isveren/vekili | 6 hafta
efitimi ve kisisel | yaklagim, verilecek ve ig alaninda gerekli tim
koruyucu i§ kazas1 *KKD ler caliganlara verilerek
donanimlar eksik kullanimi saglanacak
Genel | Acilgkigkaptlar | Binada | 4%5=20 | Acil gtkag aptlart ve katl binalarda | Isveren/vekili | 5 hafta
veyangin mahsur yangin merdivenlert isletmede olacak
merdiveni kalma,
yetersiz yaralanma
Depo | Yanhsistifleme | Devrilme, | 3*5=15 | Depoda bulunan istiflemenin onine | Depo 0 hafta
diigme gerekli koruma yapilacak sorumlusu
Makine | Koruyucu eksik | Uzuv kaybr | 4*5=20 | Makine koruyuculan kolay Teknik 3 hafta
ctkmayacak sekilde sabitlenecek ve | personel
diizenli kontroli yapilacak
Kazan | Yillikmuayene | Patlama, | 4*5=20 | Kazan dairesinin yillik muayenesi | Teknik 3 hafta
Dairesi | eksikligi yangin yaptlacak ve kayd: tutulacak personel
Mutfak | Gaz ve duman | Zehirlenme, | 3*5=15 | Gaz ve duman detektdri Isveren/vekili | 5 hafta
detektdrii eksik | yangm bulundurulacak ve gerekli
muayeneleri yillik olarak yapilacak
Soyunma | Dolap eksik Bulag 3#4=12 | Her caligan icin 2 kapakl: dolap Isveren/vekili | 6 hafta
odast bulunacak
Lavabo | Hijyeneksik | Enfeksiyon | $*2=10 | Lavabo ve tuvaletlerin giinlik haf talik | Personel | 6 hafta
ve aylik temizligi yapilacak sorumlusu
Genel | Kaygamzemin | Disme, | 4¥3=12 | Isletmeye orantih sekilde Kaymaz | Isletme 3 hafta
yaralanma paspas yerlestirilecek. Calisanlara | sorumlusu
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ARASTIRMABULGULARIVE TARTISMA

Calisma yapilan isletme yaklasik 6 aylik bir siireg iginde incelenmistir. isletmede gergeklestirilen risk analizi
sonuglari Cizelge 3'de gdsterilmistir. Calisma sonuglari neticesinde, isletmenin tiim bolimleri géz 6nline alinarak
ortalama 40 adet tehlike saptanmustir. 5 tanesi'katlanilamaz riskler' sinifinda, 25 tanesi '6nemli riskler' sinifinda, 10
tanesi ' orta dlizeydeki dikkate deger riskler' sinifinda yer almaktadir. Bu tehlikelerin her biri farkli bélimlerde olup
agirliklar da degiskenlik gdstermektedir. Omek olarak olusturulan gizelgede 11 adet tehlikeye yer verilmistir. Risk
analizi gizelgesi yer alan kaygan zemin tehlikesi incelendiginde, isletmenin dogasi geredi gogunlukla zeminlerin 1slak
oldugu saptanmistir. Gida uretim tesislerinde yapiimasi zorunlu guinliik temizlik mevcut islaklia sebep olmaktadir.
Bunun disinda makinelerin her proses sonrasi yilkanmasi ve Uretim asamasinda kullanilan drinlerin zemine
yayllmasiyla da kaygan zemin problemi olusur. Bu tehlikenin kazaya dontisme sikligi ortalama haftada bir oldugu igin
verilen olasilik degeri 4 tir. Kaza olduktan sonraki siddet degeri genellikle hafif yaralanma oldugu i¢in 3 degeri
verilmistir. Boylelikle risk skoru 12 ¢ikmistir. Orta dlizeyde dikkate degder riskler grubundadir. Calisanlara kaymaz
tabanli is ayakkabisi temini ile tehlike ortadan byUk élgtide kalkmistir. Elektrik tehlikesi incelendiginde, topraklama
ve elektrik tesisati periyodik muayenesinin eksikligi saptanmistir. Bu tehlikenin kazaya dontisme sikligi ortalama
herglin olabilecedi icin verilen olasilik dederi 5'dir. Elektrik ¢carpma riski meydana geldiginde ise siddeti ¢ok ciddi
olacag igin siddet degeri 5'dir. Risk skoru 25 ¢ikmistir. Sonug degerinden de gérilecedi Uzere garpilma riski yiksek
olan bu tehlikeye karsi acil dnlem alinmasi gerektigi bildirilmistir. Buna gére de temin siresi digerlerine gore daha
kisa tutulmustur. Gerekli calismalar firma tarafindan baslatiimistir. Diger bir tehlike olarak belirlenen mutfak
bdlgesinde gaz detektoriiniin olmadigi gézlenmistir. Gaz ve duman detektdri, tim isletmelerde bulunmasi gereklidir.
Gaz kagagl oldugunda ya da yangin basladijinda calisanlarin fark edemeyecedi kiigiik ¢apta olsa dahi bu
detektorler gazi ve dumani hemen algilar ve alarm sistemini aktif hale getirir. Bu isletme igin 6zellikle mutfak
bélliminde bu detektdrlerin alinmasi ydnetime bildirilmis ve gerekli adimlar atilmistir.

Risk skoruna baktigimizda, olasilik degeri 3 verilmistir. Ortalama ayda bir gergeklesebilir. Siddet degeri ise 5
verilmistir. Sebebi ise, herhangi bir gaz kagagdi ya da yangin durumunda aninda algilayan detektorlerin olmayisi
blytik kazalara yol agacak ve gok sayida calisanin ciddi olglide yaralanmasina neden olacaktir. Risk skoru ise 15
cikmugtir. Onemli riskler béliminde olup en kisa sirede 6nlem alinmasi séylenmistir. Faaliyet bélgesi lavabo olan
alandaki tehlike ise hijyen eksikligidir. Olasilik degeri hergiin gdrtilme ihtimali g6z dniine alinarak 5 verilmistir. Siddeti
ise tehlikenin olmasi sonucunda karsilasilacak siddet hafif oldugu icin 2 degeri verilmistir. Risk skoru da 10 gikmistir.
Orta diizeydeki dikkate deger riskler grubunda yer alir acil olmamakla birlikte kontrol altinda olmasi gereklidir.Bir
diger tehlike ise mevcut olan acil gikis kapilarinin ve yangin merdiveninin yetersiz olmasidir. Acil gikis kapilarinin ve
yangin merdiveninin énemi ve standartlari isyeri bina ve eklentilerinde alinacak saglik ve gtivenlik 6nlemlerine iligkin
yonetmeligi, yapi islerinde is saghgi ve glvenligi yonetmeligi ve binalarin yangindan korunmasi hakkinda
yonetmeliginde ayri ayri olarak belirtilmistir. Gerekli gézlemler yapilarak olasilik degeri 4 olarak belirlenmistir. Siddet
degeriise 5'dir. Risk skoru 20 gikmaktadir. Onemliriskler grubunun sinir degeridir. Belirlenen risk azaltilincaya kadar
is baslatiimamali e§er devam eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Sorumlu kisi sitununda, belirlenmis olan
tehlikelere karsi alinacak énlemlerin kimin tarafindan yapilacagi yazilmistir. En son asama olan giderildi/gideriimedi
stitununa ise, risk analizi isletmeye teslim edildikten sonra, herbir tehlike icin ayri ayri verilmis olan temin stresi
iginde, gosterilen dnlemlerin alinip alinmadigi kontroll ve isaretlenmesidir. Giderilmemis dnlemler icin ise gerekli
tedbirlerin bir an once alinmasi igin uyarilarin yapiimasi s6z konusudur.

SONUC

Risk degerlendirmesi yapan isletmeler, ¢alisilan tlim faaliyet alanlarindaki eksikliklerini gérebilecek ve bunlar igin
gerekli 6nlemleri rahatlikla alabilecektir. Ciinkii risk analizi gizelgesinde, alinmasi gereken énlemler anlasilir bigimde
aciklanmistir. Bu galismalar sayesinde goriiliiyor ki; TS 18001 Is Sagligi ve Giivenligi Yénetim Sistemi can giivenligi,
isletme ve Uretim guvenligi igin biiyiik énem tasimakta, kullanan ve dikkate alan firmalari birkag adim 6ne
gegirmektedir. TS 18001 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemini kullanan firmalar tarafindan, is giivenligini dikkate
alinarak dnce galisanlarinin can glivenligini saglanmakta bunun yaninda isletme de bulunan makine ve teghizatlarin,
tiim tesisatlarin ve Uretimi guvenli hale getirilerek maddi manevi kazang saglanmaktadir.

Aragtirma bulgulari ve tartisma béluminde, isletmede gorilen eksikliklere gbre yapilan risk analizi gizelgesi
hakkinda ayrintili bilgi verilerek risklerin skorlari belirlenmis ve hangi kategorilerde yer aldigi ifade edilerek 6nlem
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alma dereceleri bildirimistir. Uygulanan riskdegerlendirme yontemi ile, secilmis olan endstriyel pekmez Uretimi
yapan isletmede tehlikelerin belirlenmesi ve olugsabilecek risklerin ortadan kaldirimasi icin yeterli dizeyde
calismanin olmadi§i gériilmiistir. isletmede gérev alan iSG profesyonelleri ile birlikte gergeklestirilen bu calismaiile,
isletmede belirlenen eksikliklerin 6nem derecelerine gore alinmasi gereken dnlemler bildirilmistir. Sonug olarak,
blytik capta kapasite ile calisan igletmelerde dahi is sagligi ve giivenligine gereken dnemin verilmedigi gorilmdstur.
Ornek olarak calisilan isletme, risk degerlendirmesi ile belirlenen eksikliklerin giderilmesi ve gereken dnlemlerin
alinmasi igin calisma baslatarak, bundan sonraki dénemlerde is sagligi ve glivenligini 6nemseyecegini ve diizenli
olarak is givenligi uzmani ve isyeri hekimi bulundurarak hem kanuni gérevini yerine getirecedini hem de isletmesinin
ve galisanlarinin faydalanacag bir ortam saglayacagini beyan etmistir. Bu ¢alisma ile, endlistriyel pekmez Gretimi
yapan bir gida isletmesi, is sagligi ve guvenligi agisindan incelenerek, sektdre dzel eksiklikler belirlenmis ve bu
eksikliklerin nasil 6nlenebilecegdi konusunda yol gosterilmistir.

TESEKKUR

Bu calismanin her asamasinda desteklerini esirgemeyen RISK IS SAGLIGI VE GUVENLIGI DANS. MADEN. INS.
GIDA SAN. TIC. LTD. $TI. sirketine ve SITOGLU GIDA ITH. IHR. LTD. $TI. tesisinin yénetimine, ¢alisanlarina
stkranlarimi sunarim. Ayrica, manevi desteginden dolayi esim Ahmet KANAT'a tesekkrd bir borg bilirim.
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