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Gida Mihendisligi; giivenli gida arzinin saglanmasinda vazgegilmez olan meslek dallarindan biridir. Ancak
neredeyse her ilde en az bir bélum agilmasi; bu bélimlerde kalite agisindan homojen bir egditim verilmesinin
saglanamayisi ve halen fillen olusan ihtiyacin gok tstinde Gida Mihendisi mezun edilmesi, benzer duruma maruz
kalan diger meslek dallarinda oldugu gibi toplam kaliteyi olumsuz etkileyerek 6nemli sorunlara neden olmaktadir.

2013 OSYS Lisans Yerlestirme Kontenjan Kilavuzu‘nda 2. Ogretimler de dahil olmak iizere Gida Miihendisligi egitimi
veren program sayisi toplam 75 adeti bulmustur. Toplam égrenci kontenjani ise yaklasik 4200°dir. Bu rakamlar, bir
oncekiyila gore program sayisinda %20, 6grenci kontenjanlarindaise %16 artis gostermektedir.

Bizler Gida Mihendisleri Odasi olarak, yillardir gerek boliim sayisi gerekse kontenjanlarin kontrolsiiz bir bigcimde
arttigini ifade ediyoruz. Gida gtivenliginin ve kaliteli gida dretiminin saglanmasinda kritik role sahip olan ve sahip
oldugu misyonu yerine getirebilmek igin ciddi bir egitimden gegmesi gereken meslektaslarimizin yetistigi Gida
Mihendisligi Boltimlerinin ihtiyacin gok dstiinde oldugunu ve yeni bollimlerin kontrolsiiz ve taraflarla degerlendirme
yapllmadan acilmamasi gerektigini Oda olarak tek basimiza degil, bu konuda egitim veren kurumlarin bolim
baskanlari veya yetkilileri ile birlikte yillardir ortak agiklamalar yaptigimiz bir durumdur. Ttm bu gagrilara ragmen,
Gida Glivenligi agisindan, tiiketiciye guvenli gida sunulmasi agisindan hayati 6neme sahip olan gida
muhendislerinin hem sektorde hak ettikleri yeri bulmalari igin gereken adimlar atiimamakta, hem de her yil bolim
sayllari ve kontenjanlar katlanarak artmaktadir...

O zaman soruyoruz:

Sektorde ne kadar gida mihendisi ihtiyaci oldugunu izleyen ve belirleyen var midir?

Yok ise bu isi yapmakta olan bizlerin sézleri yillardir neden bosa gitmektedir?

Yeni boltimlerin agiimasi nasil bir planlamaile yapiimaktadir?

Mezun olan ve halen 6drenimine devam eden meslektaslarimizin nerelerde ve hangi kosullarda istihdam
edilecekleri, edilmekte olduklari kamu otoritesinin sorun alani degil midir? Degilse ilgilisi kimdir?

 Bukararda sadece tniversite senatosunun bdliim agmaya karar vermesi yeterli olabilir mi?

 Buncabdlim agilirken sadece iki tanesi igin Odamizin gorlisti sorulmus ve ona da uyulmamistir...

Gida isletmelerinin sayica 6nemli bir bélimii kontrolstiz tiretim yapmaktadir. Ttirkiye'de iretim ve satis yerleri dahil
yaklasik 500.000 gida kontrol noktas| bulunurken, tim bu noktalarda gtivenli gida arzi olup olmadigini, izlenebilirligi
saglanip saglanmadigini Bakanlik degisik meslek gruplarindan olusan yaklasik 5000 kisi ile denetlemektedir. Bu
kosullarda yeterli denetimden s6z etmek mimkin olmamaktadir. Denetimlerin yetersizligi, gida miihendislerinin
sektorde hak ettigi kosullarda bulunmalarini da olumsuz yonde etkilemektedir.

Basta odamiz ve var olan bolimlerin yetkilileri olmak tzere gida ile ilgili tdm kurum ve kuruluslar bu iste bir yanlis
oldugu konusunda hem fikiriz. Yeni agilan boltimlerin bir kisminda sadece 2 ddretim gérevlisi ile egitime baslanmis
oldugu bilinmektedir. Ne yazik ki bir kisminda laboratuvar ve uygulamali egitimden s6z etmek dahi mimkun degildir...
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Birgok altyap! sorunu bulunmaktadir... Bu durum egitim kalitesini de olumsuz etkilemektedir. Oncelikle alt yapisi
yetersiz olan bolimlerin belli bir standarda ulastiriimasi son derece 6nemlidir. Diger taraftan birgok 6gretim Uyesi
tarafindan; kaynaklarin bu kadar ¢ok sayida lniversiteye/bélime dagilimi sonucunda, egitim diizenini tamamen
oturtmus koklu bélimlerin de kaynaklarinin azalmasina neden oldugu, dolayisiyla onlarin da alt yapilarina, egitim
kalitelerine olumsuz bir carpan etkisinin oldugu ifade edilmektedir.

Artik umut tacirligini, birakma zamani gelmistir.

Yeni bollimlerin kontrolsiiz ve taraflarla degerlendirme yapilmadan agiimasi ve kontenjan artirimlari durdurulmalidir.
Egitim kalitesinin korunmasi, gida guvenliginin saglanmasi ve saglikli gidaya erisim amaciyla mesleki egitimde
asgari kosullarin saglanmasi bir zorunluluktur.

Egitimin standardizasyonu dogrudan YOK tarafindan saglanmalidir.

Universitelerin yeni béliimleri agiimadan énce basta diger iiniversiteler ve odalar olmak iizere ilgili tiim kurumlarin
goruslerialinmalidir.

Bucighgryetkililer duymak zorundadir. gy
Petek ATAMAN

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

Gida MuUhendisligi Dergisi * 2013 * 39. Sayi



Beam

BESiclYl KORUYARAK TUKETICIVE
GUVENL] ETl ULASILABILIR FiYATTAN
SUNMAK BiR KAMU GOREVIDIR
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Kurban Bayramlari et kesiminin ve tlketiminin arttigi gok 6zel bir zaman dilimidir. Bu donemde gerek pazarlama ve
fiyat sorunlari, gerekse gida giivenligi sorunlarinin gok daha yogun yasanmasi muhtemeldir. Iste bu nedenle her iki
amaca yonelik dogru adimlar atilmasi elzemdir.

Ulkemizde kisi basi kirmizi et tiiketimi AB Ulkelerinin yarisi; ABD'nin ise ¥4'(i kadardir. Bu rakama tilkemizde tiiketimi
olmayan domuz eti de eklendiginde tliketim miktarindaki ugurum daha da biylimektedir. Bu bakisla, et tliketiminin
donemsel olarak arttigi; yil boyunca da et tiketimine katkida bulunan Kurban Bayraminin her yontyle planlanmasi
ve yonetiimesi gerekmektedir.

Uretici ve girisimci, canli hayvan fiyati neredeyse sabit seyrederken et fiyatlarinin bir énceki yila gére artmis
olmasindan ve girdi fiyatlarinin yiiksekliginden yakinmaktadir. ithalat baskisi ve korkusunu iizerlerinden atmig
degildirler. isin basindan beri ette (ya da daha genis bir ifade ile hayvansal iriinlerde) ithalata dayali ¢dziim
onerilerinin yanhis oldugunu ve islemeyecegini; bunun piyasaya da Ureticiye de faydasi olmadigini israrla
vurgulamistik. Yasananlar bizleri hakli ¢ikartmistir. Oncelikle girdi fiyatlarinin distrilmesine yonelik politikalarin
izlenmesi esas olmalidir. Zaman igerisinde bir midahale kurumu gerekliligi anlasiimis ve Et ve Sit Kurumu
mUidahale kurumu olarak yetkilendirilmistir. Son dénemde glindeme gelen fiyat artisi egilimi Et ve Siit Kurumu Genel
Mudurliigu niin stoklarindan belli bir miktar donmus eti sektorde faaliyet gosteren isletmelere satacagini agiklamasi
ile reglle edilmeye calisiimistir. Bir mtdahale kurumunun artik var olmasi ve piyasayi dengeleyebilecek adimlarin
atilabilmesinin kogullarinin olusmasi son derece dnemlidir. Ancak atilan her adimin gok iyi degerlendirilmesi; Uretici
ve tliketiciyi korumaya hizmet etmesi gerekmektedir.

Toplumun dengeli beslenmesi icin eti iretmek, tlketimini gelismis Ulkeler seviyesine yakinlastirmak ve bu kosullarin
surdrilebilirligini saglamak onceligimiz olmalidir. Karkas siniflandirma sisteminin olusturularak hayata gegirilmesi
gerek tretici, gerekse tiiketici agisindan énemli bir beklentidir.

Bir bagka 6nemli konumuz ise kurbanlik kesimlerinin glvenli kosullarda ve saglik riski yaratmayacak bicimde
gergeklestiriimesinin saglanmasidir.

Et; gerek yapisi, gerekse hayvansal Urlinlerle bulagsmasi muhtemel zoonozlar, kimyasal veteriner tibbi Grinlerin
uygulanmasindan kaynaklanabilecek kalintilar ile kesim sirasinda ve sonrasinda karsilasilabilecek hijyen sorunlari
nedeniyle; daima riskli olarak kabul edilen bir trindtr. Kurban bayraminda kisa bir zaman diliminde gok sayida kesim
gergeklestirilmesi, kimi zaman uygunsuz kosullarda kesim yapilmasina neden olmakta, bu durum etin kesim
sonrasinda muhafazasi ve tliketimi agisindan kimi risklere yol agmaktadir.

Kesimin yetkililerce gosterilen noktalarda yapilmasi, kurbanlik olarak secilen saglikli olmasina dikkat edilmesi ve
tiketim anina kadar etin dogru muhafazasi son derece énemlidir. Havalarin oldukga iliman gittigi bu giinlerde,
kesilen etin birkag saat igerisinde oda sicakli§ina ulastirimasi ve pesinden derhal buzdolabi kosullarina alinmasi
saglanmalidir.
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Buzdolabinda dondurulmadan muhafaza edilen kurban eti, en fazla 3-4 giin igerisinde tiiketilmelidir. Bu sure etler
ufak pargalara ayrildikga diiser. Kiyma gibi boyutu cok kiigiiltiimUs etlerde buzdolabi sicakliginda muhafaza siiresi 1
guine kadar dusebilir.

Dondurularak muhafaza tercih edildiginde, etin bir kez dondurulmasina azami 6zen gésterilmelidir. Dondurulup
¢ozlilen, sonrasinda tekrar dondurulan trtinler saglik riskleri olusturmaktadir.

Etlerin muhafaza yontemleri ve slresi kadar; pisiriime bigimi de saglik agisindan blytlik 6nem tasimaktadir. Etler gig
kalmamayi saglayacak ancak yanma triinlerinin olusmasina engel olacak kosullarda pisirilmelidir.

Sagliga uygun gvenli kosullarin saglanmasi amaciyla, her zaman olmasi gerektigi gibi; Bayram boyunca resmi
denetimlerin etkin bir bicimde yapilmasi, kayit disi ve kuralsiz girisimlere engel olunmasi konusunda tiim yetkili
kurum ve kuruluslarin birlikte hareket etmesi gerekmektedir.

Tum halkimizin Kurban Bayrami'ni en igten dileklerle kutlar, saygilarimizi sunariz. |l

R. Petek ATAMAN

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
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ACLIK, YOKSULLUK, OBEZITE,
YETERSIZ BESLENME, iINSANLIK
HALA MUTSUZI
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Her yil bu tarihlerde acligi ve aglikla micadeleyi, yetersiz beslenmeyi ve muhtemel ¢oziim yollarini konusuyoruz.

Biliyoruz ki; diinyanin geri birakilmis cografyalarinda aglik kroniklesmis bir sorunsa; agliktan insanlar dlmeye devam
ediyorsa, bu yerylzinin ve butln insanlgin en 6nemli sorunudur.

Verilere gére Diinya'da yaklasik 900 milyon insan ag! Bu bir insanlik ayibidir. Hele de agligin nedeni, tretilen gida
maddelerinin dengesiz dagilimi ise durum daha da vahim demektir. Diinyadaki aglarin yaklasik % 62'si Gliney Asya
ve SahraAlti Afrika'sinda, yaklasik % 27"si Dogu ve Glineydogu Asya'da yasiyor.

Diinya Gida Giiniiniin bu yilki konusu "Gida Giivencesi ve Beslenme igin Siirdiiriilebilir Gida Sistemleri"dir. Aligin
bir bagka boyutunu, yetersiz beslenmeyi konusuyoruz! Yetersiz beslenme nedeniyle diinyada bes yasin altindaki her
dort cocuktan biri beklenen diizeyde gelisememektedir.

165 milyon gocuk yetersiz beslenmeden dolay! higbir zaman fiziksel ve mental potansiyellerine erisemeyeceklerdir.
Yetersiz beslenen kadinlarin, fiziksel ve zihinsel olarak yetersiz veya engelli bebek dogurma olasiliginin daha yiksek
oldugu tespit edilmistir.

Bunakarsin bir baska garpici rakam da insanlarin yaklasik olarak 1,4 milyarinin asiri kilolu, yani obez oldugudur.
Trkiye'de yetersiz beslenme ne durumdadir?

Ankara Tabip Odasi"nin Mart 2012 tarihli "Dlinya ve Tirkiye de Beslenme" konulu yayinina gore "Tiirkiye'de yetersiz
beslenme sorunlari 6zellikle gocukluk yas grubunda gorllmektedir. Buna iligkin ulusal diizeyde en son yapilmis olan
calisma Turkiye Nufus ve Saglik Arastirmasidir. Bu arastirmaya gére; bes yas alti gocuklarin %12,2'si akut ve
stregen herhangi bir beslenme yetersizligi ile kars karsiyadir. Yetersiz beslenme sorunlari arasinda anemi
vurgulanmalidir. Ulkemizde okul &ncesi yas grubu cocuklarin ortalama %50'si, okul ¢agi gocuklarin %30°u, gebe ve
emziren kadinlarin %50 si anemiktir. Aneminin baglica nedenleri; demir, B6, B12 vitaminleri ve folik asit aliminin
yetersizligi ya da biyoyararliliklarinin diistikligudir." Ayni rapor "Tirkiye'de 15—49 yas evli kadinlar arasinda fazla
kilolu ve sisman olma siklig1 %55,8'dir. Cocukluk ¢adi sismanligi da diinyada ve tlkemizde artan bir sorun olarak
dikkat cekmektedir."

Hayvansal protein tliketimimiz; gelismis tlkelerden dnemli dlglide distk... Sit tlketimimiz olmasi gerekenin yarisi
dlizeyinde bile degil. Toplam et tliketimi Avrupa Birligi rakamlarinin neredeyse 4" seviyesinde. .. Yumurtada tilketim
gorece daha iyi ama hala gelismis tlkelerden belirgin bigimde diisUk...

Tahil agirlikli besleniyoruz... Protein tiketimimiz bu kadar dustikken en kaliteli protein kaynaklari st ve st Grinleri,
et, tavuk, yumurta gibi driinler hakkindaki konu uzmani olmayan kisilerce olusturulan bilgi kirliligi tiiketicinin aklini
iyice karistiriyor, tiketicileri temel gida maddelerinden uzaklasmasina neden oluyor. .

Oranlar ve rakamlar degisse de bir yanda aglik, yetersiz beslenme ile can pahasina miicadele, diger yanda da asiri
kilo sorunu ve obezite orani tilkemizin de temel geliskisidir.
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Tiim bu veriler asil sorunun politikalarda ve sistemlerde oldugunu gdstermektedir. Ucret politikalari, sosyal politikalar,
tarim ve gida politikalari, piyasa diizenleri, egitim politikalari... Liste uzayip gitmektedir.

Egder gida bir insan hakki ise; diinya yiziinde her insanin guvenli ve kaliteli, yeterli miktarda ve gercekgi fiyatlarla
gidaya ulasmasi bir hak ise politikalar ve sistemler bu hakki teslim etmek tizere kurgulanmalidir.

Ne yapmali?

Tarim ve gida konusu gerek saglik icin, gerekse egemenlik anlaminda stratejik ve vazgegilmez konulardir. Tirkiye
gibi potansiyeli ylksek bir Ulkenin dretmesi, Ureticisini korumasi ve dretimin surdtrdlebilirigini saglamasi
gerekmektedir.

Uretmek zorundayiz! Urettigimizi degerinden satabilmek zorundayz!

Uretim yapilabilir kosullari saglamak ve korumak durumundayiz. Bunu dzellikle kiigiik ciftgileri géz ardi etmeden
yapmak son derece énemlidir.

Ureticinin gergekten érgiitlii olmasini saglamak, kooperatifleri yayginlastirmak ve etkin kilmak vazgegimez bir
onceliktir.

Yillardir 6nemi vurgulanan miidahale politikalarinin kurgulanmasi ve islerlik kazanmasi gerekmektedir. icinde
bulundugumuz yil, Et ve Balik Kurumu'nun adi ve teskilatlanmasi degistirilerek; bu ¢cok dnemli iki temel alanda
tekellesmenin éniine gegmek hedefiyle "Et ve Siit Kurumu" olarak degistirilmistir.

Bu gok dnemli bir adimdir, ancak isleyisin nasil olacaginin hassasiyetle belirlenmesi ve takip edilmesi gerekmektedir.
Uzun yillar yok edilmis veya islevsizlestirilmis bu kurumlarin yeniden canlandiriliyor olmas; tarim ve gidaya yonelik
politikalarda da stirdurilebilirligin dnemini gdstermektedir.

Temel gidalarin yeteri kadar tiketilmesini saglamak zorundayiz!

Yukarida saydigimiz pek cok nedenden dolayi bu konu Tiirkiye'nin hayati nceligidir. TUIK istatistiklerine gére
tilkemizde hane halki tliketim harcamasi dagiliminda en onemli ylizdelik pay yaklagik % 26 ile konut ve kiraya aittir.
Gida ve alkolstiz igecekler hane halki bitgesinde yaklasik % 20°lik paya sahiptir. Ustelik bunca eksik hayvansal
protein tliketimiile...

Hayvansal protein kaynaklarini geregi gibi tlkettigimizde bu payin % 30 dan asadi olmayacagdi distnulmelidir. Oysa
gelismis Ulkelerde hane halki biitgesinden gida ve alkolstiz igeceklere ayrilan pay en fazla %15 tir.

Tarimsal dretimdeki girdi maliyetlerinden, son tliketiciye ulasilana kadar vergilendirme politikasi,
sipermarketlerin/zincir marketlerin etkisi tiketicinin temel gida maddelerine ulagmasini glglestirmektedir.
Urettigimiz Grdnlerin ithal muadilleri ile rekabet edebilirliginde dnemli sorunlar yasanmaktadir.

Mutlaka vurgulamak gereken bir baska konu da givenli gida arzinin saglanmasi, etkin denetim mekanizmalarinin
kurulmasi, bu sistemde yeterli altyapinin saglanmasi gerekliligidir. Gida guvenligi ve giivencesi birbirinin ayrilmaz
pargalaridir. Biri olmadan digerini saglamak mimkiin degildir.

Acligin ve yetersiz beslenmenin giindemde olmadigi, gtivenli gidalar tiiketebildigimiz bir diinya ve Trkiye igin basta
politika olusturucular ve yoneticiler olmak tizere, hep birlikte gaba sarf etmek bir gorev olarak degerlendiriimelidir. [l

Gida Miihendisleri Odasi Kimya Miihendisleri Odasi Ziraat Miihendisleri Odasi
Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Dr. Turhan TUNCER
Bagkan Baskan Baskan
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KENRINIZ] BiR ¢ONLOGTUNE
ENGELL] VATANDASLARIMIZIN
YERINE KOYMANIZI iSTIVORUZ

U8, 1222018

Buguin herkesi kendini bir gtinligtine engelli vatandaglarimizin yerine koymaya davet ediyoruz. Tekerlekli sandalye
ile dolasmak zorunda kaldiginizi diigtiniin. Ya da gdrme engelli oldugunuzu distnin.

Tim glin yaptiginizislerin ne kadarini yapabilirdiniz?

Profesyonel gelir sagladiginiz isinizi bu kosullarda da yuritebilir miydiniz? Bu bakisla is yerinizde en basit insani
ihtiyaglarinizi karsilayacak kosullar meveut mu?

Toplu tagim araglarini kullanmaniz miimkun olur muydu?

idarecilerden kendilerini engelli vatandaslar yerine koymalarini talep ediyoruz, ginkii engellilerle ilgili eksikler onlari
hi¢ rahatsiz etmiyor. Gk onlar yaptiklari islerde kendileriigin hig var olmayan engelleri géremiyorlar.

Engelli olmayan vatandaslardan kendilerini engelli vatandaslar yerine koymalarini talep ediyoruz, ¢linku bizler bu
eksikligi gordr, algilar ve idare Uzerinde baski olustursak sorunlarin ¢oziilmesinde dnemli bir yol kat edilir.

Ulkemiz niifusunun yaklasik % 12'si engellilerden olusmaktadir. 2012 verilerine gére 74 milyon olan niifusumuzun 9
milyona yakini engelli... Hi¢c azimsanmayacak sayida olan vatandaslarimizi sokaklarda, isyerlerine, sosyal alanlarda
neden gdremiyoruz? Onlar ¢alismayi, yasamayi sevmiyor olabilirler mi?

4857 Sayili Is Kanunu; 6zel sektorde 50 ve 50'nin tizerinde isci calistiran is yerlerinde %3, kamu sektorlnde ise 657
Sayili Devlet Memurlari Kanunu %3 oraninda engelli galisan istihdamini zorunlu kilmaktadir. Ozel sektdr ve kamu
isverenlerinde 6zUrli personel istihdam edilmedigi durumlarda istihdam edilmeyen her bir kisi icin para cezasi
uygulanmaktadir. Bu cezai yaptirim nedeni ile 6zel sekt6rde 6ztrlller icin ayrilan kadrolarda personel istihdami gok
onemli dlctilerde saglanmistir. Ancak, para cezasi devlet memurlugu kontenjani igin uygulanmamakta oldugundan
kamu kurumlari igin ayni ifadeyi kullanmak miimkiin degildir. ilgili Kanun geregi kamu kurumlarinda bu kosulun
yerine getiriimesinden Devlet Personel Baskanligi sorumludur. Devlet Personel Baskanligi Haziran 2013 verilerine
bakildiginda toplam memur sayisinin yiizde %3'l olan 55.334 kisilik engelli kontenjaninda 23.545 kisilik engelli acigi
bulunmaktadir.

Engelli vatandagslarimiz igin is kotasinin yeterli olmayacagi aciktir. Onlarin gorevlerini sirdrirken ve tim
yasamlarinda hak ettikleri kosullarin saglanmasi gerekmektedir.
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2005 yilinda gikarilan 5378 sayil Oziirliiler Yasas, bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ait mevcut resmi yapilar,
mevcut tim yol, kaldirim, yaya gegidi, agik ve yesil alanlar, spor alanlari ve benzeri sosyal ve kiiltlrel alt yapi alanlari
ile gercek ve tuizel kisiler tarafindan yapilmis ve umuma agik hizmet veren her tiirlii yapilarin ve iginde 6ziirlilerin
erigebilirligine uygun duruma getirilmesini ve blylksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir icinde kendilerince
sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tasima hizmetlerinin 6zrlulerin erisilebilirligine uygun olmasi igin gereken
tedbirlerin alinmasi, mevcut 6zel ve kamu toplu tagima araglarinin 6ztrlller icin erisilebilir duruma zorunlu kilmig, 7
yil da stire vermistir. Stirenin bitiminde kamunun (izerine diisen sorumluluklari yerine getirmedigi anlagiimis ve
yasanin dngordugu sure "gerekli tedbirlerin alinabilmesi amaciyla" 3 yil daha uzatilmistir.

Gordldugu gibi kagit lizerinde pek ¢ok diizenleme yapilmaktadir ancak tim bu kogullarin hayata gegirilmesi her
birimizin takibi ve sahiplenmesi ile miimkin olacaktir.

Engelli vatandaslarimizin her ortamda yasamlarini insanca stirdrebilmelerini saglamak igin diislinmek, cabalamak,
mcadele etmek hepimizin borcudur. |l

R.Petek ATAMAN

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
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