li Okurlar,

ili emekleri icin génulden tesekkur ettigimiz Yayin Kurulumuz, Der-
gimizin 35. sayisinda “Yénetimden” bolimind benden talep ettiler. Ben
de yeni bir yila baglarken, Yénetim Kurulumuz adina yeni umutlarimiz,
beklentilerimiz, tazelenerek artan ¢calisma azmimizle hepinize merhaba
diyorum.

Oncelikle Van depreminde hayatini kaybedenleri rahmetle aniyor, yarali
vatandaslarimiza acil sifalar diliyor, depremin yakici, yikici etkisinden
zarar gbren Van Uyelerimize ve Van halkina gegmis olsun diyorum.
Deprem felaketiyle karsl karslya kalan Van halki icin TMMOB &rgitluligi icinde Odamiz da glicu
yettigince yardimda bulunarak, bélgede yasanan sikintilari ve acilari bir nebze de olsa paylasmaya
calismistir.

34. sayimizdan buglne, glindemimiz yine her zamanki gibi cok yogundu. 24-26 Kasim 2011 tarihleri
arasinda Ankara’da gerceklestirdigimiz 7. Gida Mihendisligi Kongremiz, glindemimizin en telasli, en
kosusturmali ve bizi heyecanlandiran konusuydu. Gida sektérinun tim paydaglariyla bir araya geldi-
gimiz, yaklasik 600 katiimciyla birlikte oldugumuz Kongremizin, cok basarili ve verimli gectigini bizlere
ifade eden katiimcilarimiza Kongre Sekreteri olarak ayrica tesekkur ediyorum. Kongremizin bu baga-
nsi, Gida Muhendisligi 8. Kongresini bir adim daha ileriye tasiyabilmek icin bizlere ayn bir motivasyon
sagladi. Elbette daha iyisini gergeklestirebilmek her zaman igin mimkin, biz de bunun igin elimizden
geleni yapacagiz.

Bu dénemde diger dnemli konumuz, meslegimize yeni bir soluk getirecek, yeni istihdam alanlar agacak,
Uyelerimizin daha 6rgtli ve disiplin iginde calismasini saglayacak Serbest Muhendislik ve Miisavirlik
(SMM) Yénetmeligimizin gereklerini yerine getirerek, uygulama esaslarini olusturdugumuz SMM ve
Buro Tescil Belgesi (BTB) calismasiydi. Tabii ki her yeni baglangi¢ eksiklikleriyle birlikte var olmustur,
sureg igerisinde gereksinimler dogrultusunda eksiklikler giderilecek, uygulama pratikleri yeni ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirilecekdir.

Glndem konularimiz bitmiyor; bir yanda TMMOB 6rgutliltgu iginde yer alan Kurultaylar, Calistaylar,
Kongreler, diger tarafta Odamiz 6rgUtllltgu icinde yer alan Danigma Kurullarimiz, Gye toplantilarimiz,
Ogrenci Temsilciliklerimizin Danisma Kurulu Toplantisi ve Kurultay hazirliklan, Bilirkisi EGitimi gibi etkin-
liklerimiz bu yogun gundem icinde yer alan konulardan baslicalar.

Diger yandan gida gtivenligi ile ilgili olarak yagsanan yogun bilgi kirliligi ve karmasaya karsi da mucade-
lemiz devam etmekte. Ne yazik ki, gida bilimi ve teknolojisi konusunda uzman olmayan kisiler kamu-
oyuna yanlis ve yaniltici bilgiler vererek tlketicilerin aklini karigtirmakta, endise ve hatta panik ortami
yaratmaktadir. Odamiz bu konularda ki dogrularin kamuoyuna aktariimasi gérevini Ustlenerek, gida
guvenligi ve halk saghgr konusunda uzmanlasmis, ¢esitli mesleklerden bilim insanlariyla ve kurumlarla
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isbirligi yaparak halkin aydinlatiimasi konusunda Uizerine dlsen goérevi yerine getirmis ve getirmeye de
devam edecekiir.

Odamizin en glincel ve hep glncel konularindan bir digeri de plansiz ve hesapsizca agilan gida mihen-
disligi boélimleri ve mezun olan igsiz meslektaslarimizin feryatlari. Birgok meslek alaninda oldugu gibi
bizim alanimizda da mezunlarimiz igsizlik problemiyle karsi karsiya. Bu tabii ki sadece istihdam sorunu
degil, gida guvenligi sorunu da ayni zamanda. Guvenilir gidanin halka ulasabilmesinin temel yapi
taslarindan birisi de, konusunda uzman kisilerin Gretimde yer almasidir. Bu gergekten yola ¢ikarak,
gerek Ozel sektdrde gerekse kamuda yeterince Gida Mihendisi istihdam edilmesi sarttir. Bu konuda
da Bakanlik ve sektdr érgltleri nezdinde girisimlerimiz strmektedir.

Odamizin 9. Olagan Genel Kurulu igin hazirliklarimiz bir yandan devam ediyor. Bildiginiz Gzere Yénetim
Kurulu Gyeleri olarak bizler Genel Kurul stirecinden gecerek ydnetime geldik ve 2 yillik gbrev stiremizin
sonuna yaklagsmaktayiz. Génulllltik esasina dayanarak surdurdigimiz bu géreve baslarken gercek-
lestirebilmeyi istedigimiz, planladigimiz ve bunun icin gaba gésterdigimiz pek cok konu vardi, bunlarin
bir kismini gergeklestirdik bir kismini gerceklestiremedik. Bu bir bayrak yarisidir, dzverili ve yogun bir
calisma temposu, zamana karsi micadele gerektirmektedir. Meslegi icin sorumluluk duyan tim dyele-
rimizin bu yarista yer almasini, diistincelerini, &nerilerini, elestirilerini Odamiz organlarinda yer alarak,
elini tasin altina koyarak sonuclandirmasini diliyorum.

Her yeni yil tazelenen umutlarin habercisidir, umutlarimizi hep koruyalim, gerceklesmesi icin caba
gosterelim.

2012’nin saglik, mutluluk, baris ve huzur getirmesi dilegiyle saygilar sunarim.

Fatmagtil TUNCER
Yazman Uye [l
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