GIDA MUHENDISLIGI DERGISI

DUNYA GIDA GUNU DOLAYISIYLA
DUZENLENEN PANELLER

damiz 16 Ekim Dulnya Gida Glintinde bu yil Gyelerimizin birincil sorunu olan Sorumlu
OYéneticiIik yaparken karsilasmis olduklan sorunlarin ¢éziimiintin arandi§i “Gida Islet-

melerinde Sorumlu Teknik Yoneticilik ve Uygulamalan” konulu panelleri organize
etmistir. Yedi ilde yapilmis olan panellerde 1000°’den fazla izleyiciye ulasiimistir. Panel sonuglarn
Genel Merkez tarafindan bir rapor haline doénustirulecek ve ilgili bakanlara sunulacaktir.
Odamiz meslek alanimizin ve Gyelerimizin en dnemli sorunu olan Sorumlu Yéneticilik Uygu-
lamasinin aksakliklarini ve sorunlarini ¢6zme konusunda Uzerine diisen gerekli calismalari
yapacak ve Uyelerinin de destegi ile daha iyi g6zimlere ulasacaktir.

Genel Merkez, subeler ve temsilciliklerimizdeki panellerde asadidaki odamiz gérisi savu-
nulmustur.

560 SAYILI KHK ILE GELEN YENILIKLER

Ulkemizde, kisi hangi alanda is yapacaksa, mutlaka o konuda egitim almis olmas istenmek-
tedir. Ancak iki sektor bu genelleme disinda tutulmaktadir: insaat ve gida. 560 sayill KHK’ nin
bizce getirmis oldugu en buyuk yenilik bu konuyla ilgilidir: Bu KHK, gida konusunda Uretim
yapmak isteyen girisimcinin, bu isi gida egitimi almis birisi ile birlikte yapmasini saglamaya
calismaktadir. Yasada da bu kisim, istihdam adi altinda genel olarak tanimlanmis ve bu
konuya iliskin ézel bir yénetmelik cikariimasi istenmistir. Bdylece yasa hazirlanirken, énemli
bir ayaginin da Sorumlu Teknik Yéneticilik uygulamasi olacag@i vurgulanmistir.

560 SAYILI KHK’NIN GETIRMIi$ OLDUGU SORUNLAR

TUm bu olumlu gelismeler yaninda, ne yazik ki bakanliklarin ¢ikarmis oldugu yénetmelikler
ve bugune kadar yapmis oldugu uygulamalar, yasayi asil amacina hizmet edemeyecek bir
noktaya getirmistir.S6z konusu yonetmelikler amacindan uzaklasarak genel bir istihdam
yonetmeligine dénlsmustur.

Bugtin, gida sektoriniin isverenler, miihendisler ve de bakanliklardaki denetleyiciler taraflarina
baktigimizda, her liclinden de gok ylksek sesle ifade edilen bir memnuniyetsizligi duymak
mumkun olmaktadir.

Bu noktada Gida Mihendisleri Odasi olarak, topluma, sektére ve Uyelerimize karsi duy-
dugumuz sorumluluklardan dolayi, bdyle bir paneli organize etmemizin yararl olacagini
dusunduk.

Nedir Bu Sorunlar?

Toplumsal acidan bakildidinda karsimiza gidalari arz ettigimiz tiketiciler cikmakta: Gegtigimiz
aylardaki gelismeleri de dikkate alirsak (Hormonlu gidalarin sagliga zararlar konusunun
gundemde yer almasi olayi gibi), tlketicilerimiz yani toplumumuzun Gyeleri, yedikleri gidalarin
guvenilirligi konusunda ciddi bir kusku igine girmislerdir.

Gida ureticileri ise yasayr tamamen kendilerine bir yuk olarak gérmekte; calisma ve uretim
izinlerinin alinmasi strecinde yapmis olduklar harcamalar ylksek bulmakta; ve de teknik
elemanlarin gereksiz oldugunu distinmektedirler.

Bakanliklar nitel ve nicel personel yetersizligi nedeni ile is Gretemez duruma gelmistir.

En magdur taraf ise mihendisler olmustur. Miihendisler egitimlerine yakismayacak Ucretler
almaya baslamis, bunun sonucunda da mesleklerini yapamaz duruma gelmislerdir. Mes-
leklerinin gerektirdigi sekilde calisamayan muhendislerin yaptiklari is evrak takipgiligine




indirgenmektedir. Diploma ticareti sektérde ciddi bir
duzeye ulasmaktadir. Bu durumdan hem toplumumuz
yani tlketiciler hem de isveren ve muhendislerimiz zarar
gérmektedir.

BU SORUNLARIN NEDENLERI

Sorumlu yéneticilere yasa ve yonetmeliklerde sorumluluk
yUklenmis ama bu sorumluluklarini yerine getirmesinde
olmazsa olmaz olan yetkileri net olarak belirlenmemistir.
Sorumlu yéneticiler ile isveren karsi karsiya birakilmistir.
Yetkisiz bir yonetici bir isletmede ne kadar degisim yarata-
bilir bunu bakanlik yetkililerine sormak gerekiyor.

Sektorde ilgisiz mesleklerin varligi ve sirekli olarak gelis-
meleri,

Meslek odalarinin uygulamalarda farkli davranis sergile-
meleri,

Yasa ve yonetmeliklerdeki tanimlamalarin yeterli olma-
yIsl,

BU NOKTADAN SONRA NELER YAPILABILIR

Oncelikli olarak, gidaya yaklasimda taraflarin ortak bir
noktada bulusmasi 6nem arz etmektedir. Bakanliklarin
meslek odalarindan gériis almalar gerekmektedir. Artik
bu sektdruin galisanlar, kendi alanlaryla ilgili bilgileri, resmi
gazetede yayinlanmadan énce gérmek ve degerlendire-
rek fikirlerini sunmak istiyorlar. “Ben yaptim oldu” anlayisi
gecmiste kalmali; yasalarin hazirlanmasinda seffaflik ilke
edinilmeli ve sektdrle ilgili herkesin gérist alinmalidir.

Bizce; dncelik halkin geregi gibi glivenilir gidalarla bes-
lenmesini saglamaktir. Bunu ancak ve ancak bu bilimin
egitimini almis meslek gruplar yapabilir.
Yasadaki Gida Bilimi tanimlamasinin net bir gekilde ifade
edilmesi ve bu dogrultuda taraflarin ortak bir sekilde sektér
bazinda meslek gruplarini belirlemelidir.

560 sayill KHK’nin ikinci boldmdin istihdam baghginin son
paragrafinda ki “Sorumlu Yoéneticiler ve Teknik Elemanlaria
ilgili esas ve usuller yénetmelikle belirlenir” ifadesinin
geregi yapilmall ve kararnamedeki ana amag ve gergeve
dikkate alinarak ayri bir yénetmelik ¢ikariimalidir. Bu ybnet-
melikte sorumlu yéneticilerinin yetkileri kesin olarak ifade
edilmelidir.

Bakanliklarin denetim yapan nitelikli personellerinin sayisini
arttirmasi 6ncelikli bir ¢alisma olmali, bakanliklarda gérev
yapan Gida Denetcilerinin konularinda uzman kisiler tara-
findan olusturulmasinin saglanmasi.

Yine uzun vade de lilkemizde uygulanan gida denetim siste-
minin incelenmesi ve Gida denetiminin tek elde toplanarak
en azindan bir Genel Middrlik diizeyinde drgiitlenmesi
saglanmalidir.

Sonug bu dlke bizim, bu bakanlik bizim, bu mihendisler
bizim, bu sektor bizim. Gida Miihendisleri Odasi olarak
lizerimize diisen g6revleri her zaman yapmaya haziriz.
Genel Merkez, subeler ve temsilciliklerimizde gerceklesti-
rilen panel programlari ise asagidaki gibidir.
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GENEL MERKEZ

Acilis Konugmalart

Kadir DAGHAN - TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Bagkan

Semsi KOPUZ - Gida Dernekleri Platformu Bagkani

Oturum Bagkam

Kaya GUVENC - Tiirk Mimar ve Miihendis Odalari Birligi Bagkan
Panelistler

Ahmet OLMEZ - TMMOB Gida Miihendisleri Odast II. Bagkani

Hasan KUCUK - TMMOB Kimya Miihendisleri Odast

Ozkan GOKSEL - TMMOB Ziraat Miihendisleri Odast II. Bagkan

Halis KORKUT - T.K.B. Koruma ve Kontrol Genel Miidiirliigii Yem ve Gida
Tescil Hizmetleri Daire Bagkani

Senol SENTURK - S.B. Temel Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Gida
Giivenligi ve Laboratuvarlar Daire Bagkan:

Erol OZUGUR - Gida Dernekleri Platformu

Tarih 17 Ekim 2002 Persembe

Yer  Altpark B Salonu

ISTANBUL SUBESI

Oturum Bagkam

A. Haydar Siislii - Gida Miihendisleri Odasi istanbul Sube Bagkan
Panelistler

Nurcan YILDIRIM - Tarim il Miidiirliigii Kontrol Subesi

Umit OZER - 11 Saglik Miidiirligii Gida ve Cevre Kontrol Subesi

Rukiye UN - Sekerli Mamiil Sanayicileri Dernegi

Muharrem AKSOY - TMMOB Ziraat Miihendisleri Odast Istanbul Subesi
Erkan ARSLAN - TMMOB Kimya Miihendisleri Odast Istanbul Subesi
ibrahim KAYA - TMMOB Gida Miihendisleri Odast istanbul Subesi
Tarih 16 Ekim 2002 Carsamba

Yer  Barig Manco Kiil. Merk. Caferaga Mah. Nailbey Sk. Bahariye/Kadikoy

iZMiR SUBESI

Oturum Bagkam

Fahri YEMISCIOGLU

Panelistler

Giirbiiz VURKIR - 11 Saglik Miidiirliigi

Cansen GUNEY - Tarim I Miidiirliigii

Ahmet OLMEZ-TMMOB Gida Miihendisleri Odast

Ertugrul BARKA - TMMOB Kimya Miihendisleri Odast {zmir Subesi
Erdal SEVINC - TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi izmir Subesi
Necdet DURMUS - izmir Firincilar Odast

Tarih 19 Ekim 2002

Yer  Atatiirk Kiiltiir Merkezi Tel: 0 232 445 33 09

ADANA iL TEMSILCILIGI

Oturum Bagkam

Mehmet ERDEM-Tarim il Miidiirliigii (Kontrol Subesi)

Panelistler

Ahmet Turan DORTDEMIR-TMMOB Makine Miihendisleri Odas
Dog. Dr. Zerrin ERGINKAYA-TMMOB Gida Miihendisleri Odast
Melih ACIMIS-TMMOB Ziraat Miihendisleri Odast

Tarih 16 Ekim 2002 Carsamba

Yer  Ingaat Miihendisleri Odast Resatbey Mh. 8 Sk. Seyhan -ADANA

ESKISEHIR iL TEMSILCILIGI
Oturum Bagkani
Fikret OKANT
Panelistler
Yagar SANCI-I Saghk Miidiirliigii (Gida ve Cevre Kontrol Subesi)
Yiicel EKICi-Tarim Il Miidiirliigii (Kontrol Subesi)
Ahmet OLMEZ-TMMOB Gida Mihendisleri Odast
Hidir SARIOGLU-TMMOB Kimya Miihendisleri Odast Bolge Tem.
Cemal AKAR-TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas il Tem.
Tarih 13 Ekim 2002 Pazar
Yer  Ziraat Odasi Diigiin Salonu
Kibris Sehitleri Cad. Eskisehir Tel: 0 533 326 75 08
KARAMAN iL TEMSILCILIGI
Oturum Bagkam
Serap OZTURK-Gida Miih. Odast Karaman il Temsilcisi
Panelistler
Hiiseyin GUNES-11 Saglik Miidiirliigii (Gida ve Cevre Kontrol Subesi) Miid.
Mustafa PETEK-Tarim 1l Midiirligi(Kontrol Subesi) Miid. V.
Hacer UYSAL-Saray Biskiivi Kal. Giiv. Miid.
Tarih 16 Ekim 2002
Yer  Tarm il Miid. Toplant: Salonu




KONYA iL TEMSILCILiGI

Oturum Bagkam

Memis OZDEMIR-T.K.B. Il Kontrol Lab. Miidiirii

Panelistler

Vasfi DOLAK-TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas: Konya Sube Bsk.
Tarim {1 Miidiirliigii Kontrol Sube Miidiirii

Ethem OZTOKLU-TMMOB Gida Miihendisleri Odast Konya I Tem.
Tarih 16 Ekim 2002 Carsamba Saat 14 00

Yer  Konya Ticaret Borsast Toplanti Salonu

Ankara’da gerceklestirilen panelin ézetini sizlere aktarmaya
calisacagiz;

17.10.2002 tarihinde Dunya Gida Gunu etkinlikleri cer-
cevesinde yapilan “Gida isletmelerinde Sorumlu Teknik
Yoneticilik Paneli” Odamiz Baskani Kadir Daghan ve Gida
Dernekleri Platformu Bagkani Semsi Kopuz'un agilis konus-
malariyla baslamis olup, panelist olarak Odamiz 2. Bas-
kani Ahmet Olmez, Kimya Muhendisleri Odasi Temsilcisi
Hasan Kiicilk, Ziraat Miihendisleri Odasi 2. Bagkani Ozkan
Goksel, Tarim ve Kdyisleri Bakanligi Koruma Kontrol Genel
Mudurliginden Daire Baskani Halis Korkut, Saglik Bakan-
Iigr Temel Saglik Hizmetleri Genel MidurlGgiinden Daire
Baskani Senol Sentlirk ve Sekerli Mamul Sanayi ve Gida
Derneklerini Temsilen Ulker Kalite Giivence Miidiirii Yilksek
Kimya Muhendisi Erol Ozugur katlmis olup, TMMOB Bas-
kani Kaya Guveng de panel baskanlidi yapmistir.

Sizlere Panelistlerin konusmalarindaki vurguladiklan dnemli
noktalar aktarmak istiyoruz.

Odamiz 2. Baskani Ahmet Olmez konusmasinda 560
sayilll KHK'nin hala gida yasasina déniismedigini Gida
yasasi ile birlikte gida glivencesi ve glvenirligi hizmetlerinin
bagimsiz bir ¢ati altinda toplanmasi gerektigini belirterek,
Gida bilimi konusunda egitim géren mesleklerin, meslek
disiplinlerinin teknik yoneticilik gérevini Ustlenmesi gere-
ken ,usul ve esaslarin belilenmedigini, 560 sayill KHK’nin
bir paragrafinda “sorumlu teknik ydneticilerle ilgili usul
ve esaslar yonetmelikle belirlenir” ifadesi yer almasina
ragmen ayn bir yonetmelik ¢ikarimadigini vurgulayarak
ayri bir ydnetmelikle yeniden sorumlu yéneticilik usul ve
esaslarinin belirlenmesini ve meslek disiplinlerin sektérel
bazda hangi isletmelerde sorumlu teknik yonetici olabile-
ceginin net belirtilmesini istemigtir.

Ayrica icilebilir nitelikte islenmis sulara ait yénetmelikte
sorumlu teknik yoneticinin saglik meslek liseleri mezunlari
veya gida, kimya vb mihendislerin olabilecegi hikmuiniin
yer aldiginin ve saglik meslek lisesi mezunlarinin su iglet-
melerinde yonetici olabilecegi sayet bulunmazlarsa gida,
kimya vb. mihendislerin sorumlu teknik mtdur olabilecek-
lerine isaret ederek buradaki celiskiye dikkat cekmistir.

Kimya Mihendisleri Odasi Temsilcisi Hasan Kiigiik
konusmasinda 560 sayill KHK'in ardi sira ¢ikarilan y6net-
meliklerle sorumlu yéneticilik kavraminin i¢i bosaltildigini,
Sorumlu yénetici calistiracak is yerlerinin kapasiteleri 30
beygir gtictinden 60 beygir gtictine, ¢aliganlarin sayisi da
10°dan 15°e yikseltilmistir, bnunla birlikte, sorumlu yénetici
baslangicta 4 yil gida egitimi almis disiplinler yerine orta
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Ogretime ve hatta gida 6grenimi gérmemis, Bakanligin
dlizenleyecegi kurstan belge almis usta kisilere bu yetki
verildigini belirtmigtir. Ayrica KMO'nin teknik ve yasal sorum-
luluklar kapsayan sorumlu yéneticilik kurslari ile lyelerini
bilgilendirdiklerini sGylemistir.

Ziraat Miihendisleri Odasi 2. Bagkani Ozkan Goksel
ise yaptigi konusmasinda kalkinmanin sanayi ile olacagi
ve tarimla kalkinmanin olmayacagi dusiincesiyle izlenen
politikalar sonucunda, 1980 yillarinin baglarina kadar
tanmsal dretimiyle kendi gereksinimi kargsilayan tlkemizin
1996°da artik lretiminden daha fazla disaridan tarimsal
uriin satin alan (lke konumuna gegtigini belirtmis ve
ayrica sorumlu mudtir s6zlegmesinin ¢ok 6nemli oldugunu
ve mutlak surette gida konusunda ¢aligan kamu kuruluglari
ve sivil toplum érqditleri bir araya gelerek, ihtiyaca cevap
verecek bir s6zlesme érnegi gelistiriimesi konusunda
6neride bulunmugtur. Ayrica sorumlu teknik ydneticilerin
karsilastiklari énemli bir noktaya dikkat cekerek; 60 beygir
gtictiniin altindaki igsletmelerde galisan sorumlu yéneticilerin
SSK primlerinin 6denmesi konusunun problem tegkil ettigi,
bazi illerde, 5 is yerinde gdrev yapan sorumiu yéneticilerin
her is yerinde 6 gtinlik prim 6denmesi suretiyle 30 giinii
doldurulmasi seklinde ¢6ziimlenmis olmasina ragmen
¢6zdmdi illerin inisiyatifine birakmak yerine mutlaka Sosyal
Sigortalar Kurumu c¢ergevesinde bir esasa baglanmasinda
da yarar gérdtiklerini belirtmistir.

Tarim ve Koyisleri Bakanhg: Koruma Kontrol Genel
Miidiirliigiinden Daire Baskani Halis Korkut ise
konusmasinda 560 sayili KHK’nin ¢erceve kanun oldu-
gunu calismalarin siirekli devam ettigini, ¢ikanlmig olan
ybnetmeliklerde pratikte uygulanmayan noktalar varsa
degistirildigini belirtmistir. Gida igletmelerindeki sorumlu
yoneticilerin ¢aligtiklar isletmelerin gelismesinde 6ne-
minden bahsederek ancak sorumlu yoneticiligin diploma
ticaretine déndistirilmemesi gerektigini belirtmistir.

Saglk Bakanhgi Temel Saglik Hizmetleri Genel Midiir-
liglinden Daire Bagskani Senol Sentiirk konusmasinda
560 sayili KHK dogrultusunda Bakanliginin gérevlerini
anlatarak galisma izni verilirken mutlaka sorumiu midtir
s6zlesmesi aradiklarini, bu sorumlu middr s6zlesmesini,
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560 sayil Kanun Hiikmtinde Kararname dogrultusunda Tarim
ve Kdyisleri Bakanhgi'nin yayinlamis oldugu Gidalarin Uretimi,
Tiiketimi, Denetlenmesine Dair Yénetmelik dogrultusunda,
yénetmelige uygun olmasina dikkat ettiklerini belirtmis ve
560 sayili KHK’nin kanunlagmast ile ilgili galismay Tarim ve
Kdyisleri Bakanligi ile birlikte baslattiklarini, sivil toplum kuru-
luslarinin da bu konudaki gérislerini Bakanliga bildirmeleri
halinde calismalar sirasinda mutlaka dikkate alacaklarini
belirtmistir.

Sekerli Mamul Sanayi ve Gida Derneklerini Temsilen
Ulker Kalite Giivence Miidiirii Yilksek Kimya Miihendisi
Erol Ozugur konusmasinda 560 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin gida sektériinde yeni bir baslangic ve ¢ok
6nemli bir adim oldugunu, bu kararnamenin en énemli
maddelerinden birinin de, ybnetici ve eleman olarak gida
ile ilgili egitim gérmdg kisilerin istihdamidir. Kararnameye
bagili olarak, ¢ikan yonetmeliklerde ise “Sorumlu yéneticiler,
bu Kanun Hikmiindeki Kararname ve Yénetmeliklerde belir-
tilen esas ve usullerin yerine getirilmesinde isverenle birlikte
sorumludur” hiikmdi ile sorumlu teknik yéneticilere gergekten
bliyik bir sorumluluk verdigini belirtmistir. Yurdumuzda kalite
bilincinin gelismedigi, hijyen sartlarinin yetersiz oldugu, bu
egitim ve kdiltirin olusmadigi firmalarin da varliginin inkar
edilemeyecegini ve bu tir isletmelerde gérev alacak arka-
daslara gergekten blyik bir sorumluluk ve bliyik bir gérev
dstiigiini ancak onlarin yilmadan blytk bir gabayla mes-
leklerini ve gururunu da koruyarak ¢abalarina devam etmesi
ve egitimle, ikna ile sorunlara ¢6ziim bulmalarini istemigtir.
Unutmamalar gerekenin ise higbir sanayici, hi¢bir isveren
kendine yarar getirecek, kendine kazang getirecek bir 6neriyi
higbir zaman ret etmeyecegini belirtmigtir.

Panel Baskani Kaya Giiven¢ (TMMOB Baskani);

Tiirkiye'deki miihendis ve mimarlarin 400-425 bin civarin-
daki sayisinin ntifusa orani itibariyle diistik oldugunu, ancak
bizde miihendis sayisini normal kogullarda hak ettirecek
bir kalkinmishk diizeyi ya da bir teknolojik ¢alisma, aras-
tirma-geligtirme, bilim ve teknoloji politikasinin olmadigini
belirterek, kaginilmaz olarak da, teknoloji diizeyi distik bir
lUlkede meslek alanlarinin birbiriyle olan girisimlerinin de
artigini, yani, Tiirkiye'de su anda var olan 50°nin tizerinde
mihendislik mimarlik Gnvanlaninin birgogunun birbirlerinin
alanlarinda olduklarini belirtmigtir.

1938 tarihli ve 3458 sayill Mihendislik Mimarlik Hakkinda
Kanun ile Ttirkiye’de miihendislik akademik yeterlilikle ve aka-
demik belgelendirmeyle yapildigini oysa gelismig tilkelerde
artik akademik belgelendirme meslegin yerine getirilimesi igin
gerekli ama yeterli olmadigini ¢linkdi, gelinen noktada gelis-
mis llkelerde akademik belgelendirmenin hemen sonrasinda
mesleki belgelendirme denilen bir agamaya gelindigini, ilgili
meslek 6rglitlerinin, o meslegi uygulayabilir hdle gelmesine
iliskin gerek sinav, gerek bir staj déneminden sonra meslek
uygulamasina baslayabildigini belirmigtir.

560 sayili KHK'nin, odalara tyelik konusunu net bir sekilde
ifade etmis olmasinin 6nemli oldugunu, simdi odalarimiza
dtisen gbrevin (su anda da uygulanan) bu konuda egitim veril-
mesi, yani akademik olarak arkadagslarimizin bilgi diizeyleri
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itibariyle yeterli olduklarinin saptanmasindan sonra mesleki
anlamda o arkadaglarimizin ilgili konularda ve mevzuatlarda
egitiimesi, bu anlamda belgelendirilmesi, ama bu da yeterli
olmadig, bir adim daha ileriye gidilmesi gerektiginin meslek
davranis ilkeleri veya meslek ahlék kurallan ¢ergevesinden
bir kurallar biitiin(ine tabi kilinmasi ve ardindan da tyeleri-
mizin izlenmesi gerektigini séylemistir.

Apyrica diploma ticareti olayini da vurgulayarak diploma tica-
retini doguran bir alt yapinin da oldugunu, Tirkiye'de gida
sektériinde olsun, sanayiinin diger alanlarinda olsun, maa-
lesef rekabet unsuru, birgok alanda teknoloji yerine ucuz is
glicti ve ucuz is glictiniin oldugu yerlerde de mihendise de
fazla para vermek istemedikleri , bu durumda miihendisin
de diplomasini dért beg yere birden vererek parasini almaya
caligtigi ve bdylesine garpik bir gelisime sebep olduklarini,
bunlarin énlenebilmesi icin de, belgelendirdiginiz insanlari
izleyebilmemizin gerektigini belirtmistir. [ |




