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ETiK KAVRAMI

hlak filozoflarin iki bin yili agkin bir stredir tartistigi konulardan birisidir. Ahlak sézciglne,
AgUnIUk konusmalarda bir de “etik” sdzcligl katildi. Hatta bu iki s6zciik bir cok yerde

birbirine es anlamli olarak kullaniimaktadr. Oyle ki, kimi ifadelerde “ahlaksiz” demek
yerine “etik degil” gibi bir bigim yedlenmektedir.
Bu tartismayi daha derin bir incelemeye birakmadan 6nce, “etik” sézciglnun, felsefenin
bir alanina, degerlerle ilgili bir alana ait oldugunu belirtmekle yetinelim. Bu alanda insan
davraniglar agisindan “iyi nedir, kétii nedir, dogru nedir, mutlak iyi var midir, mutlak kéti var
midir” sorularinin yanitlar aranmaktadir. Yasalar gibi insanlarin davranis kurallari da kaynagini
toplumdan ve toplumu bicimlendiren Uretim iligkilerinden alirlar ve Gretim iligkilerinin ve toplu-
mun degisimine kosut olarak degisirler de. Bu nedenle, “iyi-kéti”, “dogru-yanlis” kavramlari,
uretim iliskilerinin, dolayisiyla egemenlik iliskilerinin neresinde oldugunuza gére degisir. Bu
alanda cesitli bakig acilarinin bulundugunu sdylemekle yetinelim ve esas tartisma konumuz
olan meslek etigi ya da mesleki davranis kurallari konusuna dénelim.

Etigin sonraki yillarda ortaya cikmaya baslayan bir alt alani, “ugras etikleridir”. Her ugras
alaninin bir de@erler evreni ve bunun uygulamaya yansiyan bir ylz{ vardir; buna o alanin
etigi denilmektedir. Bu alanda cesitli diizenlemeler yapilmakta, ilkeler, kurallar konulmaktadir.
Mesleki davranis kurallar, ya da Ingilizce konusulan lkelerde daha cok kullanilan deyimiyle
“etik kurallar” (code of ethics), genel anlamda dogruyu, iyiyi aramazlar. Mesleki davranis,
mesleki etik kurallan ya da “deontoloji” (yani “hak ve yikimllikler”) bir meslegin yerine
getirilmesi sirasinda ve bu mesleki hizmetlerle sinirli olmak Gzere, neyin yapilmasi, neyin
yapilmamasi gerektigini belirlemeye calisirlar.

MUHENDISLIK VE ETIiK

Mihendislik mesleginin gok sayida tanimi bulundugu bilinmektedir. Diger meslekler gibi,
6zel bir egitimle kazanilan muhendislik meslegi, bilimsel ve teknik bilginin kullanimiyla, tek
tek insanlarin ya da toplumun kullandigi sistemlerin, hizmetlerin, Grlnlerin tasarlanmasini,
Uretilmesini, denetlenmesini, vb. icerir. Mihendisler bu etkinlikler sirasinda da kararlar alirlar,
tercihlerde bulunurlar. Mihendisler bu kararlari verirken, tercihleri yaparken farkli degerlerin
etkisi altindadirlar. Mhendisligin teknik ¢6zimu ile insanlarin (ya da toplumun) glvenligi,
¢6zumuln maliyeti, cevreye ya da kulturel dokuya etkileri, vb... konular arasinda celigkilerin
olmasi dogaldr. Etik bir sorunla karsilastigimizda biz nasil davranirsak davranalim, mutlaka
bazi degerleri harcamak zorunda kaliriz; ¢linkd etik sorunlarda iki de@er ¢atisir ve bunlardan
birini sectigimiz zaman mutlaka éteki degerden vazgeciyoruz ya da onu bir 6l¢lide zedeliyoruz
demektir. iste meslegimizin etik boyutu bu tiir noktalarda ortaya gikmaktadir.

ilk mihendislik érgitleri 1830’lardan itibaren kurulmaya baslandi ve ilk mesleki ahlak kurallari
ile ilgili calismalar da kisa bir stire sonra baslad!. ilk kurallarin 1910’larda kabul edilmesinden
sonra, bu kurallar uzunca bir stire daha ¢cok meslektaslar arasindaki iliskilerin diizenlenmesini
temel ald. Bir 6rnek olarak Amerikan insaat (civil) Mihendisleri Orgiti'niin durumunu ele
alalim. Orgiit 1852’de kuruldu. Kimi kurallarin konulmasi yéniinde daha 1877'den itibaren
girisimler oldu ama kurallar 1910’da kabul edildi. Bu tarihte kabul edilen ilk Etik Kurallarin
altt maddesi de “rusvet alma - meslektas aleyhine konusma - baskasinin isini elinden alma
- meslektasinin fiyatini kirma - meslektasina rahatsizlik verme - reklam yapma” seklinde
Ozetlenebilir.

Bu kurallarda, ne toplum, ne toplum yarari bulunmamaktadir. Uzunca bir stire, miihendisler
insanin dogayla mlicadelesinde kazanimlar elde ettikge, hem bilimin ve teknolojinin toplumsal
boyutlari hem de bunun bir uzantisi olarak mihendisligin etik boyutu sorgulanmadi, buna
ihtiyac da duyulmadi. Miihendisligin etki alaninin genislemesi, niikleer silahlarin kullanilmasi,
teknik nedenler yuziinden meydana gelen kazalar, muhendislerin karistiklar yolsuzluklar,
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thketici bilincinin gelismesi, toplumsal denetim kavraminin
yayginlagsmasi, vb. nedenlerle meslek ahlak kurallari da
deg@ismeye basladi. Teknolojinin ve bu arada mihendis-
ligin, rekabetin temel unsurlarindan birisi haline gelmesi
ve bu etkinliklerin bayUk sirketler biinyesinde merkezi-
lesmesi ve yogunlasmasi, miihendislik mesleginin kendi
degerleri ile sirketlerin kar amaclan arasindaki celiskileri
arttirdi. Muhendislik etkinlikleri, mesleki degerler, sirketin
degerleri, toplumsal degerler gibi bir dizi alanin ¢akisma
noktasi haline geldi.

Bu gelismelere kosut olarak, meslek ahlak kurallar da
degismeye bagladi. ABD’de 1950°de kabul edilen “Mihen-
dislerin Etik likesi” adli kisa metinde “mihendisin bilgi ve
becerisini insanin refahinin gelismesi icin kullanmasi”
deyimi yer aldi. Bundan sonraki dlizenlemelerde muhen-
dislerin kisisel sorumlulugu 6n plana gikarildi ve temel bir
egilim muhendislik etkinliklerinde “toplumun givenligini,
saghgini ve refahini koruma” ilkesi 6nde gelen kriter oldu.
Bu gelismede mihendislik érgutlerinin topluma bir gliven
duygusu vermek zorunda hissettiklerini de bir bagka etken
olarak belirtmek gerekiyor.

Muhendisler mesleklerini uygularken karar vermeleri
gerektiginde “teknik bir tercih” yapiyorlarsa, hakli olarak
burada kisisel bir sorumluluktan s6z etmek olanaklidir.
Her ne kadar bu tercihin yapilabilmesi ya da bu tercihin
bir sorumluluk dogurabilmesi icin, tercih belirleme ya
da segme 6zgurluginin varidr gerekse de, bu se¢gme
6zgurligu toplumsal kosullardan, toplumdaki egemen
ideolojiden, Uretim iligkileri icindeki konumdan bagimsiz
olmasa da, Nuremberg ilkesi uyarinca “igsveren tarafindan
verilen direktifler ne olursa olsun, bir mGhendis her zaman
yaptigi isten dolayi kisisel bir sorumluluk altindadir”. Ancak,
mesleki ahlak kurallari, meslek sorumlulugu altinda kisisel
sorumlulugu 6n plana gikararak, sistemin sorgulanmasini
olumsuz yénde etkilememek zorundadir. Baska bir deyisle,
sistemin sorumlulugu ile kisisel sorumluluk arasinda, somut
kosullara gére bir dengeleme yapmak gerekmektedir.

MESLEK ORGUTLERI VE MESLEKi DAVRANIS
KURALLARI

Bir meslek érgutiunin, mesleki davranis (ahlak) kurallarini
gelistirmesi ve uygulamaya sokmasi pek ¢ok bakimdan
tartismall bir suregtir. Ahlak kurallarini belirleyen ya da
belirlemeyen érgdtler, ahlak kurallarindan yana olan ya
da olmayan felsefeciler vardir. Olaya olumlu bakanlara
gore, ahlak kurallari mesleki etkinliklerde karsilasilan
celiskili durumlarda kolaylastirici olarak, meslek mensup-
larinin hesap verebilirligini saglamaya yénelik ve kamu-
nun degerlendirmesine temel olabilecek bir belge olarak,
meslegdin onurunun korunmasi gergevesinde bir meslektas
kimliginin dogmasina ve gliclenmesine yarayan bir belge
olarak, ahlak disI davraniglara karsl bir caydirici belge
olarak, gerek meslektaslar arasinda gerekse meslektaslarla
Gclncu sahislar arasinda bir tahkim belgesi olarak, bir sey-
lerin sorgulanmasina olanak verecek bir belge olarak, bir
teshir araci olarak, gerek siyasi iktidarlarin hismina ugrayan
ya da isverenleri tarafindan islerinden atilan meslektaslari
korumaya yarayan bir kalkan olarak islev gérebilir.
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Ote yandan, bu kurallarin belirlenmesi kadar, lisans egitimi
kapsaminda, bilim ve teknolojiyi, miihendisligi, toplumsal
sorumluluklari, felsefeyi kapsayan derslerin yer almasi
gerekliligi de géz énlinde bulundurulmalidr.

TMMOB, kurulus yasasiyla “muhendislik ve mimarlik
mesledi mensuplarinin ... birbirleriyle ve halk ile olan ilis-
kilerinde dUristligu ve guveni hakim kilmak Gizere meslek
disiplinini ve ahlakini korumak icin gerekli gérdiigu biitin
tesebbus ve faaliyetlerde bulunmakla” gérevlendirilmistir.
Bu konuda yillarca 6ncesine giden calismalar, kurulus yilla-
rindaki “Muhendisin Yemini"ne kadar gitmekle birlikte, son
birkag yil icinde hizlandi. Bir yandan toplumsal etkilenme,
bir yandan FEANI tyeligi, bir yandan mesleki hizmetlerin
¢ok genis bir alana yayilmis oldugunun saptanmasi bu
calismalara temel olusturdu. Bu caligmalardan ya da bel-
gelerden bazilarini séyle 6zetlemek mumkuindur:

* Himmet Olgmen’in 20 Haziran 1951 tarihli TMMOB
yasa teklifinin gerekgesinin “f” bendinde “mesleki ahla-
kin kurulmasinin ve yiikselmesinin saglanmasi ve kot
niyetli, iktidarsiz teknik elemanlara cemiyet tarafindan
inzibati cezalar tetbiki suretiyle iyi is gériilmesinin temin
edilmesi” ifadesi yer almaktadir.
* Yine ilk yillarda “6235 Sayill TMMOB Kanunu Hakkinda
Birlik ve Oda Calismalari” cergevesinde ABD’li Miihen-
disler, Mesleki Gelisme Konseyi (USA Engineers, Coun-
cil for Professional Development) tarafindan yayinlanan
25 Ekim 1947 tarihli belgeden derlenen “Mihendislerin
ahlak kaideleri” yayinlanmigtir.
* Mimarlar Odasi, dogrudan dogruya etik kurallarin
belirlenmesi gibi bir amaci olmamakla birlikte 7-9
Ekim 1993 tarihinde Ttirkiye Mimarlig Sempozyumunda
“Kimlik, Megruiyet, Etik” konusunu ele almistr.
* Konuya iliskin en odakli etkinlik, Makine M.Q. tarafin-
dan 20-23 Ekim 1997 tarihinde dtizenlenen Ill. Ulusal
Tesisat Miihendisligi Kongresindeki “Mihendislik Etigi
Paneli” ve bu panel ile ilgili yayin olmustur.
* Disiplin Y6énetmeliginin giris bélimiinde su gériis
yer almaktadir: “Her meslek mesru bir zeminde var
olur ve uygulanir. Bu nedenle her meslegin bir etigi
vardir. Meslek etigi mesru zemini tilke ve toplum yarari
6nde tutularak uygulanmalidir. Meslektaslarin (TMMOB
Uyelerinin) varliklan giivenceleri buna baghdir. Bu
glivence ve var olma siireci tiim TMMOB Uyeleri adina
Toplum-Uye, Uye-Oda ve Oda-TMMOB ilikisi iginde
netlegtirilmelidir.”
TMMOB bu alanda son olarak, 2000 yili Nisan ayinda
dizenlenen TMMOB Muhendislik Mimarlk Kurultayinda
“Mesleki Davranis ilkelerini” tartismaya agmis, bu tartis-
maya hazirik amaciyla bir brosur hazirlamistir. Kurultay
cercevesinde de konuya iliskin cesitli paneller, sdylesiler
duzenlenmistir.
Simdi sira Nisan 2003'te toplanacak olan 2. Mihendislik ve
Mimarlik Kurultayinda, “meslek davranis ilkeleri/kurallar”
gerekli midir, bu ilkeler/kurallar hangi amacla belirlenmeli-
dir, kapsami ne olmalidir, mesleki davranis ilkeleri/kurallari
nasil ve ne zaman uygulanmalidir sorularina yanit vermek
ve bu yanitlar gergevesinde hareket etmektir. |




