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Odamizin 15. Kurulusg
Yildonumunu Kutladik

ODAMIZIN 15. KURULUS YILDONUMUNU

KUTLADIK

28 Haziran 2011 tarihinde Atatirk Orman Giftligi Miize ve Sergi
Salonunda tyelerimizin, gida sektori temsilcilerinin, paydaslarin
katilimlariyla bir kokteyl diizenleyerek Odamizin 15. Kurulus
yildénimand kutladik. Etkinlik kapsaminda, meslekte 25. yilini
dolduran Gida Mihendislerine de dlizenlenen tdrenle plaketleri
takdim edildi.

Odamizin bu giinlere gelmesinde 6nemli emekleri olan
meslektaslarimizin bir kismi, 15. yil anisina Odamizin gegmisi,
gelisimi ve gelecedi ile ilgili olarak kaleme aldiklari yazilarini
bizimle paylastilar. Sadece asagida temsilen dederlendirmede
bulunan arkadaglarimiza degil, Gyemiz veya meslektagimiz olsun
olmasin, emegi gegen herkese tek tek tesekkirlerimizi sunuyor
ve degerlendirmeleri alfabetik sira ile sizlerle paylasiyoruz.

ODAMIZIN 15 inci YILI: ORGUTLENME
ve NASIL BiR GELECEK?

Temel hak ve 6zgurliklerin, demokratik katilimciligin (st diizeyde oldugu
gelismis Ulkeler, icinde bulundugu noktaya drgutlenmeler sayesinde gelmistir.
S0z konusu Ulkelerin yonetim politikalarinin olusumunda érgatlerin bilyik payi ve
katkisi vardir. Yani, érgitler demokrasinin kaldiraci gérevi Ustlenmigtir. Gelismis
llkelerde, 6zellikle AB (ilkelerinde niifusun % 50' sinden ¢ogu birden fazla érgite
Uyedir ve kimi Ulkelerde orgiit sayisi milyonlarla ifade edilmektedir. Yurttaglar, salt
aidiyet duygusuyla degil, temel hak ve ézgurllkler, siyasal, sosyal ve ekonomik
cikar bilinciyle érgtite Gye olmaktadir. Oysa niifusu 75 milyona ulasan Turkiye' de
orgut sayist 100 binler dizeyindedir. Bu, Uzerinde uzun distnlimesi ve
tartisiimasi gereken bir durumdur.

Meslek Orgltli, yasal dayanadi olan, kar amaci gltmeyen, is ve (cret
glvencesinin saglanmasi, kamuoyunun bilgilendirilmesi, sosyal ve ekonomik
haklar elde eldesi ve slrdirilmesi, olusan sorunlara yonelik ¢dzim onerileri
ortaya konulmasi, elestiri yapiimasi vb. etkinliklerde bulunmak tizere, toplumsal
ve mesleki ¢ikarlar ekseninde ayni mesleksel kimligi tagiyan bireylerin bir araya
geldigi yapidir.

Atakan GUnay
TMMOB
Gida Muhendisleri Odasi
Kurucu Baskani
7.Dénem Yénetim Kurulu Baskani

Meslek orgiiti, saydam, hesap verebilir ve géniilllilik ilkesine uygun, meslegini ve sorunlarini bilen, farklliklari
hosgorlyle karsilayan, katilimel ve paylasimcer bireylerden olugmali; 6rgit igi demokrasiyi, toplum ve ye ile olan

iligkilerini 6ne cikarmalidir.

80'li yillardan baslayarak 6gretim Uyesi, alt yapi durumu ve sektorin gereksinimleri géz 6nline alinmadan yeni Gida
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Mahendisligi bolimlerinin agiimasi, dolayisiyla, Gida Mihendisi sayisinin artmasi, dncelikle issizlik ve dlistk tcret olmak
Uzere sorunlarin yogunlagmasi, yeni bir meslek olmanin dinamizmi, meslegimizi ve islevini topluma anlatma gabasini
tetiklemis, Gida Mihendislerini gozimUn bir pargasi olma arayisina yoneltmistir.

Once dernek diizeyinde, daha sonra 1990 yilindan baslayarak Kimya Miihendisleri Odasi gatisi altinda érgiitlenen Gida
Muhendisleri, tiketici, tiniversite, kamu ve sektor dizeyinde meslegimizin gelecegi, dahasi, ¢ikarlari agisindan basarili
etkinliklere imza atmistir. Bu asamaya gelinmesinde igten ¢abalari nedeniyle, tim meslektaslarima tesekkir etmeyi borg
saylyorum.

1995 yilinda 560 sayili KHK' nin yGrirlige girmesiyle birlikte, gerek var olan mevzuat yerine AB mevzuatinin
uyumlastiriimasi, gerekse, piyasa denetimlerine iliskin karmasanin ortadan kaldiriimasi dogrultusunda, gida ile ilgili
kamuoyunda blyUk bir iyimserlik olustu. Ancak, etkisi uzun yillar sonra daha net okunabilecek ve yakin bir gelecekte
mesledimizin stire¢ disina itilmesinin milad sayilabilecek gelismeler ard arda yasanacak ve gelecege yonelik ilk kirllma
isaretleri gorulecekti.

Gida Uretimi ve tlketimine iliskin sorunlari ¢dzecedim iddiasiyla yetki alan bakanlik, Tirkiye gergeklerine uyumiu
mevzuat Uretme, personel sayisi ve deneyimi, alt yapi bakimindan, devraldi§i bakanligin daha gerisinde kaliyordu.
Tarimsal-hayvansal Uretim ve tiketimiyle ilgili sorunlari gdzemeyen bakanlik, sirtina kaldiramayacagdi bir yik daha
almisti.

KMO iginde TMMOB gergedi ile tanisan ve orglitlenme deneyini artiran Gida Miihendisleri, kendi ilke ve politikalarini
olusturmak iizere, yeni bir Oda olma istemini TMMOB genel kuruluna tasiyarak, Gida Mihendisleri Odasini kurma hakki
elde ettiler. Temmuz 1996 tarihinde Odamiz kuruldu. GMO kuruldugundan bu yana basarili galismalar yaparak,
kamuoyunda olugsan soru ve sorunlarda ilk bagvurulan kurum konumuna geldi.

Kayit disi gida Uretiminin tlim isletmeler igindeki payinin neredeyse % 50' yi astigi ve resmi otorite tarafindan yeterli
denetimin yapilamadigr kosullarda (2010 yilinda) yuriirlige giren Gida Yasasi uyarinca dzellikle bitkisel ve hayvansal
Uretimde sorumlu yonetici, vb. tanimlama ile kimi mesleklerin haklari sakli tutulurken, Gida Mihendislerinin Sorumlu
Yoneticiligi elinden alindi. Kayit disi gida Uretimi gergeklestiren kiigiik ve orta 6lcekli isletmelerde, bilgi ve deneyimleriyle
biranlamda 6z denetim yapan Gida Mihendisleri, alan diginatildi.

Ancak, yaklasik 16 yil 6nce baslayan siirecin Gida Yasasi ile sonlanacagini sdylemek olanaksizdir. Sira, olasi bir
Anayasa degisikligi ile 135 inci maddenin kaldiriimasi ya da maddeye yeni bigim verilmesine gelmistir. 4 Temmuz 2011
tarihli mikerrer Resmi Gazete' de yayimlanan Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmuinde Kararname' nin Mesleki Hizmetler Genel Midurligu bashgini tagiyan 12 nci madde 1-1 fikrasinda “Bakanligin
gdrev alanina giren konularla ilgili olarak mimarlik ve mihendislik meslek kuruluslarina iliskin mevzuati hazirlamak ve
bunlari denetlemek.” hiikmiine yer verilmektedir. Bu, TMMOB Yasasi, Miihendislik Mimarlik Yasasi ile bagh mevzuatinin
ortadan kaldirilacagi, baska deyisle, ilgili dlizenleme ve denetimin yiritme eliyle yapilacagi anlamina gelmektedir.

Tirkiye' de son 30 yildir gerceklesen 6nemli alt st oluglar, buna kosut olarak yasanmakta olan olumsuzluklar nedeniyle,
Sendika, Meslek Kurulusu, Demokratik Kitle, STK, Dernek, Vakif, Kllip vb. orglitlerde, nitelikten gok niceliksel yan 6ne
cikmaktadir. Orgutlerin azimsanmayacak bir bolimi icine dénik, topluma yabancilagsmis, Uye sayisina iligkin
biyUklGigun énemsendidi, kimisinde kurullari olusturacak sayida aday bulunmayan niteliktedir.

Tarih boyunca bilim, sanat, siyaset, orgiittenme de icinde olmak Uzere her turlli Uretim, zor kosullar altinda
gerceklesmistir. Bagarili rgttlenmeler, zorunlu Gyelikle degil, gerekliligin bilinci ve gonilllik anlayisina baglh oldudu igin
hayatta kalmistir.

Sorunlarin bireysel girisimlerle ¢oziillemeyecegi ve kosullar ne olursa olsun GMO' nin yasatiimasi gerektigi inanciyla,
Odamizin 15inci yilini ylirekten kutluyorum.
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ODAMIZIN 15. KURULUS YILDONUMUNU
KUTLADIK

Degerli meslektaglarim,

Oda'mizin ilk kuruldugu zamanlarda birisi bana 15 yil iginde 11000 civarinda
Uyeye sahip olacagiz, Genel Kurullarda birkag liste gikaracagiz' dese gergekten
inanmazdim. Glnku ilk birkag Genel Kurulda listeleri tamamlayabilmek igin
arkadaslarimizi ikna etmeye calistigimizi ve olusturabildigimiz tek listeyi de
ancak ricalarla tamamladigimizi hatirliyorum.

Ulkemizde ve diinyada gok yeni ve taninmamis bir meslegin mensubu olmak o
yillar i¢in gergekten ¢ok zordu. Bir de bu meslekle ilgili bir Oda kurma girigimi
biyUk bir ¢aba ve Ozveri isiydi. Odanin tim giderlerinin o bir avug insan Dr.Berrin Senéz
tarafindan karsilandigi, hicbir beklenti olmadan calisilan, siki dostiuklarin  TMMOB Gida MGhendisleri Odas
gelistigi bir var olma cabasi vardi. Bu, bir avug insanin gerceklestirdigi bagari  2- Donem Yénetim Kurulu Bagkan
Oykistddr.

Simdi o giinlere déniip baktigimda gergekten ne kadar yol katettigimizi g6riiyorum. TMMOB nin dye sayisi itibari ile
biylk Odalari arasina yerlesen ve gliglenen bir GMO nun varli§inin hayalini bile kuramazdik o yillarda.

Bugiin meslegimize ve meslektaslarimiza yaptigi katkilarla, birlik ve beraberligi saglayan saygin ve guigli bir Odamiz var
artik.

Meslegini onurla siirduren tim meslektaslarimizin destegiile nice 15 yillara. ..

Saygive sevgiyle,

KURULUSTAN BU GUNE

1995 yilindaydik. Calisma hayatima heniiz baslamistim. Universiteden
arkadasim sevgili Taylan Kiymaz' in israrli daveti ile ilk kez katiimistim gida
mihendislerinin oda orgltlenmesi calismalarina. Yerimiz yurdumuz yoktu
elbette. Kimya Muhendisleri Odasi' nin merkezinde yapiyorduk bazen
toplantilarimizi. Bazense igimizden birilerinin igyerini mesken tutuyorduk.

Bir meslek odasi drgtitlenmesinin ne demek oldugu, ne tir faaliyetler yapildigi
hakkinda en ufak bir fikrim bile olmadigi o giinlerde, gogunlukla sessiz izliyordum
toplantilari, katkimin olabilecegi firsatlari kollamaya calisarak. Pek yakindaki
TMMOB Genel Kurulunda Gida Mihendisleri Odasi (GMO)' nin kurulma

y C - Betul BOZ YONEY
kararinin gikmasini saglamak icindi tim gayretimiz ve elbette bu arada 1\\MOB Gida Mohendisleri Odasi

orguitlenmek. Arkadaslarimin hepsi ok heyecanliydi, hele bir Odamiz kurulsun, 1. pgnem Yénetim Kurulu Baskan
ne ¢ok is bekliyordu bizleri. Kisa zamanda ben de onlarin heyecanini
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paylasmaya baslamistim. Paylastigimiz sadece heyecan degildi elbette. Ayni amaci paylasarak géndillii olarak benzer
fedakarliklarda bulunmak bizlere 15 yildir yasattigimiz dostluklar da kazandirdi.

TMMOB Genel Kurulunda yapilan oylama sonrasinda Odamizin kurulug kararinin gikmas ile yagadigimiz cogku hala
hatinmda. Bu siiregte bizlerin Ankara merkezdeki calismalarina, izmir' de yasayan Ege Universitesi mezunu
meslektaglarimizin da ézverili katkilar tartisiimazdi. Kurulug sonrasinda olusturulan ilk ydnetim kurulu Gyelerinden biri
olarak secgilmek ve bu gérevde ¢alismak benimigin blytk bir onurdu.

O giinlerden bu yana GMO' nun katettigi yol, Ustlendigi ve basardigi gorevler, tim meslektaslarim igin bir gurur kaynagi
olmali diistincesindeyim. Yaygin ve etkin sube agi olusumunu basarmis, meslegimizin tilkemizdeki konumunu, gidalarin
Uretim glivenligini ve toplum sagligini ilgilendiren tlim konularda sesini toplumda etkin bir sekilde duyuran basaril bir
meslek orgltl GMO. Artik, toplumun tiim kesimini yakindan ilgilendiren gida giivenligi gibi konularda, resmi kuruluglarin
ve medyanin degerlendirme ve gdrislerine basvurdugu, yerel ve ulusal radyo ve televizyon kanallarindaki canli yayinlar
ile yoneticilerinin toplumla bulusturuldugu bir meslek 6rgitti Odamiz. Tim bunlarin yaninda, faaliyetlerine ve komisyon
calismalarina, 6grencilerin de katilimini saglayarak geng yasta 6rgitlenme bilincini yiikseltmek gibi bir misyonu da hep
korumaya ¢alisti Odamizin tiim yonetimleri.

Odamizin ilk kuruldugu ginlerle karsilastirdigimda, bugtn, GMO' nun, gida sektdriinde aktif ¢calisan meslektaglarimiz
igin duzenli olarak organize ettigi ve sektor ¢alisanlarini, kendi konularinda uzman meslektaslarimizin birikimlerinden
faydalandirdigi mesleki egitimler, beni hem bir gida miihendisi olarak hem de Odanin ilk ydnetim kurulu Gyesi olarak cok
gururlandiriyor.

Tim meslektaslarim adina, Odamizin kurulusundan bugiine dek gosterdikleri 6zverili gabalari igin, merkez ve sube
yonetimlerinde bugtine dek gdrev almig her bir meslektasima tesekkUri bir borg bilirim.

Simdi o giinlere doéniip baktigimda gergekten ne kadar yol katettigimizi gortiyorum. TMMOB nin tye sayisi itibari ile
biylk Odalari arasina yerlesen ve gliglenen bir GMO nun varli§inin hayalini bile kuramazdik o yillarda.

BugUin meslegimize ve meslektaslarimiza yaptigi katkilarla, birlik ve beraberligi saglayan saygin ve gii¢li bir Odamiz var
artik.

Meslegini onurla stirdiiren tim meslektaslarimizin destegiile nice 15 yillara. .

Saygi ve sevgiyle,
MERHABA

4.Dénem Yonetim Kurulu Baskanlarindan biri olarak 2003-2004 yillarinda yola
¢iktim. Gida Muhendisleri Odasi kurulugsundan bu yana, eski ve yeni birgok
baskanlari, yonetim kurul Uyeleri, 6grencileri, 6gretim gorevlileri ve lyeleri ile
birlikte gida mihendisliginin gelismesi gida miihendislerinin gelecegi igin bu yol
daylrimeye devam ettim.

Bu Ulkemizin icinde bulundugu kosullarda, bir meslek odasina, bir demokratik
kitle orgutline dlisen gérevlerin blylkligli ve sorumlulugun bilincinde olarak
hareket ettik. Uyelerimizin ve iilkemizin kars! karsiya bulundugu temel sorunlarin
¢Oziimiine yonelik hedeflerimizle, Greten, demokratik, lizerinde insanca ve baris
icinde yasanilan Tirkiye icin, en iyisini ve en dogrusunu yapmaya calistik.1996 Eylem Basak KAYA CETINER

yilinda temelleri atilan ve her dénemde érillen duvarla bir kat daha biiyiiyen Gida Mihendisleri Odas:i
4.Dénem Yoénetim Kurulu Bagkani
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Odamiza bir tuglada ben koymaya calistim, koymaya da devam edecegim. Giinkii insanlarigin gida gok dnemli, gidalarin
kontrolli ve saglikli olabilmesi icin ise Gida Muhendisleri. Gelisen ve hizla ilerleyen gida isletmelerinde gida
muhendislerinin Gnemimin anlagiimasi ve gln gegtikge gelisen ve bliyliyen odamizin ilerlemesinin devami igin herkesin
katkisi gerekmektedir.

Her gecen yil artan sayilariyla meslektaslarimizin bilgi diizeyinin arttirilmasi, mesleki glc haline gelinmesi, uluslararasi
baglantilarin gelistiriimesi érgitliligin tamamlanmasi gibi hedeflerin éniimiizde ki dénemlerde de yolumuzu gizmesi
gerektigini dlistintiyorum.

Hep birlikte daha iyi bir gelecege....

ODAMIZ VE 001

Ayni amacin gergeklesmesi yoniinde ¢aba sarf eden Saygideger dostlarim...

Odamizin kurulusunun 15. yilinda sizlerle olan birlikteligimizin devaminin
yarattigi mutlulukla sizlere gonil dolusu selamlarimi iletiyorum. Bu satirlari
yazarken 15 yil 6ncesine dontyor; yaptiklarimizi, yapamadiklarimizi animsiyor
ve nereden nereye geldigimizi degerlendiriyorum.

Yil 1996 Gida Muhendisi arkadaglarla bir araya gelmis Oda'nin kurulugunu
gergeklestiriyoruz. Kasamizda hig paramiz yok. Oyleyse sayman (iyelik yapmak
kolay, diye disinlyorum. Hani zamanin Maarif Naziri: "Su mektepler olmasa,

maarifi ne giizel idare ederdim.”demis ya... Ben de” Kasasinin bos oldugu bir Haci Ahmet KOCAK
Oda'nin Saymanligini en iyi ben yaparim.”diyerek gorevi Ustlenmistim. Yonetim  TMMOB Gida Mohendisleri Odasi
Kurulu olusturulduktan sonra ilk icraatimizin Oda'ya gelir saglamak oldugunu Kurucu Uyesi

distindim ve Oda'nin 001 numarali lyeligini satmaya kalkismistim. Bilirsiniz

Kayseriliye sormuslar: "2 ile 2 kag eder ?”diye. O da :"Alirken mi, satarken mi? Diye cevaplamis. Ben de Kayserili olarak
satis yapmak istedim. Kimse talip olmayinca Oda'nin 001 numarali liyesi olmanin kivancini yasama sansini buldum. O
guinden bu giine kadar da belimizi dogrultmamiz miimkiin olmadi ya....

Gunler cok hizli gegmekte bu gegen giinlerde Oda'miz igin arkadaglarimizin harcadigi emegin, kosusturmalarin ne kadar
degerli oldugunu,ne kadar guizel bir is yaptigimizi bir kez daha anliyorum..Bu 15 yil boyunca Oda'mizin yénetiminde
sorumluluk dstlenen birbirinden kiymetli dost meslektaslarimizin,meslegimizin gelisimi ve sayginligi igin ellerinden gelen
gayretifazlasiyla yerine getirdiklerini biliyorum. Bu birliktelik bizleri daha da giiglendirmistir.

insan yasaminin en énemli unsuru gida alaninda daha guiclii birliktelik ve yeni alismalarin gerceklesmesi dilegimle
Baglangici ben olan:,sonu,sonsuzlugu amaglamig Oda'mizdaki tlim meslektaglarimi bir kez ~ daha gdnulden
kucakliyor,Biiylik Onderimiz Atatiirk'in dedigi gibi “Dinlenmemek Uzere yola ¢ikanlar asla ve asla
yorulmazlar.”ilkesinden hareketle daha gok calisacagimiz inanciyla tim meslektaslarima ve ailelerine saglik .basari ve
mutluluklar temenni ediyorum
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15 YIL

Yasananlara ve kosullara gore kisa bir zaman dilimi veya ¢ok uzun bir slire¢
olarak degerlendirilebilecek bir yolculuk serliveni. Gida miihendisi ne is yapar,
gidanin da mihendisi mi olur, oda olmak icin yeterli sayiniz var miyeterli
ekonomik glice sahip misiniz?.. yaklagimlarinin getirdigi umutsuz, aresiz bir
baslangigtan, 2sibélge olmak lizere 7 sube birgok temsilcilik ve 11000 civarinda
lyeye sahip bir orgutillige ulasan ve artik gida dinyasinda muhatap kabul
edilen bir noktaya varilan agama.

Siiphesiz bu yolculuk sadece umutsuz ve garesiz olarak baslamadi. Giinimiize
kadar hi¢ eksilmeden sorunlar devam etti ve ediyor.

Yokluklara, érgitsel bilingten uzak, odamiz olsun hep bana hizmet etsin ama ben
hichir katkida bile bulunmayayim hatta aidat bile vermeyeyim dlislincesine sahip
biyik oranda da zorunluluktan Uye olan meslektaslarimizin varligina ragmen

belki de kimsenin adini bile bilmedigi 6z verili, bilingli birkag meslektagimizin Kadir DAGHAN
hichir karsilik beklemeden, en olumsuz kosullarda baslattiklari Gida M.Odasinl  TMMOB Gida Mihendisleri Odas:
kurma gabalari ister begenilsin ister begenilmesin amacina ulagmistir.Gelinen Kurucu Uyesi

nokta asla kliglimsenmeyecek bir yerdedir. Bu siregte neler yasandigini,nelerle 4. Ddnem Yénetim Kurulu Bagkan
karsilagildiginiinsanlarin birgok oda giderlerini nasil ceplerinden karsiladigini,nasil zaman ayirdiklarini ve buna paralel
olarak nelerle karsilastiklarini, yine de hig sikayet etmediklerini ancak yasayanlar bilir. Bilmeyenler bilmese de olur. Yeter
ki deger verdikleri sey baktiklari yerde degil bakiglarinda olsun..

Bu yolculugu baslatan birkag arkadasimiza borcumuzu bilerek hedefleri yiikseltmek zorundayiz. Bu da en az baslangicta
oldugu gibi zorluklari birlikte getirecektir. Zira hedefler blytdikge ki bu kaginilmazdir micadelede zorluklar da
biyUyecektir. Ne var ki bu asamada baslangicin aksine miicadeleyi omuzlayacak kapasitede azimsanmayacak sayida
gonllt, dzverili meslektaslarimiz vardir. Her genel kurullarda, etkinliklerde bunu giplak gézle gérebiliyoruz. Bu yiizden
gelisme ve biylmeye paralel olarak var olan ve var olabilecek sorunlara karsin kullanilacak yontemlerin ne kadar
degerliolacagini bilerek katilimeiligi arttirmak ve temiz kalmak. Bilerek, inanarak dogru pratikler gelistirmek zorundayiz.
Gida M. O. Orgutlulugt bu glce sahiptir. Ancak yasanan pratiklerden gériyoruz ki bu gicu bilerek veya bilmeyerek
azaltmak isteyen, segilmis, yetki almis arkadaslarimiza yeterli destedi vermemek hatta kdsteklemek anlayislari da
varligini stirdirmektedir. Bagariya ulasmak ve basariyr devam ettirebilmek igin bunlari da kabullenerek kurulug
felsefesini gelistirmek gorevi basta segilmisleriz olmak Uzere hepimizin gorevidir. Hepimizin katkilari birbirinden
degerlidir. R. CULLIER'in dedigi gibi BASARI KUGUK CABALARIN TOPLAMIDIR.

Ve biliyoruz ki yasanan higbir sey bosuna yasanmadi, highir emek bosa gitmedi ama giin gegtikce daha fazla emek ve
efor gerekecek.

ik giinden baglayarak 15 yillik bir miicadele seriiveninde basta o isimsiz meslektaslarim olmak lizere gliniimiize kadar
emek veren tiim arkadaglarima yUrekten sikranlarimi sunuyorum.

Barisiginde, 6zglrce, korkusuzca yasadigi, herkesin givenli gidalarla yeterli ve dengeli beslendidi bir diinya dilegiyle.
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Kimya MUhendisleri Odasi, Gida Mihendisligi komisyonlarindan beri bu
orgatlilugan icinde bulunan biri olarak 15. yilimizi kutlamamizin benim
icin ok 6zel bir yeri var. Artik 11.000 i agkin Uye, 7000 civari 6grenci tye
ile cok daha glicliyiz.

Bircok sey yaptik, bircogunu yapamadik. Ama su bir gergek ki ¢ok zorlu
sartlarla olusturduk 6rgutliliga hep beraber.

Aslolan meslegimizdi ,aslolan &rgutlllik bilinciydi ,aslolan
biriktirdiklerimizi bu mesledi bizden sonra da yapacak olanlara en iyi
sekliyle teslim etmekti.Ugrastik ,hala da ugrasiyoruz.Eksiklerimiz olmakla
birlikte, oda bizim i¢in ne yapacak demeden, biz bu meslek igin ne
yapabiliriz diyenlerden oldugum igin gururluyum..Bazen elestirdik, bazen
elestirildik ,coziman bir pargasi degilsek ,sorunun bir parcasiyizdir diye
duslindiim ve galismaya devam ettim.Halihazirda faal ¢alisan biri olarak
her zaman her meslekdasimin goris ve 6nerilerini bekliyorum.

7

Ozlem SARIOGLU
TMMOB Gida Mihendisleri Odas:
2. Dénem Istanbul Il Temsilcisi

Tirkiye gida politikalarinda mutlak s6z sahibi oldugumuz, meslekdaslarimizin Gida Mihendisligi meslegi
seciminden dolayi herdaim memnun oldugu gnler hayal ediyorum. Turkiye daha 6rgut bilincinin bile cok
basinda bir tilke ve bu biling devlet politikalari ile de desteklenmiyor oldugundan isimiz hep ¢ok zordu. Bundan
sonra da zor olacak ve yiriiyecek ¢cok yolumuz var. Mezun olan ve olacak her meslekdagimizin sorumluluk
alacagdi ve orgutimuzu daha iyi yerlere gétirecegi imidiile nice 15 yillar diliyorum...

1996-2011. 15 yil...

1996-2011. 15 yIl... Emekle, micadele ile dolu 15 yil. Bagarisiile bagarisizligi ile,
dogrusu yanlisiile gegen 15 yil. Cok diistindiim “Ne yazmali?” diye. Dergimiz igin
“Oda'ya baslangicindan beri emegi gegenleri temsilen sevgili arkadaglarimizdan
kisa degerlendirmeler alalim” fikri ortaya atildiginda gok glizel gelmisti. Yazmakta
bu kadar zorlanacagimi hig diisinmemistim dogrusu. insan nereden
baglayacagini bilemiyor. Sorunlarimiz? Glindemdekiler? ya da Oda'da
yapilanlardan mesajlar? Dogrusu 15.yili bunlara ayirmak istemedim. Dereden
tepeden yazdim, okurlarin hosgoristine si§inarak.

Yeni bir mesledin sahipleri olmak birgok zorlugu beraberinde getiriyor.
Meslegimin egitimini almaya bagladigim yil, Turkiye'de sadece iki bélimde Gida
Mahendisligi egitimi veriliyordu. Ege ilk mezunlarini bir yil 6nce vermis,
Hacettepe de o yil vermekte idi. Simdi 32 yillik olan meslegimizin olanca
bilinmezligini, tannmamighgini yagadik. Daha ogrencilik yillarinda gordik ki;
Odamizi kurmak lazim. Orgiitlii olmak, dayanismak lazim. Iste bdyle cikildi
yola...

Petek ATAMAN

TMMOB Gida Mihendisleri Odasi
Kurucu Uyesi
5. 6. ve 8. Dénem Yénetim
Kurulu Bagkani

Zorlu, bir o kadar onurlu ve keyifli bir yol. Bizlere destek veren gok degerli isimler, kurumlar oldu. TMMOB ve bagli



OzelHaber
OzelHaber

Odalarindan da isin bagindan beri miithis bir destek aldik. Bu destek kardes meslek disiplinlerine ait odalar olan Ziraat
Muhendisleri Odasi ve Kimya Miihendisleri Odasi'ndan degildi sadece. Hala var olan bu dayanisma ruhunu bircok Oda
ile yakindan yasadik. Ve nihayetinde dnce bagimsiz bir Oda olduk. Sonrasinda uzun bir galisma ile bilinen, soyleyecek
s0z(i olan, glindemde yerini almis bir kurum olmaya gabaladik. Kirmizi gizgilerimizi belirledik: “Oda higbir parti veya
siyasi gorlisuin arka bahgesi olmamalidir. Mutlaka kamu ¢ikarlari dogrultusunda, bir kamu kurumu sorumlulugu ile politik
gérisler de olusturacaktir. Olusturmalidir. iktidarda kim olursa olsun, yol géstermeli, dogrulari yanlislari tartismaya
acmalidir. Tim meslektaslarinin sesi olmay1 hedeflemelidir.” Bu ilke ile ylrlduik. .

En kisa siirede, sevgili genglerimizi, gelecegimizi yanimiza aldik. Ogrenci 6rgiitliiligtini olusturduk. Onlardan enerji
aldik, dilimiz déndigiince, glclimiz yettigince bilgi aktardik. Sorunlarina sahip ¢ikmaya calistik. Bu kapsamda,
universiteleri ve egitimi gok 6nemsedik. Sektdrdeki tim paydaslarla sagdlikli bir iletisim ve paylagim iginde olmaya ¢aligtik.

Yeterli mi? Degil mutlaka. Daha gok eksigimiz, kat edecek ¢ok yolumuz var. Sikintilarimiz var bu Ulkenin sikintilarindan
farkli olmayan. Hepsini asmak icin, her zamankinden daha ¢ok calismaya, daha cok birliktelije ve dayanismaya
ihtiyacimiz var stiphesiz. Hedef: meslek haklarimizi daha iyi korumak, daha saygin bir meslegin Gyeleri olmak. Bu 6yle bir
avuginsanla yapilacak bir is dedgil. .

Birgok meslektasim soruyor “Oda bana ne verdi?” Espri ile yanitliyoruz “iki anahtar verecegiz: 1 ev, 1 araba anahtari...”
Oda sahislara ne verir? Verecegi topluma ve meslede midir, kisilere mi? Aimanin bunca énemli oldugu, maddi bir karsihig
olmadan vermenin ise gittikce deger kaybeden, “demode” bir yaklagim oldugu; degerlerin yok olmaya yuz tuttugu
gUnumdiizde neyinasil anlatirsiniz?

Odabana ne verdi? Kendi adima; daha ¢ok dustinen, daha gok ¢alisan, sorumluluk sahibi birinsan olmama katki sagladi.
Birbirinden degerli insanlar tanidim. Ulkemin dért bir yanindaki meslektaslarimi tanimak serefine ulagtim. Sorunlari bir
yandan calisirken kendi penceremden izledim, bir yandan meslektaslarimizin sorunlarindan haberdar oldum.
Zenginlestim, ¢ogaldim. Tum bu glzellikler karsisinda yonetimde olayim, olmayayim meslek 6rgitiim icin emek
harcadim, tretmeye cgaligtim.

Bu yaklasimlarla emek veren, omuz veren, gonil veren herkese sonsuz tesekkirler... Daha iyi, daha glizel kosullarda
varolacagimiznice 15 yillara...

Odamizin 1996 yilinda kurulus giunlerini
diusiondigumde aklimda kalanlar;

Kimya Mihendisleri odasinda 700 (ye olmasina karsin 250 Uye ile
kurulmus olmamiz  ve 15-20 kisilik bir grupla yaptigimiz galismalar
sonunda giderek sayimizin artmasi, cok kisa bir sure igerisinde streli
yayinimiz olan dergimizin zor sartlarda da olsa yayinlanmasi Odamizin
kisa sirede TMMOB catisi altinda ve Gida Sanayi cevresince
taninmasini saglamistir.

Recep HELVACI
TMMOB Gida Mihendisleri Odasi
Kurucu Uyesi
3. Dénem Yénetim Kurulu Baskani
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Odamizin 15. Kurulusg
Yildonumunu Kutladik

Herkese Merhaba,

1988 yilinda Universiteden mezun olup Karaman ilinde bir biskivi fabrikasinda
galismaya bagladigim ilk glnler i¢inde firma yoneticisi benimle bir gérisme
yapmak istedi ve bana su soruyu sordu “ Serap hanim Gida mihendisleri ne is
yapar? “.0 yillarda bir gok meslektasim sanirim bu ve benzeri soru ve durumlarla
karsilasiyordu. ildeki ilk ve tek gida miihendisiydim ve firmada benden nasil
faydalanacaklari konusunda gok da emin degillerdi.

1997 yilinda ise odamizin ilk temsilciliklerinden olan Karaman temsilciligini
acabilecek sayida meslektasimiz mevcuttu ve sadece ilimizdeki firmalardan st

Uste bizden gida miihendisi talep edilir duruma ulagmistik. Bunu yazma nedenim Serap OZTURK
en basta aslinda hala ne kadar geng bir odamiz oldugunu buna ragmen bu kadar TMMOB
kisa bir slirede ne kadar fazla yol katedildigini hep beraber animsamak igindi. Gida Muhendisleri Odasi

Gergi geng arkadasglarimiza o kadar da kisa bir siire gibi gorinmeyecek belkiama Kocaeli il Temsilciligi Kurucu
insan yas almaya basladikca ( sakin yaglanma demeyin !) bu yillar o kadar da Temsilcisi
uzun gelmiyor artikinanin.

Odamizin Ankara olusumunda fazla bir katkim olamamakla birlikte temsilciligimiz araciigi ile dolayli olarak destek
vermeye calistik. Temsilcilik derken yerimiz isyerimin bir masasi idi, Gye toplantilarimizi yapabilmek icin ticaret odasi vb
kurumlarin toplanti salonlarini kullaniyorduk. Ancak o giinlerden en aklimda kalan durum benle beraber ilimizde bulunan
yaklasik 10-15 meslektagimin temsilciligin olusumu ve devami icin nasil heyecan iginde ugrastigimizdi. Gida miihendisi
arkadaslarimiza ilimizdeki calisma ortamlari konusunda yardimci olmak, mesleki dayanisma saglayabilmek,
meslegimizle ilgili yasal stireglerin durumu ve odadan beklentilerin iletiimesi konularinda destek ve yardimei olmak igin
cabaladik. Bu siirecte de yine temsilcilik ve oda olarak en ¢ok karsilastigimiz soru “ oda bizim i¢in ne yapiyor ?” sorusu
oldu dogal olarak, ¢linkli geng bir meslek olarak arkadaslarimizin hem 6zel sektérde hem de devlet sektdriinde 6zliik
haklari konusunda birgok sorun ve beklentisi oluyor, bunlarin ¢éziimi i¢in destede gereksinim duyuluyor. Burada en
onemli konu katilimeilik bana gore, siz odaya ne kadar sahip ¢ikar ve iletisim iginde olursaniz mesleginizi anlatmaniz,
savunmaniz, bilgilenmeniz ve benim en énem verdigim konu olan dayanismaniz o kadar gliglii olacaktir.

Bizler yola ¢ikarken hep su amatdr duygu iginde olduk bana gére; meslegimize ve birbirimize sahip ¢ikalim, birlikte olalim
guclu ve guvenli oluruz. Bir de benim yine ¢ok hayal ettigim ve imrendigim bir durum var ki hani mlkiyeliler igin hep
sOylenir bir usta —¢irak iliskisi vardir aralarinda diye; geng mezunlar tecriibeli meslek arkadaslarina biyuk saygi gosterip
onlarin tecrlibelerinden faydalanirken tecriibe sahibi olan eski mezunlarin da gengleri desteklemekle birlikte onlarin taze
bilgileri ve enerjilerinden yararlanmalari. Umuyorum odamizda da bu stireg boyle islemekte, devam edecek ve sayginligi
her glin kat be kat artan, yaptigi basarili galismalarla adindan s6zettiren bir meslegin ve meslek odasinin mensuplari
olarak gururumuz hep gogalacak.



OzelHaber
OzelHaber

GiUcumuiuzun Farkinda Olalim...

Odamizin kurulusunda, mesleki orgiitlenmenin Gtesinde, insan olarak tim
haklarimiza sahip gikmak - birlik olmak — érgutlliliik erdemine inanmak vardi. Bu
inang ile maddi varlik ve olanaklarin olmamasini hige sayarak, kendini ortaya
koyarak sevgiyle — goniille galisti, bu Oday1 kurma agamasina getiren ve kuran
birgok isim...

Meslegime yeni baslamis birisi olarak, dncelikle meslektaglarimla bir araya
gelmek istiyordum. Bunun igin baslattigim Gida Mihendisleri yemek toplantilari,
GMO 'nun kurulmasiyla yerini buldu ve daha bir anlam kazandi, diye
dustntyorum.

1996 'daki kurulugumuzla 7 yil Istanbul Il Temsilciligi yaparken, iiye adaylarina
ulasmayl, onlarla beraber hem meslegimize hem kendimize katkida bulunmay!

Sureyya KALKAN KARADAG
Istanbul 1l Temsilciligi Kurucu

hedefleyen birgok seminer — toplanti — fuar/sergi — kongre etkinlikleri diizenledik. Temsilcisi
Bize inanan ve destek veren akademisyenlerimize gonlden tesekkiri igimde
hissediyorum hala...

Ben inaniyorum ki; her bir gida miihendisi, dnce kendisini distintyor gériinse de, aslinda meslegi ve mesleki gelecegi
igin kaygllar tagiyor. Yeni meslektaslarimla karsilasma olanagi saglayan yillardir yaptigim is ve bugiinki isimde, onlarla
sohbetlerimizde bunu net olarak gérebiliyorum. GMO tarafinda duranlarin hatalarini da net gérebiliyorum. Hala tam
6grenemedigimiz sey; GMO kapisina gelen meslektasimizi davranislarimizla, soylemlerimizle ‘iyi ki bir Odamiz var'
hissiyle bulusturamamak...

Her biri bir yerde, Ttrkiye'nin — sektdriin — meslegdin sorunlariyla bogusan degerli meslektaglarim! Glictintin farkina var....
GMO senindir, el vermekten ¢ekinme...

15. yilimiz kutlu olsun.

Odamizin Gelisimi...

Gida:Miihendisligi mesleginin ortaya ¢ikmasi ve gelismesinde ¢ok emegi
olan Prof. Dr. Erdal Saygin'in, Ege Universitesi Gida Mihendisligi Bélim
Baskani olmasi nedeniyle, Gida Mihendisliginin 6rgutli meslek odasi
haline gelmesi ¢alismalarinda dogrudan yer alma sansimin olmasindan
mutluluk duydugumu bastan belirtmek isterim. Odamizin 15. yili
nedeniyle tarafimdan da bir yazi istenmesi beni son derece mutlu etti ve
burada kisaca odamizin kurulugu éncesinde yasadiklarimizi 6zetlemek
istedim.

1985 yilinda Ege Universitesi Gida Miihendisligi Bolimiinden mezun
oldugum zaman Ziraat Fakiiltelerinin Gida Mihendisligi Bolimlerinin, Prof. Dr.Taner BAYSAL
Ziraat Fakilteleri icerisinde yer almasi konusunda yogun bir cabasi TMMOB Gida Mihendisleri Odas:

3. Dénem Izmir Il Temsilcisi
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Odamizin 15. Kurulusg
Yildonumunu Kutladik

bulunmaktaydi. Gida Miihendisliginin sesini duyurmak ve hakli taleplerimizi kamuoyu, TM.M.O.B., T.B.M.M.
gibi organlarda duyurabilmek igin herhangi bir yapilanmamizin bulunmamasini bir eksiklik olarak goren Prof.
Dr. Erdal Saygin; 1985 yaz baslangicinda Ege Universitesi mezunlarini 0 zamanki okul kantininde topladi.
Toplanti sirasinda bir dernek kurulmasi konusunda fikir birligi olustu ve 1979'dan itibaren mezun olan her
dénemden en az bir kiginin yonetim kurulunu olusturacagi bir kurucu yonetim kurulu segildi. En son mezun
olan sinif olarak 1985 mezunlari iginde ben de bu géreve talip oldum ve ilk 6rgutll Gida Mihendisligi yapisi
“Gida Muhendisleri Dernegi” olarak birkac ay iginde kuruldu. Dernegin ilk genel sekreterlik g6revini yapma
onuru bana verildi ve o donemin sartlarinda bir sivil toplum kurulusu (STK) olarak herhangi bir aktivite yapmak
icin izin almanin ne kadar gok zaman ve evrak gerektirdigini o ddnemde cok iyi dgrendim. Gida Miihendisleri
Dernegi gida mihendislerini bir araya getirmek, meslegi kamuoyuna tanitmanin yani sira ilk “Gida Kanunu ve
Yetki Yasas!” konusunda calismalarni da gerceklestirmistir. Bunun yani sira Gida Mihendisleri Dernegi
vasitasiyla kurulan iliskiler sayesinde Gida Miihendisleri, Kimya Miihendisligi odasi mi? izmir Subesi
icerisinde de zaman igerisinde drgiitlenme ¢alismalarina devam ettiler. Kimya Miihendisleri Odas icerisindeki
Gida Mihendisligi biltenlerinin duzenli ¢ikariimasi ve ik Gida Kongresinin 1992 yilinda yapilmasi gibi aktif
calismalar; Gida Muhendisleri Odasinin kurulmasinda tecribe kazanmamiza son derece katkida
bulunmustur. Bu slre¢ Ankara'daki Gida Muhendisleri'nin yogun katkilari ile odamizin kurulma surecinin
tamamlanmasi ile son buldu. GMO'nun kurulmasindan yaklasik 1 yil sonra baskani oldugum Gida
Muhendisleri Dernegi'nin gérevini tamamladigi diigtinulerek dernegin kapatilmasina karar verilmistir.

Cok geng ve genclerden olusan bir oda olmamiz nedeniyle heyecanla baslayan meslek sevgisiyle devam
eden ve tecriibeyle gelisen Gida Mihendisleri Odamizin bugtine kadar oldugu gibi bundan sonra da dik
durusu, meslege baglilig, tlke yararlarini ve insan saghgini én planda tutarak, 15.yilini kutladigr gibi uzun
zamanlar geliserek yagamasintigtenlikte dilerim.

15. yillarda birlikte olmak dilegiyle...

Belki. tesadlifen, belki bilerek bu meslegin bir mensubu olduk. ilk
girdigimizde ne biz ne de ¢evremizdekiler ne oldugunu tam anlamadik ve
anlatamadik. Bunun eksikligiyle gegen yillar sonrasi bu ise génil vermis
arkadaslar, agabey ve ablalarimizla birlikte ¢iktigimiz yol, bizi bir Odanin
kurulmasina ve 15 yildir yasatmak icin savasmamiza gotiirdli. Diger
mesleklere gore sona kalmis olmak, kose baslarini tutamamis olmak,
hormonlu biyume nedeniyle hizla artan Universite ve mezun sayilari
dezavantaj olustursa da, tilkemizin tarim ve gida sektdrlerindeki 6nemli b
potansiyeli her sorunu asmaya yetecektir. Buglin mesleki anlamda
kazanim elde etmek ve diger mesleklerin sovenist tavirlarina direnmek ve -
haklarimizi kabul ettirmekte zorluk ceksek de Odamizin var olmadig bir TMMOBDéuzzy;ighlg:m:ri Odas:
ortamda hi¢ umudumuz da kalmayacaktir. Kurucu Uyesi

1. Dénem Yénetim Kurulu Bagkani
Yillardir bu Odanin kurumsallasmasi adina cok isler yapildi, emek harcandi, bunlarin karsiligini bizden
sonraki meslektaslarimizin alacagina ve Odayi ve meslegi daha ileriye tasiyacaklarina olan inancimla, nice
15 yillarda birlikte olmak tizere...

-



OzelHaber

Sira universite egitimi igin karar vermeye geldiginde Gida Mihendisligi lisans
programini ne oldugunu bilerek ve isteyerek ilk tercih olarak segtim. Daha sonra
darzevkle okumaya, hatta 6grendikce de keyif almaya ve sevmeye basladim.
Mezun olduktan sonra da, bu iki sihirli s6zclige, yani “zevk ve sevgiye”,
‘meslegine inanmak ve saygi duymak” sézciklerini de ilave ettigimde meslegim
icin verdigim bunca emek ve dzverinin nedenleri ile anlami ortaya ¢gikmaktadir.
iste, Meslek Odamizin 15 yil énceki kurulus ¢alismalarindaki cabalara verilen ve
15yildirdevam eden destegin arkasindaki.

Odamizin kurulus yillarina dogru baktigimda, Ankara'da, meslegine siki sikiya
sarilmig, Ozveri ile ¢alisan, maddi ve manevi tiim varli§ini ortaya koyan bir
cekirdek grup goriiyorum. Bu guruba Turkiye genelinde farkli kentlerden hem
mesledimizi tanitmak ve hem de Meslek Odamizin calisma organlarini

Prof. Dr. Zerrin Erginkaya
Adana Il Temsilciligi

olusturmak igin yilmadan ¢alismalar yapan énciileri gériiyorum. Kurucu Temsilcisi
Adana Sube Kurucu Yénetim
1997 yilinda Adana'da Odamizin ilk temsilciliklerinden biri kurulmustur. Atanmig Kurulu Bagkan

kurucu olarak gonllii birkag arkadasimla, bazen pastanelerde bazen

ofislerimizde toplantilar yaparak galismalarimizi yariittigtmiizi hatirliyorum. Birkag yil gibi kisa stire igerisinde, gerek
Ankara'daki merkezimizin katkilari gerekse diger illerdeki arkadaslarimizin yogun ¢abalarinin sonucu meslek odamiz
kamuoyunda hak ettigi yeri almayi bagarmistir.

Meslek Odamizin gelismesinde stiphesiz TMMOB bagli diger meslek odalarinin katkisi da inkér edilemez dogrusu.
Ozellikle Adana'daki calismalarimiz esnasinda karsilastigimiz her zorlukta yalniz olmadigimizi ve ayaklarimiz yere
basincaya kadar TMMOB ailesinin glivenli semsiyesi altinda oldugumuzu daima hissettirdiler.

Meslek Odamizin gerek kurulusunda, gerekse daha sonra gérev alan yéneticileri, Universite Ogrenci Temsilciliklerimizin
dogru bigimde kurulmasi ile 6rgltlenmesinde ve bugiinlere kadar hizla geliserek degisik faaliyetlere imza atmalarinda da
onemlikatkilar saglamislardir.

Buglin, Gida Mihendisleri Odasi tiim organlari ile gerek bilimsel ve killtirel zeminde, belirlemeler yapabilen, gerekse
Uyelerinin yasal ve 6zlik haklarinin korunmasi ¢alismalarinda bulunmasi gereken etkili konuma gelmistir.

Gelecek yillarda ise, llke genelinde mevcut Gida Mihendisligi lisans programlarindaki artis nedeniyle, Meslek Odamizi
hem meslegimizin teknik ve bilimsel konumunun hem de meslektaslarimizin ellerinden alinmak istenilen mevcut 6zlik
haklarininyasal gergevede korunarak gelistirilmesi yoniinde agir gdrevlerin bekledigine inaniyorum.

Son olarak, meslegimizi bugtin popller hale getiren ve odamizi her zeminde onurla temsil eden ve tanitan tim oda
yoneticilerimize ve odamiz igin ¢alisan, destek veren tim kuruluslara tesekkur ediyorum.



