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KESIDECI........ : TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Mesrutiyet Cad. No.22/13 Kizilay/Ankara

VEKILI............: Av. Zehra MUDUN SANCAR
GMK Bulvar 18/12 Demirtepe/Ankara

MUHATAP.......: T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi
Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii
Eskisehir Yolu 9. Km. 7. Kat Ankara

KONU............. : TAR-GEL Projesi kapsaminda sozlesmeli olarak istihdam edilen
personelin Gida Denetgisi Kurslarina katilimi konusunda bilgi verilmesi
hakkinda...

Bakanliginizca tarimsal isletme sahiplerinin bilgi, teknik ve yodntemler konusundaki
ihtiyaglarinin zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanmasi amaciyla uygulamaya konulan
Tarimsal Yayimi Gelistirme Projesi (TAR-GEL) kapsaminda ¢alismakta olan personelin,
¢alisma alani olarak belirlenen yerlerde yiiriitiilen hizmetlerin kayitlarini tutmak ve ‘il/Ilce
Miidirliikleri ile irtibat halinde bulunmak, yeni teknik yonetim ve uygulamalari ciftgilere
ulastirmakla gorevlendirildikleri bilinmektedir.

TAR-GEL Projesi kapsaminda s6zlesmeli personelin ¢alisma esaslarini belirleyen‘Miihendis
ve Sozlesmeli Hekimlerin Sézlesmeli Olarak Calistirilmalarina Iliskin Usul ve Esaslar’ da,
sdzlesmeli personelin Calisma Bolgesi igerisinde ve hizmet sdzlesmesi kapsaminda kalmak
sartiyla 11 ve Ilge Midiirliigiince verilecek gorevleri yapabilecegi ve ‘sorumlu olduklar
calisma bélgesindeki belde/kdylerde ikamet etmek zorunda olduklar’ hiikkmii yer
almaktadir. Calisma bolgesi disinda, gida kontrol ve denetim hizmetlerinde
gorevlendirilmeleri Proje usul ve esaslari ile Hizmet Tip sozlesmesine aykirihk teskil
edecektir.

Hal bdyle olmakla birlikte, miivekkil Oda’ya II Miidirliiklerinin TAR-GEL projesi
kapsaminda s6zlesmeli olarak istihdam edilen personelin Gida Denet¢i Kurslarina katiliminin
saglanarak kendilerinden denet¢i olarak faydalanildigi bilgilerinin ulasmasi iizerine;
16.11.2012 tarih, 2012/0777 sayili yazi ile ‘yanhslik soncunda yapildigi diistiniilen bu
uygulamanin acilen 6nlenmesi konusunda gereginin yapilmasi ve yapilan is ve islemlerle
ilgili olarak Odaya bilgi verilmesi’ talep edilmistir.

Miidiirliiglintiz tarafindan 27.11.2012 tarihli yazi ilel_):_%?u% sayili kanun hiikmii ¢er¢evesinde
Bakanliginiz biinyesinde goérev yapan personeli ﬂk’fﬁ%?oqﬁ%ﬁ@vlisi kursuna alindig1’ seklinde
kapali bir yanit verilmistir. Bunun Uzerineféﬂ%ﬁ‘k‘l @ddy tarafindan  11.12.2012 tarih,

2012/0805 sayili yazi ile, ‘ilgi yazimiz] bildirilmis ofgn egitimler kapsaminda,

‘»*:A = IV ;‘ ® 3& ;
GMK BulvarL Ne:487 ‘D-EF.Ankara -—i-:'z\

Tel: 0 312 2298223 Fax”0 312 2298236




AVUKAT 03510
ZEHRA MUDUN SANCAR -

) 0'7 Subat 2013

gorev yeri kiy olan bu personelin bagh oldugu ililge/ksy olarak gérev yerleri ile bu
kisilerin hali hazirdaki gérev tanimlari, gida deneteisi olarak yetki aldi iseler hangi
gorevleri iistlenecegi ve bu gorevlerini gergeklestirecekleri isyeri/cografi alanlar
hakkinda Oda’ya bilgi verilmesi’ talep edilmistir. Ancak bu yaziya da Miidirliigiiniiz
tarafindan 26.12.2012 tarihinde gonderilen yaz ile ilk yaziniza atifta bulunulmakla yetinilmis,
sorulan sorular konusunda bilgi verilmemistir.

TAR-GEL personelinin Gida Kontrol Gérevlisi kurslarina alinmaya devam ettigi yontindeki
duyumlar devam etmekte olup, bu husus projedeki istihdam kurallarina aykiri oldugu gibi,
Gida Denetgilerinin Gérevlendirilmesi Hakkindaki Usul ve Esaslara da aykindir. Ayrica
TAR-GEL personelininkoyde birincil iiretim gergeklestiren Ureticiye hizmet verecek olmasi
gerekeesiyle, ilgili. géreve yonelik acilan 10000 kisilik kadroda, Gida Miihendisi alimi ¢ok
sinirli olarak gergeklestirilmesine bagli olarak yok denecek kadar azdir. Halen var olan
kosullarda gida kontrolérii sayisi yetersiz olup, bu sayi igerisinde de Gida Miihendisleri’nin
temsiliyeti son derece diisiiktir. Bif de TAR-GEL personelinin proje kosullar1 ile
uyusmayacak bigimdé egitimlere tabi tutularak Gida Kontrolérii unvani almasinin; miivekkil
Oda meslek mensuplar agisindan firsat esitsizligine ve hak kaybina yol agtig1 agiktir.

Bu sartlar altinda; 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu cergevesinde; Bakanhgmizda Gida
Kontrolor egitimi verilen kisilerden ka¢ tanesinin TAR-GEL personeli oldugu, sozlii
olarak yetkili makamlarca miivekkil Oda’ya bircok kez aktarildigi gibi bu personelin
ilgili kurslara dahil edilmedigi dogru ise, bunun hangi sistemle takip edildigi; gorev yeri
kdy olan bu personelin bagh oldugu il/ilce/kdy olarak gérev yerleri ve hali hazirdaki
gorev tamimlari, gida denetgisi olarak yetki aldilar ise yetki belgelerinin kopyalarn ile
hangi gérevleri iistlenecekleri, iistlendikleri gorevleri gercgeklestirecekleri isyeri ve
cografi alanlar hakkinda miivekkil Oda’ya bilgi verilmesi, aksi taktirde iiyelerinin hak ve
menfaatlerini korumak {izere yasal yollara bagvurulmak zorunda kalinacagi saygiyla bildirilir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Vekili
Av. Zehra MUDUN SANCAR

Sayin Noter, %P

Isbu ihtarnamenin bir niishasinin muhataba tebligi, teblig serhini havi bir niishasinin
tarafimiza verilmesi, bir niishasinin da dairenizde saklanmast arz ve talep olunur.

Saygilarimla. 0%.02.2012

Av. Zehra MUDUN SANCAR
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