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8 Mart Diinya Kadinlar Giinti, Birlegsmis Milletler
tarafindan 1977 yilinda tanimlanmis ve uluslara-
ras1 bir gin olarak ilan edilmistir. Kadinlarin, in-
san haklar temelinde siyasi ve sosyal bilincinin
gelistirilmesi; ekonomik, siyasi ve sosyal alanda-
ki basarilarinin vurgulanmasi ve artmas: yéntin-
de desteklenmesi, amaclar1 dogrultusunda, kadin
haklar hareketinin odak noktasi ve simgesi olma
dzelligi kazanmis bir giin olarak kutlanmaktadir.

Her ne kadar farkli olaylarin baslangic oldugu
ileri stirtilse de, 8 Mart 1857de ABD’nin New
York kentindeki bir tekstil fabrikasinda grevei
iscilere polisin saldirmasi, is¢ilerin fabrikaya ki-
litlenmesi, arkasindan da ¢ikan yanginda iscile-
rin kurulan barikatlar nedeniyle kacamamalan
sonucunda 120 kadin is¢inin &lmesinin Diinya
Kadinlar Giiniiniin temelini olusturdugu kabul
edilmektedir.

Tiirkiye’de Diinya Kadinlar Giini ilk kez 1921
yilinda kutlanmis, ancak bu tarihten sonra uzun
yillar boyunca ¢esitli nedenlerle kutlamalara izin
verilmemistir. Bununla birlikte, 1984 yili itibariy-
la “8 Mart Diinya Kadinlar Giinti” her yil ¢esitli
aktivitelerle kutlanmaktadir.

Diinya Kadinlar Giinii etkinliklerinin yayginlas-
mas, toplumda kadin haklar konusunda bir far-
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kindalik yaratmis ve béylece toplumsal cinsiyet
ayrimeilidi daha ¢ok sorgulanmaya baslanmastir.

Ulkemizde
Kadin Olmak Zordur.

Diinyanin pek ¢cok cografyasinda oldugu gibi, til-
kemizde de kadin olmak zordur.

Ulkemizde ayrnimeilik daha kiiciik yasta bagla-
maktadir: “tek basina gitme”, “sokakta yalniz
yuriime”, “etedinin boyu kisa”, ”futbol erkek oyu-
nudur olmaz, evcilik oyna”.. Kadin, bunun gibi
soylemlerle cinsiyet ayrimi yapilarak hep kor-
kutulmakta, hep yonlendirilmektedir. Kadinin
kimligi sorgulanmaktadir. EJitimde ayrimecilik
yapilmakta, firsat esitligi saglanmamakta, yeri
geldiginde egitim haklan ellerinden alinmakta,
kiz cocuklar: okula génderilmemektedir. Okuyup
bir meslek sahibi olabilenler, isyerlerinde ikin-
ci simif calisan muamelesi goriip, terfi ve licret
haksizliklarina maruz kalmaktadir. Ozellikle son
dénemlerde ‘kadinin yeri evidir’ diisiincesi daha
yaygin bicimde egemen kilinmaya calisilmakta-
dir. Kadin bedeni her yasta darbe almaktadir. Ka-
din viicudu tizerinden tartismalar yapilmaktadir.
Bosanan kadin hor gérilmektedir. Erkek ikinci
kez evlense tebrik edilirken, kadin evlenince 8l-
duriilmektedir. Mobbing, kadina siddet ve kadin
cinayetleri her gecen giin artmaktadir.

Tiirkiye, 2014 yilinda yuriirliige giren “Kadinlara
Yénelik Siddet ve Ev I¢i Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadele Hakkindaki Avrupa Konseyi
Sézlesmesi” kisa adiyla “ Istanbul Sézlesmesi”’ni
2011 yilinda ilk imzalayan ve parlamentosunda
onaylayan ilk iilke olmustur. Sézlesmenin onay-
lanmasi, esit ve dzglr yagsam hakk: icin énemli
bir adim olarak kabul edilmistir. Sézlesme ile
ilk kez siddetten korunma ve zararlarini orta-
dan kaldirma degil, siddeti énleyecek ve ortadan
kaldiracak yol yéntem tanimlanmis, énleme ve
koruma basgliklarinin alt1 ¢izilmistir. Ancak, Séz-
lesmenin biittinciil olarak uygulanmamasi sonu-
cunda tilkemizde yillardir kadina yonelik siddete
kars: etkin bir miicadele politikas: hayata geciri-
lememistir.

Kadina siddet uygulayanlar arasinda esler, sev-
gililer, erkek kardesler, babalar yani tanidiklan
sevdikleri insanlar ne yazik ki bag1 cekmektedir.
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UNICEF’in 2014 yilinda yayinlanan raporuna
gore; Tiirkiye'de kadina siddet uygulayanlarin
yiizde 39’u siddet magdurunun kocasi, yiizde
14’0 sevgilisi, yuzde 11’1 erkek kardesi, ytizde 8’1
babasi olarak saptanmastir.

2019 Kadin, Barig ve Guivenlik Endeksi aragtirma-
sina gore; 167 tilke arasindan kadinlar icin hayat
kalitesinin en yiiksek oldugu tilke Norve¢ olur-
ken, Tiirkiye 114. sirada yer almistir. Kiiresel Cin-
siyet Esitsizligi raporuna goére de Tiirkiye 153
tilke arasindan 130. olmustur.

Kadin Cinayetlerini Durduracadiz Platformu ra-
porlarina gére; 2008-2019 yillan arasinda toplam
3.185 kadin 8ldirtilmustiir. Rapor verilerinden de
gorilecedi lizere kadina siddet ve kadin cinayet-
leri hizla artmaktadir.

Ulkemizde kadin olmak zordur. Toplumsal cinsi-
yet ayrimcilidi ile hayatin her alaninda kadinlar
baskiya, zulme, mobbinge, firsat esitsizligine ug-
ramakta, cinayetlere kurban gitmektedir. Ancak,
tiim bu zorluklara kargin kadinlar var olma miica-
delesini stirdiirmektedir.

Ulkemizde Calisan Kadin,
Calisan Anne Olmak Zordur.

Kadin tim bu haksizliklara ve baskiya kars: ¢i-
kip is hayatina atildiginda, toplum bu kez de ii¢
rolii birden dayatmaktadir kadina: anne, ev ka-
dinm1 ve calisan kadin. Toplumun gézinde, evin
ve ¢ocuklarin sorumlulugu annenin tizerindedir.
Oysaki bu sorumluluk ebeveyn olarak anne ve
baba tarafindan esit paylasilmalidir. Ne yazik ki,
cocuklarin bakim sorununun ¢éziilemedigi du-
rumlarda, annenin isini birakip evde oturmasi
beklenmektedir. Kadini calisma hayatinin icinde
tutmak i¢in gerekli tiim sosyal kosullar yerine
getirilmeli, kres, gtindtiz bakimevi gibi kolaylik
saglayacak birimler acilmali, cocugun sorumlu-
lugu baba tarafindan da paylasilmalidir. Kadin,
dayatilan anne, ev kadin1 ve calisan kadin kim-
likleriyle is ve ev yagsami arasinda sikigip kalma-
malidir.

Calisma hayatinda, olagan kosullarda bile ayrim-
cilik géren kadinlar, gintimiiz kriz kosullarinda
da isten ilk ¢ikarilanlar olmakta, eve yénlendiril-
mekte veya kayit dig1 sektdr, diigitk maag, uzun
calisma saatleri gibi uygulamalara maruz birakil-

maktadir.

DISK/Genel-Is Sendikas1 tarafindan Mart
2019’da yayinlanan “Kadin Emegi” raporunda
yer alan verilere goére, Tlrkiye'deki erkeklerin
is glicine katilim orani ylizde 72 civarindayken
kadinlarda bu oran ylizde 34,2’ye kadar diismek-
tedir. Bu oran ile Tiirkiye, Avrupa Birligi (AB) ve
OECD ortalamalarinin ¢ok altinda kalmaktadir.
AB tuye tlke ortalamalarinda kadin istihdam ora-
n1 yuzde 45,9, OECD tye tilkelerinde ise ylizde
44,4'tir. 2019'da is glclne dahil olamayan 20
milyon 691 bin kadindan 11 milyon 741 bini “ev
isleriyle mesgul oldugu icin” is gtictine katilama-
maktadir. “Cocuklara veya bakima muhtac yetis-
kinlere bakmak icin” isinden ayrilan kadin sayis1
494 binken, yalnizca 14 bin erkedin bu nedenle
isinden ayrildig1 gorilmektedir.

Yine Kadin Emegi Raporu verilerine gdre, 2018
yili1 Kasim ayinda tam zamanl calisan kadinlarin
ylzde 31,51 kayit digi, yar1 zamanl ¢alisan kadin-
larin ise ytzde 79,7’si kayit dis1 calistirilmaktadir.
Bunun yani sira 3 milyon kadin haftalik 45 saat-
ten fazla cahstirlmaktadir. Ulkemizde calisan
kadinlar, gerek ev icinde tstlendidi ev kadini,
anne kimliginin getirdigi yiik gerekse calisan ka-
din kimliginin getirdigi is yasaminin agir yiiki
ile sistemin adir sémtrtisiiyle kars: karsiya bira-

kilmaktadair.

Ulkemizde
Kadin Miihendis Olmak Zordur.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin yasandigi ul-
kemizde, mithendis kadinlar da bu egitsizlikten

Meslegimiz ve

Meslektaslarimiz
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payini almaktadir.

TMMOB Kadin Calisma Grubunun diizenle-
digi sempozyum ve kurultaylarda da dile geti-
rildigi tzere; santiye ve fabrikalardaki yonetici
pozisyonlarinda kadin miuhendislerin tercih
edilmemesi, ataerkil aile yapis1 nedeniyle kadin
yoneticilerin ig¢i ve ustalar tarafindan kabul
gdérmemesi, kadinlarin geri planda kalmasina ve
gelir esitsizligine yol agmaktadir. Kimi zaman,
erkek meslektaglar, hatta aileler tarafindan da bu
durum desteklenmektedir. Kadinlarin mihen-
dislik meslegine uygun gériilmedidi, bu sebeple
bask: altinda tutuldugu, hatalarinin biyutiilip
basarilarinin da sagkinlikla kargilandigi durum-
lar ne yazik ki yaganmaktadir. Bunlarin sonucun-
da kadinin ézgtiveni sarsilmakta ve kadin kendi-
ni degersiz hissetmektedir.

Oysaki muhendislik disiplini cinsiyet gozetme-
yen bir meslek olmakla birlikte, maalesef cinsiyet
ayrimcis zihniyetler tarafindan farkli yorumlan-
makta ve kadinlar esit sartlarda is hayatinda yer
alamamaktadir. Stiphesiz, “hkadindan mithendis
olmaz” algisini yikmanin ilk adimi egitim ve far-

kindaliktir.

Ulkemizde
Kadin Emeke¢i Olmak Zordur

Haklarinin pesinde kosmak, hakkini almak icin
meydanlara inip bagirmak, haykirmak bile kadin-
lara daha zordur. Ne yaziktir ki, tilkemizde, kadin
cahisanlar erkek caligsanlardan daha az ticret ve
haklara sahip olabilmekte; kadin yéneticiler, er-
kek yoneticiler kadar deger gérmemektedir.

Avrupa Birligi Istatistik Ofisi'nin (Eurostat) agik-
ladign 2019 yili verilerine gére Turkiye, “kadin
yonetici” oraninda Avrupa’da 34 lilke i¢cinde son-
dan 2.sirada yer almaktadir. AB tilkelerinde kadin
yonetici orani ortalama ytizde 37 iken, Ttirkiye’de
bu oran sadece ytizde 22’dir. Yine Eurostat veri-
lerine gore “Uist diizey kadin yénetici” oranlarina
bakildiginda, AB ortalamasinin yiizde 18,6 oldu-
§u, Tiirkiye’nin yiizde 11 ile sondan 4.sirada yer
almakta oldugu gériillmektedir.

Kadin hep micadele etmekte, savagmaktadir.
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“Ben de varnim, buradayim.” demek icin, geride
kalmamak i¢in savagmaktadir. Cocuklar, ev igle-
ri ve is hayatini ayn1 anda diizene sokmak ic¢in
savasmaktadir. Egitim almak, okumak, kendini
gelistirmek icin savasmaktadir. Is hayatina gi-
rebilmek icin, is hayatinda var olabilmek icin,
emek vermek i¢in, emegdinin kargiligini almak
icin, haklar icin savagmaktadir. Insanca, dzgiir-
ce yasamak icin savasmaktadir. Kisacas1 kadinin
miuicadelesi hayatin her alanindadir.

Sonuc olarak biz kadinlar;

Kadinlarin ve erkeklerin toplumsal yasam icinde
esit olacad “bir bagka diinyanin” miimkiin oldu-
Ju inanciyla;

Sosyal adalet icin, is glivencesi icin, esit ige esit
lUcret icin, egitim ve saghga ayrlan payin ytksel-
mesi i¢in, cinsiyetci eJitime son verilmesi, firsat
esitligi i¢in, kamusal ve 6zel alanda kadina yone-
lik siddetin son bulmasi, kadinlara yonelik tim
ayrimcihigin kaldirilmasi, kadinlara yonelik ulus-
lararas: taahhiitlerin yerine getirilmesi icin, ev
iglerinin toplumsallasmas, gtindiiz bakimevleri-
nin ve kreslerin acilmasi, calisma yasamindaki
cinsiyetci bakigin degismesi icin, terfi ve atama-
larda esitlik¢i davranilmasi, calisma yagaminin
demokratiklestirilmesi i¢in, kadinlarin yetki ve
karar mekanizmalarinda yer almasy, issizlik, yok-
sulluk ve siddete karsi durmak icin, kadin mii-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin sorunlarin
goruniir kilmak icin, onurlu bir yasam i¢in,

“Kadin-erkek yan yana, omuz omuza, yasamin
her alaninda” diyor ve bizim olan haklarimizi ala-
na kadar miicadeleye devam edece@imizi bildiri-

yoruz.




