GIDA MUHENDISLIiGI DERGISI

T.C. Milli Egitim Bakanhgi Kiz Teknik Ogretim Genel
Muadarlagi ile Tirkiye Mimar ve Muhendis Odalarn Birligi
Gida Miihendisleri Odasi Arasinda

“BESLENME ve GIDA
ALANLARINDA EGIiTiM ve iSGUCU
YETiSTIRME PROJESI”

[

Kapsaminda Diizenlenen is Birligi Protokolil

Odamiz arasinda Beslenme ve Gida Alanlarinda Egitim ve isglicii Yetistirme projesi

29.08.2003 tarihinde Milli Egitim Bakanhg Kiz Teknik Ogretim Genel MUdiirliigu ile
kapsaminda dUzenlenen is birligi protokolu imzalanmustir.

Protokoltin konusu; “Ulkemiz gida sanayindeki gelismelere paralel olarak bu alanda gérev
yapan égretmenler ile sektorde calisan is glicliniin uluslararasi standartlara gore yetistirilmesi
amacina yonelik egitim etkinliklerinde igbirligini gliclendirme, mesleki ve teknik érgiin orta
6gretim diploma programlari ile belge ve sertifikaya gétiiren programlarin sivil toplum érgutleri
isbirligi icerisinde hazirlanmasi ve degerlendiriimesi, dgrencilerin ve dolayisiyla toplumun gida
guvenligi konusunda bilinglendiriimesine yonelik “Beslenme ve Gida Alanlarinda Egitim ve
isglicti Yetistirme Projesi” etkinliklerinin stirddriiimesidir.

Protokolun amaci ise sektdriin egitimli ara kademe isguciine sahip,rekabet glicu yiksek bir
konuma ulasmasi ve bu gliclin saglanilabilmesi igin ihtiyag duyulan;

a) Alana yonelik egitim veren okul ve kurumlarda gérevli yonetici ve 6gretmenlerin belir-
lenen egitim ihtiyaglar dogrultusunda hizmet ici egitimler yolu ile egitilerek yeterliliklerinin
artinlmasi ve gelistirimesi,

b) Orgiin egitim alan programlarinin degerlendirilerek gelistirilmesi,

c) Gida sektériinde ara kademe isglclne ydnelik mesleklerin analizine duyarl sertifika
programlarinin hazirlanmasi,

d) Toplumun gida glvenligi konusunda biling diizeyinin yukseltilerek yasam kalitesinin
yUkseltilimesidir.

1739 Sayil Milli E@itim Temel Kanun, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, Mesleki ve Teknik
Egitim Yonetmeligi, 6235 Yasa, Gida Mihendisleri Odasi Tlizugu, hikiim ve esaslarina daya-
nilarak hazirlanan protokolde taraflarin yikimlUlUkleri ise asagidaki sekilde belirtilmistir.

A. Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirligiiniin Yikimlilikleri:
1 — Protokol suresince Oda ile koordineli galismak,
2 — Alan Ogretmenlerinin ve sektdriin egitim ihtiyacini belirlemek,
3 — Meslege yonelik sertifika programlarini hazirlamak,
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4 —Hazirlanan sertifika programlarini odanin gériisine
sunmak,

5 — Calisilan mesleklerin standardize etmek amaciyla
sektérde calisacak meslekleri TSE'nin ilgili birimine
géndermek,

6 — Hazirlanan programlari Talim ve Terbiye Kurulu
onayina sunmak,

7 - Ogretmen ve ara kademe isgiiciiniin egitimi ile
toplum biling dlzeyinin gelistirimesine yonelik egitim
etkinliklerinde Genel Midurlige bagh okullarin bina,
arag- gere¢ ve donanimlarini kullanima hazir duruma
getirmek,

8 — Sektdrde calisanlara yoénelik dlizenlenecek egitim
planlamalarini okullarda surdirllen érgun egitim
ve 6gretim etkinliklerini aksatmayacak sekilde (yer,
zaman, egitici, butce) sektor isbirliginde organize
etmek,

9- Egitim faaliyetlerinde kullanilacak gérsel ve yazili
materyallerin hazirlanmasi, basimi ve ¢ogaltimasini
bltce olanaklar cercevesinde saglamak,

10 — Genel Muddrlige bagl, fiziki mekan ve dona-
nim olanaklari uygun okullardan Okul yoénetimleri
isbirliginde egitim ve égretimi aksatmayacak bigimde
gerceklestirilecek planlamalar dogrultusunda, Oda
tarafindan gergeklestirilecek etkinliklerde Odanin
yararlanmasina olanak saglamak,

11 - Beslenme ve gida ile ilgili konularda &zellikle
halkin bilinglenmesine ydnelik sistemli bir sekilde
egitim etkinliklerini diizenlemek,

12— Oda etkinlikleri ve gida ile ilgili meslek alanlarinin,

Genel Mudirlige bagh okullarda tanitimina olanak
saglamak,

13 - Yansima dergisini Oda ve Odaya bagl temsilci-
liklere gondermek,

B - Gida Miihendisleri Odasinin Yiikimldlikleri:

1 - Protokol siresince, Genel Midurlik’le koordineli
calismak,

2 - Alan 6gretmenlerinin hizmet ici egitimlerinde gérev
almak,

3 - Oda tarafindan diizenlenen egitim etkinliklerine,
belirlenecek kontenjanlarda alan 6gretmenlerinin
Ucretsiz katilimini saglamak,

4 — Alan/dal 6gretim programlarinin degerlendirilerek
guncellestirilmesi calismalarini desteklemek,

5 - Gida sektdriinde ara kademede calisan elemanlar
belirlemek,

6 - Genel Midurlik isbirliginde gida sektdriinde calisan
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ara kademe is glictiniin egitim ihtiyaclarini karsilamaya
yonelik sertifika programlarinin hazirlanmasi ve yaratdl-
mesi etkinliklerine katiimak, egitim gérevlisi destegini
saglamak,

7 - Uygulamada olan ve hazirlanan érgun egitim ve
sertifika programlarinin gelistirilmesine iliskin gérus
vermek,

8 — Egitim faaliyetlerinde kullanilacak gérsel ve yazili
materyal hazirliklar ile gogaltim ve baski maliyetlerine
bitce olanaklar oraninda destek vermek,

9-Agirlama ve Gida Teknolojisi atolye donanimlarinda
standardizasyonun saglanmasina yonelik galismalari
desteklemek,

10 - Projeyi ylrutecek pilot okullarin yiyecek hazirlama
atélyelerinde Tehlike Analizleri ve Kritik Kontrol Nokta-
lari (HACCP) sisteminin yerlestiriimesine iligkin 6neriler
gelistirmek ve calismalara yén vermek,

11 - Ulusal ve uluslararasi etkinliklerde elde edilen
deneyim ve birikimleri paylasmak,

12 - Agirlama ve Gida Teknolojisi alaninda 6grenim
goren égrencilerin isletmelerde beceri egitimlerinin ger-
ceklestiriimesi konusunda gerekli destegi saglamak,

13 - Agirlama ve Gida Teknolojisi alaninda &grenim
goren ogrenciler ile ilkdgretim son sinif dgrencilerine
yonelik meslegi tanitici ve rehberlik edici ¢alismalara
katilmak,

14 — Proje kapsamindaki okullarda alana 6zgt kurul
ve ekiplerde gbrev almak,

15 — Genel Mudrlik tarafindan yayimlanan Yansima
dergisine gida ile ilgili konularda yazi ile destek
vermek,

16 — Projenin tanitimi ve degerlendiriimesine yonelik
bdlge ve illerde gerceklestirilecek toplantilara tegkilati
bulunan illerde oda temsilcisinin katilimini saglamak,

17 - Genel Mdurluge bagli il merkez okullarina ticret-
siz olarak Gida Muhendisligi Dergisini géndermek,

18 — Alan ile ilgili ortak projeler gelistirilerek, ulusal
ve uluslararasi kuruluslara sunmak, proje galismala-
rnin desteklenmesine yénelik olarak (tanitim, reklam,
egitim, materyal temini, yarigmalarin diizenlenmesi)
sponsor firma bulma konusunda gida sektériinde yer
alan firmalarla baglanti kurmak ve destek saglamasina
katkida bulunmak,

Ayrica Sektdrde calisan ara kademede isglcu ile gida
sektoriinde meslek sahibi olmak Isteyen kursiyerlere
taraflarca kabul edilen ve onaylanan programlara devam
ederek tamamlayanlara, egitimleri sonunda Meslek Kurs
Bitirme Belgesi verip, bu belgeler kalfalik ve ustalik egiti-
mine gegiste degerlendirilecektir. [ |
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