v Ogrencilerimizden Haberler

OGRENCILERIMIZDEN) HABERLER:

OGRENCI YONETMELIGI CALISMALARI

Yillardir calismasi 6grenciler tarafindan stirdiirilen TMMOB Gida Mihendisleri Odasi Ogrenci Uye ve
Ogrenci Temsilcilikleri Yonetmeligi diizenlemesi ile ilgili olarak Ankara, Celal Bayar, Ege, Hacettepe
ve Orta Dogu Teknik Universiteleri Ogrenci Temsilciliklerimizden égrenci arkadaslanmiz 22 Subat’ta
Ankara’da bir araya geldi. Gun boyu devam eden gérusmelerde, yénetmeligin tim maddelerini tek tek
gorlsen égrenci arkadaglarimiz ortak bir metin Gzerinde karara varmiglardir.

DUNYA SU GUNU

22 Mart Dunya Su gunu etkinlikleri cercevesinde 6grenci temsilciliklerimiz suyun énemini anlatabilmek
ve korunmasi konusunda halki bilinclendirmek amaciyla meydanlarda, kampuslerde, aligveris merkez-
lerinde stantlar acarak brosur dagitmis ve gelen sorulari cevaplamistir.

OGRENCI DANISMA KURULU

9. Dénem 2. Ogrenci Temsilcilikleri Danisma Kurulu toplantisi 31 Mart'ta Ankara’da gerceklestirildi.
Katilan 19 6grenci temsilciligi, Koordinasyon Kurulu, Oda ve Sube Yénetim Kurulu Gyeleri ve Uyelerle
birlikte verimli bir toplanti gerceklestirildi.

DUNYA SUT GUNU

Her yil oldugu gibi bu yil da 21 Mayis Dinya Sut Guni’'nde 6grenci temsilciliklerimiz Tarkiye’'nin dért
bir yaninda stantlar acarak halki stt konusunda bilgilendirmig, gelen sorulari cevaplamistir. Hazirlanan
sut brosurlerini dagrtarak, sutlin insan sagligi icin nemini anlatmis ve sut konusunda halkin kafasinda
soru isareti yaratan konulara aciklik getirilmeye calisiimigtir.

10. GELENEKSEL MAYIS SENLIGI

ilk 5i Ankara’da gerceklestirilen Geleneksel Mayis Senligi’'mizin 10.su yine Ankara, Hacettepe ve Orta
Dogu Teknik Universiteleri Ogrenci Temsilciliklerimizin ev sahipligiyle Ankara Alacaatl Piknik Alan’'nda
gergeklegtir_ildi. Abant izzet Baysal, Akdeniz, Ankara, Celal Bayar, Cumhuriyet, Cukurova, Ege, Erciy_es,
Hacettepe, Istanbul Teknik, Ondokuz Mayis, Orta Dogu Teknik, Pamukkale, Selcuk, Trakya, Uludag Uni-
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versiteleri Ogrenci Temsilciliklerimiz yani sira, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Gida Miihendisligi
Bolimu 6grencileri, Yénetim Kurulu Gyelerimiz, birim yéneticilerimiz ve Uyelerimiz ile birlikte yaklasik
650 kisinin katiim sagladidi senlik cok renkli gériintilere sahne oldu. Olumsuz hava sartlarina ragmen,
yapilan edlenceli aktiviteler, yarismalar ve muzik dinletileriyle katilimcilarin doyasiya eglendigi, birbirleriyle
tanisma ve kaynasma firsati buldugu unutulmaz bir senlik gerceklestirildi.

4. GIDAMO YAZ KAMPI

ilk 3i1 izmir'de gerceklesen TMMOB GidaMO Yaz Kampr'nin 4.sii
yine izmir Urkmez'de Ege ve Celal Bayar Ogrenci Temsilcilikleri
ev sahipliginde yaklasik 120 kisinin katiimiyla gerceklestirildi. 21
Haziran’da TMMOB Baskani Mehmet Soganci, Oda Bagkanimiz
Petek Ataman ve izmir Sube Baskanimiz Hiilya Yilmaz'in agilis
konusmalariyla baslayan kamp 4 gtin boyunca devam eden cesitli
aktiviteler ve yarnismalarla 6grenci temsilciliklerinin kaynasmasi
saglandi. Eglenceli etkinliklerin yani sira, temasi “Gidama, Dogaya,
TMMOB’a dokunma!” olan bu kampta sdylesi ve serbest klrstlerle
Gezi Parki direnisi, Gida Guveligi ve torba yasa hakkinda gérisu-
lerek fikir alis verisleri yapildi. Yapilan bu gérismeler sonucu cikan,
4. GidaMO Yaz Kampi sonug bildirgesi asagidadir:

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI 4. YAZ KAMPI SONUG BILDIRGESI

TMMOB Gida Muhendisleri Odasi Yaz Kampi 21-24 Haziran 2013 tarihleri arasinda Urkmez, izmir'de
gerceklestirildi. 4.kez yapilan bu kampin temasi bundan 8 ay énce “Gidama, Dogaya, TMMOB'’ye
Dokunma” olarak belirlenmisti. Bu tema belirlendiginde hiikiimet TMMOB yasasinda degisiklikler plan-
lamakta, HES basta olmak uzere Ulkenin ¢esitli bélgelerinde cevresel yikimlar gelismekteydi. TMMOB
Yasasini hukimet meclise getirmekten, en azindan su an icin vazgegmis olmasina karsin, belirlenen bu
temanin memleketimizin glindemini ne kadar iyi yansittigini kamp katilimcilari olarak tespit ediyoruz.

Bu tema belirlendiginde, oda faaliyetlerimizin son 7 aydir 5nemli bir ayagini olusturan “Gida Guvenligi
ve Gida Mihendislerinin Rolli” konulu kapsamli galismalar baslamamisti. Yine bu tema belirlendiginde,
Gezi Parkr’'na yapilan saldir sonucu Tirkiye’nin dért bir yaninda ortaya ¢ikan ve ¢ig gibi blylyen “direnis
sureci” de yasanmamisti.
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Gergeklestirdigimiz Yaz Kampr'nda belirledigimiz tema cercevesinde, “Gida Givenligi ve Gida Mihen-
dislerinin Rolu” ve “Gezi Parki Direnisi” streclerini diizenledigimiz sdylesilerde ve acik klrstde tartistik.
Bu etkinlikler disinda kurdugumuz sembolik direnis cadiri ile memleketimizdeki 6zgrlik miicadelesine
destegimizi ilettik ve ilk kez olarak bu Yaz Kampini, geleceg@in gida mihendisleri olarak bizler bir “Sonug
Bildirgesi”nin yaziimasi ve yayinlanmasi ile sonlandirmaya karar verdik.

Yapilan tartismalar sonucunda “Gida Guvenligi ve Gida Muhendislerinin RolU” ve “Gezi Parki Direnisi”
suregleri ile ilgili ortaklastigimiz gérus ve dneriler asagidadir.

“Gida Giivenligi ve Gida Miihendislerinin Rol{i”

1. Halk saghginin ve gida guvenliginin saglanmasi icin gida denetimlerinin sayisinin ve etkinliginin
arttinlmasi zorunludur.

2. Etkin denetimlerin gerceklestirilebilmesi icin bu alanda egitim almig Gida Mihendislerinin ilgili
bakanlikta istihdam edilmesi bu zorunlulugun dogal sonucudur.

3. Ozel sektorde gorev yapmakta olan gida miihendislerinin gérevlerini geregi gibi yapmasinin
6nkosullarindan biri de etkin denetimdir.

4. Kampimizin baglamasindan birka¢ gun énce aciklanan bakanlik kadro alimlarina gére 215 adet
gida muhendisi alinacaktir. Bu son yillarda gerceklesen gida mihendisi alimlari igerisinde oransal
olarak en buyigu olmakla birlikte, kesinlikle yeterli degildir.

5. Gegen aylarda yUrittigumuz micadelenin ve topladigimiz 30 binin Gzerinde imzanin gida mihen-
disligi 6grencileri olarak takipgisi olacagiz.

6. Gida Muhendisligi Bélumlerinin 6grenci kontenjani halen var olan Universitelerdeki artis ve yeni
acilan niversitelerin kontenjani son 10 yil iginde %197 artmis ve bu yil itibariyle e@itime alinan 6grenci
sayisi 4 bini asmistir. Buna karsin, Universitelerimizin bu kontenjana uygun alt yapisi yoktur ve bunun
sonucu egitim kalitesi ciddi sekilde dlismektedir. Gida Mihendisligi Béltimlerinin kontenjaninin acilen
azaltlmasi ve yeni bélimlerin agiimasinin durdurulmasi gerekmektedir.

Turkiye’nin dort bir yaninda yeni Gida Miihendisligi Bélimleri hem laboratuar alt yapisi, hem de
akademisyen yetersizligi ile agiimaktadir. Gida Mihendisligi cok disiplinli bir daldir ve 3 6@retim (iyesi
ile yaratilmesi mumkuan degildir. Var olan Gida Mihendisligi kontenjanlarinin %20’sinden fazlasi
2.6gretimlere aittir. Orgiin egitimin yiritilmesi mimkiin degilken 2. dgretimlerin varligi mantiksizdr.
2. 6gretim programlari acilen kapatiimalidir.

“Gezi Parki Direnisgi”

1. “Gezi Parki” toplumun cesitli kesimlerinin katilimi ile gerceklesen, kendiliginden ve érgutstz bir
halk hareketidir.

2. Bumemlekette yasayan insanlarin yasayis sekillerine devletin miidahale etmemesi gerekmektedir.
Bu tir midahaleler toplumu bélmekte, kalici diismanliklarin olusmasina neden olmaktadrr.

3. Buna karsin Gezi Parki direnisi, memleketin tim kentlerinde, sokaklarinda, parklarinda dayanisma,
paylasma ve beraber yasama kultir(inin gelismesine blyUk katkilar saglamistir.

4. Gezi Parki sireci, Tirkiye toplumunun secimden segime degil, yasamin bitiiniinde yénetim
sureclerine katilma arzusunu ve ihtiyacini ortaya koymustur. Demokrasi budur ve bizler bu ihtiyaci
paylasmaktayiz.

5. Toplumumuzun Uzerindeki 610 topradi atilmis, korku duvarlar yikilmistir. Toplumumuz, devletin
halkina karsi gésterdigi tahammuilsiizli@e ve siddete tepkisiz kalmamistir. Bunun toplumsal kultGriin
bir parcasi haline gelmesi icin elimizden geleni yapacagiz.
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6. internet, bilginin kamuya aitliginin, ézglirlesmesinin aracidir ve internetin etkin kullaniimasi ile
iktidarin manipulasyonlari agilabilmistir. Artik gercekler kolaylikla saklanamayacak. Bunun araci olan
internetin kisitlanmasi, sansurlenmesine dénuk her tiir cabaya karsi miicadele edecegiz.

7. Gida glvenligi konusunda strekli etik yayincilik anlayisinin sorgulanmasi gerektigi Odamizca
vurgulanmaktaydi. Basinin tarafsiz ve etik yayincilik ilkesi cergevesinde haber yapmasinin kaginilmaz
oldugu Gezi Parki Direnisi ile bir kez daha anlasiimistir. Basin yayin kuruluslar mutlaka yayincilik
anlayislarini gézden gegirmelidir.

8. Ulkemizin demokrasiye ihtiyaci vardir. Bunun ilk ayadi olarak secim baraji diistriiimeli, halkin
iradesinin se¢im sonuclarina yansimasinin éniundeki engeller kaldiriimalidir.

9. Secimlerde oy kullanmak tum vatandaslarin sadece hakki degil, ayni zamanda sorumlulugudur.
Secimlerde oy kullanmamak artik bir secenek degildir. Oyumuzu kullanacagiz ve kullandigimiz
oylara sandiklarda sahip ¢cikacagiz.

10. Orgiitliillik, toplumun yénetim mekanizmalarina katilabilmesinin en gercek yoludur. Var olan
siyasal, demokratik, mesleki érgutltluklerin toplumu 6rgitlemekte, gérislerini, ihtiyaclarni ifade
etmekte sorunlar oldugu bu sUrecte bir kez daha gértlmustir. Ancak, érgutltiikleri gelistirecek,
guclendirecek ve demokratik hale getirecek olan, yine bu strece katilanlardir. Bizler érglitlenecek
ve Orgutlerin de demokratik olmayan duzenlerini degistirecegiz.

11. Gezi Parki surecini sadece birbirimize degil, bu siireci anlamayan, yanlis bilgilendirilen kesimlere
anlatmak gérevimizdir. Bu gorevi kimseyi asagilamadan, dislamadan yapacagiz.

12. TMMOB'nin ilkeleri arasinda, mesleki sorunlardan hareketle, Ulke giindemine dair midahalelerde
bulunmak vardir. Bu TMMOB’nin énemli bir sorumlulugudur ve bizler Gida Mihendisligi 6grencileri
olarak bu sorumlulugu paylasiyoruz.

13. Gezi Parki direnisinden TMMOB de sonuclar ¢ikartmalidir. Tepkisiz mihendis ve 6drenci yaratil-
masina karsi politikalar gelistiriimelidir. TMMOB y6netiminin ihtiyaci olan destek ve glic Gezi Parki
surecinde sokaga cikan kitlelerde ve yaklasimlarinda vardir.

14. TMMOB uyelerinin dnemli bir kismi, kendilerini érgutli olduklar odalarin pargasi olarak hissetme-
mekte ve odalara enerji aktarmamaktadir. TMMOB’nin bu soruna dair gercek ¢dzlmler gelistirmesi
zorunludur.

15. TMMOB yasasinin degistirimesi ve/veya farkl sekillerde mesleki érgttltlige yonelik olasi saldirilar,
ancak bu sekilde geri pskirtulebilir, toplumun destegi ancak bu sekilde saglanabilir.

Genglik gelecek, gelecek bizleriz. Demokratik ve 6zgur bir Tlrkiye igin gerekeni yapacak gtice sahibiz!

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
4. Yaz Kampi Katihmcilar: ll
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