Odada Giindem

Yonetimden

Degerli meslektaglarimiz,

Yeni bir sayida sizlere merhaba demekten mut-
luluk duyuyorum. Ulkemizin yasamakta oldugu
krizlerin hepimizi derinden etkilemesine kargin,
gtizel gunlerin bir an énce gelmesini diliyorum.

12-13 Mart 2022 tarihinde gerceklestirilen TM-
MOB Gida Mihendisleri Odas1 Genel Kurulu son-
rasinda “14. Dénem Yénetim Kurulu” olarak gére-
ve bagladik. 3 aylik dénemde Mugla, Sanhurfa ve
Edirne’de yeni temsilcilikler agarak temsilcilik sa-
yimizi 24’e ¢ikardik. Kamuda Gida Mithendisi ata-
masinin yetersizligi, Diinya Su Giint, Diinya Stit
Giinii, Diinya Gida Giivenligi giinii v.b. meslegi-
mizi ilgilendiren gunler ve konular tizerine basin
aciklamalan yaptik, bircok medya organinda ko-
nulara iligkin réportajlar verdik. Yine Diinya Gida
Guvenligi Gliniinde Ankara’da ve bircok ilimizde
paneller organize ederek tilkemizdeki gida gtiven-
ligi sorunlarimi gindeme tasimaya caligtik.

Yonetim Kurulu olarak, TBMM Tarnim Ko-
misyonu Bagkani Prof.Dr. Yunus Kili¢, Tarim ve
Orman Bakanligi Bakan Yardimcisi Dr. Nihat
Pakdil, Gida ve Kontrol Genel Miidiirii Dr. Durali
Kogak ve Gida ve Kontrol Genel Midtr Yardim-
cis1 Selman Ayaz ile gériismeler gerceklestirdik.

Yaptigimiz gériismelerde, kamuda gida mii-
hendisi istthdaminin énemi ve sayinin yetersiz
olmasi, 6zel sektérde “Calistinilmas: Zorunlu Per-
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sonel (CZP)” olarak ¢aligan meslektaglarimizin
sorunlarn ve ¢oziim onerileri tizerinde durduk.
Meslektaslarimiza Hijyen Egitiminin zorunlu tu-
tulmasinin yanlis oldugundan bahsettik. Cografi
isaretli gida tUrtnlerinin denetiminde Odamizin
ve meslektaglarimizin gérev alabilecedini belirt-
tik. Kapasite raporlarinin hazirlanmasi sirasinda
ozellikle teknik eleman caligstirma zorunlulu-
gundan kacinmak icin ilgili makamlara vermek
lizere 30 beygir motor giiciiniin altinda kalacak
sekilde diizenletilen kapasite/ekspertiz raporla-
rina iliskin rahatsizhigimizi giindeme getirerek,
sorunlarimizin ¢éztimiinde Bakanhigin katk: ve
desteklerini talep ettik.

Diger yandan halkimizin gida giivencesinden
ve gida guvenliginden sorumlu bir meslegin 6r-
gutii olarak tilkemizde yasanan ekonomik krizin
ozelikle dar gelirli kesimdeki yansimalarini ya-
kindan takip etmeye calistik.

Dar ve sabit gelirliler icin gecimin her gecen
giin zorlastiina, temel ihtiyaclara dahi ulagmakta
sikint1 yasadiklarina tanik olmaktayiz. Bizim icin
gida gtivenligi en temel hedefimiz iken, halkimizin
satin alima giictiniin diistiigii yitksek enflasyon or-
taminda (TUIK enflasyonu %75 iken, yasanan enf-
lasyon-fiyat artiglar1 en az %150 dir), gida glivenligi
ne yazik ki ikinci siraya diismektedir. Cocuguna stit
alamayan bir babaya “cig stit alma, peynirin kalite-
lisini al” demek artik kabul gérmiiyor. Siirekli artan
fiyatlar karsisinda yilbasinda alinan maas zamlan
coktan eridi. Dar gelirli ailelerin ¢ocuklarinin en
temel gidalara bile ulasgamamasinin tlkemizin ge-
lecedi icin yaratacadi sorunlarn simdiden kamuo-
yunun dikkatine sunmaya calistik. Devletin okul
sttll projesinin 6nimiuzdeki dénem icin yeniden
basglatmasi icin cagrida bulunduk.

Ekonomik krizin oldugu dénemlerde insanla-
rin 6ncelikli hedefi, yeterli gidaya en ekonomik
sekilde ulasmaktir. 2022 Tiirkiye’sinde, tiiketi-
ciler dengeli beslenmenin geredini yerine ge-
tirmek bir yana, temel gidalar bile satin alama-
makta, daha ucuz olan merdiven alt: {irtinlere ve
protein icerigi olmayan, yiiksek karbonhidrat
iceren gidalara yonelmektedir.
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Her sosyal devletin anayasal gérevi, halkinin
saglikli beslenmesini saglamaktir. Gliivenli gida-
va ulagmak her gelir seviyesinden insanimiz i¢in
endise kaynagi olmaktan c¢ikarilmali, tilkeyi yo-
netenlerin temel hedefi olmalidir.

Diger yandan firmalar, maliyetleri diisiirmek
icin igletme hijyeninden &diin vermekte, taklit
ve tagsis yapan firmalarin sayis1 her gecen giin
artmaktadir. Bu baglamda, calishiimiz isletme-
lerde gida glivenligi ilkelerinden &diin verme-
den halkimiza kars: sorumluluklarimizi yerine
getirmeliyiz. Her seye ragmen gidamizin gtivenli
liretiminin saglanmasi, biz gida miithendislerinin
sorumlulugundadir.

Ulkemizin ekonomik kriz kadar bir diger
bliyiik sorunu ise adalet sorunudur. Odamizin
bagh oldugu Turk Mithendis ve Mimar Odalan
Birligi'nde Yonetim Kurulu Uyesi olan Miicella
Yapicy, Tayfun Kahraman ve Can Atalay “Gezi
Parki Davasi”’ndan dolay1 18%er yil ceza almiglar
ve ceza evine konulmusglardir. Meslek ve vatan-
daslik bilinci ile Taksim Gezi Parkina sahip ¢ik-
mak icin miicadele eden arkadaglarimiza huku-
ki bir dayanaktan yoksun ve siyasi nedenlerle
verilen bu cezalara karsi TMMOB’nin énculi-
gunde yurutilen Adalet Nobetlerine katildik.
Ayni davadan sucsuz goérilmesine karsin, tekrar
tekrar yargilanip en sonunda suclu ilan edile-
rek tutuklanan ve hapis cezas: verilen arkadas-
larimiz serbest kalana kadar adalet arayisimizi
stirdiirecediz. Ulkemiz icin bir itibar kayb1 olan
bu tiir davalar son bulmali, diistince suclulan bir
an once serbest birakilmalidir.

Insanmimizinyeterlive giivenli gidaya ulasmas,
meslektaglarimizin istthdam  sorunlarinin
coziilmesi ve gérev yaptiklar1 pozisyonlarda
dzlik haklarini almalan icin Gida Mithendisleri
Odas: olarak miicadele ediyoruz, calisiyoruz ve
calismaya devam edecediz.

Sevgiyle.
Yasar Uziimcii

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani

Genel Merkez ve Birim
Calismalar:

Odamiz biinyesinde yapilan ve yapilacak olan
faaliyetleri, sektérel haberleri, gida konusunda
guncel konularin yani sira mesleki ve bilimsel
makaleleri ve denemeleri yayinladigimiz dergi-
mizin erigim ve etki degderini artirmak, dergimi-
zi daha bilimsel bir zemine oturtmak {izere ge-
nel merkez ve birimlerimizdeki etkinliklerimizi
e-biiltenler ve web sayfalarimiz araciligiyla sizler-
le paylasma karar aldik. Bu kapsamda, éniimiiz-
deki dénemde yayinlayacagimiz dergilerimizde
Odamiz bilinyesinde yapilan belli basli, giindem
olusturan faaliyetlere yer verecegiz.

Odamiz ve meslegimiz ile ilgili haberlere, duyu-
rulara, calisma faaliyet raporlarimiza, basin acik-
lamalarimiza, meslegimizi ve meslektaglarimizi
ilgilendiren konularda yapilan ¢alismalara, ya-
yinlarimiza ve brogtirlerimize;

e Genel Merkez icin http://www.gidamo.org.tr/

e Adana Sube icin http://www.gidamo.org.tr/su-
beler/index.php?sube=8

e Antalya Sube icin http://www.gidamo.org.tr/
subeler/index.php?sube=2

e Bursa Sube i¢in http://www.gidamo.org.tr/su-
beler/index.php?sube=5

e Istanbul Sube icin http://www.gidamo.org.tr/
subeler/index.php?sube=6

e Izmir Sube icin http://www.gidamo.org.tr/su-
beler/index.php?sube=3

e Konya Sube icin http://www.gidamo.org.tr/su-
beler/index.php?sube=4

e Mersin Sube i¢in http://www.gidamo.org.tr/su-
beler/index.php?sube=7

adreslerinden ulasabilirsiniz.

Genel Merkez ve birimlerimizde génulliilik esa-
sina dayal olarak degerli zamanini ayirip Oda
organlarinda gérev yapan ve sorumluluk alan
kadrolarimiza; emekleri, Oda calismalarina kati-
lim ve katkilar icin ¢ok tesekkiir ederiz.

Meslegimiz ve

Meslektaslarimiz
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