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TMMOB GIDA MUHENDISLERi ODASI BURSA SUBESI
MESLEK KOCLUGU PROJESI
GALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

Amacg

Madde 1- Bu Usul ve Esaslarinin amaci; TMMOB Gida Mihendisleri Odasi Bursa Subesi blinyesinde meslek
koclugu projesi olusumu, calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- TMMOB Gida Mihendisleri Odasi Bursa Subesi olarak 6rgltliligimuzi arttirmak, mezun olacak
ogrencilerimizin hem mesleki hem de kisisel gelisimine katki saglamak amaciyla TMMOB Gida Miihendisleri
Odasi Bursa Sube Uye ve Ogrenci Uyelerini goniilliliik esasina gore eslestirmektir.

Proje Tanimlamalari

Madde 3- Projeye ait yapilan tanimlamalar ve kisaltmalari asagidaki gibi adlandirilacaktir.

a) Uye : TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Bursa Sube Uyesi

b) Ogrenci Uye : TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Bursa Sube Ogrenci Uyesi
c) Yonetim Kurulu : TMMOB Gida Mihendisleri Odasi Bursa Sube Yonetim Kurulu
d) Sube Miidirii : TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Bursa Sube Mudri

e) Orgiitliilik Komisyonu : TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Bursa Sube Orgiitliiliik Komisyonu
f) U.0. Ogr. Temsilciligi : TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Bursa Uludag Universitesi Ogrenci Temsilciligi
g) BTU. Ogr. Temsilciligi : TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Bursa Teknik Universitesi Ogrenci Temsilciligi
h) Meslek Koglugu : TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Bursa Sube Uyelerinin,
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Bursa Sube Ogrenci Uyeleri ile mesleki
deneyim ve tecrlibelerini paylasmasi, sektor cevresi ile etkilesim destekleri, yiiz
ylize ve/veya online goriismeler, isletme gezileri gibi sektor ve meslek hazirlig
kapsayan tiim faaliyetlerdir.
Proje Yiiriitiiciilerinin Belirlenmesi :

Madde 4- Sube Yénetim Kurulu, Sube Mudiiri, Orgitlilik Komisyonu, Uye, U.U. Ogr. Temsilciligi, BTU Ogr.
Temisilciligi proje galismalarini yiriten sorumlulardir.



Projenin Uygulanmasi

Madde 5- Proje yuriticileri tarafindan uygulama basamaklari asagidaki gibidir.

1. Projenin duyurusu; Yonetim Kurulu onayi ile proje baslangi¢ tarihinden en az 2 hafta 6énce Sube

Mudiri tarafindan tyelere, U.U. Ogr. Temsilciligi ve BTU Ogr. Temsilciligi tarafindan 6grenci tyelere

mail veya sosyal medya araciligi ile duyurulur.

2. Proje basvurulari; Projeye dahil olmak isteyen liye ve 6grenci liyeler proje duyurusunu takip eden

hafta icinde proje katilim formunu doldurarak basvurulari kayit altina alinir.

3. Eslestirme;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Meslek Koclugu bir Gye ve bir 6grenci lyeyi kapsamaktadir. Ancak lye ister ve uygun gorirse
birden fazla 6grenci Giyeye Meslek Koclugu yapabilir.

Uye sayisi; 6grenci liye sayisindan fazla ise liyenin basvuru tarihi dikkate alinarak kura yéntemiile
eslestirme yapilir. Eslesmeyen Uye bir sonraki proje doneminde degerlendirilerek eslestirmede
oncelik verilir.

Ogrenci liye sayisi; Uiye sayisindan fazla ise basvuru tarihi, dgrenci tiye kayit tarihi dikkate alinarak
kura yontemi ile eslestirme vyapilir. Eslesmeyen 0Ogrenci lye bir sonraki proje doneminde
degerlendirilerek eslestirmede oncelik verilir.

Mezuniyet asamasinda bulunan 4.sinif 6grenci liyeler Madde-5 / 3-c bendi dikkate alinarak
eslestirmede oncelik hakkina sahiptir.

Projeye 3.sinif ve 4.sinif dgrencileri katilim saglayabilir. Uye kontenjan sayisinin %70’i 4.sinif,
%30’u 3.sinif olarak belirlenir.

U.U. ve BTU Ogr. Uyeleri arasinda iniversitelerin toplam égrenci sayisi dikkate alinarak oransal
kontenjan hakki taninir.

Akademisyenlerden Meslek Koglugu yapacak lyelerin, gorev yaptiklari tGniversitenden 6grenci
Uye ile eslesmesi halinde projenin etkinligini arttirmak adina degisiklige gidilir.

4. Proje Siiresi; Meslek kocglugu projesi suresi 3 ayliktir. Her proje bitiminde yeni proje kayitlari,

eslestirme ve baslangi¢ toplantilariicin iki hafta ara verilir.

5. Proje Esaslari; Proje donemi icerisinde esas alinacak asagidaki temel konulara dikkat edilmelidir.

a) Tanisma, beklentiler, proje hedefleri,

b) Sektorel tecribe aktarimi, soru ve cevaplar,

c) Ogrenci liyenin, Meslek Kogu’nu firma ziyareti ve/veya teknik gezi

(online veya ylizylize)

d) Mesleki sohbet, kariyer planlanmasi i¢in destek, etkilesimler,

e) Vizyon degerlendirmesi. Meslek kogu tarafindan, 6grenci lyenin hazirlayacag proje
sonu raporunun incelenmesi ve degerlendirilmesi.

6. Proje Siireci ve Degerlendirmesi;

1.

Proje siiresi icinde dgrenci tiyeler, U.U. ve B.T.U. Ogrenci Temsilcilikleri tarafindan; tiyeler ise sube
orgutlulik komisyonu tarafindan her ayin sonunda aranarak siire¢ hakkinda bilgi alinir.

Proje siresi icerisinde 6grenci Gye 3 gorismenin ardindan kazanimlarini anlatan bir rapor hazirlar
ve sube muduru ile paylasir.

Proje baslangicindan itibaren sube midirt 6grenci temsilciliklerinden ve orgatlalik
komisyonundan bilgi alir, stireci takip eder.



4. Surec isleyisinde asagidaki herhangi bir nedenle aksamalar s6z konusu ise yonetim kurulu
bilgilendirilir, nedeni arastirilir ve gerekli hallerde eslestirmeye son verilir. Ve bir daha projeye
dahil edilemez.

a) ki ayin sonunda li¢ defadan az gériisme yapmasi,
b) Ogrenci liyenin rapor gdnderimi yapmamasi,
c) lletisimde saygi sinirlarini asan durum tespiti,

5. Proje sonunda 6grenci Gye “Meslek Koglugu Projesi Degerlendirme Raporu’ hazirlayarak meslek
kogu ve sube mudiru ile paylasir.

6. Uye gerekli goriirse 6grenci liyeden proje hazirlamasini isteyebilir. Ogrenci (iye talep edilen
projeyi hazirlayarak meslek kogu ve sube muduru ile paylasir.

7. Projenin sonunda; liye “Proje ve Ogrenci Uye Degerlendirme Formu’’nu doldurarak, 8grenci liye
ise”Proje ve Meslek Kocu Degerlendirme Formu’’nu doldurarak sube midirine mail yolu ile
ulastirir.

8. Projenin sonunda her bir Giyeye “Meslek Koglugu Projesi Tesekkur Belgesi”’, her bir 6grenci Gyeye
ise “Meslek Koglugu Projesi Katilim Belgesi” verilir.

Proje Toplantilari

Madde 6-
1. Projeisleyis ve detaylarinin aktarilacagi proje baslangi¢ toplantisi, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
tarihte proje yurituculeri, Gye ve 6grenci Uyelerin katilimiyla online veya yiiz ylize olacak sekilde yapilir.

Toplanti tarihinin eglestirme sonrasinda ve proje baslangicindan énce planlanmasi esastir. Bu toplantilar
her proje doneminden dnce uygulanir.

2. Eslesen liye ve 68renci Uye proje siiresi icinde en az 15 giinde bir olmak lizere en az 5 gorlisme yapmak
zorundadir. Gorismelerden en az 3’G online veya yliz yize firma gezisi, sektor ziyareti ve toplanti
seklinde planlanmalidir.

Yirarlaluk

Madde 7- TMMOB Gida Mihendisleri Odasi Bursa Sube Meslek Koglugu Projesi, 7.D6nem Yonetim Kurulu
oy birligi ile 17.11.2020 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda alinan karar ile yiirtrlige girmistir.

Yiiriitme

Madde 8- Bu yonerge hiikiimlerini Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Gida Mihendisleri Odasi Bursa
Subesi Yonetim Kurulu yuratar.



