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22-23 Agustos 2020 tarihlerinde yaklasik 250 delege ve liye
katiimiyla 13.0lagan Genel Kurulumuzu gerceklestirdik.

Genel Kurul siirecinde ve 6ncesinde emegi gecen tiim
meslektaslarimiza, Genel Merkez ve Sube organlarimiza,
Temsilciliklerimize, dgrenci liyelerimize, Odamiza her
z?lme_m destek olan TMMOB ve Odalarina tesekkiir
ederiz.

23 Agustos 2020 tarihinde yapilan secimler sonucunda
olusan Yonetim Kurulu agagidaki gibidir.
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13. OLAGAN GENEL KURULU SONUC BILDIRGESI

22-23 Agustos 2020 tarihleri arasinda gergeklestirilen TMMOB
Gida Miihendisleri Odasi 13. Olagan Genel Kurulu‘ndan; Glkemizin
demokrasi yolculugunda katki sunmayi hedeflemis, emekten ve
baristan yana, dzgtrliikgli ve katiimci demokrasiyi benimseyen,
birlikte tiretip hakca paylasan, insanca yasanasi bir diinya 6zlemini
dile getiren gida mithendisleri olarak meslektaslarimizla, basinla ve
tliim kamuoyu ile paylasmak lizere hazirlanan 13.0lagan Genel Kurul
Sonug Bildirgesidir:

Genel Kurulumuz divan segimiyle baslayip oda bagkanimizin
genel kurulu selamlamasi ve TMMOB Yonetim Kurulu Bagskani Emin
Koramaz'in mesajinin okunmasiyla devam etmistir. Uye ve
konuklarimizin katkilariyla zenginlesen genel kurulumuzda gegmis
ddénem Calisma Raporu, Mali Rapor ve Denetleme Kurulu Raporlari
sunulmus, (izerinde gerekli degerlendirmeler yapilmis ve 12. Dénem
Yonetim Kurulu, genel kurula katilan delegelerin oybirligiyle
aklanmistir.

Meslek ve oda sorunlari (izerine konugmalar, sunum ve
degerlendirmeler yapilip, meslegimizin etik kurallarini evrensel
boyutta gelistirerek 6zenle bu anlayisin devam ettirilecegi
vurgulanmistir. Istisnasiz herkesin gidaya esit bir sekilde erisim
hakki vardir. Gidaya erisim hakkinin engellenmesi bir insanlik sucu
ve sorunudur. Gida giivencesinin ayrilmaz bir pargasi olan gida
glivenliginin saglanabilmesi icin de gida mithendisine ve gida
lenetimine ihtiyag vardir.

12. Dénemde oda yonetim, denetleme ve onur kurullari, sube, il ve
égrenci temsilciliklerimizin emekleriyle ortaya konmus olan
sempozyum, kongre, kurultay, bahar senligi, 6grenci yaz egitim
kampi, sdylesi ve sosyal etkinlikler Uiyelerimize en genis sekilde
ulasabilecegimiz faaliyetler olarak hayata gecirilmistir.

Ulkemiz, gelismekte olan iilkeler arasinda gelir dagilimi yoniinden
son siralarda yer almaktadir. Gelir dagilimindaki bu dengesizligin
baslica sonucu olarak yoksulluktaki artis goriilmektedir. COVID-19
pandemisinin getirdigi olumsuzluklarin da etkisiyle halkin
yoksullasan kesimi ekonomik nedenlerden dolayi giivenli gidaya
ulagmakta daha da zorlanmakta veya hi¢ ulasamamaktadir. Yoksul
kitleler, asgari liretim standartlarina ve hijyen kosullarina uyma gibi
bir sorunu olmayan, halk sagligini hige sayar kosullarda liretim
yapan kayrt disi Giretimin Granlerini titketmek durumunda
kalmaktadir.

Kiresel iklim degisikliklerinin genelde tiim diinya (lkelerinde;
ozellikle de tarima dayali ekonomik girdisi yiiksek olan, tarimsal
politikalarini netlestirememis ve uzun soluklu stratejiler
olusturmamis lilkelerde yikim yarattigi g6z ardi edilmemelidir.
Dogal kaynaklarimizin Uizerinde gelecek kusaklarin da hak sahibi
oldugunu ve bu kaynaklarin en iyi sekilde korunarak aktarilmasinin
en acil gérevlimiz oldugu unutulmamalidir.

istihdam ve calisanlarin haklarn konusunda var olan yakici sorunlar



tiim toplumu; mithendis, mimar ve sehir plancilarini ve tabii bu
baglamda meslektaslarimizi olumsuz yonde etkilemektedir. _
Kamuda gida miihendisi istihdami gerekenin ¢ok altindadir. Ozel
sektorde ise; istihdam sorunlar kayitdisilik ve ekonomik kriz ile
paralel artis gostermektedir.

Ulkemizde uygulanan gida politikasina karsi dretim-tiiketim

ekonomisi ve gelisiminin, meslektaslarimizin ¢calisma kosullarinin ve

taleplerinin etkin takipcisi olacagiz. Meslegimizi onurla yerine
getirmeye, meslegimizin ve meslektaslarimizin genel menfaatlerini
halkimizin ve iilkemiz menfaatlerinden ayri tutmadan savunmaya
devam edecegiz.

iktidarin meslek drgiitlerine karsi keyfi ve hukuk digi

Tesekkur

Degerli Meslektaslarimiz,

22-23 Agustos 2020 tarihlerinde Ankara®da Odamizin 13. Olagan
Genel Kurulu'nu basariyla tamamlamis bulunuyoruz. Salgin
siirecinin zorlu kosullarinda gergeklestirdigimiz Genel Kurula
katilan, elestirileri ve dnerileri ile siirecin demokratik bir olgunluk
icinde gecmesinde destek olan tiim delegelerimize tesekkiir ederiz.

TMMOB Gida Mithendisleri Odasi genel kurul siireglerinin
gergeklesmesine katki koyan iiyelerimize, il temsilciliklerimize,
sube yénetim kurullarina, Oda denetleme ve onur kurullarimiza,
ogrenci liyelerimiz ile Oda calisanlarimiza tesekkiir ederiz.

Bildiginiz gibi, Ulke olarak Korona viriis salgini nedeniyle zor bir
dénemden geciyoruz. Gida isletmelerinde ve gida glivenliginde
yasanan sorunlara ¢dziim gelistirilmesi yaninda; gida
miihendislerinin sorunlarmin asilmasinda gerek kamu, gerek dzel
sektor ile ilkeli isbirligi icinde calismalar yapmak icin caba
gosterileceginin ayrica; meslek, meslektas ve toplum yararina
yapilmasi gereken ne varsa yapmaya calisilacaginin bilinmesini
isteriz.

Gida Miihendisleri olarak her zamankinden daha fazla birlik ve
beraberlik icinde hareket etmeye ihtiyacimiz olan bu siirecte, 13.
Ddonem Yénetim Kurulu olarak tiim liyelerimizle dayanismayi
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uygulamalarina anayasal ve yasal mesru direnme hakkimizi
kullanacagiz ve sadece Birligimize karsi degil kamu yararini savunan
tiim meslek kuruluslarina yonelik mitdahale ve baskilar karsisinda
tam dayanisma iginde kararlilikla miicadele etmeye devam
edecegiz.

Odamiz toplumdan yiikselen baris, esitlik, 6zgiirlik ve demokrasi
taleplerine bir biitiin olarak yasamin her alaninda kadin erkek omuz
omuza ses vermeye ve katki sunmaya devam edecektir.

Tiim kamuoyuna ve basinimiza saygiyla duyurulur.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
13. Olagan Genel Kurulu

artirarak; gida glivencesi, gida giivenligi, gida egemenligi ve halk
sagligi alaninda gidanin oldugu her yerde Gida Miihendisinin olmasi
zorunlulugunu her ortamda dile getirmek temel hedeflerimizden
olacaktir.

Kongre, sempozyum, ¢alistay, panel, sdylesi, yaz egitim kamplari,

dergi, bilten, brosiir, web sitesi ve sosyal medya araciligiyla, egitim,
seminerler ve basin aciklamalariyla liyeye temas edilerek drgiitli
yapimizi biiytitmek, giclimiize glii¢ katmak tiim meslektaglarimizin
destegi ile gergeklesecektir.

Sizlerin de Odamizdan desteklerinizi esirgemeyeceginizi umuyor,

Oda calismalarimizda, komisyonlarimizda ve etkinliklerimizde
birlikte olmay istiyoruz.

Yeni dénemin iilkemiz, meslegimiz ve tiim meslektaslarimiz icin
basarili gegmesini dileriz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
13. Ddnem Ydnetim Kurulu

Ogrencilere tebrik, basari ve hosgeldiniz mesaji

sevgili Ogrenci Arkadaslanimiz,

Yillar siiren bir hazirlik siirecini geride birakarak 2020
Yiitksekogretim Kurumlari Sinavini basariyla tamamladiniz.
Oniiniizde liniversite kayitlar ile birlikte baslayacak yeni bir hayat,
kesfedilmeyi bekleyen bilyiik bir diinya uzaniyor.

Harcadigi emegin karsiligini bir nebze alan ve heyecanla yeni
yasamini bekleyen herkesi yiirekten kutluyor, basarili bir dgrencilik
hayati diliyoruz.

TMMOB ve GIDA MUHENDISLERI ODASI" nin iiniversite hayatiniz
boyunca yaninizda oldugunu bilmenizi istiyoruz.

Odamiz;

Anayasanin 135. maddesinde tanimlanan, kamu kurumu niteliginde
bir meslek kurulusudur. Gida Mithendisleri Odasi; 6235 sayili yasa
ile kurulan Tark Miihendis ve Mimar Odalani Birligi‘ne bagli bir Oda
olarak, 1996 yilinda kurulmustur.

Odamiz; bugiin 20000'in lizerinde iiye ve 8000 in lizerindeki
ogrenci liyesiyle hizla biiyltyen bir yapi olma 6zelligini tagimaktadir.
Odamizin Adana, Antalya, Bursa, Istanbul, Izmir, Konya ve Mersin
olmak lizere 7 ilde Subesi, Aydin, Balikesir, Bolu, Denizli, Erzurum,
Eskisehir, Gaziantep, Karaman, Kayseri, Kocaeli, Malatya, Manisa,
Ordu, Rize, Samsun, Tekirdag, Tokat, Van ve Zonguldak olmak (izere
19 ilde Il Temsilciligi ve toplam 38 Gniversitede Ogrenci Temsilciligi
bulunmaktadr.

Gida Miihendisleri Odasi, meslek mensuplarinin haklarini korumak,
gida miihendisligi meslegini tanitmak, meslek alanini ilgilendiren
konularda toplumu bilgilendirmek, meslek alanindaki gelismeleri
izlemek ve yaymak, sektorii ve toplumu dogru sekilde
yonlendirmek, gida politikalarinin olusturulmasinda séz sahibi
olmak, meslege yonelik egitimler diizenlemek, meslegin gelisimine
katkida bulunacak her tirlii etkinligi diizenlemek ve desteklemek,
her tirld bilimsel ve mesleki yayinlar yapmak gibi amaglara yénelik
olarak calismalarmi siirdiirmektedir.

Gelecekteki Geng Meslektaslarimiz,



Ogrenciliginiz sliresince; GIDA MUHENDISLERI ODASI, Odamiza
bagli sube ve temsilciliklerimizin kapisi dayanigma icin sizlere
aciktir. Sunu bilmenizi isteriz ki, meslegimiz yalnizca bilim ve
teknoloji ile degil, dayanisma ve insan sevgisi ile de gelismektedir.

Meslek odamizin yiizii dayanismaya, emege ve dogaya doniiktiir.
Ulkemizin, halkimizin ¢ikarlarini korumak igin her alanda
yirattigiimiiz dayanisma ve miicadelede sizler iilkemizin ve meslek
odamizin gelecegisiniz.

Sevgili Geng Arkadaslarmiz;

Kamu kurumu niteligine sahip bir meslek drgiti olan Gida
Miihendisleri Odasi” nin, Ogrenci Temsilcilikleri catisi altinda
orglitlenmek gen¢ meslektas adaylarimiz olarak sizlere daha
6grenci iken meslegimizle tanigma firsati sunmaktadir.

ETKINLIKLERIMIZ,
TOPLANTILARIMIZ

Gida Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu olarak siz degerli
iyelerimizden aldigimiz gug ile meslegimiz ve meslektaslarimiz icin
calismalarimiza devam ediyoruz.

Meslektaslarimizin haklarini korumaya yénelik calismalarimiz
kapsaminda Tarim ve Orman Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Kiiltir
ve Turizm Bakanligl, Saguik Bakanligi, Cumhurbagkanligi Saglk ve
Gida Politikalari Kurulu, SGK, ISKUR, Ankara Biiyiiksehir, Altindag,
Cankaya, Mamak ve Yenimahalle Belediye Baskanlari” ndan ve
ayrica Ankara’ da bulunan Universitelerin Gida Miihendisligi Bolim
Baskanlari” ndan gériisme talep ettik.

o Gida sektoriiniin ve gida miihendislerinin sorunlarini ve ¢éziim
onerilerimizi aktarmak (izere Tarim ve Orman Bakanligi, Saglik
Bakanligi ve Cumhurbaskanligi Saglik ve Gida Politikalan
Kurulu ndan,

e Meslektaslarimizin sosyal giivenlik haklar ve isverenlerin
yikimlilikleri konusunda goriismek amaciyla ISKUR ve Sosyal
Giivenlik Kurumu™ ndan,

o Gida glvenligini ilgilendiren en onemli yerler arasinda yer alan ve
Milli Egitim Bakanligi™ nin yetkili oldugu basta okullar olmak lizere
tiim egitim kurumlari, okul kantinleri, kres, anaokulu gibi glindiiz
bakimevleri, yurtlar, yatili okullar ve benzeri toplu beslenme
yerlerinde gida glivenliginin garanti edilmesi, saglikli kusaklarin
yetismesi icin gerek iiretim, gerek denetim siirecinde gida
mithendislerinin sektoriin icinde yer almasinin 6nemini aktarmak ve
gida miihendisi istihdamini gériismek (izere Milli Egitim

Bakanligi ndan,

o Iginde bulundugumuz korona viriis salgmi siirecinde turizm
hizmeti veren otel veya restoranlarda, her seyden dnce tiiketici
sagliginin korunmasi ve gida giivenliginin saglanmasi igin gerek
Bakanligin tesisleri denetimi gerekse tesislerin kendi i¢ denetimi
acisindan gida mithendisi istihdamini saglamak icin calismalar

Bu biiltendeki tiim igerikleri

bizi takip ederek okuyabilirsiniz.
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Gida Miihendisleri Odasi” nin 6grenci Uyeligi sizlere Odamizin
gerceklestirecegi her tirlii kongre, seminer, panel, meslek igi egitim
ve sosyal faaliyetlerden yararlanarak ileride meslektas olacaginiz
her Giniversiteden dgrenci arkadaslarimizla tanismak, kaynasmak ve
donanimli bir gida miithendisi olarak mezun olup hayata atilmak
konularinda 6nemli kazanimlar saglayacaktir.

Odamizda calismalanini siirdiiren Ogrenci Temsilciliklerinde ve
etkinliklerimizde, egitim hayatiniz siiresince sizlerle birlikte
olmaktan gurur duyacagiz. Sizler meslegimizin ve meslek Odamizin
gelecegisiniz. Mesleki ve teknik olarak gelismek ve dayanisma
faaliyetleri icerisinde bulunmak i¢in tiim gida mithendisligi bliimi
6grencilerimizi, 6grenci komisyonlarimiza bekliyor, yeni bir yagama
merhaba derken egitim ve dgretim hayatinizda basanlar diliyoruz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi 13. Danem Yénetim Kurulu

talep etmek iizere Kiiltlir ve Turizm Bakanligi ndan,

o Kurumlanmiz arasinda isbirligi taleplerimizi aktarmak lizere
Ankara Blyiiksehir, Cankaya ve Yenimahalle, Altindag, Mamak
Belediye Baskanlari ndan ve Ankara”da bulunan Universitelerin
Gida Miihendisligi Boliim Baskanlari® ndan randevu talep ettik.

Tarim ve Orman Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ve iSKUR
Genel Midirliga randevu taleplerimizin kendilerine ulastigini fakat
korona virlis sebebiyle alinan tedbirler kapsaminda bu donemde yiiz
ylze goriismelerin yapilmadigini bildirmislerdir.

Ankara Biiylksehir Belediye Baskanligi na da gériisme talebimizi
iletmistik. Bu talebimiz (izerine g Eyliil 2020 tarihinde, Ankara
Bilyiiksehir Belediye Baskani Mansur Yavas ile Yonetim Kurulu
Bagkanimiz Yasar Uziimcii bir telefon goriismesi yapmslardir.
Ankara Biiylksehir Belediye Baskani Mansur Yavas, Korona viris
salgini tedbirleri geregi bu donemde yiiz yiize goriisme yapilmadigini
fakat salgin tehlikesi gectiginde bizleri kabul etmekten mutluluk
duyacagini bildirmistir. Yapilan gérismede iki baskan birbirlerine
basan ve iyi dileklerini ileterek kurumlarimiz arasinda kisa ve uzun
vadede yapilabilecek isbirliklerini konusmuslardir. Bu kapsamda,
ana hatlani belirlenen isbirlikleri cergevesinde hazirlayacagimiz
projelerimizi en kisa zamanda Ankara Bilyiiksehir Belediyesi™ ne
iletecegiz.

Diger randevu taleplerimize ise heniiz doniis yapilmamis olup
Odamiz goris, oneri ve projeleri; pandemi siireci nedeniyle goriisme
saglayamadigimiz kurum ve kuruluslar da dahil olmak iizere ilgili
mercilere yazili olarak iletilecektir. Ulkemizde uygulanan gida
politikalarinin, Giretim-tiiketim ekonomisi ve gelisiminin,
meslektaslarimizin ¢calisma kosullar dahil tiim taleplerinin takipgisi
olacagiz. Meslegimizi onurla yerine getirmeye, meslegimizin ve
meslektaslarimizin genel menfaatlerini halkimiz ve iilkemiz
menfaatlerinden ayr tutmadan savunmaya devam edecegiz.




Ankara Biiyiiksehir Belediye
Baskani Sn.Yavas ile gortstuk

Bildiginiz gibi, meslektaslarimizin haklarini korumaya yénelik
calismalarimiz kapsaminda gesitli kurum ve kuruluslarla goriismeler
yapiyoruz. Bu kapsamda Ankara Bilyiiksehir Belediye Baskanligi na
da goriisme talebimizi iletmistik.

Bu talebimiz iizerine g Eyliil 2020 tarihinde, Ankara Biiyiiksehir
Belediye Baskani Sn. Mansur Yavas ile Yonetim Kurulu Baskanimiz
Yasar Uziimcii bir telefon gorlismesi yaptilar. Yavas, Korona viriis
salgini tedbirleri geregi bu dénemde yiiz yiize gériisme yapilmadigni
fakat salgin tehlikesi gectiginde bizleri kabul etmekten mutluluk
duyacagini bildirmistir.

Yapilan gdriismede iki bagkan birbirlerine basan ve iyi dileklerini
ileterek kurumlarimiz arasinda kisa ve uzun vadede yapilabilecek
isbirliklerini konustular. Bu kapsamda, ana hatlar belirlenen
isbirlikleri cercevesinde hazirlayacagimiz projelerimizi en kisa
zamanda Ankara Bilyiiksehir Belediyesi™ ne iletecegiz.

Birimler arasi koordinasyon ve
degerlendirme toplantisi yaptik

Birimler arasi Koordinasyon ve Degerlendirme toplantisini online
olarak 18 Eyliil 2020 tarihinde gergeklestirdik.

Toplantida; 13. Olagan Genel Kurul degerlendirmesi, Istihdami
Zorunlu Personel Galistayr hazirliklari, Odamizca verilecek
egitimlerde ortaklasilimasi ve dniimiizdeki donemde yapilacak
etkinlik ve calismalarda birimler arasindaki koordinasyonun
saglanmasi icin yapilacak calismalar hakkinda karsilikli fikir
alisveriginde bulunuldu.

Genel liye toplantisi yaptik

22 Eylil 2020 tarihinde, meslektaslarimizin katilimiyla online bir
"Genel Uye Toplantisi” gerceklestirdik. Toplantida 13. Olagan Genel
Kurul degerlendirmesi yapildi, Odamizin komisyonlari olusturuldu.

Toplantiya katilan, komisyonlarimizda yer alan ve goriislerini etkin
bir sekilde bizimle paylasan liyelerimize tesekkiir ederiz.

“Dlinya Gida Gun Etkinligi”
hazirlik toplantisi gerceklestirdik

Odamiz, Kimya Miihendisleri Odasi ve Ziraat Miihendisleri Odasi
tarafindan ortaklasa olarak TMMOB ¢atisi altinda diizenlenecek
olan "TMMOB Diinya Gida Giinii 2020 Etkinligi* hazirlik toplantisin
24 Eyliil 2020 tarihinde Odamizda gergeklestirdik.

Toplantiya, Yonetim Kurulu Baskanimiz Yasar Uziimc(, Kimya
Muhendisleri OdasI Yonetim Kurulu Bagkani Ali Ugurlu, Ziraat
Miihendisleri Odas! Yonetim Kurulu Bagkani Baki Remzi Suicmez ve
Yonetim Kurulu Y.Uyemiz ayni zamanda TMMOB Teknik Gdrevlisi
Sezgin Caliskan katildi.
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Yaz egitim kampi toplantisini
gerceklestirdik

Yonetim Kurulumuz, Ogrenci Yaz Egitim Kampi Kurulu ile 03 Ekim
2020 Cumartesi giinii online bir toplanti gergeklestirdi. Toplantida
planlanan Yaz Egitim Kampinin webinar olarak yapilmasina karar
verildi ve kampin diizenlenmesiyle ilgili konular gorisildi.

ODTU Gida Miihendisligi _
Bolum Bagkaniyla gorustik

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Yasar Uziimcii, Yonetim Kurulu Yazman
Uyemiz Emre Tagkin, Yonetim Kurulu Uyemiz Siimeyye Ozkaya ve
Yonetim Kurulu Y.Uyemiz Ilknur Ortayol Dinder‘in katilimiyla 24
Eyliil 2020 tarihinde ODTU Gida Miihendisligi Bliim Baskani Prof.
Dr. Serpil Sahin ve yardimcilari Dog. Dr. Mecit Oztop ve Dr. Ogr.
Uyesi Leyla N. Kahyaoglu ile bir goriisme gergeklestirildi.

Yapilan goriismede oniimiizdeki donemde kurumlarimiz arasinda
yapilabilecek isbirlikleri gorisaldii ve fikir alisverisinde bulunuldu.

Hacettepe Universitesi Gida
Muhendisligi Boliim Bagkaniyla
gorustuk

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Yasar Uziimcii, Yonetim Kurulu Yazman
Uyemiz Emre Taskin, Yonetim Kurulu Sayman Uyemiz Tufan
Gundiizalp, Yonetim Kurulu Uyemiz Ferda Gencay ve Yonetim
Kurulu Y.Uyemiz Ilknur Ortayol Dinder‘in katilimiyla 25 Eylil 2020
tarihinde Hacettepe Universitesi Gida Miihendisligi Boliim Baskani
Prof. Dr. Halil Vural ile bir goriisme gergeklestirildi.

Yapilan goriismede salgin siirecinde egitimin gelecegi, kongre ve
sempozyumlarin durumu, dgrenci drgutliliigiiniin gelistirilmesi ve
6nlimiizdeki donemde kurumlarimiz arasinda yapilabilecek
ishirlikleri gorlisildii ve fikir alisverisinde bulunuldu.

Ankara Universitesi Gida
Muhendisligi Boliim Bagkaniyla
gorustuk

Yonetim Kurulu Baskanimiz Yasar Uz{imcii, Yonetim Kurulu Yazman
Uyemiz Emre Tagkin ve Yonetim Kurulu Uyemiz Ferda Gengay'in
katiimiyla o1 Ekim 2020 tarihinde Ankara Universitesi Gida
Mihendisligi Boliim Baskani Prof. Dr, Ertan ANLI ve yardimeilari
Dog. Dr. Pinar Sanlibaba ve Dr. Ogr. Uyesi Cansu E. Giimiis ile bir
goriisme gergeklestirildi.

Yapilan goriismede; dgrenci orgutliliigiiniin gelistirilmesi, kongre ve
sempozyumlarin durumu, salgin siirecinde egitimin gelecegi ve
énlimiizdeki donemde kurumlarimiz arasinda yapilabilecek
ishirlikleri gordisiildii ve fikir alisverisinde bulunuldu.

Mardin tye toplantisi yaptik

Odamizin Mardin ili temsilcilik calismalarina yonelik
degerlendirmeler yapmak ve gariis alisverisinde bulunmak (izere 23
Ekim 2020 Cuma glnd Online platformda Yonetim Kurulu
tiyelerimiz ile Mardin ili Gyelerimizin katildigi bir (iye toplantisi
gergeklestirdik.



Diinya Gida Giinu ‘20

TMMOB catisi altinda ODA” miz, Kimya Mihendisleri Odasi ve
Ziraat Mihendisleri Odasi tarafindan ortaklasa diizenlenen TMMOB
Diinya Gida Giinii etkinligimizi 17 Ekim 2020 Cumartesi glinii saat:
14.00- 16.30 arasinda, ODAMIZ'in youtube kanalindan canli yayinla
gergeklestirdik.

Etkinligimizin acilis konusmalari; ODA” miz, Kimya Mithendisleri
Odas ve Ziraat Miihendisleri Odasi adina Odamiz Yonetim Kurulu
Baskani Yasar UZUMCO, TMMOB Baskani Emin KORAMAZ ve FAQ
Turkiye Temsilci Yardimcisi Aysegiil SELISIK tarafindan yapildi.

Acilis konusmalarinin ardindan, "Pandemi Siirecinde Gida ve Tarim
Politikalari” konu baslikli panel baliimiine gegildi. Ziraat
Miihendisleri Odasi Baskani Baki Remzi SUICMEZ in
moderatérliigiinde diizenledigimiz panel béliimiinde; Do¢.Dr.Yener

5 M;L'E‘-:J SLER!

ODAS!

ATASEVEN: "Tarimsal Uretim ve Gelecegi”, Petek ATAMAN: "Gida
Uretimi, Denetimi ve Gelecegi”, Prof Dr. Erdogan GUNES:

"Tarim- Glda Ekonomisi ve Gelecegl ve Prof.Dr.Gamze YUCESAN
OZDEMIR: "Tarim-Gida istihdam Politikalan ve Gelecegi" konu
basliklarinda sunumlar gergeklestirdiler.

Diyarbakir Glye toplantisi yaptik

Odamizin Diyarbakir ili temsilcilik calismalarina yonelik
degerlendirmeler yapmak ve goriis alisverisinde bulunmak lizere 26
Ekim 2020 Pazartesi giinli Online platformda Yonetim Kurulu
Uyelerimiz ile Diyarbakir ili Gyelerimizin katildigi bir Qlye toplantisi
gergeklestirdik.

EGITIM, SEMINER ve SOYLESILERIMIZ

Meslek egitim webinari

29 Eylil 2020 Sali giinii saat 20:00"da Youtube kanalimizda
(Youtube/Gida Miihendisleri Odasi) Odamiz Yonetim Kurulu Y. Uye5|
Giilten Kolcuoglu™ nun moderatorliigiinde gergeklestirdigimiz "Gida
Miihendisligi Egitiminin Giincel Durumu” konusu {izerine, Adana
Alparslan Turkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Gida Mihendisligi
Bolimi Ogretim Uyesi Dog.Dr.Zafer Erbay’i konuk ettik.

Is saglig ve glivenligi webinari

6 Ekim 2020 Sali giinii saat 20:00" da Youtube kanalimizda _
(Youtube/Gida Miihendisleri Odasi), Odamiz Yénetim Kurulu Uyesi
Simeyye Ozkaya™ nin moderatdrliigiinde gergeklestirdigimiz "Is
Sagligi ve Glivenligi” webinarina is glivenligi uzmani Hasan Can
Dogan‘i konuk ettik.

Yukandaki i¢eriklerin videolarim

Youtube kanalimizda izleyebilirsiniz

/Gida Mithendisleri Odasi

Meslektasimiz Husnii Agca’yi
bir is kazasi sonucu kaybettik!

(il

Mersin den aci bir haber aldik. Mersin”in Tarsus ilgcesinde bir un
fabrikasinda ¢alisan meslektasimiz Gida Miithendisi Hiisnii Agca,
elim bir is kazasinda yasamini yitirdi. Meslektagimizi, ilkemizde
giinliikk siradan olaylar haline gelen is kazalarindan birinde
kaybetmenin derin Giziintiisiini yasiyoruz.

45 yasindaki Hiisnii Agca, ilceye bagli Ferahim Salvuz Mahallesi‘nde
bulunan un fabrikasinda paketleme hattini kontrol ettigi sirada,
isyerinin giivenlik kameralarina yansiyan gériintillerde, zeminde
bulunan ve etrafinda hicbir koruyucu bariyer ya da uyari levhasi
olmayan bosluktan, 6 metre yikseklikten asagiya diismiistiir.
Biitiin is cinayetlerinde oldugu gibi, tedbirsizlik yine faciaya
doénismiis ve agir yaralanan meslektasimiz hastaneye kaldirilmis
ancak kurtarlamayarak, hayatini kaybetmistir.

Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO) ve Avrupa Birligi (AB)’ nin resmi
istatistik ofisi Eurostat verilerine gore Tiirkiye, is kazalarinda en
fazla insanin hayatini kaybettigi dlkeler siralamasinda Avrupa“da
birinci, diinyada dgiincl durumdadir. SGK istatistik Yilliklari-2018
verllerme gore is kazasi sonucu o6len sigortali sayis 1541 olarak
kaydedilmistir. Isci Saghig ve is Giivenligi Meclisi (iSIG) verilerine
gore, bu yilin ilk sekiz ayinda en az 1.306, Agustos ayinda ise en az
208 isci hayatini kaybetmistir

Yukarida verilen vahim tablonun baglica nedenleri arasinda Is
Giivenligi tedbirlerinin isveren tarafindan maliyet olarak gérilmesi
ve bu tedbirler igin gerekli biitce ayrilmamasi, is sagligi ve giivenligi
ile ilgili kurallar 6nemsememesi 6ncelikli olarak gorilmektedir.

Ayrica ozellestirme, sendikasizlagtirma, taseronlastirma,
esnek/glivencesiz istihdam bigimleri, calisma kosullarinin agirtligi ve
kayrt disi istihdam, is kazalar ve meslek hastaliklarnin artmasinin
baslica nedenleri arasindadir.



Is kazalar sonucu toplu 6liimlerin artmasi izerine, 2012 yilinda
cikarilan 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Yasasi ve bagli
yonetmeliklere ragmen is cinayetleri artarak devam etmektedir. Bu
yasa ile beraber 4857 sayili Is Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanunu basta olmak iizere calisma yasamina
iliskin tiim diizenlemelerin is¢i sagligi ve giivenligini ilgilendirecegi
aciktir. Bu nedenle 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 4857
sayili Is Kanunu ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu basta olmak {izere ¢caligma yasamina iligkin tiim
diizenlemeler yeniden ele alinmali ve diizenlenmelidir.

2018 SGK Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Istatistikleri “ne gore 2018
yili is kazasi sayisi 430 bindir. 74 bin is kazasinin oldugu 2012 ye
gore ise is kazalar 2018 de 5,7 kat artmistir. Bu is kazalarinda
hayatini kaybeden emekgi sayisi ise 2012 yilinda 745 iken 2018
yilinda 1.541 olmustur.

Bu icler acisi tabloya ragmen, Covid-1g giinlerinde, 23.07.2020
tarihinde kabul edilen yasal diizenleme ile , 50 den az calisani olan
az tehlikeli isyerlerinde ve kamu kurumlarinda is giivenligi uzmani
bulundurma yiikiimliiligii bir kez daha 3,5 yil slreyle ertelenmistir.
Bu uygulamanin defalarca ertelenmesi, 50" den az ¢alisani olan "az
tehlikeli” igyerlerinde yiz binlerce calisanin isverenin insafina terk
edilmesine, binlerce is kazasi-is cinayeti yasanmasina sebep
olmaktadir...

is "kazalan" kader degildir !

Is yerlerinin isgi sagligi ve is giivenligi agisindan denetimi hepimizin
bildigi gibi T.C Aile, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi” na bagli Is
Mifettisleri tarafindan yapilmaktadir. Bakanlik biinyesinde toplam
1.090 (31.12.2017 tarihi itibariyle) Is Miifettisi isci sagligi ve is
giivenligi alaninda gdrev yapmaktadir. Ancak yetersiz olan miifettis
kadrolariyla iilkemizdeki tiim isyerlerinin her yil ancak %5 e yakini
denetlenebilmektedir. Zira mevcut is mifettislerinin yaklasik

600" (i is sagligi ve giivenligi alaninda gorevlidir.

Sayisal yetersizligin yani sira teknik donanimlarla desteklenmeyen
denetimler nitelik olarak da yetersiz kalmaktadir. Is gilivencesinin
azaldigi ve hatta yeni Is Yasasi ile ortadan kalktigi, issizligin arttigi,
yeni is bulma umudunun sinirlandigi, calisma kosullarinin
agirlastigy, Gicretlerin azaldig kosullarda devletin; sosyal giivenlik,
saglik, egitim vb. toplumsal hizmet alanlarindan uzaklasmasinin
temel nedeni bu alanlarin 6zellestirilmesidir. Devletin bu alanlardan
uzaklagmasi ve sendikasizlastirma galisanlari savunmasiz
birakmaktadir.

Gida israft emegin israfidir,
gelecegimizin israfidir

TMMOB
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is cinayetleri 6nlenebilir !

TMMOB, TTB, iiniversiteler, sendikalar, Calisma Bakanligi ve Saglik
Bakanligi nin katilimi ile idari ve mali yonden bagimsiz, tiyelerinin
cogunlugu emek ve meslek orgiitleri temsilcilerinin olusturdugu
ulusal bir Enstitii olusturulmalidir. Bu kurum diizenleme ve denetim
yapan bir yapida olmalidir. Calisma yasamina iligkin diizenlemeler
bu Enstitil tarafindan bitiiniyle yeniden dizenlenmelidir. Tim
diizenlemeler ve uygulamalar her statlideki calisanlari kapsamalidir.
is Giivenligi ile ilgili diizenleme ve uygulamalar sektér, galisan sayisi
vb. hi¢bir ayrim olmaksizin biitiin isyerlerini ve tiim calisanlan
kapsamalidir.

Isci sagligi ve is glivenligi saglanmasinda kamu hizmeti, kamu
denetimi anlayisi hakim olmalidir. Yapilacak tiim diizenlemelerde
asil sorumlulugun isverende oldugu bahsi dzellikle yer almalidir.
Isyerlerinde gorev alacak uzman, hekim, saglik personeli ve diger
personelin egitimi Enstitl tarafindan yerine getirilmeli ve her yil
yenileme egitimine tabi tutulmalidir. Ilgili personelin isyerinde
yurdttiga calismalar, ilgili meslek érgiitleri tarafindan
denetlenmelidir.

isyerlerinde bu personelin gdrevlendirilmesi ile ilgili sézlesmeler
Enstitii tarafindan hazirlanmali ve tiim raporlamalar bu birime
yapilmalidir. Isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlarinin mesleki
bagimsizliklar ve is glivenceleri korunmalidir. Is kazalarinin biyik
cogunlugunun kiiciik dlgekli isyerlerinde oldugu gozetilerek, I1SIG
Kurulu olusturma zorunlulugu en az 30 calisanin bulundugu
isyerlerini de kapsamali, bu say1 kademeli olarak daha da asagiya
cekilmelidir. Is ve isyerlerinin bir biitiin oldugu gerceginden
hareketle, alt isveren bulunan isyerlerinde tek bir ISIG Kurulu
olmalidir. Kurul olusturulmasi ve karar mekanizmalari
demokratiklestirilmelidir.

is kazalarini tetikleyen dnemli faktorlerden sigortasiz, sendikasiz
calistirma dnlenmeli, kayit disi caligma yasaklanmali,
sendikalagsmanin oniindeki engeller kaldimlmalidir.Denetim
mekanizmasi iyi isletilmeli, yeterli is giivenligi tedbirleri almayan
isletmelere caydirici cezalar verilmelidir.

Meslektasimiz Hiisnii Agca, yeterli tedbirlerin alinmamasi sonucu
45 yasinda aramizdan ayrildi. Bu i cinayetinin gercek sorumlulan
hak ettikleri cezalari almalidir. Bir kez daha merhum meslektasimizi
rahmet ve saygiyla aniyor, ailesine ve yakinlarina sabirlar diliyoruz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi 13. Ddnem Yoénetim Kurulu

Ciftlikten catala uzanan sirecte Gretilen gidalar, sofraya gelene
kadar gida giivenliginin saglanmadigi kosullarda tiiketimi sakincali
hale gelebilmekte ve gida kayiplari olusmaktadir. Giivenilir gidalar
ise bilincli alisveris, uygun saklama kosullarini saglama ve tuketim
icin dogru hazirlama teknikleri uygulanmasi gibi asamalardaki
ihmaller nedeniyle israf olmaktadir.

Cagimizin hastaligi asiri ve liks tiiketim aliskanligi gidada israfi
beraberinde getirmekte, gidaya adil ulagmanin 6niindeki en biiytk
engellerden birini olusturmaktadir. Gida kaybi ve israfmin dlke
ekonomilerindeki bilylik ylkii pandemi siirecinde artmis ve gidaya
erisim imkanmi daha da kisitlamistir.

Bu kosullarda saglikli ve siirdiiriilebilir beslenmeyi herkes icin
ulagilabilir kilmak oldukga zorlagsmistir. Adil bir gida dagilimi, gidaya
erisim hakkmin olabilmesi ve israfin dnlenmesi igin; tarimsal triin
planlamasi yapilmali, iireticinin dogru yontemlerle desteklenip
uretim sireglerinde tutulmasi saglanmalidir. Ayrica, diinya
genelinde, yeterli gidaya erisimin saglanamamasinda temel
sorunun, adil olmayan gelir dagilimimin oldugu da bilinmelidir.

Yilda yaklasik 1,3 milyar ton gida gesitli nedenlerle israf almakta ve
cope donismektedir. Sadece bu israf olan gidalarin ¢ép olmasi
engellense, diinya Gizerinde aglik ceken 821 milyon insani
doyurabilmek miimkiin olur. Bu kapsamda BM Gida ve Tarim
Orgiitiinlin (FAO) "Kiresel Gida Kaybi ve Israfi Farkindalik Gind”
olarak ilan ettigi ve bu yil ilk kez anilacak alan 29 Eyliil giinii takvim
yapraklarindaki bir tarih olmasin!

Gida israfi, emegin israfidir, gelecegimizin israfidir!



Endiseler giderilmelidir -

TBMM giindemine getirilen gida, orman ve tarim alanindaki bazi
maddelerdeki degisiklige iliskin kanun teklifine dair gorislerimiz.

TMMOB
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24.06.2020 tarihinde TBMM Baskanligi " na verilen gida, tarim ve
orman alaninda yurirlitkte olan kimi kanunlarda degisiklik
yapilmasna iliskin yasa teklifi gectigimiz giinlerde TBMM Tarim,
Orman ve Kéyisleri Komisyonu nda kabul edilerek Genel Kurul™da
gorlisiilmek lizere beklemektedir. 34 maddeden olusan torba yasa
teklifinin yalnizca 4 maddesi 5996 Sayili Kanun ile ilgilidir.

Gida giivenliginin saglanmasi ve tiiketicinin korunmasi agisindan
taklit — tagsisin ve gidada bilgi kirliligine neden olan, ayni zamanda
tiiketiciyi yanlis yoénlendiren yaniltici yayin yapilmasinin etkin bir
bicimde dnlenmesi gerekliligi TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
olarak bizlerin de uzun zamandir dile getirdigi konulardir. Genel
olarak, bu eksikligin giderilmesi amaciyla bir yasa calismasi
yapilmasini olumlu buluyoruz.

Bununla birlikte, yapilan calismanin amacina ulasabilmesi acisindan
lizerinde durulmasi gereken onemli noktalar oldugu goriilmektedir.
Bu noktalar su sekildedir:

Gida glivenligi ve gida giivenilirligini ilgilendiren yasa teklifinin
bitiinsel olarak ele alinmamasi ve hazirlik asamalarinda ilgili
meslek odalarindan ve Gniversitelerin ilgili bolimlerinin katilimi
saglanmadan hazirlanmig olmasi eksikliktir.

Diger taraftan, son yillarda TBMM "nin siklikla bagvurdugu “torba
yasa tasarilar” yasa yapma teknigi agisindan var olan sorunun
¢oziilmesine hizmet etmekten cok, zamanla karmasik sorunlarin
yasanmasina yol agmaktadir. Diger torba yasalarda oldugu gibi, s6z
konusu yasa teklifinde de ilgisiz pek cok konunun bir arada ele
alinmasi; gida giivenligi gibi yasamsal bir 6neme sahip konunun
kendisiyle ilgisi olan ya da olmayan pek ¢ok yasal diizenlemeyi
iceren baslik ve alt basliklar arasinda sikistinlarak diizenlenmeye
calisilmasi, zaman igerisinde bu diizenlemeye ulagmak isteyenlerin
sikintl yasamasi ve strece etkili bir ¢éziimiin sunulamayacagiyla
ilgili kaygilarimizi artirmaktadir.

Yasa teklifinin 28. Maddesinde 5996 sayili Veteriner Hizmetleri,
Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanununun 3. Maddesinin birinci fikrasina
79 uncu bent olarak yaniltici yayin tanimlamasiyla "her tiirlii yazili,
gorsel, isitsel ve dijital iletisim araglari {izerinden yapilan ve ticari
reklam kapsamina girmeyen, gida giivenligi ve giivenilirligi
hususunda tiiketicide endise, korku ve giivensizlik yaratarak
tiiketicinin tiiketim aligkanliklarmi olumsuz etkileyen gergege
aykirt yayinlar” maddesi eklenmistir.

Teklifin 29. Maddesinde konuyla ilgili olarak 5996 sayili kanunun
24. Maddesine 5. Fikra eklenerek "Gida giivenligi ve givenilirligi
hususunda yaniltici yayin yapilamaz™ hitkmii getirilerek yaniltici
yayinlarin yasaklanacagl, 30 uncu maddede ise 5996 sayili yasanin
40. Maddesine "r" bendi eklenerek "...yaniltici yayin yapan kisilere
yirmi bin Tiirk Lirasindan elli bin Tirk Lirasina kadar idari para cezasi
verilir” ifadesiyle bunu yapanlarin cezalandirilacagi anlasiimaktadir.

Kamuoyunda bilinenin aksine, gida giivenligi konusunda tiiketicide
endise, korku ve giivensizlik yaratarak, tiiketicinin tiitketim
aliskanliklarini olumsuz etkileyen, gergege aykiri yaniltict yayimlarin

hangisi olduguyla ilgili karan bilime dayali bicimde verecek bir
bilimsel kurulun yasal diizenleme igerisinde yer almadigini 6nemle
vurgulamak isteriz. Tarim ve Orman Bakani™ nin vermis oldugu
demeglerden yola cikarak bayle bir kurulun yasal diizenlemede yer
alacagi dlsiincesi hakim olmus fakat torba yasa tasarisi icinde
boéylesine bir olusuma yer verilmemistir. Yetkililerle yapilan
goriigmelerde olusturulacak bir bilimsel kurulun 5996 sayili yasanin
43. Maddesinde ifade edilen "Komisyonlar ve ilgili kuruluslarla
ishirligi” cergevesinde ele alinmasi gereken bir konu oldugu
soylenmektedir.

TMMOB Gida Mithendisleri Odasi olarak yillardir yapmis oldugumuz
bilimsel, mesleki ve teknik kongre, sempozyum, panel, calistay,
konferans, sdylesi ve seminerlerimizde gidada bilgi kirliligi gindem
yapilimis, acilis konugmalarimizin, oturumlarda yapilan
sunumlarimizin konu basligi olmus ve sonuc bildirgelerimize, basin
aciklamalarimiza yansiyarak kamuoyu ile paylasilmistir.

Gegen yil diizenlenen 3. Tarim Surasi” nin yerel ayaklar dahil olmak
Gizere yapilan hazirlik toplantilarina katilarak konuyla ilgili Gida
Mihendisleri Odasi™nin goriisi, dosya halinde teslim edilmis,
raporlara gegmis ve sonug bildirgesine de yansimistir. Tarim
surasmin giktisi olan bu sonug bildirgesinde gidada bilgi kirliligine
yol acan yaniltici yaynlarla ilgili bir yasal diizenleme yapilmasi ve
cezai yaptirim sartinin olmasi genel kabul gormiis ve somut olarak
ortaya cikmistir.

Gelinen noktada, yukarida yaptigimiz elestiri hakkimizi sakli
tutmak kaydiyla bir torba yasa tasarisi icinde yapilan diizenlemeyle
konunun ele alinmasi sevindirici olmakla birlikte kimi endiseleri de
beraberinde getirmistir. Yasa taslaginda neyin yaniltici yayin
olduguna karar verecek olan kurulda temsiliyetin nasil olacagi ve
kurulun bagimsizliginin nasil saglanacagi net degildir. Bu konudaki
kaygilari gidermek ve diizenlenecek olusuma giiven saglamak icin,
yaniltici yayinin degerlendirme siireci higbir stipheye yer
birakmayacak sekilde tanimlanmali ve bilimsel icerikli yaymlarin,
ilgili meslek odalarinin ve sivil toplum kuruluslarinin goriis ve
énerilerinin éniind kesecek sansiir boyutuna ulastirilmamalidir.
Unutulmamalidir ki su an var olan bilgi kirliligi ortaminin tek nedeni
yasal diizenleme eksikligi degil; topluma siirekli ve bilimsel temelli
bilgi aktaran, toplum nezdinde giivenilirligi olan bir kurum veya
kurulun yoklugudur. Kamuoyunda yaratilan bu kaygmin asilabilmesi
icin diizenlenen taslak metinde yer almamakla birlikte, 5996 sayili
yasanin 43. Maddesi uyarinca kurulmasi planlanan, adi "bilimsel
kurul” olan yapinin fiilen "sansiir* kuruluna evrilmesine yonelik
endiseler giderilmelidir. Yasal temeli olmayan bilimsel danisma
kurulunun sorunlara ¢6ziim olmasi beklenemez.

Universitelerin Gida Miihendisligi Bolumleri basta olmak lizere,
konuyla ilgili fakalte ve bélimler ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin temsiliyetinin saglandigi demokratik,
bagimsiz ve tarafsiz bir Gida Bilim Kurulu ( veya Gida Givenligi
Kurulu ) olusturulmalidir. Bu kurulun bagimsiz bir kurul olacagi,
bilim insanlari ve kamu kurumu niteligindeki kurumlarin
temsilcilerinden olusacagi yasada agikca yer almali; ¢alisma esas
ve usullerini belirleyecek olan yonetmelik hiikiimleri ise katilimci



bir bicimde ilgili kesimlerle toplantilar halinde diizenlenmelidir.
Baylesi bir diizenleme ile kurula sadece yaym inceleme yetkisi
verilmemeli, ayni zamanda gida giivenligine iliskin glincel ve olasi
biitiin riskleri degerlendirmesi yaninda, gida mevzuati ve
politikalarina ydnelik dneriler sunmasi saglanmalidir.

Aksi taktirde medya kuruluslar herhangi bir ceza ile karsilagmalar
endisesi ile oto sansiir uygulayarak bilimsel, tiiketici i¢in faydali
yayinlardan dahi uzak durabilecektir. Medya tizerindeki baskinin
neden olabildigi oto sansiir uygulamalarma her giin rastlamaktayiz.

Yasa teklifinin 30 uncu maddesinde yer aldigi sekliyle taklit ve
tagsis edilmis gidalar, kisilerin hayatini ve sagligini tehlikeye
sokacak gidalardan ayr olarak degerlendirilmis ve bunu yapanlara
karsi daha hafif cezalar diizenlenmigtir. Taklit bir triinii hic olmadig
bir Urinmiis gibi sunmak, tagsis ise bir gida maddesinin temel
6zelligini veren bir dgeyi cikartarak, yerine ayni degeri tasimayan bir
ogenin eklenmesi ve bu yolla ilgili gidayr daha degersiz bir seyle
karnstirmak ve safligini bozmak anlamlarini tasimaktadir. Bala seker
katmak, peynir yapiminda siitten kendi yagini uzaklastirarak
bitkisel yag kullanmak ve bu liriinleri gergegi gibi pazarlamak en ¢ok
karsilasilan tagsisler icerisindedir. Cogu zaman gidada taklidin
tiiketiciyi sadece maddi yonden zarara ugrattig diistiniilirken,
aslinda biiyiik bir usulstizliik oldugu gézden kaginlmaktadir. Bu
usulsiizliigli yapan bir kurumun tagsisi yaparken insan hayatini ve
sagligini tehlikeye sokmayacagini diisinmek yanlis bir yaklasim
olacaktir. Her bir tagsis olayl ayni zamanda en az bir gida giivenligi
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riskine temel olusturmaktadir. Dolayisiyla yapilacak olan yasal
diizenlemenin kendisiyle de celismemesi icin taklit ve tagsisin
diizenlemedeki otuzuncu maddenin "a” bendinde oldugu gibi
degerlendirilerek yaptirnim getirilmesi gerekmektedir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi olarak, gida ile ilgili tiim
siireglerde gida glivenliginin saglanmasina yonelik denetimlerle
ilgili yetersizliklerin giderilmesi (basta Gida Miihendisleri olmak
Gzere ilgili mesleklerin istihdamimin saglanmasi, yetkilendirilmis
gida danismanlig projesinin hayata gecirilmesi ve yeterli siklikta
denetimin yapilmas), risk degerlendirme ile ilgili Daire Baskanlig1”
nim Bakanligin bir birimi olmaktan cikanlarak, AB iilkelerinde oldugu
gibi bagimsiz ve 6zerk bir yapiya kavusturulmasi, Gida ile ilgili
bilesenlerden (Meslek Odalari, Sivil Toplum Kuruluslari,
Universiteler, Sektdr vd.) "Gida Glivenligi Kurulu” veya "Gida Bilim
Kurulu” olusturulmasi, dahasi, gidaya iliskin konulara odaklanan
ayri bir Gida Bakanligi kurulmasi noktasinda ¢éziilemeyen
sorunlarin siregeldigi degerlendirilmektedir.

Hazirlanan bu ve benzeri yasal diizenlemelerle ilgili olarak, konunun
uzmani olan, dogrudan bu konuyla ilgili calismalari bulunan ve ayni
zamanda her tiirlii cikar iliskisinden uzak olan basta TMMOB Gida
Mihendisleri Odasi gibi meslek kuruluslarinin bilgi, birikim, deneyim
goriis ve onerilerinden yararlanilmasi ve degerlendirilmesi gerektigi
inanciyla, yasa tasarisinin TBMM Genel Kuruluna gelmeden dnce
ihtisas komisyon ve alt komisyonlarinda gorisiiliirken ifade edilen
tiim konularn takipcisi alacagimizi kamuoyuna saygiyla duyururuz.
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Birimlere erisin

Genel Merkez Adana Sube Antalya Sube Bursa Sube istanbul Sube izmir Sube
Yasar UZOMcU Sehmus ALPARSLAN Ali MANAVOGLU Serkan DURMUS isa TAHTA i.Ugur TOPRAK
Bagkan Sube Bagkani Sube Bagkani Sube Bagkani Sube Bagkani Sube Bagkani
gidamo@gidamo.org.tr adana@gidamo.org.tr antalya@gidamo.org.tr bursa@gidamo.org.tr | istanbulsube@gidamo.org.tr| izmirsube@gidamo.org.tr
Tel: 0312 418 28 26 Tel: +90 322 4586911 Tel: +90 242 3229277 Tel: +90 224 4534741 Tel: +90 212 2113305 Tel: +90 232 3739436
Konya Sube Mersin Sube Aydin Temsilciligi | Balikesir Temsilciligi| Bolu Temsilciligi | Denizli Temsilciligi
M. Hulusi ADA Yusuf DEGIRMENCI S = : .
Nilgiin OLAN Cem KOSEMECI Esin AYSAN
Sube Bagkani Sube Bagkani h " S : =3
konyasube@gidamo.org.tr | mersinsube@gidamo.org.tr aydin@gidamo.org.tr balikesir@gidamo.org.tr bolu@gidamo.org.tr denizli@gidamo.org.tr
Tel: +90 332 2343340 Tel: +90 324 3289713 Tel: +30 505 2054416 Tel: +90 538 5796900 Tel: +90 530 3826662
Diyarbakm Temsilciligi| Erzurum Temsilciligi| Eskisehir Temsilciligi |G.Antep Temsilciligi|Karaman Temsilciligi Kayseri Temsilciligi
Yeter GELIK Murat KARAOGLU Ozgiir YAYLA Onur AYDIN Erkan SUNAOGLU Ergiil TURKARSLAN
diyarbakir@gidamo.org.tr | erzurum@gidamo.org.tr eskisehir@gidamo.org.tr gaziantep@gidamo.org.tr | karaman@gidamo.org.tr kayseri@gidamo.org.tr

Tel: +90 543 7171727

Tel: +90 546 2351865

Tel: +90 532 3974210

Tel: +30 554 3401603

Tel: +90 533 5455508

Tel: +90 544 7743861

Kocaeli Temsilciligi
Sema OLKUN KOPAL
kocaeli@gidamo.org.tr
Tel: +90 507 6152609

Malatya Temsilciligi
Cem FIDAN
malatya@gidamo.org.tr
Tel: +90 533 5122640

Manisa Temsilciligi

manisa@gidamo.org.tr

Mardin Temsilciligi
Muhammed ARSLAN
mardin@gidamo.org.tr
Tel: +90 546 9457321

Ordu Temsilciligi
Ferit ARICI
ordu@gidamo.org.tr
Tel: +90 505 2746138

Rize Temsilciligi
Harun ERKAN
rize@gidamo.org.tr
Tel: +90 5317920253

Samsun Temsilciligi
Mustafa MORTAS
samsun@gidamo.org.tr
Tel: +90 549 4491955

Tekirdag Temsilciligi
Sakir ADA
tekirdag@gidamo.org.tr
Tel: +90 530 2094472

Tokat Temsilciligi
Nurcan OZEL
tokat@gidamo.org.tr
Tel: +90 543 8892924

Van Temsilciligi
Emrullah ATIS
van@gidamo.org.tr
Tel: +90 538 8504245

Zonguldak Temsilciligi
Tugrul DERELI
zonguldak@gidamo.org.tr
Tel: +90 542 4264810
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