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ONSOHZ

Degerli meslektaglarimiz,

5996 sayili Kanun kapsaminda gida isletmelerinde calisan meslektaslarimiza
yonelik olarak hazirladigimiz Calistirlmasi/Istihdami Zorunlu Personelin El Ki-
tab1‘mi sizlere ulagtirmanin mutlulugunu yasiyoruz.

Calistinlmasi/Istihdami Zorunlu Personel, gida ve gida ile temas eden madde
ve malzemelerin gida mevzuatina uygunlugunun saglanmasinda ve béylece tii-
keticiye guivenilir ve kaliteli gidanin arzinda énemli sorumluluklar olan gida ve
gida ile temas eden madde ve malzemeleri tireten isyerlerinde istthdami devlet
tarafindan zorunlu kilinan bir teknik personeldir.

Kitabin, ¢caligtirilmasy/istihdami zorunlu meslektaglarimizin ¢aligma alanlar ile
ilgili gérev, hak ve yetkilerini tanimlama ve kullanma konusunda yararli olaca-
gin1 umuyoruz.

Degerli meslektaslarimiz, bildiginiz gibi “Tarladan/Ciftlikten Sofraya Gida Gii-
venligi” kavrami, giivenli gida iiretiminin hammaddeden basgladigini ve igleme
siirecleri ile devam ettigini, yurttaglarin “nitelikli ve yeterli gidaya ulasma hak-
k1”nin ancak bu zincirin tiim halkalarinin sorunsuz calismasi ile gerceklestirile-
bilecegini aciklamaktadir.

Tirkiye, uzun yillardir uygulanan yanlis politikalarin bir sonucu olarak tarim-
sal tiretimde giderek disa bagimh hale gelmistir. Ntifus artis hizinin gerisinde
kalan tiretim artiglarinin, hatta baz alt sektérlerde tiretim miktarlarinin geriye
gidisinin dogal bir sonucu olarak sattigindan daha fazlasin ithal eden bir tilke
konumuna dismistir.

Diger yandan tanm, tim diinyada, tiiketici istemlerine uyarli bir yénelis ser-
gilemektedir. Bagka bir deyisle kalite, tarimsal tiretimin ve igleme streglerinin
vazgecilmez bir én kogulu olarak giderek éne ¢ikmaktadir.



Iste “tarladan/ciftlikten sofraya gida giivenligi” kavrams, yukarida belirtilen tiim
konulan kapsayici bir cerceve olarak, tiim iilkelerin sektérel alt ve tist yapiy:
diizenleme ve gida mevzuatini olusturma siire¢lerinde belirleyici etki yapmak-
tadir.

Tiirkiye'de, gida alanindaki uluslararasi diizenlemeleri dikkate alarak yapilan ilk
kapsayic1 yasa calismasi olan “560 Sayili Gidalarin Uretimi, Titketimi ve Denet-
lenmesine Dair Kanun Hitkmiinde Kararname”, 28 Haziran 1995 tarih ve 22327
say1li Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Sézi edilen KHK ile gida alaninda “sorumlu yoneticilik” kavramy, ilk kez Turki-
ye’nin giindemine yerlegmistir. Ancak KHK'nin Avrupa Birligi (AB) mevzuatina
uyumu ve gunun kogullarina gére iyilestirilmesi gereksiniminin bir sonucu ola-
rak 2000’li yillarin baginda yeni yasa ¢aligmalar baglamistir.

Bu siirecte, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalan Birligi'ne bagh Gida, Kimya ve
Ziraat Mithendisleri Odalari, yasanin icerigine ydnelik calismalar yapmislar, Ba-
kanlhk ve TBMM’deki komisyonlara katilarak tasarilar hakkindaki gériislerini
aktarmiglar ve kamuoyunu bilgilendirmislerdir.

Bu uyarilarn bir kismi dikkate alinarak hazirlanan 5179 sayili “Gidalarin Ure-
timi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin De-
Fistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun” 5 Haziran 2004 tarihinde yayimlanarak
yiriirliige girmistir. 5179 sayili Kanun’un ¢ikmasindan sonra, yine ilgili yénet-
melikler ile yatay ve dikey mevzuatlarin hazirlanmasi siireclerine Gida, Kimya
ve Ziraat Miithendisleri Odalan etkin olarak katilmistir.

2010 yilinda yayimlanan 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghigi, Gida Ve
Yem Kanunu ile “Sorumlu Yoneticilik” kavraminin yerini “Caligtirlmasi/Istih-
dam1 Zorunlu Personel (CZP/IZP)” kavrami almustir. Bu kanunla birlikte, iglet-
melerdeki hukuki sorumluluk igverene verilmistir.

Bu siirecte hukuki sorumlulugun maasla istihdam edilen bir miithendisten alinip
karar verici pozisyonunda olan igletme yetkilisine verilmesi olumlu bir adim ol-
mustur. Ancak ¢ok kritik kimi sektdrlerde orta ve kiictik igletmelerin mithendis
bulundurmaktan muaf tutulmass, istihdam edilen arkadaslarimiza dair uygula-
malar1 Odalardan kopartarak yiiriitme ¢abalari ve bu amacla yapilan diizenle-
meler son derece olumsuz gelismelere yol agcmistir. Hukuki diizenlemelerde yer
alan séz konusu tiim olumsuz hiikiimlere, diizenlemelerin halk sagligi acisindan
negatif gelismelere kap1 agmasi ve alaninda yiiksekdgrenim gérmiis mithendis-
lerin istihdamini sinirlamasi nedeniyle Danistay nezdinde idari davalar a¢ilmis-
tir.



Meslek Odalari, Anayasamizin 135. maddesi geredi kamu kurumu niteliginde
kurumlar olup; 6235 sayili Kanun ile kurulan Tiirk Miihendis ve Mimar Oda-
lar1 Birligi'ne bagh meslek érgttleridir. flgili Kanun'da, Birligin kurulus amac:
“Mithendislik ve Mimarlik mesle§i mensuplarinin miisterek ihtiyaclarini karsi-
lamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, mesledin genel genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk
ile olan iligkilerinde diirtistliigii ve giiveni hakim kilmak tizere meslek disipli-
nini ve ahlakini korumak icin gerekli gérdiigu biitiin tesebbiis ve faaliyetlerde
bulunmak” seklinde belirlenmistir.

Odalarimizin mesleki denetim sorumlulugunu ve haklarin korunmas: cerce-
vesinde gdérevlerini yerine getirmesi meslektaslarimiz ve meslek alanimiz aci-
sindan biiyitk dnem tasimaktadir. Bu konuda Odalarin yetki alanlarinin daral-
tilmas1 veya ihtiyac duyulan yetkilerin verilmemesinin kamu yararina yénelik
calismalan biiytik élciide engelleyecedi unutulmamalidir. Dolayisiyla tiim bu
hususlar gézetilerek resmi makamlarca TMMOB ve ilgili meslek odalariyla idari
isbirlikleri kurulmalidir. Odamiz kuruldugu giinden bu yana yasanan sorunlara
yonelik ¢6ziim yollar éneren bir yaklasim benimsemistir.

Degerli meslektaglarimiz,

Meslek Oda’larimiz, iiye olan mithendislerin hak ve cikarlarini koruma ve gelis-
tirme ve gida giivenliginin saglanmas: konusunda etkin ¢alismalar ytiriitmek-
tedirler. Cabamiz, mithendislerin yasam diizeylerini yiikseltmek ve kamu yaran
kavramiyla bagdasir kilmaktir.

Bu diisiince cercevesinde, gida isletmelerinde basta gida mithendisi olmak tize-
re gida, kimya ve ziraat miithendislerinin calistirilmasi/istihdami zorunlu perso-
nel olarak gérev yapmasi, isletmenin tiretimini miktar ve kalite olarak ytikselte-
cek, gida giivenligini saglayarak tiriin israfi ve itibar kaybini minimize edecek
ve artan katma deger mithendis iicretine yansiyacaktir.

Bu baglamda, Ttirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi'ne bagh Gida, Kimya ve
Ziraat Muhendisleri Odalari, her yil kendi aralarinda imzaladiklar protokol ile
kurallar koyup, tek tip sézlesme uygulamasini yasama gecirerek; Caligtirilmasi/
Istihdam1 Zorunlu Personel olan meslektaglarimizin isyerlerindeki calisma ko-
sullar, ticret, sosyal gtivenlik vb. alanlarda karsilastiklar: sorunlar ¢ézme caba-
larini stirdiirmektedirler.

Bunun yaninda, Gida Miihendisleri mesleki ve kisisel egitimlere katilip kendi-
lerini stirekli gelistirirken mesleklerini de gelistirebilmek adina iizerine diisen
sorumluluklar: yerine getirmelidir. Teori ve pratik birbiriyle kiyaslanabilecek



kavramlar degil, aksine birbirini tamamlayan kavramlardir ve lisans egitimine
ek olarak sektére yonelik bazi temel egitimlerin alinmasi énemlidir. Bu sebeple
Odamiz meslek ici egitim caligsmalarini da hizla siirdiirmektedir.

“Calistirilmasi/Istihdami Zorunlu Personelin El Kitab1” bu diistinceler 1s1g1inda
gida sektoériinde calisan meslektaslarimiza yol gésterici olmasi amaciyla hazir-
lanmistir.

Elinize ulagsan bu kitabin, “rekabet yerine dayanigsma”, “kuralsiz piyasa yerine
kamu yararini gézeten muhendis etkinlikleri”, “hak ve sorumluluklarini bilen
muhendis” felsefelerinin yasama gecirilmesinde katkida bulunmasini ve mes-
lektaglarimiza yararlh olmasini diliyoruz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi olarak “Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kurulusu” kimligimiz ve meslek bilincimiz ile meslegimiz ve meslektaglarimiz
icin ¢alismaya devam edecegiz.

Saygilarimizla.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
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1. Gida Miihendisi Kimdir?

Gida miihendisi; gida maddelerinin tiretiminden tiiketimine kadar tiim siirec-
lerde insan saghgina uygun, giivenilir ve kaliteli gida tretilmesi, gida iiretim
teknolojilerinin gelistirilmesi, gida maddelerinin ambalajlanmasi, muhafazas:
ve depolanmasi, iiretilen gidalarin ve temas eden materyalin kalite ve giiven-
lik kontrollerinin yapilmasi, gida alaninda hijyen gerekliliklerinin saglanmasi,
arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, mevzuat olusturulmasi ve tiim
bu stireglerin resmi otorite marifetiyle denetlenmesi, politikalar gelistirilmesi ve
uygulanmasi konularinda gérev ve sorumluluklar alan kisidir.

2. Gida Miihendisinin Sahip Olmas1 Gereken Ozellikler Nelerdir?

Gida mithendisi; gidalarin tretilmesinden tiiketime sunulmasina kadar tiim
asamalar cok iyi bilen ve yonetebilen, verimliligi artiric1 yéntemler konusun-
da tretken olabilen, mesledi konusunda stirekli okuyan ve kendisini gelistiren,
ekip caligmasina yatkin, yazili ve sézlu iletigim yetenegdi olan, gida hijyeni ve
gtuvenligi konularinda hassasiyet gdsterebilen, giiclii analitik ve sayisal beceri-
ye sahip bir kisi olmalidir.

3. Gida Miihendisleri Nerelerde Caligabilmektedir?

Gidalarin iiretildigi, ambalajlandid, satildig, toplu tiiketime sunuldugu, depo-
landigy, analiz igslemlerinin yapildidi, satin alma ve pazarlama faaliyetlerinin
yapildi, kalite islemleri ile AR-GE faaliyetlerinin gerceklestirildigi, kisaca
gida ile ilgili herhangi bir isin yapildig: gercek veya tiizel kimlige sahip tiim is
yerlerinde gida miihendisleri calisma alanina sahiptir. Bagta Tarim ve Orman
Bakanhigi olmak tizere diger tiim bakanliklar ve bu bakanliklara baglh kurum ve
kuruluslarda, yerel yonetimlerde gida mithendisleri istithdam edilebilmektedir.
Gida igletmelerinin resmi kontroliinden sorumlu otorite Tarim ve Orman Ba-
kanhg olup; gida miithendisleri gida isletmelerinde “Resmi Kontrol Gérevlisi”
olarak calisabilmektedir.

4. Gida Miihendisleri Odasr’nin Statiisii Nedir?

Turk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB) Gida Mihendisleri Odas;
6235 sayil1 Yasa ile kurulan TMMOB’a bagli Odalardan biri olarak, 1996 yilinda
kurulmustur. Odamiz, Anayasa’nin 135. maddesinde tanimlanmis olan “kamu
kurumu niteligindeki bir meslek kurulusu” dur.

Oda faaliyetleri 24.09.2006 tarih ve 26299 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanan
‘TMMOB Gida Mithendisleri Odas1 Ana YénetmeliJi‘ne gére yurttulir.
TMMOB Kanunu cercevesinde, kurulus amaclarina uygun olarak; tiyelerinin
yasal haklarin1 korumak ve gelistirmek, bilimsel ve teknik geligsmeleri takip
ederek mesleki egitim, meslek etigi, gida politikalar ve gida mihendisliginin
kamuoyu nezdinde temsili ve tanitimi konularinda ¢aligmaktadir.

Gida Miithendisleri Odasi, yasalara uygun bir sekilde; meslek mensuplarinin
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haklarini korumak, gida mithendisligi meslegini tanitmak, meslek alanin il-
gilendiren konularda toplumu bilgilendirmek, meslek alanindaki gelismele-
ri izlemek ve yaymak, sektérii ve toplumu dogru sekilde yénlendirmek, gida
politikalarinin olusturulmasinda séz sahibi olmak, meslede yénelik egitimler
diizenlemek, meslegin gelisimine katkida bulunacak her tiirlii etkinligi diizen-
lemek ve desteklemek, her tiirlii bilimsel ve mesleki yayinlar yapmak, gida mi-
hendislerinin birbirleri ile iletisim kurmasini ve dayanismasini saglamak gibi
amaclara yonelik olarak calismalarini siirdiirmektedir.

Oda, meslek mensuplarinin haklarini korumanin yani sira iilke ve toplum
yararini da gdzetmekte, meslektaslarin meslek calismalarinda uymak zorunda
olduklar kurallar: belirlemekte, mesleki denetimi saglamak tizere yénetmelik-
ler hazirlamaktadir. Kamu kurumu niteliginde olmas: nedeniyle onur kurullan
araciligiyla kurallara uymayan meslektaslarinin takibini de yapmaktadir.

6235 Sayili Tirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi Kanunu’nun 33. maddesine
gore; Tiirkiye’de mithendislik ve mimarlik meslekleri mensuplari mesleklerinin
icrasini iktiza ettiren iglerle mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat yapabilme-
leri icin ihtisasina uygun bir odaya kaydolmak ve azalik vasfini muhafaza etmek
mecburiyetindedirler.

Resmi Gazete'de yayimlanan “Gida Mithendisleri Odas1 Ana Yénetmeligi”nin 9.
maddesine gore; Gida mihendisleri, Turkiye‘de gida mithendisligi mesleginde
calisabilmek i¢in, Odaya Uye olmak ve lyelik kogullarini korumak zorundadir.
Odalara tiye olma zorunlulugu Anayasa’nin 135. maddesine dayanmaktadir. Uye
olmaktan muaf kisilerin de Odalarin belirledigi meslek kural ve kogullarina uy-
mak ytikimliltkleri vardir ve haklarinda Onur Kurullarineca disiplin cezas1 uy-
gulanabilir.

TMMOB Gida Mihendisleri Odasi, mesleki alanlarimizda ¢aligma konusunda
yetki ve belgelendirme tizerine kamu kurumlan haricinde meslegimiz ile ilgili
yasalar cercevesindeki tek yetkili otoritedir. Bu y&niiyle dernek, sendika, vakif,
sivil toplum kurulusglar, platform gibi olusumlarin digindadir.

5. Calistirilmasi/istihdami Zorunlu Personel Kimdir?

5996 Sayili Kanun geregince; gida ve gida ile temas eden madde ve malzeme-
ler iireten igletmelerin, islerinin nevi ve buytkligtne gére ¢alistirmak zorunda
olduklar, konu ile ilgili lisans egitimi almis, isveren ve/veya tiizel kisilik yasal
temsilcisi tarafindan gérevlendirilen personeldir. Bu bakisla gida isletmelerinin
(g1da ile temas eden maddelerle ilgili is yapanlar dahil) caligtirmak zorunda ol-
duklarn personelin basinda gida miihendisleri gelmektedir.

6. Calistinnlmasi/istthdami Zorunlu Personelin Calisma Alanlarin
Diizenleyen Kanun Hangisidir?

2010 yilinda 5996 sayili “Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Ka-
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nunu” yayimlanmistir. O tarihten gliniimiize kadar {ilkemizdeki gida ile ilgili
tiim is ve iglemler bu kanun ve bu kanuna bagh olarak cikarilan yatay ve dikey
mevzuatlarla gerceklestirilmektedir. Kanun'un Ek-1 listesinde, isin nevine gére,
konu ile ilgili lisans egitimi almis meslek gruplar belirtilmis olup bilimsel ge-
lismeler ve giiniin kosullarina gére, Bakanlik tarafindan Ek-1 listesinde degisik-
likler yapilmaktadr.

7. 5996 sayili “Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu”-
nun Amag¢ ve Kapsami Nedir?

Bu Kanun’un amaci; gida ve yem giivenilirligini, halk saghd, bitki ve hayvan
saghg ile hayvan 1slahi ve refahiny, titketici menfaatleri ile cevrenin korunmasi
da dikkate alinarak korumak ve saglamaktir.

Kanun; gida, gida ile temas eden madde ve malzeme ile yemlerin tretim, isle-
me ve dagitiminin tim agamalarini, bitki koruma trlinti ve veteriner tibbi tirtin
kalintilar ile diger kalintilar ve bulasanlarin kontrollerini, salgin veya bulagici
hayvan hastaliklar, bitki ve bitkisel trtinlerdeki zararli organizmalar ile miica-
deleyi, ciftlik ve deney hayvanlar ile ev ve siis hayvanlarinin refahini, zootekni
konularini, veteriner saglik ve bitki koruma tirtinlerini, veteriner ve bitki saghg
hizmetlerini, canli hayvan ve trtnlerin tlkeye giris ve c¢ikis islemlerini ve bu
konulara iligkin resm?i kontrolleri ve yaptinmlar kapsar.

8. Ulkemizdeki Gida ve Calistirilmasi/istihdami Zorunlu Personel
Mevzuat Siireci Nasil flerlemistir/Degismistir?

Turkiye’de gida giivenligine iligskin tiim hususlar ilk olarak 1930 yilinda cikar-
lan 1580 sayili “Belediye Kanunu” ve 1593 sayili “Umumi Hifzissithha Kanunu”
ile diizenlenmekteydi. Bunlara ilave olarak 1942 yilinda yiiriirliige giren “Gida
Nizamnamesi” ve akabinde 1952 yilinda yiirtirliige giren “Gida Maddeleri Ti-
ziigl” ile gidaya iligkin denetim mekanizmasinin iglevselligi artirillmis, gida gi-
venligine yénelik ciddi adimlar atilmistir.

1995 yilina geldigimizde 560 sayili “Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlen-
mesine Dair Kanun Hikmiinde Kararname (KHK)” yayimlanmis; bu sayede bir
yandan gida hizmetlerindeki daginiklik ve kargasanin énlenmesi, diger yandan
ise gidalarin giderek yaygin bicimde sinir asin ticarete konu olmasi ve 1994
yilinda DTO’niin kurulmasi, 1992 yilinda AB’nin kurulmasi nedeniyle tilkemize
ait gida mevzuatinin uluslararasi gelismelere uyumlu hale getirilmesi amaclan-
mistir.

2004 yilina gelindiginde, bir yandan AB’nin yeni gida mevzuatinin yayinlan-
mas1 ve Tiirkiye’nin AB adayligh stireci, diger yandan iilke icinde temel olarak
Saglik ve Tarim Bakanhgi arasinda paylasilmis olan yetkilerin karmasaya neden
olmasi ve gida denetimlerini zayiflatmas: sonucu 5179 sayil “Gidalarin Uretimi,
Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Deistiri-
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lerek Kabulii Hakkinda Kanun” yiriirliige girmistir. Ancak, 5179 sayili Kanun
ile AB Gida Mevzuatina uyum saglanamamistir. Bu gerceklik Kanun hazirhik
asamasinda Odalarimizca gériis olarak verilmis ayrica AB’nin 2006 yili ilerleme
raporunda da acgikca yer almistir. S6z konusu Kanun yayinlanmasina ragmen
yénetmeliklerinin hazirlanmasi ve yayimlanmasi tamamlanamadan yeni bir ka-
nun hazirh baslatilmastir.

AB tarafindan, uyum saglanamadidi icin “yetki karmasasi ve tutarsizliklar oldu-
gu, tiim kontrol yetkilerinin merkezi otorite ve buna bagl yerel otoriteler tara-
findan gerceklestirilmedigi, Bakanhigin bu yénde yeniden yapilandirilmas: ge-
rektigi” yéniiyle elestirilen 5179 sayili Kanun’un yerine gecmek tizere, Bakanlik
yetkilileri ile AB Komisyon yetkilileri arasinda yapilan gériismeler neticesinde
Tarim ve Kéyisleri Bakanhigi'nca 2010 yilinda 5996 sayili “Veteriner Hizmetleri,
Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu” yayimlanmistir. O tarihten gtiniimtize kadar
iilkemizdeki gida ile ilgili tiim ig ve iglemler bu kanun ve bu kanuna bagl olarak
cikarilan yatay ve dikey mevzuatlarla gerceklestirilmektedir.

Ilk olarak 560 sayili KHK ve buna bagl olarak ¢ikarilan ilgili yénetmelikte “So-
rumlu Yénetici” kavrami mevzuata girmis ve gida tiretim yerlerinde calisacak
meslek gruplarinin neler oldugu ve sorumluluklar: detayli olarak belirtilmistir.
Yine aym sekilde, 5179 sayili Kanun ve ilgili yénetmelikte de benzer sekilde so-
rumlu yéneticilikle ilgili hususlar mevzuatta yer almistir. Hem 560 sayili KHK,
hem de 5179 sayili Kanun’'da igletmelerdeki sorumluluk isverenle birlikte sorum-
lu yéneticiye verilmekteydi.

2010 yilinda ¢ikarilan 5996 sayili Kanunla “Sorumlu Yéneticilik” kavraminin
yerini “Calistirlmasi/Istihdami Zorunlu Personel (CZP/IZP)” kavrami almistir.
Bu Kanunla birlikte gida igletmecisi gida gtivenligini saglamaktan sorumlu tu-
tulmustur.

9. Calistirilmasi/istihdami Zorunlu Personel Uyelik Belgesi i¢cin Gerekli
Evraklar Nelerdir?

1. Istihdami1 Zorunlu Personel Oda Belgesi Kontrol Formu

2. Sigortali Ise Giris Bildirgesi

3. Noter Onayl Istihdami Zorunlu Personel Sozlesmesi

4. Isletmenin Kapasite Raporu veya Buna Denk Belge

5. Fotograf (1 adet)

6. Istihdami Zorunlu Personel Uyelik Belgesi Hizmet Bedeli Dekontu

10. Calistirilmasi/istihdami Zorunlu Personel Uyelik Belgesi Yenileme icin
Gerekli Evraklar Nelerdir?

1. Istihdami Zorunlu Personel Uyelik Belgesi Kontrol Formu

2. Istihdami Zorunlu Personel Uyelik Belgesinin aslh
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3. Gida Miihendisinin bir adet fotografi
4. Gida Mithendisine ait giincel barkodlu / karekodlu SGK Hizmet Dékiimti

5. Varsa Gida Miihendisinin tiyelik aidat borcunun édendigine dair makbuz
veya dekont

6. Isletmenin kapasite raporunun gecerlilik siiresi dolmussa yeni kapasite rapo-
ru veya buna denk belge

7. Istihdami Zorunlu Personel Uyelik Belgesi ticret bedeli

11. Kendine Ait isletmede Caligtirilmasi/istihdami Zorunlu Personel Ol-
mak Uzere Belge Basvurusunda Gerekli Evraklar Nelerdir?

Istihdami Zorunlu Personel Uyelik Belgesi Kontrol Formu
. Isletmenin Kapasite Raporu veya buna denk belge

. Ticaret Sicil Gazetesi fotokopisi

. Imza Sirkiileri

. Fotograf (1 adet)

o U N W N

. Istihdami Zorunlu Personel Uyelik Belgesi hizmet bedeli

12. Firma Unvaninin Deg§ismesi Durumunda Calistirilmasi/istihdami Zo-
runlu Personel Uyelik Belgesinin Yenilenmesi Icin Gerekli Evraklar Ne-
lerdir?

Istihdam1 Zorunlu Personel Uyelik Belgesi Kontrol Formu
. Dilekce

. Fotograf (1 adet)

. Istthdami Zorunlu Personel Uyelik Belgesinin ash

. Ticaret Sicil Gazetesi Fotokopisi

. Kapasite Raporu veya buna denk belge

N oo N W N

Istihdami Zorunlu Personel Uyelik Belgesi ticret bedeli

13. Firma Adresinin De§ismesi Durumunda Calistirilmasi/istihdami Zo-

runlu Personel Uyelik Belgesinin Yenilenmesi i¢cin Gerekli Evraklar Ne-
lerdir?

Istihdami Zorunlu Personel Uyelik Belgesi Kontrol Formu
. Dilekce

. Istihdam1 Zorunlu Personel Uyelik Belgesinin ash

. Fotograf (1 adet)

. Ticaret Sicil Gazetesi Fotokopisi

. Kapasite Raporu veya buna denk belge

N o N w N

Istihdami Zorunlu Personel Uyelik Belgesi ticret bedeli
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14. Gida isletmesi ve Gida Uretim Yeri Tanimi Nedir?

5996 sayili Kanuna bagh olarak cikarilan “Gida Isletmelerinin Kayit ve Onay
Islemlerine Dair Yonetmelik”; gida isletmesini “Kar amacli olsun veya olmasin
kamu kurum ve kuruluglan ile gercek veya tiizel kisiler tarafindan igletilen, gi-
dalarn iiretildigi, islendigi, muhafaza edildigi, depolandid, dagitildigy, nakledil-
digi, satildidy, servis edildigi herhangi bir agsamasi ile ilgili herhangi bir faaliyeti
yiiriiten isletme” olarak tanimlamaktadir.

Ayni Yonetmelige gore gida iiretim yeri ise “Gida maddelerinin ham madde-
den baslayarak; depolama, tasnif, isleme, degerlendirme, dayanikli hale getirme,
ambalajlama islerinden bir veya birkacinin yapildigi ve gida maddeleri satig
yerlerine génderilmek lizere depolandidi tesisler ile bu tesislerin tamamlayicis:
sayilacak yerlerin tamamidir”.

15. Gida Giivenligi Nedir, Nasil Saglanir?

Gida mithendisinin gida maddelerinin iiretiminden titketimine kadar tim si-
reclerde insan saghdina uygun, giivenilir ve kaliteli gida tretilmesi konusun-
da gérev yapan ve sorumluluk alan kisi oldugunu vurgulamistik. Bu durumda
dncelikle bir gida mithendisi gida gtivenliginin ne oldugunu, ilkelerini ve gida
giivenligi risklerini bilmelidir.

Guvenli/ guvenilir gida (Safe food) insanlar agisindan saglhk riski tagimayan
gida anlamina gelmektedir.

Gida giivenligi/ giivenilirligi (Food safety) ise gidalarin bu ézelliklere sahip ol-
malari acisindan alinacak tiim tedbirleri ifade etmektedir.

Gidalar, hammaddelerinin dogas: ve elde edildikleri ortamlarin kogullar1 dog-
rultusunda kimi riskler barindirirlar. Gida sektériintin temel hammaddesi olan
birincil tirtinler kendilerine has floralar, hastalik etmenleri ve ilag kalintilari ne-
deniyle ve stiphesiz cevre (hava, su, toprak, insan, bagka hayvanlar vb) ile etkile-
sim icinde olduklarindan; gidalarin sifir risk icermeleri beklenemez. Ozellikle bu
konuda egitim almis meslek mensuplari bunu ¢ok iyi bilirler ya da bilmelidirler.

Gidalar mikrobiyolojik, fiziksel ve kimyasal riskler icerirler. Cok genel olarak
metal parcalari, cam kiriklar, hagere kalintilari, kemik parcalari, kil gibi fiziksel
riskler; patojen mikroorganizmalar ve toksinleri ve son zamanlarda cok giin-
demde olan antimikrobiyal direnc gibi mikrobiyolojik riskler ve metal ve me-
taloitler, ila¢ kalintilari, deterjan kalintilari, mikotoksinler, akrilamid gibi igslem
bulasanlan gibi kimyasal riskler, alerjenler sayilabilir.

Ttim bu riskleri kabul edilebilir yéntemlerle (yeni bagka risklere yol agmadan ve
tiiketiciyi kandirmadan) yénetebilmek gerekmektedir.
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Gida giivenligi risk analizi ile saglanir. Kitapcigin eklerinde yer alan 5996 sayili
Kanun’da risk analizi anlatilmaktadir. Risk; “Olasilik” ve “Siddet”in orantili kore-
lasyonu ile etkisini géstermektedir.

Risk = Olasilik x Siddet

Gidalardaki fiziksel, kimyasal ya da mikrobiyolojik tehlikelerin olma olasiligi ve
insanlarda birakacagi siddet (etki) ne kadar yiiksekse risk de o derecede yiiksek
cikmaktadir. Gidalarla ilgili tim iglemler sirasinda uygulanan kalite yénetim
sistemlerinin temel aldid1 noktalardan biri de “Risk Analizi”dir.

RiIsk ANALIZI
Risk Degerlendirmesi Risk Iletigimi

Risk Yénetimi

Kisaca; risk analizinde ilk asama olarak bagimsiz, multidisipliner bir bilim ku-
rulunca riskin degerlendirilmesi ve risk degerlendirme raporunun olugmasi
gerekmektedir. Riski degerlendirmek bilim kurullarinca yiirtitilmesi gereken
bilimsel bir stirectir.

Ikinci asamada risk degerlendirmesine gére riskin yoénetilmesi gerekmektedir.
Bu asama da riske dayali mevzuatin olusturulmas: ve denetlenmesi agsamasidir.
Bu, politik bir siirectir. Devletler riski yénetmek icin mevzuat olusturur, kurallar
koyar ve bu kurallara uyulup uyulmadigini denetlerler.

Uclincii ve son asama ise; riskin iletigimidir. Risk iletigimi; ilgili tiim paydaslar
arasinda tehlike ve risk ile ilgili olarak risk analizi stireci, risk ile iligkili faktorler,

risk algisy, risk degerlendirmesi ¢iktilar: ve temel risk yonetimi kararlan konu-
sunda strdirtilmesi éngérilen interaktif bilgi ve fikir deJisimidir. Bu iletisime
risk degerlendiriciler, risk yéneticiler, tiketiciler, gida ve yem igletmeleri, akade-
mik camia ve ilgili tim kesimler dahildir.

CZP/IZP olarak goérev yapan meslektaglarimizin en temel gérevlerinden biri
riskin y&netilmesine ydnelik olarak belirlenen tiim kurallara (mevzuata) harfi-
yen uymak ve uyulmasini saglamaktir. Unutulmamasi gereken bir nokta da gida
guvenligi mevzuatinin teknik bir mevzuat olmasidir. Bu kurallar anlamak ve
dogru uygulamak, mesleki konularda stirekli okumak ve kendini gelistirmekle
mimkin olacaktir. Anlamadan uygulanan kurallarda cok iyi niyetle olunsa dahi
yanlis yapma olasiligi buytiktiir. En az lisans dlizeyinde alinan mesleki egitim,
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riskin yonetimine dogru destedi vermenin ve gida glivenligini saglamanin te-
mel tagini olusturmaktadir.

16. Gida Giivenligi Temel Mevzuati Nedir?

Gida giivenligini saglamaya yonelik olarak sayilan ytzlerle ifade edilen diizen-
lemeler yayinlanmistir. Kitap¢igin bu béliimiinde sadece tiim bu diizenleme sil-
silesine temel olusturan mevzuattan séz edilecektir.

Gida gtivenligi acisindan tiim kurallarin ve yetkilerin ilkelerini olusturan temel
kanun 5996 Sayili Kanun’dur. Oldukca kapsamli olan bu Kanun, tarladan/ciftlik-
ten sofraya kadar tiim gida zincirini kapsamay1 hedeflemistir.

Yiiriirlitkte olan bu cati kanunun altinda dért temel yénetmelik yer almaktadir.
Bu yap1 “Dértlii Paket” olarak da adlandirilir.

Asadida tabloda da gértlecedi gibi dértli paketin iki énemli 6zelligi vardir:
Duizenlemeler hayvansal gidalar da dahil tiim gidalar ve ilave olarak hayvansal
gidalar icin ayr ayr yapilmigtir. Bir diger ayrim ise kamu otoritesinin ve gida
isletmelerinin yapmas1 gerekenleri ayr ayr diizenlemesidir.

5996 Sayili Kanun

Gida ve Yemin Resmi
Kontrollerine Dair
Yonetmelik (2011)

(Resmi Otorite)

Gida Hijyeni
Yonetmeligi (2011)
(Sektor)

Hayvansal Gidalarin Resmi
Kontrollerine iliskin Ozel
Kurallar: Belirleyen
Yonetmelik (2011)

Hayvansal Gidalar igin
Ozel Hijyen Kurallar:
Yonetmeligi (2011)

(Resmi Otorite) (Sektor)
Gida isletmelerinin Kayit ve Onay Mikrobiyolojik Kriterler
islemlerine Dair Yonetmelik Yénetmeligi

Bu paketin pesinden de yatay ve dikey mevzuat olarak Tiirk Gida Kodeksi (TGK)
yonetmelikleri ve tirtin tebligleri gelmektedir.

Hepsi birbirini tamamlayan bu biitiindeki kurallara uyuldugunda gida gtivenli-
gi saglanmis olacaktir. Beklenmedik olagantstii hallerde ve kriz zamanlarinda
gida gtivenligi, yetkili bakanlikla igbirligi halinde saglanmalidur.
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17. Yatay Mevzuat Nedir?

Getirdigi kurallar tiim gida maddelerini kapsayan hukuki diizenlemelere yatay
mevzuat denmektedir. Gidalarin etiketlenmesi ile ilgili yonetmelik, gida katk
maddeleri ile ilgili yénetmelik, gida bulasanlan ile ilgili yénetmelik, mikrobiyo-
lojik kriterlerle ilgili yonetmelik yatay mevzuat érnekleridir.

18. Dikey Mevzuat Nedir?

Bir {irtin grubuna 6zel olarak hazirlanmis olan mevzuattir. Recete mevzuat ola-
rak da adlandirilmaktadir. Yatay mevzuat hikumlerine ilave olarak tirline spe-
sifik diizenlemeler getirmektedir. TGK-Bal Tebligi, TGK- Fermente Siit Urtinleri
Tebligi, TGK-Ekmek Tebligi, TGK Distile Alkollii Ickiler Tebligi dikey mevzuata
ornek olarak verilebilir.

19. Belirli Bir Uriin Grubuna Ait Dikey Mevzuat Yoksa Gida Giivenligi Nasil
Saglanabilir?

Gidalarin ve temas eden maddelerin gida giivenliginin saglanmasi i¢in dikey
mevzuat olmasi zorunlulugu yoktur. Asil gida giivenligi kriterleri yatay mevzu-
atta yer almaktadir. Bir {iriin grubunun dikey mevzuati yoksa; dértli pakete ve
yatay mevzuata uymak gida giivenliginin saglanmasi icin yeterlidir. Her tiriin
grubu dikey mevzuat olusturulmasi ihtiyaci géstermemektedir. Ayrica bir tiriine
ait teblig bulunmamasi durumunda, o tiriinle ilgili ulusal ya da uluslararasi stan-
dartlar baz alinarak gida giivenligi tesis edilmektedir.

20. Gida isletmelerinde CZP/iZP Olarak Personel Calistirmak Zorunda
Olan isletmeler Nelerdir?

5996 sayili Kanun ilk yayimlandiginda, Kanun’un Ek-1'nde gida isletmelerinde
liretimin nevine gére personel calistirmak zorunda olan isletmeler ve bu iglet-
melerde calisabilecek meslek gruplar belirtilmis; 2019 yilinda ¢ikarilan tebligle
bu sektérlerin tiirii ve sayis1 artirilmak ve cesitlendirilmek suretiyle Calistiril-
masy/Istihdami Zorunlu Personel olarak calisacak meslek gruplarina ilaveler ya
da degisiklikler yapilmistir. 5996 sayili Kanun’da gecen ifade “Ek-1'de belirlenen
gida ve yem igletmeleri, isin nevine gére, konu ile ilgili lisans egitimi almis en az
bir personel calistirmak zorundadir” seklindedir.

Kanun'un Ek-1 listesinde yer alan tiim isletme ve sektér tiirleri incelendiginde;
“Kesimhane, et parcalama tesisi, yaban av hayvani eti igleme tesisleri” ile “Is-
lenmis mide, mesane ve badirsak tireten isletmeler” haric tim sektérlerde gida
mithendisleri CZP/IZP olarak caligabilmektedir. Ancak, bu iki grup icerisinde
yer alan sektérlerden et pargalama tesislerinde gida mithendislerinin de CZP/
1ZP olarak caligabilmesi kesinlikle elzemdir. Universitelerde gida mithendisli-
gi egitiminde bu konu ile ilgili egitim verilmekte, ayrica hayvanlar kesildikten
sonra elde edilen karkasin sogutulmasinin ardindan et artik gida vasfina sahip
olmaktadir. Yine ayni Kanun’un Ek-2’sinde bu igletmelerde resmi kontrol gére-
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vinde yer alacak meslek gruplar belirtilmis ve et parcalama tesislerini gida mii-
hendisleri denetleyebilmekteyken bu tiir isletmelerde gida miithendisleri CZP/
1ZP olarak calisgamamaktadr.

Bu yénde yapilacak bir mevzuat degisikligi ile et parcalama tesislerinde gida
mithendislerinin CZP/IZP olarak gérev almasinin énii acilmalidir. Veteriner he-
kimlerce saglik kontroli yapilan ve gida zincirine uygun gértilerek saglik dam-
gas1 vurulan etlerin parcalanmasinda artik hekimlik nosyonu bir zorunluluk
olmaktan cikmaktadir.

5996 sayili Kanunun Ek-1 listesinde hicbir kosul olmaksizin kesinlikle CZP/IZP
calistirmasi zorunlu olan sektérler su sekilde belirtilmistir:

- Alkollt ickiler treten ig yerleri,

- Herturlt gida katki maddesi ve aroma maddesi treten igletmeler

- Gida amachi aromatik yaglar, bitki ekstraktlar tireten igletmeler

- Gidaisinlama yapan is yerleri,

- Hazir yemek, tabldot yemek ve meze iireten is yerleri,

- Etve et trtnleri isleyen is yerleri,

- Kesimhane, et parcalama tesisi, yaban av hayvani eti igleme tesisleri,

- Kiyma, hazirlanmis et karisimlar ve mekanik olarak ayrilmis et iireten
isletmeler,

- Islenmis mide, mesane ve bagirsak tireten igletmeler,

- Eritilmis hayvan yaglar ve don yad: tortusu tireten isletmeler, kolajen ve
jelatin iireten igletmeler,

- Bebek formiilleri, devam formiilleri, bebek ve kiiciik ¢ocuk ek gidalar,
sporcu gidalar, viicut agirhd: kontrolt icin diyetin yerini alan gida tre-
ten igletmeler,

- Balik¢ilik tirtinleri, kurbaga bacagi ve salyangoz igleyen igletmeler, canh
cift kabuklu yumusakea isletmeleri,

- Takviye edici gida tireten is yerleri,

- Enaz 300 kisi yatak kapasitesine sahip olan konaklama tesislerinden ye-
rinde yemek tiretimi ile servisinin yapildig1 gida isletmeleri,

- 30 BG lzeri motor glicti bulunan veya 10 kisiden fazla personel ¢calistiran
tim gida igletmeleri.

Ek-1listesinde yer alan bu sektérler haricindeki diger tiim sektérlerde, 30 BG al-
tinda motor glicti bulunan veya 10 ya da daha az sayida personel caligtiran gida
tiretim yerlerinde CZP/IZP zorunlu olmayip isin durumuna gére ve igverenin
inisiyatifine gére CZP/IZP cahistirilabilir.



5996 Sayili Kanun Kapsaminda
Calistinlmasi/Istihdam: Zorunlu Personelin El Kitabt

27

Ayrica Tarim ve Orman Bakanligi’nca web sayfasinda yayinlanmig olan “Kayit
ve Onay Islemleri ile Yerel, Marjinal, Sinirli Faaliyetler Hakkinda Aciklamalar”
baslikli ydnergede CZP/1ZP istihdamu ile ilgili de ayrintilar yer almaktadir.

21. 5996 Sayili Kanun’da Referans Alinan ve Isletme Kayit/Onay Beyam
Olan 30 Bg Motor Giicii ve 10 Calisan Kisi Sayisi1 Nasil Tespit Edilir?
Kapasite Raporu Nereden Alinir?

Kapasite raporlar, isverenin baglh oldugu Ticaret Odalari, Sanayi Odalar, Tica-
ret ve Sanayi Odalari, Esnaf ve Sanatkarlar Odalarindan alinabilir. Baz1 odalar
tarafindan bu belge yerine ekspertiz raporlarn da verilebilmektedir. Kapasite
raporlarinda isletme ile ilgili genel bilgilerin yani sira, calisan personel sayi-
s1, isletmede bulunan tiim makine, alet ve ekipmanlarin ayr ayr1 motor gticle-
ri ile kapasite hesaplari, hammaddeler, tiretilen tirtinler ve bu tirtinlerin {iretim
teknikleri gibi bilgiler detayli olarak gésterilmektedir. Kapasite raporlari, firma
tarafindan degisiklik talebinde bulunulmamasi veya Odalarca degisiklik tespit
edilmemesi halinde diizenlendidi tarihten itibaren iki y1l gecerlidir. Odalarca
yapilmakta olan hatirlatmalar da dikkate alinarak gecerlilik siiresi dolmadan
birka¢ ay énce yenileme talebinde bulunulmasi gerekmektedir. Ekspertiz rapor-
lar1 ise kapasite raporlarina gére daha kisadir ve calisan personel, motor giicti ve
tiretilen tirtinlerin neler oldugu genel olarak belirtilir,

Gida igletmesi faaliyete baglamadan énce baglh oldugu meslek odasina kapa-
site raporu almak tizere gerekli bagvuruyu yapar. Oda biinyesinde, icinde mii-
hendisin de bulundugu teknik birim tarafindan isletmedeki tim makine, alet ve
ekipmanlar yerinde incelenir. Uzerinde motor bulunan tiim ekipmanlar rapor
kapsaminda degerlendirilir.

Gida Isletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine Dair Yonetmelik geregi, hayvan-
sal orijinli gidalar Ureten igletmeler, yonetmelik ekinde yer alan “Ek-10 Gida
Isletmesi Icin Onay Belgesi Basvuru ve Beyannamesi”, bitkisel orijinli ya da
diger gidalan tireten igletmeler ise “Ek-4 Isletme Kayit Belgesi Bagvuru ve Be-
yannamesi”ni tanzim ederek ilgili Il/ilce Tarim ve Orman Miidirliiklerine bag-
vururlar. Her iki bagvuruda da kapasite raporu ya da ekspertiz raporu kisminda
raporun bitig tarihi, makinelerin motor gtici ve caligsan toplam personel sayisi
beyan edilerek bagvuru yapilabilir. Ancak, igsletmeler bagl olduklar odalardan
bu belgeleri ¢ikartmak; bir suretini ilgili Il/Ilce Tarim ve Orman Midiirliikleri-
ne ibraz etmek ve stiresi doldugunda belgeyi yenilemek zorundadirlar.

Burada belirtilen 30 BG motor giicii ve 10 personel sayisi, 5996 sayili Kanun’da
belirtilmis olan rakamlardir. Daha énceki mevzuatlarda bu ibareler 60 BG motor
giicili ve 15 personel sayis1 olarak gecmekteydi. Kanun koyucu tarafindan bu de-
Jerler giiniin kosullarina gére degistirilebilir.

Zaman zaman kapasite raporlarinin isletmenin biiyiikliigiini yansitmadigi,
gercekdis: ifadelerle istthdam maddesinin zorunlulugundan kacinilmaya cali-
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sildigi gorillmektedir. Béylesi bir durumun yasanmamasi ve meslektaglarimi-
zin magdur olmamasi icin Ticaret Odalari, Sanayi Odalar, Ticaret ve Sanayi
Odalarn, Esnaf ve Sanatkérlar Odalarinin ekspertiz havuzunda bulunan kisilerin
gercekei rapor diizenlemeleri, mutlaka isletmeye giderek durum tespiti yapma-
lar1 hukuki ve ayni1 zamanda etik bir sorumluluktur. Kimi gida isletmelerinin, 30
BG’niin hemen altinda bir motor giicii de§eri géstermek istemesi ya da biinye-
sinde calistirdig1 personel sayisi 10’dan fazla olmasina ragmen bu say1y1 10’dan
az gostermek istemesi, meslektaglarimizin magdur olmasina ve is olanaklarinin
daralmasina sebebiyet verebilmektedir.

22. ise Giris Bildirgelerinde Gida Miihendisleri icin Belirlenen Meslek Kodu
Kactir?

Sosyal Guivenlik Kurumu (SGK)'nun tim meslek gruplan icin farkli olarak

belirledigi meslek kodlar, 2012 yilindan itibaren yiiriirliie girmistir. Bu

uygulama ile her igveren, iscisini ise alirken gerekli bilgilere meslek kodunu da

ekleyerek SGK’ya bildirmekle yiikiimlii hale gelmistir. Meslek kodu uygulama-

sinin zorunlu tutulmasinin asil amaci kayit dis1 olarak personel bulundurmanin

dniine gecmektir.

Ise giris bildirgelerinde Gida Miihendisleri icin belirlenen Meslek Kodu

2141.13't0r.

Meslek kodu uygulamasinin hedeflerinden biri de yiiksek maag1 hak eden

meslek sahibi bireylerin SGK’ya asgari ticret lizerinden bildirilmesini énlemek

ve caliganlarin hak ettigi ticreti alabilmelerini saglamaktir.

23. Meslek Kodu Bildirilmezse veya Yanls Bildirilirse Sonucu Ne Olur?

Tiim is yerleri calisanlarini meslek kodlar ile birlikte SGK’ya bildirilmek zorun-
dadirlar. 1 Ocak 2018 tarihinden itibaren yiirtirlige giren yasaya gore, isverenler
calisanlarinin meslek kodlarini bildirmedikleri veya yanlis bildirdikleri takdirde
idari para cezasi ile cezalandirilirlar. Bu para cezasi asgari ticretin %10’u seklinde
belirlenmistir.

24. Calistirilmasi/istihdami Zorunlu Personelin Gérev, Yetki ve Sorumlu-
luklar: Nelerdir?

Gida ve gida ile temas eden madde ve malzeme ile ilgili faaliyet alaninin her
asamasinda Kanun’da belirtilen sartlar saglamak ve bunu dogrulamak yiikiim-
lultigu igletmecilere aittir. Bu nedenle artik sorumlu yénetici tanimi mevzuattan
kaldirlmig ve ¢aligtirilmasi zorunlu personel ifadesi getirilmistir.

Stiphesiz sorumlulugun hukuken igletmecilerde olmas: ¢aligsan personelin so-
rumsuz oldugu anlamina gelmemektedir. Gida mithendislerinin aldiklar1 egitim
uzmanlik alanlarinda kendilerine biiyiik bir mesleki sorumluluk yiiklemektedir.

Basta CZP/IZP olarak calisanlar olmak tizere; tiim gida mithendislerinin islerini
yaparken gida mithendisligi mesledinin onurunu ve sayginhigini koruyacak se-
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kilde davranmasi, edindigi mesleki bilgi ve becerileri toplum saghgini koruya-
cak ve giivenli gida tiretimini saglayacak sekilde kullanmass, bilimsel gercekler-
den ayrilmamas;, ilgili tiim mevzuatlara baglh kalmasi; cevrenin korunmas: ve
gida kaynaklarinin siirdiiriilebilirligini gézetmesi; adil, diiriist, tarafsiz olmasi;
meslektas, isveren, paydas, diger meslek sahiplerinin haklarina saygili olmalar
beklenmektedir.

Calistirilmasi/istihdami zorunlu personel, gérevini 5996 sayili Kanun ve ilgili
mevzuatta belirtilen hiitkiimlere, kayith oldugu meslek odas: tarafindan alinan
kararlara ve tiim mesleki etik kurallara uygun olarak yerine getirmeli, gida gu-
venligi konusunda alinmasi gereken tedbirleri, atilmasi gereken adimlari isvere-
ne yazihi (her tiirlii elektronik iletisim yolu dahil olmak tizere) ya da sézlii olarak

bildirmelidir.

Gida mevzuatinda, calistirilmasi zorunlu personelin hak ve ytikiimliiliiklerine
dair ayrintili bilgi bulunmamaktadir. Ancak Kayit ve Onay Yénetmeligi'nin 10.
maddesinde calistirilmasi zorunlu personelin igletmenin faal oldugu giin ve sa-
atlerde baska iste calisamayacagi belirtilmistir. Bu madde diploma ticaretini én-
lemeye yoneliktir. Istihdami/calistirilmas: zorunlu personel, calismakta oldugu
isletmeye tam zamanh olarak bilgi ve emegini sunmalidir.

Calisana yonelik bir bagka sorumluluk ise Odasindan gerekli belgeleri alma yu-
kiimlaligadir.

Odalarca hazirlanan tip sézlesmede ¢aligamin haklarimi korumaya yénelik baz
maddeler geligtirilmigtir:

a. Calistinlmasi/istthdami zorunlu personel, yukarida belirtilen mevzu-
atla ilgili gérevlerinin gerceklestirilmesinde ve aksatilmadan yiirtitiilmesinde
gerekli her tiirlii arac, gere¢ ve imkani isverenden istemeye yetkilidir.

b. Isveren, calistirlmasi/istihdami zorunlu personelin gérevlerini yerine
getirmesini engelleyemez veya geciktiremez. Isverenin tutumu nedeniyle calis-
tirilmasi zorunlu personelin gérevlerini yerine getirmekte engellendigi durum-
larda, calistirilmasi zorunlu personel taraflar arasinda yapilan sézlesmeyi tek
tarafli feshetme hakkina sahiptir.

c. Calistinnlmasi/istihdami zorunlu personel; gérev, yetki ve sorumluluk-
larini yerine getirirken, mesleki hizmete yénelik mevzuata, kayith oldugu mes-
lek odasinin almis oldugu kararlara ve tiim mesleki etik kurallara uymak zorun-

dadir.

d. Calistinnlmasi/istihdami zorunlu personel, hizmet sézlesmesinde belir-
tilen glin ve saatlerde gérev alani diginda mesleki faaliyette bulunmamak, ka-
yith oldugu meslek odas: tarafindan belirlenen asgari tcret tarifesine uymak,
bagl bulundugu Oda tarafindan ¢aligtigi isyerinin faaliyeti ile ilgili dizenlenen
ve katilinmasi zorunlu olarak belirlenen egitim ve kurslara katilmak zorundadir.
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25. Gida isgletmecisinin Sorumluluklar: Nelerdir?
5996 sayili Kanun geregince temel sorumluluklari:
- Guvenilir gida arzini1 ve mevzuata uygunlugu saglamak,

- Gida glivenirligi sartlarina uymayan trtinint kendi kontrolinden ¢iktig: aga-
madan baslamak tizere toplanmasini saglamak ve Bakanhiga bilgi vermek,

- Kayitlan glincel tutmak, istendiginde Bakanhiga sunmak,

- Kayit veya onay islemlerini yaptirmak, ilgili kurallara uymak,
- Izlenebilirligi saglamak,

- 5996 Sayili Kanun Ek-1'e uygun personel istihdam etmek.

26. Odamiz Calistirilmasi/istihdami Zorunlu Personel is Sézlesmesi Gida
Isletmecilerine Hangi Yiikiimliiliikleri Getirmektedir?

a. Igveren, mevzuatta gegen caligtirilmasi zorunlu personelin gérevini yii-
ritmede gerekli sartlar saglamakla yikiimlidir.

b. Isveren, calistinlmasi/istihdami zorunlu personelden gérev ve sorum-
luluklarin disinda baska bir is talep edemez. Gida Isletmelerinin Kayit ve Onay
Islemlerine Dair Yénetmeligin 10. madde (e) fikras: geregince hizmet sézlesme-
sinde belirtilen giin ve saatlerde gérev alani1 disinda mesleki faaliyette bulun-
masini isteyemez.

c. Isveren, gdrevlerin yerine getirilmesine kolaylik saglanmas: icin islet-
menin uygun bir yerinde calistirnlmasi/istihdami zorunlu personele bir oda ve
icerisine gerekli ara¢ ve gereci saglamak zorundadur.

d. Isveren, calistinlmasi/istihdami zorunlu personel tarafindan yazili
veya sozli olarak bildirilen faaliyet alani ile ilgili genel ve ézel hijyen esaslarina
uygun olmasini saglayacak tedbirleri almak zorundadir.

e. Isveren, calistirlmasi/istihdami zorunlu personelin bagh bulundugu
Oda tarafindan diizenlenen ve katilinmasi zorunlu olarak belirlenen egitim ve
kurslara katilimini saglamakla ytktimludir.

f. Igveren, calistirlmasi/istihdami zorunlu personele kayitl oldugu mes-
lek odasi tarafindan diizenlenen belgeyi her yil yeniletmek zorundadir. Sézles-
menin masraflarini ve yenilenme durumunda gerekli olan belge ticretlerini ve
masraflarini édemekle yiikimlidiir.

27. Kamu Otoritesi Tarafindan Yapilan Resmi Kontrol ve Denetimin Esas-
lar:1 Nelerdir?

Tiim gida isletmelerindeki resmi kontroller, 5996 sayili Kanun ve bu Kanun’a
bagl olarak ¢ikarilan “Gida ve Yemin Resmi Kontrollerine Dair Yénetmelik” ve
“Hayvansal Gidalarin Resmi Kontrollerine iliskin Ozel Kurallar Belirleyen Y&-
netmelik” dogrultusunda Il/Ilce Tarim ve Orman Mudirltkleri tarafindan ger-
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ceklestirilmektedir. Bu Yénetmelikler kapsamindaki gida isletmelerinin resmi
kontrolleri, Kanun'un ekinde yer alan Ek-2 sayili listeye uygun meslek mensup-
larindan olan resmi kontrol gérevlileri tarafindan gergeklestirilir.

Kontrol gérevlisi; Kanun hiikiimleri dogrultusunda resmi kontrolleri yapmak,
kontrol sonucuna gére her tiirlii etkiden ve cikar iliskisinden uzak, tarafsiz, ob-
jektif ve bagimsiz olarak karar alir.

Resmi kontroller; diizenli olarak, risk esasina gére ve uygun siklikta gidalarin
liretimi, islenmesi ve dagitiminin herhangi bir asamasinda ve/veya tiim agama-
larinda yuiratilir.

Resmi kontroller, gida igletmelerinde, gidanin kullaniminda ve depolanmasin-
da, gidaya uygulanacak islemde, hammaddede, malzemede, nihai tirtinde, nakli-
ye dahil olmak tizere her tiirli uygulamada veya faaliyette gerekli olan kontrol-
leri icermektedir.

Resmi kontroller, tetkik gibi én bildirimin gerekli oldugu durumlar (HACCP
tetkiki, vb.) hari¢c gida isletmecisine haber verilmeksizin gerceklestirilir. Gida
isletmecisi bu Yoénetmelik kapsaminda igletmesinin denetlenmesi esnasinda
kontrol gérevlisine yardimer olmak zorundadur.

Bakanlik, uygun gérdiigii hallerde yapilan kontroller sonucunda sahip oldugu
bilgileri, kamuoyunun bilgisine sunabilir; taklit-tagsis yapan isletmeleri ifsa yo-
luyla kamuoyuna bildirebilir.

Gida igletmelerinde Tarim ve Orman Bakanligi’nin yani sira belediyeler ve bi-
yiiksehir belediyeleri tarafindan “Belediye Kanunu” ve “Biiytiksehir Belediyesi
Kanunu” kapsaminda ayrica denetimler yapilmaktadir. Bu kanunlar cercevesin-
de “Igyeri Acma ve Calisma Ruhsat1” verilen gida isletmeleri, ruhsat hitkiimleri-
ni yerine getirip getirmedikleri ile ilgili olarak denetlenirler.

28. Biinyesinde Calistirilmasi/istihdami Zorunlu Personel istihdam Etme-
yen Is Yerlerine Nasil Bir idari Yaptirim Uygulanir?

5996 sayili Kanun’un 22. maddenin 7. fikrasi geregi, gida igletmeleri, isin nevine
gore, konu ile ilgili lisans egitimi almig en az bir personel ¢alistirmak zorun-
dadir. CZP/1ZP calistirmayan isletmelere, yine ayn1 Kanun’un 40. maddesini 1.
fikrasinin (1) bendi geregi idari para cezasi uygulanir. Bu ceza, Kanun’un yayim-
landig1 2010 yili igin 3.000 TL'dir. Hazine ve Maliye Bakanlig: Gelir idaresi Bag-
kanhgrnin her yil belirledigi yeniden degerleme oranina bagh olarak bu ceza
miktar1 artmakta olup; 2021 yili i¢in 9.117 TL'dir.

Isletmeler, biinyesinde CZP/IZP caligtirarak tiretim ve faaliyetlerini stirdiirmek
zorundadir. CZP/I1ZP’nin isten ayrilmasi ya da isten ¢ikarilmasi durumunda is-
letmeci ivedilikle bir bagka CZP/IZP bulmak ve calistirmak zorundadir. Yapilan
resmi kontrollerde, CZP/IZP’nin meveut olmadig: edildiginde her defasinda ig-
letmeye idari yaptinm uygulanir. Bir defa ceza yiyen, belli bir siire i¢cinde bu
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konu ile ilgili olarak yeniden ceza yemez diye bir husus bulunmamaktadir. Ik
denetimden sonra bir sonraki denetimin stiresine bakilmaksizin yine CZP/1ZP
olmadid tespit edilirse idari yaptirim yeniden uygulanir.

CZP/17P istihdam etmesine ragmen yapilan resmi kontroller esnasinda CZP/
1ZP'nin is yerinde olmadigy/tiretim faaliyetine eslik etmedidi tespit edilmesi
durumunda bu personelin resmi kontrol esnasinda is yerinde olmadiginin ge-
cerli bir sebebi kontrol gérevlilerine ibraz edilmek zorundadir (yillik izin, rapor,
hastalik ya da ézel bir isi nedeniyle kisa stireli birkac saatligine alinan izin vb).
Eger, gecerli ve resmi bir mazeret ibraz edilemezse yukarida belirtilen idari yap-
tinmlar isletmeye ayni sekilde uygulanir.

29. Meslek Odasinin igyeri Belgelerini Denetleme Yetkisi Var midir?

Meslek Odasinin igyeri kosullarini ve belgelerini denetleme yetkisi bulunma-
maktadir. Meslek Odasi tiyelerinin CZP/ IZP olarak caligtirlmasi durumunda
hazirlamig oldugu Tip Sézlesmenin igveren ve mihendis arasinda imzalanmasi-
n1 aramakta ve her yi1l kosullara gére uyarlanan bir ticret tespiti bulunmaktadir.
Belirlenen bu miktar bir mithendise yaragir ve asgari ihtiyaclarini temin edecek
miktarda olup hayatin olagan akisina ve kosullarina uygundur. Oda, zaman za-
man Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ve Maliye Bakanhgi ile protokoller imza-
layarak bu Ucretin édenip édenmediginin denetimini yapmaya c¢aligarak hem
dustk prim 6denmesi sureti ile kurumun zarara ugratilmasinin hem de devletin
vergi gelirlerinin azaltilmasinin éntine gecmeyi amaclamaktadir. Ancak bu hu-
suslarda asil denetim yetkisi Devletin ilgili kurumlarinindir.

30. Calistirilmasi/istihdami Zorunlu Personele Oda Tarafindan Verilen
Belge Ne Kadar Siire Gegerlidir? Belirli Periyotlarla Yenilenmek Zorun-
da midir?

Verilen Calistirilmasi/Istihdami Zorunlu Personel Belgesi, sézlesme tarihinden
itibaren 1 y1l gecerli olacak ve Calistirilmasi/Istihdami Zorunlu Personel Sézles-
mesinin devam etmesi halinde her yil yeni belge diizenlenecektir. S6zlesmede
‘Bu sézlesme ... tarihinden itibaren baslar gibi bir ifade bulunmasi halinde
belgede sézlesme baslangic tarihi olarak belirtilen tarih kabul edilir. Béyle bir
ifade icermeyen sézlesmeler icin belgenin baslangic tarihi, sézlesmenin taraflar
arasinda imzalanmis oldugu tarihtir.

Calistirilmasi/Istihdami Zorunlu Personel Szlesmesinin baslama ve bitis tarihi
net olarak belirtiliyorsa ve yeni sézlesme génderilmezse, siire bitiminde sézles-
me kendiliginden sona erdiginden Calistinlmasi/Istihdami Zorunlu Personel
Belgesi iptal edilecektir.
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31. Isveren ve Miihendis Arasinda Yapilacak Diger Sézlesmeler ile Calig-
tirilmasi/istihdami Zorunlu Personel is Sézlesmesi Celisiyorsa Hangi
Sozlesme Gegerli Sayilir?

Calistinlmasi/istthdami Zorunlu Personelin sézlesme kapsamindaki gérev, yet-

ki ve sorumluluklar1 devam ettidi siirece bu sézlesmenin tcret, calisma giin ve

siiresi, ytikiimliiliik maddeleri; taraflar arasinda yapilacak diger sézlesmeler ile

celisiyorsa uyusmazlik durumlarinda Calistirilmasi/Istihdami Zorunlu Personel

Is Sozlesmesi hitkiimleri gecerlidir.

32. Calistirilmasi/istihdami Zorunlu Personel Belgesinin Kaybolmas:
Durumunda Ne Yapilmalidir?

Belgelerin kaybolmas: halinde durumun 15 giin igerisinde Meslek Odasina bil-
dirilmesi ve yenisinin alinmasi zorunludur. Bildirilmemesi durumunda dogabi-
lecek hukuki sonuclardan Caligtirlmasi/Istihdami Zorunlu Personel sorumlu
olacaktir.

33. Kigiler Kendi isletmelerinde Calistirilmasi/istihdami Zorunlu Personel
Olarak Caligabilir mi?

Kendi adina firmas: bulunan ve tiretimin nevine uygun en az lisans diizeyinde
egitim almis gida isletmesine sahip olanlara kendi isletmesi i¢cin Calistirilmasi/
Istihdami Zorunlu Personel Belgesi verilmektedir.

34. Calistirilmasi/istihdami Zorunlu Personel Birden Fazla Yerde Calisabilir
mi?

Gida isletmesinde calisan zorunlu personel, isletmenin faaliyette bulundugu ca-

lisma giin ve saatleri icerisinde bagka bir iste calisamaz.

35. isletmede Birden Fazla Calistirilmasi/istihdami Zorunlu Personel
Caligabilir mi?

Gida isletmecisi, igletmesindeki her faaliyet icin ayri ayr personel calistirabi-
lecedi gibi sadece bir personel de caligtirabilir. 5996 sayili Kanun geredi, gida
igletmeleri, igin nevine gére, konu ile ilgili lisans egitimi almig en az bir personel
calistirmak zorundadir. Sadece bir personel calistirilmas1 durumunda tiim faa-
liyetlere uygun meslek mensubu personel istihdam edilir. Gida igletmecisinin
ayni adreste birden fazla alanda faaliyet géstermesi durumunda tiim faaliyetler-
de kullanilan alet ekipmanin toplam motor giicii 30 beygir gliclintin lizerinde
veya calistirdigi toplam personel sayisi 10 kisiden fazla ise calistirilmasi zorunlu
olan personeli istihdam etmek zorundadir.

36. Isletme, Miihendis Olarak Calistirdi§i Personelini CZP/iZP Olarak Ata-
mak Zorunda midir?

5996 sayili Kanun'un Ek-1 listesinde, hangi sektérlerin hangi meslek gruplarin-
dan CZP/IZP calistiracad: detayli olarak gosterilmektedir. Bazi sektérlerde ya



5996 Sayili Kanun Kapsaminda
Calistinlmasi/Istihdami Zorunlu Personelin El Kitabt

34

da 30 BG {istii motor giicii bulunan veya 10 ya da daha fazla personel calis-
tiran isletmeler hicbir kosul aranmaksizin dogrudan CZP/IZP calistirmak zo-
rundadir. Biinyesinde birden fazla miihendis calistiriyorsa, bunlardan en az bir
tanesini CZP/IZP olarak gérevlendirecedi gibi birden fazlasini da ayn1 sekilde
calistirabilir. Ancak, baz1 sektérlerde (30 BG altinda motor giicii bulunan veya
10 kisiden az personel caligtiran igletmeler) CZP/IZP calistirmak Kanun geredi
zorunlu degildir. Bu tip isletmelerde isveren, isterse biinyesinde bulunan mi-
hendisi ya da mithendislerden birini gerekli kosullar1 saglayarak CZP/IZP ola-
rak calistirabilir.

37. Caligtirilmasi/istihdami Zorunlu Personelin Ucreti Nasil Belirlenir?

Calistinnlmas1 zorunlu personel, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’nun ilgili hitkiimleri dogrultusunda sigortali olarak calisti-
rilmak zorundadir. Taraflar calisma siiresince 4857 sayili Is Kanunu'nun ilgili
maddelerine kars1 sorumludurlar ve bu Kanun’un gereklerini yerine getirmek
zorundadirlar.

Calistinlmasi/istthdami zorunlu personelin aylik taban tcreti, TMMOB Gida,
Kimya ve Ziraat Mithendisleri Odalar tarafindan imzalanan protokol ve alinan
ortak karar cercevesinde belirlenmekte ve her yil gtincellenerek sézlesmede yer
almasi saglanmaktadir. Tam zamanl olarak ¢aligacak personelin aylik ticreti 8/1
derecedeki memur maasi baz alinarak “Net” olarak belirlenmektedir.

38. Calistirilmasi/istihdami Zorunlu Personel Ucretinin Odeme Sekli Nasil
Olmalidir?

Igveren ve CZP/IZP arasinda noter kanaliyla bir sézlesme imzalanir (Sézlesme
érnedi Gida Mithendisleri Odasi’nin resmi internet sitesinde ve tiim noterlikler-
de bulunmaktadir). TMMOB Gida, Kimya ve Ziraat Mithendisleri Odalan yillik
bazda CZP/IZP taban net ticreti belirlemektedirler. Sézlesmede ticret mutlaka
belirtilir ve bu iicret Odalarin belirledigi taban net ticretten diisiik olamaz. S6z-
lesmede, Odalar tarafindan belirlenen ticretin altinda bir degerin belirtilmesi
durumunda CZP/IZP’ye belge verilmez. Sézlesmede belirtilen ticret, kesinlikle
banka kanaliyla personele verilmelidir. Elden yapilan édeme kesinlikle kabul
edilemez. CZP/IZP’nin haklarinin korunmasi ve ileride olabilecek bir anlagmaz-
lik durumunda miihendisin hak kaybina ugramamas: acisindan bu son derece
énemlidir. Ucretin bankaya yatirilip belli bir kisminin daha sonrasinda elden
geri alinmasi, hukuk dis1 bir uygulamadir. CZP/IZP olarak ¢calisan meslek men-
suplarinin béylesi bir hukuksuzluga alet olmamalar: beklenmektedir.

39. Calistirilmasi/istihdami Zorunlu Personelin Ucret Denetimini Hangi
Kurum Yapar?

CZP/1ZP olarak calisan kisilerin resmi ticretleri SGK ve Vergi Dairesine bildi-
rilen miktarlar kadardir. Ejer gercekte alinan ticret miktar bu bildirilen rakam-
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larin tizerinde ise bu durumda SGK ve Vergi Dairesine gercek iicret miktarini
gosteren belgelerle miiracaat edilerek gercek iicret tizerinden SGK primi ve ge-
lir vergisi tahakkuku miimkiindiir.

40. Ucreti Odenmeyen veya Eksik Odenen Calistirilmasi/istihdami Zorun-
lu Personel Ne Yapmalidir?

Ucreti 6denmeyen veya eksik ddenen CZP/ IZP, 4857 sayili Is Kanununun 24.
Maddesinin () fikrasinda belirtilen “Isveren tarafindan iscinin ticreti kanun hii-
kiimleri veya sézlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse”
hitkmii dogrultusunda is akdini derhal fesih etme hakkina sahiptir. Bu takdirde
isci, kidem tazminat1 ve diger iscilik alacaklarina hak kazanacak ancak ihbar
tazminat1 ve ise iade davas1 agma hakkindan yararlanamayacaktir.

41, CZP/iZP Fazla Caligsma (Mesai) Ucreti Alabilir mi? Fazla Caligma Nasil
Kayit Altina Alinabilir?

4857 sayili Is Kanun’un 63. maddesine gére genel bakimdan calisma siiresi haf-
tada en ¢ok 45 (kirk bes) saattir. I sézlesmesi ile bu siireden daha kisa haftalik
caligma siiresi belirlenebilir. Aksi kararlastirllmamigsa haftalik caligma siiresi,
isyerlerinde haftanin calisilan gtinlerine esit 6l¢tide boliinerek uygulanir. Isci ve
isveren anlagirsa haftalik normal ¢aligma stiresi, igyerlerinde haftanin ¢alisilan
glinlerine giinde 11 saati agmamak kosulu ile farkh gekilde de dagitilabilir.

Fazla calisma, Is Kanunu'nda yazili kosullar cercevesinde, haftalik 45 saati agan
calismalardir.

Fazla siirelerle calisma ise haftalik calisma siiresinin 45 saatin altinda belirlendi-
§i durumlarda ortalama haftalik calisma siiresini asan ve 45 saate kadar yapilan
calismalardir.

Fazla calisma ve fazla siirelerle calismalara ait siireler puantaj kayitlari, her tiirli
yazili belge (eposta, whatsapp, sair yazigmalar vb.) ve son olarak da tanik beyan-
lan ile ispatlanabilir.

42, Resmi ve Ulusal Tatillerde GZP/iZP Calismak Zorunda Midir?

4857 sayili Is Kanunu’nun 44. maddesi “Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
igyerlerinde calisilip calisilmayacag toplu is sézlesmesi veya is sézlesmeleri ile
kararlagtinilir. Sé6zlegmelerde hitkiim bulunmamasi halinde s6z konusu gtinlerde
calisilmasi icin ig¢inin onay1 gereklidir. Bu glinlere ait licretler 47. maddeye gére
ddenir” hitkmiint icermektedir.

Buna gére is sézlesmesinde taraflarin karsilikli iradesi ile tatil calismasinin
diizenlenmemis olmas: halinde tatil calismasi icin is¢inin mutlaka muvafaka-
tinin alinmas1 gerekir. Iscinin muvafakatinin olmamasi halinde calistirlmaya
zorlanamaz. Genellikle is sézlesmesi yapilirken isveren bu muvafakatnameyi de
almaktadir.



5996 Sayili Kanun Kapsaminda
Calistinlmasi/Istihdami Zorunlu Personelin El Kitabt

36

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1. maddesine
gore

29 Ekim Ulusal Bayramdir.

Kanun’un 2. maddesine gore

Resmi Bayram Gilinleri 23 Nisan, 19 May1s ve 30 AJustos’tur.

Dini Bayramlar, Ramazan ve Kurban Bayramlaridur.

Genel Tatil Giinleri ise;

1 Ocak giini yilbas: tatili, 1 Mayis giinii Emek ve Dayanisma Giinti ve 15 Tem-
muz giinii Demokrasi ve Milli Birlik Giinii tatilidir.

43. CZP/iZP Gelisen Siirecler Sonucunda ise Iade Davas1 Kazandiinda
Geriye Doniik Haklarini Alabilir mi? Géreve Ayni Statiiden mi Baglar?

4857 Sayil Is Kanunu’nun 21. maddesi “Igverence gecerli sebep gésterilmedigi
veya gosterilen sebebin gecerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem tarafin-
dan tespit edilerek feshin gegersizligine karar verildiginde, igveren, is¢iyi bir ay
icinde ise baglatmak zorundadir. Isciyi bagvurusu tizerine igveren bir ay icinde
ise baglatmaz ise, is¢iye en az dért aylik ve en ¢ok sekiz aylik tcreti tutarinda
tazminat 6demekle ylikiimli olur” diyerek ige baglatilmama durumunda igginin
kidemine gore dort ile sekiz aylik ticretinin 6denmek zorunda oldugunu belirt-
mistir.

Yine bu maddede, kararin kesinlegsmesine kadar ¢calistirnllmadig stire icin isciye
en ¢ok dort aya kadar dogmusg bulunan ticret ve diger haklar 6denir.

Mahkeme veya 6zel hakem, ikinci fikrada diizenlenen tazminat ile ti¢iincti fikra-
da diizenlenen ticret ve diger haklari, dava tarihindeki ticreti esas alarak parasal
olarak belirler.

Isci ise baglatilirsa, pesin olarak ddenen bildirim siiresine ait tceret ile kidem
tazminati, yukandaki fikra hiitkiimlerine gére yapilacak édemeden mahsup edi-
lir. Ise baglatilmayan isciye bildirim stiresi verilmemis veya bildirim siiresine ait
licret pesin édenmemisse bu siirelere ait ticret tutar1 ayrica ¢denir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulunun E. 2015/22-1888 - K. 2017/233 8.2.2017 tarihli
kararinda “Isverenler, kendi isyerleriyle ilgili igletmesel kararlar alma ve gerekli
gordikleri organizasyonel degisiklikleri yapma hakkina sahiptir. Yapilan degi-
sikligin yerinde olup olmadid1 yargisal denetimin digindadir. Isverenler s6z ko-
nusu haklarini kullanirken keyfilikten kacinma, objektif olma, tutarl davranma
ve feshin son care olmasi ilkesine uymak zorundadur. Isveren, ise baslatilma ta-
lebinde bulunan iscisini ayni pozisyonda ve kosullarda ise baglatmakla yiikiimli
olsa da eski pozisyonun bulunmamas1 halinde maag1 ayni kalmak sartiyla farklh
pozisyonlardaki bir iste baglatma hakkina sahiptir. Onemli olan, kabul edilebi-
lir degisikliklerle birlikte istthdamin korunmasi ve stirdiirtilmesidir. Feshin son
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care olmasi ilkesinin anlami ne olursa olsun istthdam yaratma ve calisma sart-
larini degistirmeme degil istihdami siirdiirmedir” ilkesinden bahsetmektedir.

44. CZP/iZP isten Ayrildiktan Sonra Geriye Déniik Haklarini Ne Kadar
Siire icerisinde Talep Edebilir?

Is Kanunu’nun 32. maddesi geregince ticret alacaklarinda zamanasimu siiresi 5
(bes) yildir. Bu siire hakkin dogumu tarihinden itibaren iglemeye baslar. Ucret,
ikramiye, fazla mesai alacadi vb. alacaklar bu siireye tabidir.

12.10.2017 tarihinden sonra sona ermis is sdzlesmesi ve bu sézlesmeden kaynak-
lanan tazminat alacaklar 4857 sayili Kanun’un Ek Madde 3 ve Gecici Madde 8’e
tabi olup zamanagimi bu Kanun’'da 5 (bes) yil olarak belirtilmigtir. Ek Madde 3
yururliige girmeden &nce iglemeye baglayan zamanagimi stireleri degisiklikten
dnceki hiikimlere gére tayin edilir. 7036 sayili Kanun’da bu stire yani degisiklik-
ten 6nceki hitkimde kidem tazminatinda zamanagimi stresi 10 (on) yil olarak

kabul edilmekteydi.

45. Caligma Kosullar1 Kapsaminda Uygun Olmayan Durumlarin Bildirimi
ve Sikayeti Nereye Yapilir?

Cumhurbagkanlig: Iletisim Merkezi (CIMER), Tarim ve Orman Bakanligrnin

Alo174 Gida Hatti'na sikayetl yapilabilecegi gibi elektronik ortamda ya da nor-

mal bir dilekce ile de sikayet yapilabilir. Kanun geredi, sikayet bildiriminin

alinmasindan itibaren 15 giin igerisinde gerekli is ve islemler yapilarak cevap

verilmek zorundadir.

46. CZP/iZP igveren Tarafindan isten Cikarma ve Ucret Tehdidi ile Mob-
binge Maruz Kalirsa Ne Yapmalidir?

Mobbing 4857 sayili Is Kanunu’nda dogrudan diizenlenmemis ancak 24. madde-
de iscinin hakl nedenle fesih sebepleri arasinda sayilan “isverenin ahlak ve iyi
niyet kurallarina” aykir1 hareket etmesi kapsaminda olabilecegi kabul edilmistir.
Mobbing uygulamalarinin baz1 ézellikleri olmas1 gerekir. Bunlar; kasith olarak
yapilmasi, sistematik olarak tekrarlanmasi, uzun zamandan beri devam ediyor
olmasi (en az alt1 ay), calisani igyerinden uzaklagtirmay: amac¢ edinmesidir.

Isten ¢ikaracagini ifade eden igverene karsi ig akdini derhal fesih hakk: dogabi-
lecektir. Ancak bu durumda ihbar tazminat: ve ige iade kurumundan yararlani-
lamayacadi gozetilmelidir.

47. Sézlesmesi Feshedilen Calistirilmasi/istihdami Zorunlu Personelin iz-
lemesi Gereken Yollar Nelerdir?

Sézlesmesi igveren tarafindan feshedilen ya da kendi istegdiyle is yerinden ayr-
lan CZP/1ZP, ayrildid: is yerinde herhangi bir sorumlulugu kalmadigina dair bu
durumu ivedilikle ilgili 1l/Ilce Tarim ve Orman Miidiirliiklerine bir dilekceyle
bildirmelidir. Il/ilce Tarim ve Orman Miidiirliiklerince, Gida Giivenligi Bilgi
Sistemi (GGBS)'nde o personel ilgili isletmede pasif duruma getirilir (sistem-
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den diistiriiliir). Mithendis, Il Miidirligi'nden bir yazi alarak bagh oldugu mes-
lek odasina géndermelidir. Aksi takdirde, oda nezdinde o kisinin eski is yerinde
kaydi gériinecedi icin yeni bir is yerinde CZP/IZP olarak calismak tizere bagvur-
mas1 durumunda kendisine belge verilemeyecektir.

48. isletmeFaaliyetlerine Devam Ederken CZP/iZP SézlesmesiFesihEdilirse

Ne Kadar Siire icerisinde Tekrar Personel istihdami Saglamalidir?

Isveren, CZP/IZP’nin isten ayrildigi ya da cikarildigini ilgili Il/Ilce Tarim ve
Orman Midiirlitklerine bildirmek ve ivedilikle yeni bir CZP/IZP calistirmak
zorundadir. Kontrol gérevlileri tarafindan yapilan resmi kontrolde, CZP/IZP’nin
olmadiinin tespit edilmesi durumunda idari yaptinm uygulanir.

49. CZP/iZP Olarak Calisan Miihendis isletme Faaliyet Siiresi icerisindeki
Denetleme Esnasinda Igletmede Yer Almiyor ise Nasil Bir Islem ve Ceza
Uygulanir?

Isletme, CZP/IZP istihdam etmesine ragmen, yapilan resmi kontroller esnasin-
da, CZP/iZP'nin is yerinde olmadidi/iiretim faaliyetine eslik etmedigi tespit
edilmesi durumunda, bu personelin resmi kontrol esnasinda ig yerinde olma-
diginin gegerli bir sebebi kontrol gérevlilerine ibraz edilmek zorundadir (y1l-
lik izin, rapor, hastalik ya da 6zel bir isi nedeniyle kisa stireli birkac saatligine
alinan izin, vb). Eger, gecerli ve resmi bir mazeret ibraz edilemezse, 5996 sayili
Kanun geregi idari yaptinm (CZP/IZP calistirmadan faaliyet gostermek fiili)
isletmeye uygulanir.

50. Calistirilmasi/istihdami Zorunlu Personel Olarak Calisan Miihendis
Mesleki Alanda Hangi Temel Egitimleri Alarak Kendini Gelistirebilir ve
Calisma Alanina Uyum Saglayabilir?

Calistinlmasi/Istihdami Zorunlu Personel olarak calisacak personelin mesleki
anlamda calisacaklar isletmelerde zorluk cekmemesi icin éncelikli olarak;

e 1SO 22000 Gida Giivenligi Yénetim Sistemi

e HACCP Egitimi,

e ISO 19011 I¢ Tetkikei
egitimlerini Universitenin 4. simifinda ya da tniversite egditimi tamamlandiktan
hemen sonra, vermis olduklar énceki egitimler ile kalitesini ispatlamig ulusal
ya da uluslararas: gecerliligi olan egitim kurumlarindan alinmas: gerekmekte-
dir. Ancak bilindigi tizere Caligtinlmasi/Istihdami Zorunlu Personel olarak is-
letmelerde gérev alacak miithendislerin gerek isletmelerde tiretim, satin alma,
AR-GE, satig-pazarlama, personel yonetimi, tiretim ve fabrika planlamalar gibi
alanlarda rol alabilmesi gerekse de tiiketici gerekliliklerini saglanmasi adina yu-
karida belirtilen eg@itimlerin yaninda;

o Kodeks ve Mevzuat Egitimleri,
e Zaman YOnetimi,
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o Iletisim Teknikleri,

e Beden Dilj,

e  Yabanci Dil Egitimi

vb. egitimleri personel yénetimi, sikdyet yénetimi ve liderlik anlaminda,
ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi EFitimi,

BRC Standart Egitimleri,

IFS Egitimi,

FSSC 22000 Egitimi,

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi,

ISO 45001 Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Egitimi,
ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Egitimi

Yalin Uretim Egitimi,

Kaizen ve 5 S Egitimleri

vb. egitimleri musteri beklentilerinin karsilanabilmesi adina meslektaglarimizin
almasi dnerilmektedir.

Oda Genel Merkezimiz, Subelerimiz ve Temsilciliklerimiz belirli araliklarla tiye-
lerimize yonelik mesleki egitim, panel ve séylesi diizenlemektedir.

51. Uretim Akis Semas: Nasil Hazirlamir?

Akis semasi bir tirtin ile ilgili biitiin olaylarin akigini gésteren semadir. Uretim
stirecinde yapilacak iglerin siralamas: sema aracihdiyla gosterilmektedir. Akig
semasi basit ve anlagilir bir sekilde detayl yapilmalidir. Hammadde alimy, is-
leme, ambalajlama, depolama, dagitim ve tiiketiciye ulagim agamalarina kadar
tim slirecte Uirtintin akig semasi belirlenir.

Akis semalarinda adimlar simgeler (ISO normlarinda) seklinde kutular i¢ine ya-
z1lir ve bir sonraki adima ok igareti ile devam edilir.

Ornek gida tiretim akis semalan Ek.01, Ek.02, Ek.03, Ek.04 ve Ek.05'de verilmis-
tir.

52. Fabrika Siirec Analizi Semasi Nasil Hazirlanir?

Fabrika stire¢ analizlerinin fabrikalarin ilk kurulum agamasinda tretilecek tirtin
grubuna gére ham maddeden son lirline uzanan proses basamaklarinin given-
ligi Gretime uygun sekilde dizayn edilmesi esasina dayanmaktadir. Bu nedenle
meveut calismaya devam edilen fabrikalarda CZP/1ZP olarak calisacak kisilerin
oncelikle fabrika tretim hatlarini tiretim sirasina gore incelemesi ve bu dogrul-
tuda fabrika stirec akis semalarini en yitksek verimle, tiretimden en az fire cika-
cak ve gida guvenligini maksimum sekilde saglayacak sekilde ortaya konmas:
gerekmektedir.

Ornek Fabrika Stire¢ Analizi 6rnekleri Ek.06 ve Ek.07’de belirtilmistir.
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53. Gida ile lgili Giincel Mevzuat Nereden Takip Edilebilir?

www.mevzuat.gov.tr resmi internet sitesinde yer alan “Mevzuat Bilgi Sistemi”n-
den yararlanarak yalnizca gida alaninda degil, hayatimizda bizleri ilgilendirecek
tim hususlara (kanun, kararname, yénetmelik, teblig, genelge, yénerge ve diger
tim yatay-dikey mevzuat) erisilebilir. Ayrica, mevzuattaki giincel degisimler
gtinliik olarak Resmi Gazete (www.resmigazete.gov.tr) ile takip edilebilir.

Ancak bir CZP/IZP'nin giincel mevzuat icin sadece bu iki siteyi incelemesi
yetmez. Ayni zamanda ilgili Bakanliklarin resmi web sayfasinda yayinlanarak
duyurulan talimat, genelge, yénerge vb. de mevzuat niteligindedir. Bu nedenle
ilgili konulara dair sorumlu Bakanligin resmi web sitesinde ayrintili olarak du-
yurulan kurallar da takip edilmelidir.

Son olarak, yine sorumlu bakanliklarin web sitelerinde yayimlanmak tizere olan
ve goriige acilan mevzuat taslaklar: da duyurulmaktadir.



EKLER
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Ek.02 Nar Eksili Sos Ornek Akis Semasi

MEYVE SURUBU

ISLENMIS SU
iLE1+6
ORANINDA

ON KARISTIRMA

v

v

DINLENDIRME

v

|

PASTORIZASYON
SOGUTMA

v

43

ISLENMIS SU

KLOR VE
SERTLIK
KONTROI {1

SU ARITMA SISTEMI

SEBEKE SUYU

UYGUN DEGIL _
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Ek.03 Sicak Cikolata Uretimi Ornek Akis Semasi

KN1 HAMMADDE GIRISi (TEDARIKLER)
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Ek.04 Karkas Parcalama ve Ci§ Et Hazirlama Ornek Prosesi

Sorumluluk
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SORUMLUSU

GIDA GUVENLIGI EKiP
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Ek.05 Beyaz Peynir Uretimi Ornek Akis Semas:

‘ Cig Sut Depolama ‘

l Sivi Atik
‘ Seperasyon ‘ —_

l

Pastdrizasyon

Kati Atik

Sicaklik —_—

(84-85°C)

}

‘ Teknelere Dolum ‘

}

Kalsiyum Kloriir

Kiltiir ve Mava ilavesi
Salamura Hazirlama l

l Pihti Kirma, Stuzdirme ve
Baskiya Alma

Salamura

Pastorizasyon
i
Tanka Alma ‘ Salamura ilavesi ‘

l

Teneke, PVC Ambalajlara Dolum Salamurasi ilavesi

v

Kapama

pH: 4,50-4,70

l

Soguk Havada
Muhafaza

Nihai Uriin
Kontrolu

(4-10°C)

Periyodik Bakim
ve
Onarim

Makine Ekipman ve
Uretim Alanlari Temizligi
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Ek.06 Tahil ve Seker Surubundan DDGS ve Biyoetanol Uretimi Fabrika Pro-
sesi Ornek Sematik Gésterimi

%99.7 v-%
Biyoetanol

r‘* _*_—_»wl

3. 1' ARG IGF pww
il

* Biyoetanol
L

Ek.07 Fabrika Siit isleme Prosesi Ornek Sematik Gésterimi
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Tereyags yapimi
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Sigelerin, kar-
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plastik kutularin
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Satin paketienmesi

istenen yag oranindaki sit
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Ek.08 Personel Organizasyon Ornek Semasi

GENEL MUDUR

GENEL MUD. ASIiSTANI

YONETIM
TEMSILCISi —
GIDA GUVENLIGI EKiP LIDERi
MUHASEBE FABRIKA sUT ALIM INSAN KAY. PAZARLAMA SATINALMA
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MUDURU * MUDURU MUDURU
URETIM
PAZARLAMA SATINALMA
MUDURU SORUMLUSU SORUMLUSU
KALITE KONTROL URETIM SEFi DEPO SEVKIYAT BAKIM ONARIM
MUDURD SORUMLUSU SORUMLUSU
USTALAR OPERATORLER
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5996 Sayili Kanun
VETERINER HiZMETLERI, BITKI SAGLIGI, GIDA VE YEM KANUNU
Kanun Numarasi : 5996
Yayimlanma Tarihi :  13.06.2010

Resmi Gazete Sayisi : 27610

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BiRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, gida ve yem giivenilirligini, halk saghg,
bitki ve hayvan sagh ile hayvan 1slahi ve refahin, titketici menfaatleri ile cev-
renin korunmasi da dikkate alinarak korumak ve saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun, gida, gida ile temas eden madde ve malzeme ile
yemlerin {iretim, isleme ve dagitiminin tiim asamalarini, bitki koruma tiriini
ve veteriner tibb{ tiriin kalintilan ile diger kalintilar ve bulasanlarin kontrolleri-
ni, salgin veya bulasici hayvan hastaliklar, bitki ve bitkisel {irtinlerdeki zararh
organizmalar ile miicadeleyi, ¢iftlik ve deney hayvanlar ile ev ve siis hayvanla-
rinin refahini, zootekni konulariny, veteriner saglik ve bitki koruma trtinlerini,
veteriner ve bitki saghd: hizmetlerini, canh hayvan ve tirtinlerin tilkeye giris ve
cikis islemlerini ve bu konulara iligkin resmi kontrolleri ve yaptinnmlar kapsar.

(2) Kisisel tiiketim amach birincil tiretim ile kisisel tiiketim amaciyla hazirla-
nan gidalar bu Kanunun kapsami digindadir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

1) Ahgap ambalaj malzemesi: Ambalaj destek malzemesi dahil bir malin
korunmasi ya da taginmasinda kullanilan, kAt tirtinleri haric ahsap veya ahsap
tirtinlerini,

2) Alikoyma: Canli hayvan ve tirtinler ile ilgili bir karar verilinceye ka-
dar, kontrol gérevlisinin verecegi talimatlar dogrultusunda tirtinlerin igletmecisi
tarafindan depolanmasi ve sahibi tarafindan hayvanlarin muhafazas: dahil, ha-
reketinin veya bunlara dokunulmasinin kisitlanmasi veya engellenmesini,

3) Bakanlik: Tarim ve Kdyigleri Bakanliginy,

4) Balik¢ilik trtnleri: Canli ¢ift kabuklu yumusakealar, canli denizkes-
taneleri, canli gémlekliler ve canli deniz karindan bacaklilar ve biitiin deniz
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memelileri, stirlingenler ve kurbagalar disinda kalan, dogadan veya yetistiricilik
yoluyla elde edilen, btitiin deniz ve tath su hayvanlarinin yenilebilir tim bi¢im-
lerini, kisimlarini ve triinlerini,

5) Birincil tiretim: Kesimine kadar ciftlik hayvanlarinin tiretilmesi, sagi-
my, bitkisel {irtinlerin hasadi da dahil olmak tizere birincil {irtinlerin tiretilmesi,
yetistirilmesi, avlanma, balik¢ilik ve yabani tirtinlerin toplanmasiny,

6) Birincil tirtinler: Topraktan ve hayvan yetistiriciliginden elde edilen
trtnler ile avlanma ve balikcilik yoluyla elde edilen tirtinler dhil birincil {iretim
tirtinlerini,

7) Bitki: Canl bitkiler ile bunlarin derin dondurulmamis meyve ve seb-
zeleri, yumrular, soJansilar, soganlar ve rizomlar, kesme cicekler, yaprakl dallar,
budama arti: yapraklar, yapraklar, bitki doku kiiltiirleri, canli polen, géz, kalem
ve celik gibi canhilhigini koruyan belirli parcalan ile dikim amach olan botanik
tohumlarini,

8) Bitki saglik sertifikasi: Bitki ve bitkisel tirtinlerin bu Kanunda belirti-
len bitki sagh@: sartlarina uygun oldugunu gésteren belgeyi,

9) Bitkisel trtin: Bitkisel orijinli, iglem gérmemis veya basit bir iglem-
den gegmis, bitki tanimina girmeyenitirtnleri,

10) Bulasan: Gidaya kasten ilave edilmeyen ancak, gidanin birincil tire-
tim agamasi dahil tiretimi, imalaty, islenmesi, hazirlanmasi, isleme tabi tutulmasi,
ambalajlanmasi, paketlenmesi, nakliyesi veya muhafazasi ya da cevresel bulas-
ma sonucu gidada bulunan, hayvan tiiyti, bécek parcasi gibi yabanci maddeler
hari¢ olmak tizere her tiirmaddeyi,Denetim: Yem, gida, hayvan refahi ve 1slahi,
bitki ve hayvan saghg ile ilgili faaliyetlerin bu Kanun hiktimlerine uygunlugu-
nun tespiti amaciyla Bakanlik tarafindan yapilan veya yaptirilan timiglemleri,

11) Dogrulama: Inceleme yapilarak ve objektif bulgular dikkate alinarak
belirlenen sartlarin karsilanip karsilanmadiginin tespiti icin yapilankontrol,

12) Faydali organizma: Biyolojik evresinin herhangi bir dénemini zarar-
1 organizma tizerinde geciren ve bu organizmanin poptlasyonunu sinirlayabi-
len parazitoit, parazit, predatér vepatojenleri,

13) Gida: Dogrudan insan tiketimine sunulmayan canli hayvanlar, yem,
hasat edilmemis bitkiler, tedavi amach kullanilan tibb1 tirtinler, kozmetikler, tii-
tiin ve tiitlin mamulleri, narkotik veya psikotropik maddeler ile kalint1 ve bula-
sanlar haric, insanlar tarafindan yenilen, icilen veya yenilmesi, icilmesi bekle-
nen iglenmis, kismen iglenmis veya iglenmemis her tiirli madde veya tirtin, i¢ki,
sakiz ile gidanin tiretimi, hazirlanmasi veya muameleye tabi tutulmasi sirasinda
kullanilan su veya herhangi birmaddeysi,

14) Gida ile temas eden madde ve malzeme: Gida maddeleri ile temasta
bulunan veya bulunmak tizere tretilen her tirli madde ve malzemeyi,
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15) Gida igletmecisi: KAr amagli olsun veya olmasin kamu kurum ve ku-

ruluglan ile gergek veya tiizel kisiler tarafindan gidanin tiretimi, iglenmesi ve
dagitiminin herhangi bir asamasinda kontrolii altinda yiiriitiilen faaliyetlerin,
mevzuat hitkiimlerine uygunlugundan sorumlu olan gercek veya tiizelkisiyi,

16) Gida kodeksi: Tiirk GidaKodeksini,

17) Giris: Mallarin Tirkiye Giimritk Bdlgesine ve serbest bélgelere giri-
si, ithalat1 ve transit rejimine tabitutulmasini,

18) Gozetim: Herhangi bir gida veya yem igletmesinin, igletmecisinin
veya bunlarin faaliyetlerinin dikkatli bir sekilde gézlemlenmesini,

19) Hayvan: Suda yagayan hayvanlar, siirtingenler ve amfibik hayvanlar
dahil omurgali ve omurgasizcanlilar,

20) Hayvansal {iriin: Insan tiiketimine sunulan hayvansal gida, hayvan-
sal yan Urlin ve Ureme Urlinleri dahil tiim hayvansal tirtinleri,

21) Hayvansal yan Urtin: Yetigtiricilikte kullanilmayacak olan sperma,
ovum, embriyo dahil, insanlar tarafindan tiiketimi amaglanmayan hayvan k&-
kenli irtinler veya hayvanlarin biitiin viicut veya parcalar ileartiklarini,

22) Hijyen: Tehlikenin kontrol altina alinmasi ve gida ve yemlerin kulla-
nim amaci dikkate alinarak, insan ve hayvan tiiketimine uygunlugunun saglan-
masi i¢in gerekli her ttrlt énlem vekosulu,

23) Ithalat: Mallarin, serbest dolasima giris rejimi, gtimritk antrepo
rejimi, dahilde isleme rejimi, giimriik kontrolii altinda isleme rejimi ve gecici
ithalat rejimi prosediirlerine tabitutulmasin,

24) Izleme: Bu Kanun kapsamindaki faaliyetlerin, bu Kanunla belirlenen
esaslara uygunluk durumu hakkinda genel bir géris edinmeye yonelik,
planlanmis bir dizi gézlem ve él¢iimlerinytiriitiilmesini,

25) Izlenebilirlik: Uretim, isleme ve dagitimin tim asamalar1 boyunca
bitkisel tirtinlerin, gida ve yemin, gidanin elde edildigi hayvanin veya bitkinin
gida ve yemde bulunmasi amaclanan veya beklenen bir maddenin izinin stirii-
lebilmesi ve takipedilebilmesini,

26) Kalinti: Bitki koruma {irtinii kullanimi sonucu, bitki, bitkisel tirtinler
ile yenilebilir hayvansal triinlerin icinde, tizerinde veya ¢evrede bulunan, me-
tabolitler ile yikimlanma veya reaksiyon sonucunda olusan trtinler dahil bir ve
birden fazla maddeyi veya hayvansal iiriinlere gecerek insan saghig tizerinde
olumsuz etki yaratma ihtimali bulunan farmakolojik etkili maddeler ve bunlarin
metabolitleri veya dijer maddelerini,

27) Kontrol gérevlisi: Bakanlik tarafindan resmi kontrol yetkisi verilen-
kisiyi,
28) Numune alma: Uriiniin, ortamdan alinanlar da dahil tretim, isleme

ve dagitim asamalarina ve hayvan ve bitki sagh@ina iliskin her tiir maddenin
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mevzuata uygunlugunun dogrulanmasi amaciyla alinmasiny,

29) Onay: Bu Kanun kapsaminda onay1 zorunlu olan faaliyetler ve tiriin-
ler i¢in Bakanlik¢a verilen izin veyaruhsaty,

30) Ozel tibbi amaclh diyet gidalar: Belli beslenme uygulamalar icin
hastalarin diyetlerini diizenlemek amaciyla, 6zel olarak tiretilmis veya formiile
edilmis ve tibbi gézetim altinda kullanilacak olan alisilmis gida maddelerini veya
bu gida maddelerinin i¢inde bulunan belirli besin 6Jelerini veya metabolitlerini
viicuda alma, sindirme, absorbe etme, metabolize etme veya viicuttan atma
kapasitesi sinirly, zayi1flamis veya bozulmus olan hastalar ya da diyet yénetimleri,
yalnizca normal diyetin modifikasyonu ile veya diger gidalarla ya da her ikisinin
de birlikte kullanimi ile saglanmayan kisiler i¢in hazirlanmig gidamaddelerini,

31) Perakende: Ana dagitim merkezleri, hazir yemek hizmeti, igyeri ve
kurum yemekhaneleri, restoranlar ve diger benzeri gida hizmetlerinin sunuldu-
gu yerler, ditkkanlar, toptan satis yerleri, siipermarket dagitim merkezleri dahil
olmak tizere son tiiketiciye satis ya da dagitim noktasinda gidanin iglenmesi
veya muameleye tabi tutulmasi veyadepolanmasini,

32) Piyasaya arz: Bu Kanun kapsamindaki her tiirlii {irtintin, bedelli veya
bedelsiz, piyasayasunulmasini,

33) Resm1 kontrol: Bu Kanun kapsamindaki faaliyetlerin bu Kanun hii-
kiimlerine uygunlugunun dogrulanmasi i¢in, kontrol gérevlilerinin, verilen yet-
ki gcercevesinde gerceklestirdikleri izleme, gézetim, denetim, muayene, karanti-
na, numune alma, analiz ve benzerikontrolleri,

34) Risk: Saglik tizerinde olumsuz etki yaratma ihtimali bulunan tehlike
ile siddeti arasindaki fonksiyoneliliskiyi,

353) Risk analizi: Risk degerlendirmesi, risk yonetimi ve risk iletigimi ola-
rak birbirleriyle baglantili ti¢ bilegsenden olugansureci,

36) Risk degerlendirmesi: Bilimsel olarak tehlikenin tanimlanmas, teh-
likenin niteliklerinin belirlenmesi, tehlikeye maruz kalmanin degerlendirilmesi
ve risk unsurlarinin belirlenmesini kapsayansiireci,

37) Risk iletisimi: Risk analizi siirecinde risk degerlendiricileri, risk yé-
neticileri ve diger ilgili taraflarin, tehlike, risk, riskle ilgili faktérler ve riskin al-
gilanmasina iligkin bilgi ve gériisler ile risk degerlendirmesi bulgulan ve risk
yénetimi kararlarinin aciklamalarini da kapsayan bilgi ve disiincelerinpaylasi-
min,

38) Risk yénetimi: Risk deJerlendirmesi ve yasal faktérler géz éniinde
tutularak ilgili taraflarla istigare ile uygun olabilecek kontrol énlemlerine iligkin
alternatiflerin degerlendirilmesi, tercih edilmesi ve uygulanmasisiirecini,

39) Saglik isareti: Saglik isareti aranan tiriinlerde resm1i kontrollerin ya-
pildigini belirtenisareti,
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40) Saglik koruma bandi: Dig ortama verilebilecek veya dis ortamdan
gelebilecek olumsuz etkileri nlemek amaciyla ayrilan bélgeyi veyamesafeyi,
41) Tagsis: Bu Kanun kapsamindaki tirtinlere temel 6zelligini veren 6ge-

lerin ve besin degerlerinin tamaminin veya bir béliimiiniin mevzuata aykiri ola-
rak ¢ikarilmasini veya miktarinin degistirilmesini veya ayni degeri tasimayan
bagka bir maddenin, o madde yerine ayn1 maddeymis gibikatilmasin,

42) Taklit: Bu Kanun kapsamindaki tirtinlerin, sekil, bilesim ve nitelikle-
ri itibariyla yapisinda bulunmayan &zelliklere sahip gibi veya baska bir tirtiniin
aynisiymis gibigdstermeyi,

43) Takviye edici gidalar: Normal beslenmeyi takviye etmek amaciyla,
vitamin, mineral, protein, karbonhidrat, lif, yag asidi, amino asit gibi besin &ge-
lerinin veya bunlarin diginda besleyici veya fizyolojik etkileri bulunan bitki, bit-
kisel ve hayvansal kaynakli maddeler, biyoaktif maddeler ve benzeri maddelerin
konsantre veya ekstraktlarinin tek basina veya karigimlarinin, kapstl, tablet,
pastil, tek kullamimlik toz paket, sivi ampul, damlalikli sigse ve diger benzeri siv1
veya toz formlarda hazirlanarak giinliik alim dozu belirlenmis tirtinleri,

44) Tehlike: Saglik bakimindan olumsuz etki yaratma potansiyeli bulu-
nan, gida ve yemdeki biyolojik, kimyasal veya fiziksel etmenler ile gida ve ye-
mindurumu,

45) Tetkik: Faaliyetlerin ve ilgili sonuclarin, planlanan dizenlemelere
ve bu diizenlemelerin amaclara ulagsmak icin uygun olup olmadiklarini ve bu
diizenlemelerin etkin bir sekilde uygulamaya konulup konulmadiklarini belirle-
mek i¢cin yapilan sistematik ve tarafsiz incelemeyi,

46) Ureme {irtinleri: Hayvanlarin tiremesinde kullanilan sperma, ovum,
embriyo ve kuluckalikyumurtays,

47) Uretim, isleme ve dagitimin asamalari: Ithalat ve birincil tiretim
dahil, irtintin tretim, isleme, depolama, nakliye, nihai tiiketiciye satis1 veya
arzini iceren herhangi birasamayi,

48) Urtin: Bitki, bitkisel tirtin, gida, gida ile temas eden madde ve
malzemeler, yem, hayvansal tirlin, veteriner saglik tirtint, bitki koruma tirtinti ile
ziral mucadele alet ve makineleri ile ahsap ambalaj malzemesini,

49) amaciyla kullanilan islenmis, kismen iglenmis veya islenmemis,
yem katki maddeleri dahil her tiir madde veya tiriing,

50) Zararliorganizma: Bitki veya bitkisel iirtinlere zarar veren bitki, hay-
van veya ptojeni kajanlarin tiir, streyn veya biyotiplerini, ifade eder.
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BESINCI KISIM

Gida ve Yem

BIRINCi BOLUM
Gida ve Yem Giivenilirligi, Sorumluluklar, Gida Kodeksi, Etiketleme ve
izlenebilirlik, Sunum ve Reklam,

Tiiketici Haklarinin Korunmasi

Gida ve yem giivenilirligi sartlar1
MADDE 21- (1) Gida giivenilirligi sartlar asagida belirtilmistir:
a) Guvenilir olmayan gida, gida ile temas eden madde ve malzeme piya-

saya arz edilemez. Insan saghg icin tehlike olusturan ve titketime uygun olma-
yan gida, glivenilir olmayan gida kabuledilir.

b) Gidanin giivenilir olup olmadiginin belirlenmesinde, tiretim, isleme
ve daditim asamalar, etiket bilgileri ve saglikla ilgili uyarn niteligindeki bilgiler
ile insanlar tarafindan giinliik normal kullanim kosullar dikkatealinir.

c) Gidanin insan saghigina zararl olup olmadiginin belirlenmesinde;
tiketenin saghd tizerinde ani, kisa veya uzun vadede olusturabilecedi muhte-
mel etkileri yaninda, gelecek nesiller {izerindeki etkileri, birikerek artan muh-
temel toksik etkileri ve belirli tiiketici gruplarinin ézel saglik hassasiyetleri de
dikkatealinir.

¢) Herhangi bir gidanin insan titketimi i¢in uygun olmadiginin belirlenme-
sinde, gidanin yabanci madde karismasi da dahil olmak tizere her tiir bulagikligi
veya c¢lirlime, bozulma veya kokusma nedeniyle kullanim amacina uygun olma-
mas: dikkate alinir.

d) Bir seri, parti veya sevkiyattaki aynm sinif veya cesit gidanin bir bé-
liimiiniin gtvenilir olmadiginin tespiti durumunda, geri kalan ile ilgili daha
kapsaml yapilan degerlendirme sonucunda giivenilir oldugu ispat edilemez
ise, o seri, parti veya sevkiyattaki ayni sinif veya cesidin tamaminin giivenilir
olmadigi kabuledilir.

e) Gida, Bakanlikca belirlenen sartlara uygun olsa bile, gidanin giiveni-
lir olmadigina dair yeterli siiphe veya sebebin olusmasi durumunda, Bakanlik
s6z konusu gidanin piyasaya arzini kisitlayabilir veya piyasaya arz edilen gida-
yitoplatabilir.

2) Yem gtivenilirligi sartlan agagidabelirtilmistir:

a) Giivenilir olmayan yem, piyasaya arz edilemez ve hayvanlarayediri-
lemez.
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b) Yemin, kullanim amacina gére, insan ve hayvan saghgina olumsuz

etkilerinin bulunmasi veya hayvanlardan elde edilen gidalarin insan titketimi
icin gtivenilir olmamasina neden olmasi durumunda, giivenilir olmadig: kabu-

ledilir.

c) Bozulmus ve ciiriimiis yem, titketime uygun olmayan yem olarakde-
gerlendirilir.

¢) Bir seri, parti veya sevkiyattaki ayni sinif veya cesit yemin bir béliimiiniin
gtvenilir olmadiginin tespiti durumunda, geri kalani ile ilgili daha kapsamh
yapilan degerlendirme sonucunda giivenilir oldugu ispat edilemez ise, o seri,
parti veya sevkiyattaki ayni simif veya ¢esidin tamaminin giivenilir olmadid

kabuledilir.

d) Yem, Bakanlikca belirlenen sartlara uygun olsa bile, yemin gtivenilir
olmadidina dair yeterli siiphe veya sebebin olugsmasi durumunda, Bakanlik séz
konusu yemin piyasaya arzini kisitlayabilir veya piyasaya arz edilen yemitopla-
tabilir.

3) Yem katkilari, karma yemler, yem maddeleri, yemlerde istenmeyen
maddeler, ézel beslenme amacli yemler, ilacli yemler, hayvan beslemede kul-
lanilan belirli triinler, hayvan beslemede kullanilmas: veya yemlere katilmas:
yasak olan maddeler ile yemlere iligskin diger hususlar Bakanlikcabelirlenir.

4) Yeni gidalar ile yemlere iligskin usul ve esaslar Bakanlikcabelirlenir.

) Gida kodeksine aykiri gida ve gida ile temas eden madde ve malze-
me Uretilemez, igleme tabi tutulamaz ve piyasaya arz edilemez.

6) Bakanlik, insan sagligini géz éniinde bulundurarak bazi madde ve
trtnlerin, gida olarak veya gida tiretiminde kullanilmalarini kisitlayabilir, ya-
saklayabilir ya da kullanimini belirli esaslarabaglayabilir.

7) Gida ve yem mevzuatindaki gida ve yem giivenilirligine iligkin hi-
kiimlerine uygun olan iirtin, bu mevzuat htikiimlerinin kapsadigi élctide gtive-

nilir kabuledilir.
Sorumluluklar

MADDE 22- (1) Gida, gida ile temas eden madde ve malzeme ve yem ile
ilgili faaliyet gésteren isletmeciler, kendi faaliyet alaninin her asamasinda bu
Kanunda belirtilen sartlar saglamak ve bunu dogrulamakla ytktmludiir.

) Gida ve yem isletmecisi tirettigi, isledigi, ithal ettigi, satisin1 veya da-
gitimini yaptigi bir iirtiniintin, gida ve yem gtivenilirligi sartlarina uymadigini
degerlendirmesi veya buna iligskin makul gerekcelerinin olmasi durumunda, séz
konusu tiriint kendi kontroliinden ciktigi asamadan baglamak tizere, toplanma-
s1 icin gerekli iglemleri derhal baglatmak ve konu ile ilgili Bakanh bilgilen-
dirmek zorundadir. Gida ve yem igletmecisi, iiriniin toplanmas1 gerektiginde,
toplanma nedeni hakkinda tiiketiciyi veya kullaniciyr dogru ve etkin olarak bil-
gilendirmek ve gerekli hallerde, insan saglhigin korumaya y&nelik alinacak ted-
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birlerin yeterli olmamasi durumunda, tiiketiciye veya kullaniciya iiriiniin iadesi
i¢in ¢agrida bulunmakzorundadir.

3) Gida ve yem isletmecisi, faaliyeti ile ilgili istenen kayitlar glincel tut-
mak, istendiginde Bakanliga sunmakzorundadir.

4) Piyasaya arz edilecek gida ve yemlerden onay alinmas: zorunlu olan-
lar Bakanlikca belirlenir. Uriin sahibi, onay icin Bakanlikcatalepedilenbilgive-
belgelerisunmakzorundadir.Butirtinlerin,onayalinmadantiretimi, ithalativepiya-
sayaarziyasaktir.

%) Bakanlik, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak icin,
gida ve yem igletmecilerinin iiretim, igsleme ve dagitimin tiim asamalarinda
resmi kontrolleri yapar, gida ve yem igletmeleri ile ilgili kayitlaritutar.

6) Gida ve yem igletmecisi, trlinle ilgili riskin énlenmesi, azaltilmas:
veya ortadan kaldirilmasindan sorumlu olup, bu gibi tedbirlerin alinmasinda
Bakanlikla isbirligi yapar. Ilgililer, Bakanlikca alinan énlemlerin uygulanmasi
sirasinda hicbir sekilde engelleme yapamaz.

7 Ek-1'de belirlenen gida ve yem igletmeleri, isin nevine gére, konu ile
ilgili lisans egitimi almig en az bir personel ¢aligtirmak zorundadur. Bilimsel ge-
lismeler ve glintin kosullarina gére, Ek-1'de Bakanlikca degisiklik yapilabilir. Bu
degisiklikler Bakanlikca ¢ikarilacak bir teblig ile ilanedilir.

(8) Bu maddenin uygulanmas: ile ilgili usul ve esaslar Bakanlikca ¢ika-
rilacak yonetmelik ilebelirlenir.

Gida kodeksi @

MADDE 23- (1) Bakanlik, gida ve gida ile temas eden madde ve malzeme-
lerle ilgili asgari teknik ve hijyen kriterleri, bitki koruma tiriinii ve veteriner ilac
kalintilar, katki maddeleri, bulasanlari, numune alma, ambalajlama, etiketleme,
nakliye, depolama esaslar1 ve analiz metotlarini belirleyen gida kodeksini hazir-
lar ve yayimlar. Bakanlik, kodeksin hazirlanmasinda ilgili kurum ve kuruluslar-
la isbirligi yapabilir ve bu amacla komisyonlar kurabilir. Bakanlik, uluslararasi
Kodeks Alimentarius Komisyonunun temas noktasidir ve konu ile ilgili calis-
malan yiirttir. Bakanlik gida kodeksini hazirlamak tizere Ulusal Gida Kodeks
Komisyonu olusturur. Komisyonun tliye se¢imi, gérev siiresi, alt komisyon olus-
turulmasi, Ulusal Gida Kodeks Komisyonu ve alt komisyonlarin calisma usul
ve esaslarini belirlemeye Bakanlik yetkilidir. Komisyonun sekretarya hizmetleri
Bakanlikcaytiriitiiliir.

) (Ek:15/11/2018-7151/31 md.)¥Gida ve takviye edici gidalarin etiketin-
de, tantiminda veya reklaminda saglik beyan kullamlabilmesine Tirkiye Ilac
ve Tibbi Cihaz Kurumunca izinverilir.

@3) Bakanlik, tarim ve gida ile ilgili cografi isaret veya geleneksel tiriin
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adlarinin kullaniminin tescilde belirtilen ézelliklere uygunlugunudenetler.

@) Bakanlik, gida gtuvenilirligi ile ilgili her tiirli arastirma ve projeleri
yapar veya hizmet satin alma yoluylayaptirabilir.

®) Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslar Bakanlikca cika-
rilacak yonetmelik ilebelirlenir.

Gida ve yemde izlenebilirlik ve etiketleme, sunum ve reklam ile tiiketici
haklarinin korunmasi

MADDE 24- (1) Gida veya yem igletmecileri izlenebilirligi saglamak amaciy-
la, tiretim, isleme ve dagitimin tiim asamalarinda, sorumlulugundaki gida veya
yemin, gida veya yeme ilave edilecek her tiirlii maddenin ve gidanin elde edildi-
§i hayvanin takibinin yapilabilmesi i¢in, bir sistem olugturmak ve talep halinde
bu bilgileri Bakanliga sunmak zorundadir.

) Piyasaya arz edilecek gida ve yem, izlenebilirligi saglamak amaciy-
la, uygun sekilde etiketlenmek veya Bakanlikca belirlenecek bilgi ve belgelerle
uygun sekilde tanimlanmakzorundadir.

3) Gida ile ilgili 6zel mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gidanin
ve yemin sekli, gériinim1, ambalaji, kullanilan ambalaj malzemesi, tasarlanma
ve sergilenme sekli, her tiir yazili veya goérsel basin aracihigi ile sunulan bilgi
dahil, etiketlenmesi, tanitimi, reklami ve sunumu tiiketiciyi yaniltic1 sekilde ya-
pilamaz.

4 Gida ve yemde taklit ve tagsis yapilamaz. (Ek ciim-
le:28/10/2020-7255/29 md.) Taklit ve tagsis yapilmis tirtin igleme tabi tutulamaz,
piyasaya arz edilemez.

Q) Bu maddenin uygulanmas: ile ilgili usul ve esaslar Bakanlikca ¢ika-
rilacak yonetmelik ilebelirlenir.

ikiNci BOLUM
Hizli Uyari Sistemi, Acil Durumlar, Kriz Yonetimi, Risk Analizi,
Kamuoyunun Bilgilendirilmesi ve Ihtiyati Tedbirler

Hizli uyar: sistemi, acil durumlar ve kriz yénetimi

MADDE 25- (1) Insan, hayvan ve bitki saghgini korumak, gida ve yem gii-
venilirligini saglamak tizere, dogrudan veya dolaylh bir riskin bildirimine iligkin
sistemler Bakanlik tarafindan kurulur. Bakanlik bu hususla ilgili temas noktasi
olarak ulusal ve uluslararas: kuruluslarla isbirligi yapar.

) Bakanlik, hayvan ve bitki saghgi, gida ve yem ile ilgili, dogrudan
veya dolayli risk bulunduguna iligkin bir bildirim aldiginda, gerekli tedbirleri
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alir veya alinmasini sadlar. Hayvan sahibi ya da hayvan sahibi adina bakiciss,
bitki ve bitkisel tiriin sahibi, gida ve yem isletmecisi Bakanlik tarafindan alinan
tedbirleri ve verilen kararlan uygulamakzorundadir.

3) Bakanlik, tiretilen, islenen ve daditilan tirtinler ve canli hayvanlar ile
ilgili, insan, hayvan ve bitki saghd ile cevre i¢in ciddi bir riskin belirmesi ve
mevcut tedbirlerin yetersiz kalmas1 durumunda, s6z konusu canh hayvan veya
Urtnln piyasaya arzi, kullanimi ve tlkeye girisini kisitlayic: ve yasaklayic1 her
tirli idari tedbiri almaya ve uygulamaya yetkilidir. Bu gibi durumlarda, hayvan
sahibi ya da hayvan sahibi adina bakicisi, bitki ve bitkisel tiriin sahibi, gida ve
yem igletmecisi ile Bakanlikca belirlenen diger ilgililer, bu idari tedbirlere uy-
makla yuktimludur.

4) Bakanlik, mevcut mevzuat hitkiimleriyle énlenemeyen, giderileme-
yen veya kabul edilebilir sinirlara cekilemeyen ya da sadece idari tedbirlerin
uygulanmasiyla kontrol altina alinamayan insan, hayvan ve bitki saghgina dog-
rudan veya dolayl risk tegkil eden kriz durumlarinda uygulanmak tzere ilgili
taraflar ile igbirligi halinde acil durumlarda uygulamaya girecek acil durum pla-
nin1 uygulamaya koyar ve kriz birimini olusturur. Taraflar acil durumlar ile kriz
durumlarinda Bakanlik¢a alinan her tiirli tedbire uymaklaytikiimlidir.

(5) Bu maddenin uygulanmas ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikari-
lacak yonetmelik ilebelirlenir.

Risk analizi, kamuoyunun bilgilendirilmesi ve ihtiyati tedbirler

MADDE 26- (1) Gida, yem ve bitki saghd ile ilgili islemlerde, insan saghg
ve yagsaminin azami diizeyde korunmasinin saglanabilmesi icin, risk analizine
dayanilmas: zorunludur. Risk analizi yapilmasina uygun olmayan ya da tedbirin
niteligine gore risk analizi uygulanamayan durumlarda bu hitkiim uygulanmaz.

®) Badimsiz, tarafsiz, seffaf ve bilimsel esaslara gére risk degerlendir-
mesi yapmak tlizere; aragtirma kurumlari, arastirma enstittileri, tiniversitelerin
konu ile ilgili fakiiltelerinin temsilcileri ile gerektiginde diger uzman kisile-
rin katilabilecedi, konularina gére risk degerlendirme komisyonlar olusturulur.
Komisyonlarin yapacagi risk degerlendirme sonuglan tavsiye niteligindedir. Bu
komisyonlarin sekretaryasini yiiriitmek tzere Bakanlikca risk degerlendirme
birimi kurulur. Risk degerlendirme birimi ulusal ve uluslararasi benzeri kurulus-
larla isbirligiyapabilir.

3) Risk yonetimi ve risk iletigimi, risk degerlendirme sonuclan ve bi-
limsel veriler, tartigilan konu ile ilgili diger faktorler ve ihtiyathlik ilkesi dikkate
alinarak Bakanlik tarafindanyapilir.

) Bakanlik, belgelere erisim konusundaki htikiimler sakli kalmak kay-
diyla, bir gida ve yemin insan ve hayvan saghgi acisindan risk olusturabilece-
ginden stphe duyulmas: Uzerine, riskin mahiyeti, ciddiyeti ve biyukligine
gore, riski 6nlemek, azaltmak veya yok etmek icin alinan ya da alinmas: 6ngé-
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rilen énlemleri belirler; riskin mahiyeti ve alinan tedbirler hakkinda kamuoyu-
nubilgilendirir.

Q) Elde edilen bilgilerin degerlendirilmesi sonucunda, herhangi bir
gida veya yemin insan ve hayvan saghd tizerinde zararh bir etkisinin olmasi
ihtimali belirmesine ragmen, bilimsel belirsizliklerin devam etmesi durumunda,
kapsaml bir risk degerlendirmesine imkan saglayacak daha fazla bilimsel veri
elde edilinceye kadar, Bakanlik gecici olarak tretimin durdurulmasi, piyasaya
arz, tiiketimi engelleme, toplatma ve benzeri ihtiyati tedbirlere bagvurabilir. Ilgi-
lilerin, Bakanligin belirledigi ihtiyati tedbirlere uymasi zorunludur. (Iptal ticiin-
cii climle:Anayasa Mahkemesinin 2/5/2018 tarihli ve E.: 2018/2, K.:2018/43 sayili
Karar ile) ©(...)

6) Bakanlik, bitki, bitkisel tiriin, gida, yem ve canli hayvanlarda pestisit,
farmakolojik etkili maddeler, agir metaller, mikotoksinler ve mikroorganizmalar
gibi istenmeyen maddelerin kontrolii amaciyla, numune almak, gézlem, élctim
ve degerlendirme yapmak suretiyle izleme yapar. Elde edilen veriler risk deger-
lendirmesi ve risk iletisimindekullanilir.

©) Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslar Bakanlikca cika-
rilacak yénetmelik ilebelirlenir.

UcUNCU BOLUM
Sularla ilgili Hiikiimler, Takviye Edici Gidalar ve Ozel Tibbi Amach Diyet
Gidalar

Hiikiimler, Takviye Edici Gidalar ve Ozel Tibbi Amach Diyet Gidalar

Sularla ilgili hiikiimler

MADDE 27- (1) Herhangi bir katki, aroma veya zenginlestirme amagl mad-
de ilave edilen kaynak sulari, icme sulari, dogal mineralli sular ve yapay sodala-
rin iiretimi, ambalajlanmasi, satis, ithalat ve ihracatina iligskin esaslar Bakanlik-
ca cikarilacak yonetmelikle belirlenir. Ancak; kaynak sulari, icme sulari, dogal
mineralli sular ve tibbi amacli sularin tiretimi, uygun sekilde ambalajlanmas;,
satigl, ithalat ve ihracatina iligkin usul ve esaslar ile icme-kullanma sularinin
teknik ve hijyenik sartlara uygunlugu, kalite standartlarinin saglanmas, kalite
standartlarinin izlenmesi ve denetimi ile ilgili usul ve esaslar Saglik Bakanli-
ginca belirlenir.(Ek iki ctimle: 2/1/2014- 6514/53 md.) Bu esaslara uygunluk ba-
kimindan belediye veya il 6zel idarelerinin sorumlulugunda bulunan i¢me su-
larinin Tirkiye Halk Saghgi Kurumu tarafindan yapilacak veya yaptirilacak her
turli tetkik ve tahlil bedelleri ilgili belediye veya il 6zel idaresince karsilanir.
Belediyelerce 6denecek tetkik ve tahlil bedelleri, Saglik Bakanlig: ve bagh ku-
ruluslarina belediyelerce tahakkuk ettirilecek su kullanim bedellerinden mah-
sup edilir. (Ek ctimle: 17/4/2017-KHK-690/23 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7077/19
md.) Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanh§ ve Sahil Giivenlik
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Komutanh@inin birliklerince talep edilen icme ve kullanma sularina iligkin ana-
lizler ilgili mevzuatina gore Saglik Bakanligina bagh laboratuvarlarda ticretsiz
olarak yapilir.

Takviye edici gidalar ve 6zel tibbl amach diyet gidalar
MADDE 28- (1) Takviye edici gidalarin tiretim, ithalat, ihracat ve kontroliine
iliskin usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir. Ancak, ézel tibbi amacl diyet gida-

larin Giretim, ithalat, ihracat ve kontroliine iligkin usul ve esaslar Saglik Bakanli-
ginca belirlenir.

ALTINCIKISIM
Hijyen

BIRINCI BOLUM

Hijyen Esaslar, Iyi Uygulama Kilavuzlari, isletmelerin Kayit ve Onay1

Hijyen esaslari ve iyi uygulama kilavuzlar:

MADDE 29- (1) Bakanlik, ttketicilerin azami seviyede korunmasi amaciyla,
gida ve yem ile ilgili genel ve 6zel hijyen esaslar ile tehlike analizi ve kritik
kontrol noktalar ilkelerine dayali diizenlemeleri, resmi kontrollerin yapildigini
belirten saglik isareti, tamimlamaya iligskin isaretlemeler ve izlenebilirlikle ilgili
diger 6zel diizenlemeleri kapsayan hijyen esaslarinibelirler.

] Birincil {iretim yapanlar, perakende isyerleri ile gida ve yem islet-
mecileri, kendi kontrolleri altindaki faaliyet alani ile ilgili Bakanlik¢a belirlenen
genel ve dzel hijyen esaslarina uymakzorundadir.

] Birincil tiretim haric olmak tizere, gida ve yem isletmecisi, tehlike
analizi ve kritik kontrol noktalar ilkelerine dayanan gida ve yem giivenilirligi
sistemini kurmak ve uygulamakla yiikiimliidir. Gida ve yem isletmecisi tiriin-
de veya triiniin iiretim, isleme veya dagitim asamalarinda degisiklik olmasi
halinde, tehlike analizi ve kritik kontrol noktalar: ilkelerine dayanan sistemin
uygulanmasini gézden gecirmek, sistemde gerekli degisiklikleri yapmak ve bu
degisiklikleri kayit altina almakzorundadair.

2] Bakanlik iyi uygulama kilavuzlarinin hazirlanmasini, yayginlastiril-
masini ve uygulanmasini tegvikeder.

7] Bu maddenin uygulanmas: ile ilgili usul ve esaslar Bakanlikca cikari-
lacak yonetmelik ilebelirlenir.

Isletmelerin kayit ve onay1

MADDE 30- (1) Bu Kanun kapsamindaki gida ve yem igletmelerinden ona-
ya veya kayit iglemine tabi olanlar ile onay ve kayit islemlerine iligkin hususlar
Bakanlikca belirlenir. Onaya tabi isletmeler icin, faaliyete gecmeden énce Ba-
kanliktan onay alinmasi zorunludur. Kayit iglemine tabi igletmeler, faaliyetleri
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ile ilgili isletme kayitlarini Bakanlhiga yaptirmak zorundadar.
) Bakanlik, onaya tabi bir igletmenin ilgili mevzuatta belirlenen sartla-

ra uygun faaliyette bulunmadiginin belirlenmesi durumunda, bu isletmenin fa-
aliyetini durdurur, bu faaliyetle ilgili onay1 gecici olarak askiya alir. Askiya alma
siiresi, belirlenen eksikliklerin tamaminin giderilmesine kadar devam eder. Bu
eksikliklerin askiya alma tarihinden itibaren bir yil icerisinde kargilanmamas:
durumunda onay Bakanlik¢a iptaledilir.

€] Gida ve yem isletmecisinin, faaliyetlerinin tamamini veya bir kismi-
n1 durdurmasi durumunda, bu durumun ti¢ ay icerisinde Bakanliga bildirilmesi
zorunludur. Bu siire icerisinde Bakanlia bildirimde bulunulmadiinin tespit
edilmesi halinde, faaliyetle ilgili onay veya kayit Bakanlik¢a iptaledilir.

@ Bu maddenin uygulanmas ile ilgili usul ve esaslar Bakanlikca cika-
rilacak yonetmelik ilebelirlenir.

YEDINCIKISIM

Resmi Kontroller

BIRINCI BOLUM
Resmi Kontroller, itiraz Hakki, Resmi Sertifikalar, Resmi Kontrol Sonucu
Uygun Olmayan Canli Hayvan ve Uriinler ile Laboratuvarlar

Resmi kontroller, itiraz hakk: ve resmi sertifikalar

MADDE 31- (1) Resmi kontroller, uygun siklikta, tarafsiz, seffaf ve mesleki
gizlilik ilkelerine uygun olarak risk esasina gére, 6n bildirim gereken haller di-
sinda, 6nceden haber verilmeksizin gerceklestirilir. Bu kontroller, izleme, géze-
tim, dogrulama, tetkik, denetim, numune alma ve analiz gibi uygulamalan da
kapsar. Kontroller, Bakanlikca kontrol yetkisi verilen personel tarafindan ger-
ceklestirilir. Uretim, igleme ve dagitim asamalarinda hangi meslek mensuplari-
nin hangi resm1 kontrollerden sorumlu oldugu Ek-2’de belirtilmigtir.

() Resmi kontrollerde, ilgili meslek alanlarinda egitim alan tekniker,
teknisyen ve yardimeci saglik personeli, kontrol yetkisi verilen personele yardim-
c1 olmak tizere gérevalabilir.

€) Kontrol gérevlisi, Bakanlik adina bu Kanun htikiimleri dogrultusun-
da resmi kontrolleri yapmak, kontrol sonucuna gére, her tiirlii etkiden ve ¢ikar
iliskisinden uzak, tarafsiz, objektif ve bagimsiz olarak karar almak zorundadir.
Kontrol gérevlisi, bu Kanunla kendisine verilen yetkiler cercevesinde, bu Ka-
nunda éngériilen idari yaptirimlarn uygulamaya yetkilidir. Kontrol gérevlisi, bu
Kanun kapsamindaki her yere kontrol amaciyla girebilir ve numune alabilir. Ali-
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nan numuneler icin herhangi bir bedel 6denmez. Ilgililer resmi kontroller sira-
sinda gerekli olan her tiirlii yardim ve kolaylig: saglamaklaytikiimlidiir.

@ Ilgililer, resmi kontrol ve denetim sonuclar1 hakkinda, tebligat
yapildig: tarihten itibaren yedi giin icerisinde Bakanliga itiraz etme hakkina
sahiptir. Urtintin kalan raf émrii yedi giinden az olan gidalar, mikrobiyolojik
incelemeler ve {iriin miktarinin sahit numunenin analizinin yapilabilmesi
icin yetersiz oldugu durumlarda analiz sonucuna itiraz edilemez. Itirazdan
kaynaklanan masraflar ilgililer tarafindan karsilanir.

Q) Bu Kanun kapsaminda éngériilen gida kontrolii ile ilgili diizenle-
meler, gida ile temas eden madde ve malzemeler ile bu igle istigal eden igyerleri
icin de uygulanir.

©) Bakanlik, uygun gérdiigt hallerde yapilan kontroller sonucunda sa-
hip oldugu bilgileri, kamuoyunun bilgisine sunabilir. Ancak, i¢ hukuk ve ulus-
lararas1 hukuk ile giivence altina alinan, gizli sorugturma ve siirmekte olan adli
ve idari iglemler, kisisel bilgiler, meslek sirlar, gizli miizakereler, uluslararas:
iliskiler ve ulusal savunma ile ilgili bilgiler kamuoyunasunulamaz.

@) Veteriner ve bitki saglik sertifikalar ile Bakanlikca belirlenen diger
sertifikalara iligkin esaslar, i ve islemler ile sertifika modelleri Bakanlik¢abelir-
lenir.

® Bakanlik, kesimhanelerde, kesim éncesi ve sonras1 muayeneler ile et
parcalama islemi yapilan yerlerde muayeneleri ve diger resmi kontrolleri yap-
mak tlizere, resmi veteriner hekim veya yetkilendirilmis veteriner hekimgérev-
lendirir.®

©) Bakanlik, y1llik ve cok yillik ulusal kontrol planlarini hazirlar, belirle-
nen canli hayvan ve hayvansal tirtinler ile diger irtinlerde, katki, kalinti, bulagan
veya istenmeyen maddeler icin izleme programlari uygular ve her yilin sonunda
kontrollere iligkin yillik rapor diizenler.

(10) Bakanlik, bu Kanun kapsamindaki kamu hizmetlerinin gerektirdi-
gi asli ve stirekli gérevler hari¢ olmak lizere, uygun gérecegi gérev ve yetkiler
icin kamu kurum ve kuruluglari, kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusla-
1, gercek kisiler, 6zel hukuk tiizel kisileri, birlikler, kooperatifler, vakif ve {ini-
versiteler ile igbirligi yapabilir. Bunlardan, Bakanlik¢a belirlenen sartlara sahip
olanlara, bu gérev ve yetkilerin tamami veya bir kismi tamamen veya kismen
devredebilir veya hizmet alim1 yolu ile yerine getirebilir. Bakanlik, devir yaptigi
kuruluslan denetler. Bakanlikca yapilan denetim sonucunda devredilen gérev
ve yetkilerin ytriitiilmesinde yetersizlik veya eksikligin tespiti halinde Bakanlik
devri iptal eder veya eksikliklerin kisa bir siire i¢cinde giderilmesini talep ede-
bilir. Bakanlik, eksikliklerin giderilmemesi durumunda devredilen gérev ve yet-
kileri iptal eder. Bu fikranin uygulanmasindan dogan tiim masraflar sorumlular
tarafindan tstlenilir.
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(11 Bu maddenin uygulanmas: ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a cika-

rilacak yonetmelik ilebelirlenir.

Resmi kontrol sonucu uygun olmayan canli hayvan ve iiriinler

MADDE 32- (1) Bakanlik, resmi kontrol sonucu, mevzuat sartlarini tagimadi-
g1, insan, hayvan veya bitki saghg: acisindan tehlike olusturdugu tespit edilen
canli hayvan ve trtnlerle ilgili agsagidaki dnlemlerden bir ya da bir kagini uygu-
layabilir:

a) Canli hayvan ve lirtinlin piyasaya arzi, taginmasi, Ulkeye girisi ve ¢iki-
sinin kisitlanmas: veyayasaklanmas:.

b) Canli hayvan ve lirtin piyasaya arz edilmis ise, satiginin durdurulmasi,
bunlarin sahibi veya igletmecisi tarafindan piyasadan toplanmasi.

c) Piyasaya arz amaci disinda degerlendirilmesi mtimkiin olan canli
hayvan ve iirtinlerin, Bakanlik ve diger ilgili kurumlarin kontroliinde degerlen-
dirilmesine izinverilmesi.

¢) Piyasaya arz amaci diginda deJerlendirilmesi miimkiin olmayan canl hay-
van ve irinlerin, Bakanhigin gézetiminde sahipleri veya isletmecisi tarafindan
itlaf ve imha edilmesi.

(1) Resmi kontrol sonucu, mevzuat bakimindan diizeltilebilecek bir ek-
siklik tespit edilen ancak, gida ve yem giivenilirligi ile insan, hayvan ve bitki
saghgi acisindan herhangi bir tehlike olusturmayan triinlerin, mevzuata uygun
hale getirilmesi koguluyla piyasaya arzina izinverilebilir.

(2) Bu maddenin uygulanmas: ile ilgili usul ve esaslar Bakanlikca ¢ika-
rilacak yonetmelik ilebelirlenir.

Laboratuvarlar

MADDE 33- (1) Bu Kanun kapsamindaki kontrollerle ilgili analizleri veya
hastalik ve zararli organizma teshisi yapmak tizere faaliyet gésterecek gercek
ve tiizel kisilere ait laboratuvarlar icin Bakanliktan onay alinmasi zorunludur.
Bu laboratuvarlar yapacaklar: analizler i¢in de ayrica onay almak zorundadir.
Onay verilebilmesi i¢in, laboratuvarlar agagida belirtilen asgarl hususlan sag-
lamalidur:

a) Laboratuvar, imar mevzuatina uygun ve insanlarin ikametgahina
mahsus olmayan binalarda kurulur. Faaliyet konusu insanlar icin tehlike olus-
turmayan laboratuvarlar i¢in bu sartaranmaz.

b) Laboratuvar binasi, idari ve hizmet béliimlerinden olusur. Hizmet bé-
liimiinde numune kabul, tartim, kimyasal maddeler ve numuneler icin uygun
depo béliimleri ile calisma konularina gére, fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik
analiz gibi bélimler yeralir.
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c) Laboratuvarlarda, analiz ve teshislerle ilgili alet, ekipman, teknik alt-
yap1 ve uygun personel bulundurulur. Bakanlik, laboratuvarda calisacak perso-
nel ile ilgili ilave egitim sartiarayabilir.

¢) Laboratuvarlar, faaliyetlerinden sorumlu, konu ile ilgili en az lisans diize-
yinde egitim almis sorumlu bir idari personel calistirmak zorundadar.

) Laboratuvarlar faaliyetleri ile ilgili olarak Bakanlikcadenetlenir.

3) Resmi kontrollerle ilgili numunelerin analizleri, Bakanlik laboratu-
varlarinda veya Bakanlik tarafindan onay verilen diger laboratuvarlarda yapilir.
Bu laboratuvarlarda yapilamayan analizler i¢in ya da teyit amaciyla yurt i¢in-
deki veya yurt disindaki laboratuvarlarda analizlerin yaptirilmas: hususunda

Bakanlikyetkilidir.

4) Laboratuvarlar, onay almadiklarn analizler icin ya da analiz yapma-
dan rapordizenleyemezler.

(5) Laboratuvarlar, birinci fikranin, (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen per-
sonel degisikliklerini, yeni béliim ilavesini veya faaliyetine son vermesi duru-
munu Bakanliga bildirmek, Bakanlikca istenen kayitlar tutmak ve istenildigin-
de sunmakzorundadir.

6) Bakanlik, analiz metotlarini belirlemek, laboratuvarlar arasinda me-
tot birlikteligini saglamak, itiraz ile ilgili teghis ve analizleri yapmak ve benzeri
faaliyetleri yiirtitmek tizere ulusal referans laboratuvarlar kurar veyabelirler.

(7) Bu maddenin uygulanmas: ile ilgili usul ve esaslar Bakanlikca cikari-
lacak yonetmelik ilebelirlenir.

SEKiZINCI KISIM
Cezatl Hiikiimler
BIiRiNCI BOLUM

Cezai Hiikiimler, Cezalarin Uygulanmasi, Tahsili ve itirazlar

Gida ve yem ile ilgili yaptirimlar

MADDE 40- (1) Gida ve yem ile ilgili yaptinnmlar agagida belirtilmigtir:

a) (Degisik:28/10/2020-7255/30 md.) Kisilerin hayatini ve saghgin
tehlikeye sokacak gidalar, masraflarisorumlusuna

ait olmak Uzere piyasadan toplatilir ve miilkiyeti kamuya gecirilerek imha
edilir. Bu gidalan tireten, ithal eden, kendi adi1 veya ticari unvani altinda piyasa-
ya arz eden gida igletmecilerine bir yi1ldan bes yila kadar hapis ve bin gtinden
bes bin gtine kadar adli para cezasi verilir. Fiilin t¢ yil i¢inde tekrarlanmasi du-
rumunda ayrica, giday: tireten, ithal eden, kendi ad1 veya ticari unvani altinda
piyasaya arz eden gida isletmecisi bes y1ldan on yila kadar gida sektérii faaliye-



5996 Sayili Kanun Kapsaminda 65
Calistinlmasi/Istihdam: Zorunlu Personelin El Kitabt
tinden men edilir.
b) Hayvansaghgiicintehlikeolugturanvetiiketimeuygunolmayan yemler,

masraflar sorumlusuna ait olmak t{izere piyasadan toplatilir ve miilkiyetinin ka-
muya gecirilmesine karar verilir. Bu liriinleri tireten veya piyasaya arz edenlere
besbin Tiirk Liras: idari para cezasi verilir.

c) 21 inci maddenin ti¢iincti fikras: geregince Bakanlik tarafindan belir-
lenen esaslara aykiri hareket edenlere begbin Ttirk Lirasi idari para cezasi verilir.
Urtinlere el konarak miulkiyetinin kamuya gecirilmesine kararverilir.

¢) 21 inci maddenin dérdiincti fikrasina yonelik Bakanlikca belirlenen du-
zenlemelere aykir hareket edenlere besbin Tiirk Liras: idarl para cezasi verilir.
Uriinler masraflan sorumlusuna ait olmak tizere piyasadan toplatilir ve miilkiye-
tinin kamuya ge¢irilmesine karar verilir.

d) 21 inci maddenin besinci fikrasina aykiri hareket edenlere onbin Tirk
Liras: idari para cezasi verilir. Urtinlerin, insan saghgi icin risk olugturmas: du-
rumunda tirtinler masraflar1 sorumlusuna ait olmak tizere piyasadan toplatilir ve
milkiyetinin kamuya ge¢irilmesine karar verilir. Aykirilik sadece etiket bilgile-
rinden kaynaklaniyor ise idari para cezasi begbin Tiirk Liras: olarakuygulanir.

e) 21 inci maddenin altinc1 fikras1 geredi Bakanlikca belirlenen kisitla-
ma veya yasaklamalara aykiri hareket edenlere onbin Ttirk Liras: idari para ce-
zaswverilir.

f) 22 nci maddenin ikinci fikrasina aykir1 hareket edenlere besbin Tiirk
Liras: idari para cezaswverilir.

g) 22 nci maddenin tUc¢linet fikras1 geredi tutulmas: zorunlu kayitlar
tutmayanlar ve Bakanliga bildirimi zorunlu olan bilgileri vermeyenler hakkinda
besbin Tiirk Liras1 idarl para cezasiverilir.

§) 22 nci maddenin dérdiincii fikrasina aykir hareket edenlere onbin Tiirk
Liras1 idari para cezasi verilir. Urlinlere el konarak miilkiyetinin kamuya gegiril-
mesine karar verilir.

h) 22 nci maddenin altinc1 fikras1 geredi isbirligi yapmayanlara ticbin
Turk Liras: idari para cezas1 ve Bakanh@in aldigi énlemlerin uygulanmasi sira-
sinda engelleme yapanlara begbin Ttirk Liras: idari para cezasiverilir.

i) 22 nci maddenin yedinci fikrasinda belirtilen personeli calistirmayan-
lara ticbin Turk Liras: idari para cezasi verilir.

b 24 {incli maddenin birinei fikrasinda Bakanlik tarafindan istenenbil-
gilerivermeyenlere ikibinTiirk Liras: idari para cezas: verilir.

k) 24 tincli maddenin ikinci fikrasina aykiri hareketedenlereikibinTiirk-
Lirasi idari para cezasiverilir. Fiili nayn tirinde biryil icerisinde tekrar1 halinde
ceza onbin Turk Liras: olarak uygulanir. Etiket bilgileri mevzuata uygun hale
getirilinceye kadar tiriinlerin satisina izin verilmez.
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)} 24 tincli maddenin ti¢iincii fikrasina aykir hareket eden tiretim yer-
lerine onbin Tiirk Lirasi, perakende isyerlerine bin Tiirk Liras: idari para cezasi
verilir. Fiilin, ticarl reklam, ilan veya etiket yoluyla gerceklesmesi halinde 4077
sayili Tiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun htikiimleri uygulanir. Etiketteki
beyan bilgileri ile iceriginin ve analitik degerlerinin uymamasi halinde besbin
Ttrk Liras: idari para cezasiverilir.

m) (Degisik:28/10/2020-7255/30 md.) 24 tincti maddenin dérdiinct fikra-
sina aykur olarak taklit veya tagsis yapilangida veya yemlere el konulur. Uriinler
masraflan sorumlusuna ait olmak tizere piyasadan toplatilir. Piyasaya arz amaci
disinda degerlendirilmesi miimkiin olmayan iiriinler isletmecisi tarafindan Ba-
kanlhk gézetiminde imha edilir veya ettirilir. Piyasaya arz amaci disinda deger-
lendirilmesi miimkiin olan iiriinlerin miilkiyetinin kamuya gecirilmesine karar
verilir. Taklit veya tagsis yapilan gida veya yemleri;

1) Ureten, ithal eden veya kendi ad1 veya ticari unvani altinda piyasaya
arz eden gida veya yem isletmecisine ellibin Tiirk lirasindan,

2) Izlenebilirligini saglamadan piyasaya arz eden perakende gida
veya yem isletmecisine begbin Tiirk lirasindan, asagi olmamak ve besylizbin
Tirk lirasin1 gecmemek kaydiyla, fiilden bir énceki mali y1l sonunda olugan
veya bunun hesaplanmasi mimkiin olmazsa fiil tarithine en yakin mali yil
sonunda olusan yillik gayri safi gelirlerinin ylizde biri oraninda idari para
cezasi verilir. Fiilin ti¢c y1l icinde birinci kez tekrarlanmasi durumunda treten,
ithal eden veya kendi ad1 veya ticari unvam altinda piyasaya arz eden gida veya
yem isletmecisine yukarida belirtilen idari para cezalarinin alt ve st sinirlar
bir kat1 artirllarak uygulanir. Fiilin ayn: stire icinde ikinci kez tekrarlanmas:
durumunda, tireten veya ithal eden gida veya yem isletmecisine bin giinden
lichbin gline kadar adli para cezas: verilir ve gida veya yem igletmecisi beg yi1ldan
on yila kadar bu sektérdeki faaliyetinden men edilir. Fiili ti¢c yil icinde ikinci
kez tekrarlayan kendi ad1 veya ticari unvani altinda piyasaya arz eden gida veya
yem igletmecisine ise ikiyiizbin Tiirk lirasindan az olmamak ve iki milyon Tiirk
lirasin1 gegcmemek kaydiyla, fiilden bir énceki mali y1l sonunda olugan veya bu-
nun hesaplanmasi miimkiin olmazsa fiil tarihine en yakin mali y1l sonunda olu-
san yillik gayri safi gelirlerinin ytizde biri oraninda idari para cezasiverilir.

n) 25 inci maddenin ikinci fikras: geredi alinan hizhi uyan bildirimine
istinaden Bakanlik tarafindan uygulamaya konulan tedbirlere uymayanlara bes-
bin Tiirk Liras: idarl para cezas1 verilir. Hizl1 uyariya konu olan {iriin veya bu
trtinden elde edilen Urlin mevcut ve bitki, hayvan ve insan saghg: agisindan
risk tegkil ediyorsa, tirtinlere el konulur ve miilkiyetinin kamuya gecirilmesine
karar verilir. Piyasaya dagitimi yapilmis ise sahibi tarafindan piyasadan toplati-
lir. Urintin piyasadan toplatilmamasi halinde tiriin sahibine besbin Tiirk Liras
idari para cezas:1 verilir.



5996 Sayili Kanun Kapsaminda 67
Calistinlmasi/Istihdam: Zorunlu Personelin El Kitabt
0) 25 inci maddenin ticiinci ve dérdiincii fikralarinda belirtilen acil du-

rumlar ve kriz yénetimi sirasinda Bakanlik tarafindan alinan tedbirlere uyma-
yanlara besbin Tiirk Liras1 idari para cezasiverilir.

) 26 nc1 maddenin besinci fikras: geredi Bakanlik tarafindan getirilen
ihtiyati tedbirlere uymayanlara begbin Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir.

&) 27 nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen iirtinlerle ilgili hitkiimlere ay-
kiri hareket eden igyerlerine, belediyelere ve il 6zel idarelerine onbin Turk Liras:
idari para cezasi verilir, Bakanlikca veya Saglik Bakanlhiginca belirlenen sartlarn
yerine getirinceye kadar isyerleri faaliyetten men edilir.¥

qQ 28 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen tiriinlerle ilgili hiikiim-
lere aykir1 hareket eden igyerlerine onbin Tiirk Liras: idari para cezas: verilir;
trtnlere el konulur ve mulkiyetinin kamuya gecirilmesine kararverilir.

Hijyen ve resmi kontroller ile ilgili yaptirimlar

MADDE 41- (1) Hijyen ve resmi kontroller ile ilgili yaptinmlar asagida be-
lirtilmistir:

a) 29 uncu maddenin ikinci fikras1 geregince Bakanlik tarafindan belir-
lenen hijyen esaslarina aykir1 hareket eden birincil tiretim yapanlara bin Turk
Liras), perakende igyerlerine ikibin Turk Lirasi, diger igyerlerine besbin Turk
Liras: idari para cezasi, liclincii fikrasinda belirtilen esaslara uymayan yem ve
gida isletmecilerine ikibin Ttirk Liras1 idari para cezasiverilir.

b) 30 uncu maddenin birinci fikras1 geregi Bakanliktan onay almasi ge-
reken igletmelerden, onay almadan tiretim yapanlara onbin Turk Lirasi, depo ve
satis yerlerine besbin Tiirk Liras1 idari para cezas: verilir. Bu igletmelerin faali-
yetleri durdurularak iirtinlerine el konulur ve miilkiyetinin kamuya gecirilmesi-
ne karar verilir.

c) 30 uncu maddenin birinei fikrasi geredi kayit yaptirmayan {iretim
yerlerine ikibin Turk Lirasi, perakende igyerlerine bin Tiirk Liras: idari para ce-
zasiverilir.

¢) 31 inci maddenin liguncl fikrasina aykiri olarak kontrollerde gerekli ko-
laylig1 géstermeyenlere fiil su¢ olusturmadid: takdirde begbin Tiirk Liras: idarl
para cezas1 verilir.

d) Resmi kontrol sonucu bozuldugu, kokustugu, ambalaji tirline zarar
verecek gekilde hasar gordigu, son tiketim tarihi ge¢tigi tespit edilen trtinlerin
piyasada bulunmasi, satisa veya titketime sunulmas: halinde igyeri sahiplerine
bin Tiirk Liras: idari para cezasi verilir. Urtinlere el konularak miilkiyetinin ka-
muya gecirilmesine kararverilir.

e) Yapilan resmi kontroller sirasinda, igyerinin tamaminin veya bir bo-
liimiiniin insan saghig: ve gida gtivenilirligi, hayvan sagh ve yem giivenilirligi
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acisindan tehlike olusturmas: ve acil tedbirleri gerektirmesi durumunda, tireti-
min tamamu veya tehlike olusturan béliimiintin faaliyetleri durdurulur. Uretim
yerlerine besbin Tiirk Lirasi, perakende isyerlerine bin Turk Liras: idari para
cezasi verilir. Bunlarin, eksikliklerini giderinceye kadar faaliyetine izin verilmez.
Insan sagh@ ve gida giivenilirligi, hayvan saghgi ve yem giivenilirligi acisin-
dan tehlike olusturmayan ve acil tedbirleri gerektirmeyen diger durumlarda,
goriilen uygunsuzluklarin giderilmesi icin alt1 ay1 agsmamak tizere stire verilir.
Verilen siire sonunda uygunsuzluklarin giderilmemesi durumunda, tiretimin ta-
mam veya uygunsuzlugun oldugu béliimiiniin faaliyetleri durdurulur, iiretim
yerlerine begbin Tirk Lirasi, perakende igyerlerine bin Tirk Liras: idari para
cezas1 verilir.

f) 31 inci maddenin onuncu fikrasina istinaden gérev verilen kurum ve
kuruluslarin Bakanlikca verilen gérevi yiiriitememesi veya belirlenen sartlara
aykir1 bi¢imde kullanildiginin tespiti halinde verilen gérev yetkisi iptaledilir.

g) 33 lincti madde geregdi Bakanliktan onay almadan faaliyette bulunan
laboratuvarlar faaliyetten men edilir ve sahiplerine onbegbin Tiirk Liras: idari
para cezas1 verilir. Analiz yapmadan analiz raporu diizenleyen laboratuvar sa-
hiplerine onbin Turk Liras: idari para cezasi verilir. Fiillerin bir yil icinde tekrar
halinde ceza iki kat olarakuygulanir.

g) 33 unct maddenin besinci fikrasi geredi Bakanlikca istenilen kayitlan
tutmayan ve stiresi icerisinde sunmayanlar ile bildirimi istenilen degisiklikleri
siiresi icinde bildirmeyenlere begbin Tiirk Liras: idari para cezas: verilir.

h) Bakanliktan kurulus ve faaliyet onay1 alan laboratuvarlarin resmi
kontrolleri sirasinda mevzuata uygunsuzluk tespit edilmesi durumunda, bu uy-
gunsuzlugun giderilmesi icin ii¢ ay1 asmamak tizere siire verilir. Verilen siire
sonunda uygunsuzlugun giderilmemesi halinde besbin Ttirk Lirasi idari para
cezasi verilir ve uygunsuzluk giderilinceye kadar uygunsuzlukla ilgili faaliyet-
ten menedilir.

1) 34 Uncti maddede ithalatla ilgili Bakanlik tarafindan belirlenen esaslara
aykiri olarak, kacak getirilen canli hayvan ve iirtin sahipleri hakkinda 5607 sayili
Kacakeilikla Miicadele Kanunu hiikiimlerine gére islem yapilmak tizere saveili-
ga su¢ duyurusunda bulunulur. Canli hayvan ve trtinlere el konulur, miilkiyeti
kamuya gecirilir. Kagak olarak yurda girdigi tespit edilen canli sidir cinsi hay-
vanlar ile koyun ve keciler en yakin kesimhanede kestirilerek miilkiyeti kamuya
gecirilir. Kacak getirilen canli hayvan ve triinler piyasaya dagitilmigsa sahibi
tarafindan toplanir; iirtinii piyasadan toplamamas: halinde toplamama cezasi
olarak sahiplerine begbin Tiirk Liras: idari para cezasi verilir.

1) 44 Uncl maddenin beginci ve altinci fikralarinda belirtilen istisnalar kap-
saminda yurda girisine izin verilen canli hayvan ve tiriinleri ticari olarak piyasa-
ya arz edenler begbin Tiirk Liras1 idari para cezasi ile cezalandirilir, canli hayvan
ve Urlinler piyasadan toplatilarak el konulur ve miilkiyetinin kamuya gecirilme-
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sine kararverilir.
Cezalarin uygulanmasi, tahsili ve itirazlar

MADDE 42- (1) Bakanlik tarafindan istenen resm1 evrakta tahrifat veya sah-
tecilik yaparak Bakanhg yanilttig: tespit edilenlerin iglemleri durdurulur ve
saveiliga su¢ duyurusunda bulunulur.

(1) Bu Kanunda belirtilen idarl yaptinimlarn uygulamaya, il tarim mii-
diirt yetkilidir. I1 tarim miidiri bu yetkisini ilce tarim midiirlerine yazili olarak
devredebilir. Ancak, resm1 kontroller sirasinda, insan saghgi, gida ve yem gtive-
nilirligi, bitki ve hayvan saghg: acisindan tehlike olusturmasi ve acil tedbirleri
gerektirmesi durumunda, idari para cezalan hari¢c olmak tizere diger idarl yap-
tinmlar1 uygulamaya kontrol gérevlisi de yetkilidir. Verilen idari para cezalarn
otuz giin i¢cindeddenir.

(2) Itlaf ve imha islemleri, tiim masraflar sahibi tarafindan karsilanmak
lizere Bakanlik gézetiminde gerceklestirilir. Mallarin sahipsiz yakalanmasi
durumunda masraflar Bakanlik biitcesindenkarsilanir.

(3) Sahipleri tarafindan piyasadan toplatilmas: gereken canli hayvan ve
iirtinlerin sahibi veya sorumlusu tarafindan toplatilmamasi: durumunda Bakan-
lik tarafindan toplatilir, toplatma masrafinin iki kat: tutarin sorumlular tarafin-
dan 6denmesi icin bir aylik 6deme siiresi verilir.

(4) Bu Kanunda verilen siireler icinde 6denmeyen tutarlar ile belirle-
nen idari para cezalari, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tah-
sil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére takip ve tahsiledilir.

(5) (Ek: 2/1/2014-6514/54 md.) 27 nci madde uyarinca Saglik Bakanhgi-
nin denetim alanindaki sular bakimindan bu Kanunda belirtilen idari yaptirim-
lar1 uygulamaya halk saghigi miidiirii yetkilidir. Bu sularla ilgili is ve islemler
Tirkiye Halk Saghg Kurumunca yapilir.

(6) (Ek:15/11/2018-7151/33 md.) 28 inci maddenin birinci fikrasinin ikin-
ci cimlesindeki tirtinler bakimindan bu Kanunda belirtilen idari yaptirimlar uy-
gulamaya Turkiye Ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu ile mahalli miilki amir yetkilidir.
Tiirkiye Ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan idari para cezasi ve idari yapti-
nm karan verildiginde keyfiyet ilgili saghk midirligiinebildirilir.
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Ek-1. GIDA iSLETMELERINDEN URETIiMIN NEVINE GORE PERSONEL
CALISTIRMAK ZORUNDA OLAN ISLETMELER VE BU ISLETMELERDE
CALISABILECEK MESLEK MENSUPLARI

ISLETMELER

MESLEK UNVANLARI

Gida miihendisi, ziraat mtihendisi (gida bslimt),

iireten isletmeler

1 | Alkollii ickiler tireten igletmeler kimya miihendisi, kimyager, gida teknologu, biyo-
mithendis
‘glé«l;léué;giciz?;eteélcfls;i’i:l Gida mihendisi, ziraat mthendisi (gida veya siit

2 oryg béliimii), kimya mithendisi, kimyager, gida tekno-
veya toplam 10 kisiden fazla personel lodu
caligtiran isletmeler) g
Baharat, kuruyemis, cips, cerez iireten

3 igletmeler (30 BG tizeri motor gticti Gida mithendisi, ziraat miihendisi, kimya mtihen-
bulunan veya toplam 10 kisiden fazla | disi, kimyager, gida teknologu, biyolog
personel calistiran igletmeler)

’}cs;i’iploel zi’;:i ?;guég?;iie;i;;re- Gida miihendisi, veteriner hekim, ziraat mithen-

4 T8 . disi (gida veya zootekni bsliimti), gida teknologu,
gtlicti bulunan veya toplam 10 kisiden Kimvager bivolo
fazla personel calistiran igletmeler) yager, biyolog
Ekmek ve unlu mamuller {ireten
isletmeler (30 BG tizeri motor giicli Gida mithendisi, ziraat mithendisi, kimya miihen-

> | bulunan veya toplam 10 kisiden fazla | disi, kimyager, gida teknologu
personel calistiran igletmeler)

6 Her tiirlt gida katki maddesi ve aro- Gida miihendisi, ziraat mtihendisi (gida bslimt),
ma maddesi lireten igletmeler kimya miithendisi, kimyager, gida teknologu

. . o Gida miihendisi, ziraat miihendisi, kimya miihen-
7 Gida amagh"aromajclk yaglar, bitld disi, kimyager, gida teknologu, biyomtihendis,
ekstraktlan iireten isletmeler biyolog
Gida miihendisi, ziraat miihendisi (gida blimt),
. kimya miihendisi, kimyager, veteriner hekim, su
tiriinleri mithendisi, su bilimleri miihendisi, gida
8 | Gida 1sinlama yapan isletmeler irimleri mithendisi, su bilimleri mithendisi, gid
teknologu
Gida ile temas eden madde ve mal-

9 jﬁ;?sru;izngilﬁtiiliz}(liclfﬁaﬁen Gida mithendisi, ziraat mithendisi (gida bslimi),
10 kisiden fazla personel calistiran kimya miithendisi, kimyager, gida teknologu
igletmeler)

Gida miihendisi, ziraat miihendisi (gida veya siit
bélimii), kimya mithendisi, kimyager, diyetisyen,

10 Hazir yemek, tabldot yemek ve meze ev ekonomisi yiiksekokulu beslenme bsliimii

lisans mezunu, veteriner hekim, gida teknologu, su
tirtinleri mithendisi, su bilimleri mithendisi
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Et Girlinleri iireten igletmeler (kasaplar

Gida mithendisi, veteriner hekim, ziraat mithendisi

11 . T o
hari¢) (g1da béliimi), gida teknologu
1 Kesimhane, ejc Pargalama' tes%sL yaban Veteriner hekim
av hayvani eti isleme tesisleri
Klyma,' hazirlanmg et kar1§£1'nlar1 ve Gida miihendisi, veteriner hekim, ziraat mithendisi
13 | mekanik olarak ayrilmis et {ireten PEPR -
. (g1da béliimty), gida teknologu
igletmeler
” {§lenm1.§ mide, mesane ve bagirsak Veteriner hekim
{ireten isletmeler
Eritilmis hayvan yaglar ve don yag: Gida miihendisi, veteriner hekim, ziraat mithendisi
15 | tortusu iireten igletmeler, kolajen ve (g1da béliimii), gida teknologu, kimya mithendisi,
jelatin tireten igletmeler kimyager
Margarin, bitkisel yag ve zeytinyag:
6 lireten igletmeler (30 BG lizeri motor | Gida muthendisi, ziraat mithendisi (gida bélimii),
gticti bulunan veya toplam 10 kisiden | gida teknologu, kimya miihendisi, kimyager
fazla personel calistiran igletmeler)
I:/[aya, fgrmente ve sa]amu“ra u}run]er Gida mihendisi, ziraat mthendisi, biyolog, kimya
lireten isletmeler (30 BG tizeri motor . o SO -
17 . . mithendisi, kimyager, gida teknologu, biyomii-
gtlicti bulunan veya toplam 10 kisiden hendis
fazla personel calistiran igletmeler)
Meyve ve sebze igleyen igletmeler
18 (30 BG tizeri motor gticti bulunan Gida mithendisi, ziraat mtihendisi, biyolog, kimya
veya toplam 10 kisiden fazla personel | miihendisi, kimyager, gida teknologu
caligtiran igletmeler)
Bebek formiilleri, devam formulleri,
bebek ve kiigiik cocuk ek gidalar, Gida miihendisi, ziraat mithendisi (gida veya stit
19 | sporcu gidalar, viicut agirhd: kontro- | béliimt), kimya mithendisi, kimyager, gida tekno-
lii i¢in diyetin yerini alan gida iireten | logu
igletmeler
Siyah ¢ay, bitki ve meyve caylan
20 {ireten isletmeler (30 BG {izeri motor | Gida mithendisi, ziraat mithendisi, kimya miithen-
gticti bulunan veya toplam 10 kisiden | disi, kimyager, gida teknologu
fazla personel ¢aligtiran igletmeler)
e . . . Gida mihendisi, su trtinleri mithendisi, balik¢ilik
Balikgilik tirtinleri, kurbaga bacag: ve o S N ]
. . . teknolojisi miihendisi, ziraat mithendisi (gida veya
21 | salyangoz igleyen igletmeler, canh ¢ift o AR, . . e f
. . su tiriinleri béliimii), veteriner hekim, su bilimleri
kabuklu yumusakea isletmeleri .. - o
mithendisi, gida teknologu
Siit ve siit trtinleri igleyen igletmeler . .. . . . .
. O Gida miihendisi, veteriner hekim, ziraat mithendisi
(30 BG tizeri motor giicti bulunan . L e
22 (g1da ve siit veya zootekni béliimii), gida tekno-

veya toplam 10 kisiden fazla personel
caligtiran igletmeler)

logu
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Seker ve sekerleme tirtinleri tireten . . . - .
; . . Gida miihendisi, ziraat miihendisi (gida veya siit
igletmeler (30 BG {izeri motor giicti e N 1 N 1
23 - béliimiy), kimya mithendisi, kimyager, gida tekno-
bulunan veya toplam 10 kisiden fazla lodu
personel calistiran igletmeler) dJ
Gida miihendisi, ziraat miihendisi (gida bélimt),
. . . . kimya mtihendisi, kimyager, gida teknologu, ve-
24 | Takviye edici gida iireten igletmeler teriner hekim, su tirtinleri mithendisi, su bilimleri
mithendisi, balik¢ilik teknolojisi mithendisi
Toz kar1ﬂ§1m1.1 gida ureten isletmeler Gida miihendisi, ziraat miihendisi (gida veya siit
(30 BG {izeri motor giicti bulunan e N 1 N 1
25 - béliimiy), kimya mithendisi, kimyager, gida tekno-
veya toplam 10 kisiden fazla personel lodu
calistiran isletmeler) dJ
Un, irmik, bulgur, piring, makarna,
biskiivi l.flr?.ten isletmeler (30 BG tizeri Gida miihendisi, ziraat miihendisi, kimya mthen-
26 | motor giicti bulunan veya toplam disi. kimvader. cuda teknolodu
10 kisiden fazla personel calistiran ’ yagen g dJ
igletmeler)
Yumurta ve yumurta tirtinleri igletme-
leri (30 BG tizeri motor giicli bulunan | Gida mtihendisi, ziraat mithendisi, veteriner he-
27 .. . . . C e o
veya toplam 10 kisiden fazla personel | kim, kimya miihendisi, kimyager, gida teknologu
caligtiran isletmeler)
Yukarida sayilan gida is kollarinin Isin newine gére gida mithendisi, veteriner hekim,
28 disinda, 30 BG tizeri motor glicii su trtinleri mtihendisi, su bilimleri mithendisi, zi-
bulunan veya toplam 10 kisiden fazla | raat miithendisi, kimya miihendisi, kimyager, gida
personel calistiran igletmeler teknologu, biyolog, biyomiihendis
En az 300 kisi yatak kapasitesine
sahip olan konaklama tesislerinden Gida miihendisi, ziraat mithendisi (gida veya stit
29 yerinde yemek {iretimi ile servisinin béliimii), kimya miithendisi, kimyager, diyetisyen,

yapildig: (sadece kahvalt1 veren
konaklama tesisleri hari¢) gida iglet-
meleri

ev ekonomisi yiitksekokulu beslenme baliimii
lisans mezunu, veteriner hekim, gida teknologu

Kaynak: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/06/20100613-12.htm
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CALISTIRILMASI / iSTIHDAMI ZORUNLU PERSONEL UYELIiK BELGESI

KONTROL FORMU

TEMSILCILIK/SUBE
Gelig Tarihi
ILK BELGE (asagidaki form doldurulmalidir)
YENILEME (asagidaki form bilgilerde giincelleme olmas: halinde doldurulacaktir)

BASVURU SIRASINDA VERILMESI GEREKENLER(Oda tarafindan doldurulacak)
Noter Onayh Istihdami Zorunlu Personel Sézlesmesi VAR YOK
isletmenin Kapasite Raporu veya Buna Denk Belge VAR YOK
Fotograf (1 adet) VAR YOK
istihdami Zorunlu Personel Uyelik Belgesi Hizmet Bedeli VAR YOK

ISTIHDAMI ZORUNLU PERSONELE AT BiLGILER (Gida Miihendisi tarafindan doldurula-

Ad1 Soyad:

T.C Kimlik No

Lisans

Oda Sicil No

ise Baglama Tarihi

Cep Telefonu No

E-posta

FIRMAYA AiT BILGILER (Firma tarafindan doldurulacak)

Firma Adi/ Unvam

Adresi

Telefon

Faks

E-posta

EVRAK KONTROLU (Oda tarafindan doldurulacak)

Caligan Sayisi

10 Kisi Uzerinde

10 Kisi Altinda

Motor Giicii

30 BG Ustiinde

30 BG Altinda

Urettigi Uriin

Miihendisin Uereti

Soézlegme Baglangie
Tarihi

Sozlegme Siiresi
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Calisma Saatleri

Uye Aidat Borcu

Kontrol Eden

Eksiklikler

Sonug

ONEMLI NOTLAR

1. Istihdami Zorunlu Personel Uyelik Belgesi icin bagvuran tyelerimizin, varsa tyelik aidat borcu-
nu kapatmalarn gerekmektedir. Borcun kapatildigina dair banka dekontu/makbuz diger evraklarla
birlikte Odaya génderilecektir. Borcu olan iiyelere belge diizenlenmeyecektir.

2. Verilen Istihdami Zorunlu Personel Uyelik Belgesi, sézlesme tarihinden itibaren 1 yil gecerli
olacak ve Istihdami Zorunlu Personel Sézlesmesinin devam etmesi halinde, her yil vize yaptirla-
caktir. Sézlesmede ‘Bu sézlesme ... tarihinden itibaren baslar gibi bir ifade bulunmas: halinde
sozlesme baslangic tarihi belirtilen tarihtir. Bdyle bir ifade icermeyen sézlesmeler icin baslangic
tarihi, sdzlesmenin taraflar arasinda imzalanmis oldugu tarihtir.

3. Istihdami Zorunlu Personel Sézlesmesinin baglama ve bitis tarihi net olarak belirtiliyorsa ve
yeni sdzlesme génderilmezse, stire bitiminde sézlesme kendiliginden sona erdiginden Istihdam
Zorunlu Personel Uyelik Belgesi iptal edilecektir. Sézlesmede bitis tarihi belirtilmemisse, “Sozles-
menin stiresi ...y1ldir” gibi ifadeler varsa ve belirtilen siire sonunda fesih bildirilmezse, sézlesme
siiresi kendiliginden uzayacaktir.

4. Belgelerin kaybolmas: halinde, durumun 15 giin icerisinde Odalara bildirilmesi zorunludur. Bil-
dirilmemesi durumunda, dogabilecek hukuki sonuclardan Istihdami Zorunlu Personel sorumlu
olacaktir.

5. Herhangi bir 6zel iste veya isletmede veya kamuda tam zamanlh olarak gérev yapan kisilerle
kendi adina sirketi bulunan kisilere (kendi adina gida isletmesi olanlar disinda) kesinlikle Istihda-
mi1 Zorunlu Personel Uyelik Belgesi verilmeyecektir. Kendi adina firmas: bulunan kisilerden gida
isletmesine sahip olanlara, kendi isletmesi icin Istihdami Zorunlu Personel Uyelik Belgesi verile-
bilecektir.
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CALISTIRILMASI / iSTIHDAMI ZORUNLU PERSONEL
SOZLESME ORNEGi

Madde 1 - Bu sézlesme; “Gida Isletmecisi” (isveren diye anilacaktir) ile
“Calistinlmas1 Zorunlu Personel” arasinda yapilan is anlasmanin sartlarin

belirler.

Madde 2- Sézlesmenin konusu; igverenin sorumluluklan ile igyerinde
gorev yapacak caligtinnlmasi zorunlu personelin sorumluluklarn ve caligma
sartlarinin belirlenmesidir.

Madde 3 - TARAFLAR;

Isverenin

Ticari Unvani

Adresi

Telefon No

Fax No

Calistirilmasi Zorunlu Personelin
Adi ve Soyadi

TC Kimlik No

Mezun Oldugu Okul
(Universite/Fakiilte/Béliim)
Diploma No

Oda Uye No

Ikametgah Adresi

Madde 4 - GALISTIRILMASI ZORUNLU PERSONELIN GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI

Calistinlmas: zorunlu personel, goérevini 5996 sayili Kanun ve ilgili
mevzuatta belirtilen hiikiimlere, kayith oldugu meslek odas: tarafindan alinan
kararlara ve tim mesleki etik kuralara uygun olarak yerine getirmek ve bu
konularda alinmasi gereken tedbirleri igverene yazili (her tiirli elektronik

1(*) istihdami Zorunlu Personel is Sozlesmesi
Isveren Merkezinin adresi ve Galistirilmasi Zorunlu Personelin ¢alisacagi adres farkl ise her ikisi de
yazilmalidir.
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iletisim yolu dahil olmak tizere) ya da s&zlii olarak bildirmek zorundadir.

a. Calstinlmas: zorunlu personel, yukarida belirtilen mevzuatla ilgili
gorevlerinin gerceklestirilmesinde ve aksatilmadan yiiriitiilmesinde gerekli
her tiirlii arag, gerec ve imkani isverenden istemeye yetkilidir.

b. Isveren, calistinlmasi zorunlu personelin gérevlerini yerine getirmesini
engelleyemez veya geciktiremez. Isverenin tutumu nedeniyle calistirilmas:
zorunlu personelin gérevlerini yerine getirmekte engellendigi durumlarda,
calistinlmasi zorunlu personel taraflar arasinda yapilan sézlesmeyi tek
tarafli feshetme hakkina sahiptir.

¢. Calistinlmas1 zorunlu personel, kayith oldugu meslek odasi tarafindan
belirlenen asgari ticret tarifesine uymak, baglh bulundugu Oda tarafindan
calistidn igyerinin faaliyeti ile ilgili diizenlenen ve katilinmasi zorunlu olarak
belirlenen egitim ve kurslara katilmak zorundadir.

Madde 5 - iISVERENIN SORUMLULUKLARI

a. Isveren Madde 4te belirtilen mevzuatta gecen calistirlmas: zorunlu
personelin gérevini yiriitmede gerekli sartlar1 saglamakla ytiikiimliidiir.

b. Isveren Madde 4te belirtilen mevzuatla ilgili gérev ve sorumluluklarin
disinda caligtinllmas: zorunlu personelden bagka bir is talep edemez. Gida
Isletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine Dair Yénetmeliginin 10. Madde (e)
fikras1 geregince hizmet sézlesmesinde belirtilen giin ve saatlerde gérev alani
disinda mesleki faaliyette bulunmasini isteyemez.

c. Isveren Madde 4’te belirtilen mevzuatla ilgili gérevlerin yerine getirilmesine
kolaylik saglanmasi icin isletmenin uygun bir yerinde calistirilmas: zorunlu
personele bir oda ve icerisine gerekli arac ve gereci saglamak zorundadar.

d. Isveren, calistirilmas: zorunlu personel tarafindan yazili veya sdzlii olarak
bildirilen, faaliyet alami ile ilgili genel ve 6zel hijyen esaslarina uygun olmasini
saglayacak tedbirleri almak zorundadir.

e. Igveren, calistirilmas: zorunlu personelin bagh bulundugu Oda tarafindan
diizenlenen ve katilinmasi zorunlu olarak belirlenen egitim ve kurslara katilimini
saglamakla yiikiimliidiir.

f. Isveren, calistirlmasi zorunlu personele kayitl oldugu meslek odasi
tarafindan diizenlenen belgeyi her yil yeniletmek zorundadir. Is bu sézlesmenin
masraflarin1 ve yenilenme durumunda gerekli olan belge iicretlerini ve
masraflarin1 6demekle yiikiimlidiir.
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Madde 6 - CALISTIRILMASI ZORUNLU PERSONELIN UCRETI VE OZLUK
HAKLARI

a. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu’nun ilgili
madde htiikiimleri dogrultusunda, ¢calistirilmas: zorunlu personel sigortali ola-
rak calistinlmak zorundadir.

b. Taraflar caligma siiresince 4857 sayili Kanunun ilgili maddelerine kars: so-
rumludurlar ve kanunun gereklerini yerine getirmek zorundadirlar.

C. Calistinlmasi zorunlu personele aylik net (sigorta, vergi. vb. kesintiler
sonunda) ... TL {icretini her ayin en geg ........... gliniine kadar 6deyecektir.

d. Calistinlmas: zorunlu personelin tlicreti kayith oldugu meslek odasinin
belirledigi taban ticretin altinda kalmayacak ve her yil ticret en az, belirlenen
licretteki artig oraninda arttirilacaktir.

Madde 7 - FESiH

a. Taraflar karsilikli olarak anlastiklar taktirde sdzlesmeyi siiresinden énce fes-

hedebilirler.

b. Sozlesmenin feshedilmesi halinde durum, igveren tarafindan Tarim ve Or-
man Bakanhgi 1l ve/veya Ilce Miidiirliigtine bildirilir. Calistirlmas: zorunlu per-
sonel ise, ilgili Odaya ve Tarim ve Orman Bakanhg: Il ve/veya Ilce Mudiirligi-
ne isten ayrildigini bildirir, Oda’dan aldigi belgeyi Oda’ya iade eder.

C. Calistinlmasi zorunlu personel isten ayrilmak istedigi takdirde bir ay
énceden is yerine yazili olarak bildirimde bulunur.

¢. Calistinlmas: zorunlu personelin isten cikartilmak istenmesi halinde is ka-
nunundan doJan haklar sakli kalmak kosuluyla ayni islemler isveren tarafindan
yerine getirilir.

Madde 8- CALISMA GUNLERI

Is kanununca belirlenen calisma giin ve saatleri digindaki calistirmalarda fazla
calisma ticreti Calistirilmasi zorunlu personele 6denecektir.

Madde g9- Calistirnlmas1 zorunlu personelin bu sézlesme kapsamindaki gérev,
yetki ve sorumluluklar1 devam ettidi siirece; bu sézlesmenin ticret, calisma giin
ve siiresi, ytikimliilik maddeleri; taraflar arasinda yapilacak diger sdzlesmeler
ile celisiyorsa uyusmazlik durumlarinda bu sézlesme hitkiimleri gecerlidir.

Madde 10- Bu sézlesme, 1 y1l siireyle gecerlidir. Taraflardan birinin sézlesmenin
bitiminden 1 ay evvel yazili fesih bildirimi olmadid: taktirde, ticret giincellene-
rek sdzlesme ayni kogullarda 1 yil daha yenilenmis sayilacaktir.
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Madde 11- ATANMA

Calistirnnlmasi zorunlu personelin atanmasi noter onayh sézlesmenin Odaya
sunulmasini takiben alinacak olan kayitli oldugu meslek odasi tarafindan
diizenlenen belge ile yapilir.

Madde 12- ANLASMAZLIKLAR

Calistinlmasi Zorunlu Personel Isbu sézlesmenin uygulanmasindan dogabilecek
anlagmazliklarin ¢éziimtinde ... Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Madde 13 - Bu sézlesme .......... tarihinde hazirlanmis ve taraflarca imzalanmis-
tir. Isbu sézlesmede hiikiim bulunmayan konularda, ilgili yasalarin hiikiimleri
gecerlidir.

Isveren Yetkilisinin Calistirilmas1 Zorunlu Personelin
Adi Ad

Soyadi Soyadi

Imza Imza

GIDA ISLETMELERININ KAYIT VE ONAY iSLEMLERINE DAIR
YONETMELIK

(17.12.2011 — 28145)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, gida isletmelerinin kayit veya onay
iglemlerine dair usul ve esaslan belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik;

a) Kurban bayraminda kesim yapilan yerler,

b) Kéylerdeki kisisel ihtiyac amacl kesim yerleri,

c) Kisisel tiketim amaciyla birincil tiretim yapilan yerler,

¢) Kisisel tiketim amaciyla gidanin hazirlandids, iglendigi ve depolandid
yerler,

d) Gidanin; gegici olarak, zaman zaman ve kiiciik dlcekte kermes, kiiltiirel
etkinlikler gibi bireysel géniilliiler tarafindan yardim amaclh hazirlandigi, depo-
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landig1 ve sunuldugu yerler, haricindeki gida isletmelerini kapsar.
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik; 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayili Veteriner
Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanununun 22, 30 ve 31 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tamimlar

MADDE 4 - (1) (Degisik fikra:RG-7/1/2014-28875)® 5996 sayili Kanunun 3
incty, 17/12/2011 tarihli ve 28145 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Gida Hijyeni
Yénetmeliginin 4 {incii, 27/12/2011 tarihli ve 28155 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Hayvansal Gidalar Icin Ozel Hijyen Kurallarn Yénetmeliginin 4
linct, 17/12/2011 tarihli ve 28145 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Hayvansal
Gidalarin Resmi Kontrollerine Iligkin Resmi Kurallar Belirleyen Yénetmeligin 4
incii maddelerinde yer alan tanimlara ilave olarak bu maddenin ikinci fikrasinda
yer alan tamimlar da gecerlidir.

(2) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) (Degisik:RG-8/7/2019-30825 Miikerrer) Bakanlik: Tarim ve Orman
Bakanhigin,

b) Kanun: 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanu-
nunu,

¢) Isletme kayit belgesi ve numaras:: Istenilen bilgi ve belgeleri tamamlan-
mis kayit kapsamindaki gida isletmelerine yetkili merci tarafindan verilen bel-
geyi ve bu belge tizerinde yer alan, Ek-6’da belirtildigi sekilde kodlanacak olan
harf ve rakamlardan olusan belge tizerindeki numaray,

¢) Isletme onay belgesi: Istenilen bilgi ve belgeleri tamamlanmig ve
yerinde yapilan resmi kontrol sonucu uygun bulunan onay kapsamindaki
gida igletmesinin faaliyete gecmesi i¢in yetkili merci tarafindan verilen, iptal
edilebilen veya askiya alinabilen Ek-g9’da yer alan belgeyi,

d) Isletme onay numaras: Isletme onay belgesi ve sartli onay belgesi tizerin-
de yer alan ve Ek-12’de belirtilen sekilde kodlanan numarayy,

e) Isletme sarthi onay belgesi: Istenilen bilgi ve belgeleri tamamlanmg ve
yerinde yapilan resmi kontrol sonucu bina, altyap: ve ekipman sartlarini kar-
siladig belirlenen gida isletmesine faaliyete gecmeden énce ve onay belgesi
verilinceye kadar gecerli olan Ek-8'de yer alan belgeyi,

) Gida igletmesi: Kar amagh olsun veya olmasin kamu kurum ve kuruluglan
ile gercek veya tiizel kisiler tarafindan igletilen, gidalarin iiretildigi/islendigi/
muhafaza edildigi/depolandigi/dagitildigi/nakledildigi/ satildigi/servis edildi-
§i herhangi bir agamas ile ilgili herhangi bir faaliyeti yiirtiten isletmeyi,

g) Tesis: Bir gida isletmesindeki herhangi bir birimi,

§) Yetkili Merci: Bu Yénetmelik kapsamindaki is ve islemlerin yiirtitiilmesinde
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Bakanlik il Mudirlagint, Il Madirligince yetki verilmesi halinde Bakanlik
Ilge Midiirliigtini, bu is ve iglemlerin tetkik ve denetiminde Bakanhid,

h) (Ek:RG-7/1/2014-28875)® Gida iiretim yeri: Gida maddelerinin ham
maddeden baslayarak; depolama, tasnif, isleme, degerlendirme, dayanikli hale
getirme, ambalajlama islerinden bir veya birkacinin yapildigi ve gida maddeleri
satis yerlerine goénderilmek tizere depolandii tesisler ile bu tesislerin
tamamlayicisi sayilacak yerlerin tamamini,

1) (Ek:RG-7/1/2014-28875)® Gida satig yeri: Her tiirlii ham, yari mamul ve
mamul gida maddelerinin toptan veya perakende dagitim ve satiginin yapildig
ve bunlarn satig icin depolandig yerleri,

i) (Ek:RG-7/1/2014-28875)® Toplu tiiketim yeri: Gida maddelerinin teknigine
uygun sekilde islendigi, tiretildigi ve ayn1 mekanda tiiketime sunuldugu yerleri,

ifade eder.

ikiNCi BOLUM
Kayith Gida Isletmeleri, Kayit Usul ve Esaslar1
Kayith gida isletmeleri

MADDE 5 — (1) Ek-1'de belirtilen isletmeler disinda kalan diger isletmeler
kayit kapsamindadir.

(2) Miillga:RG-10/1/2013-28524)
Kay:it usul ve esaslar1

MADDE 6 - (1) (Degisik:RG-8/7/2019-30825 Miikerrer)® Depo, perakende,
toplu tiiketim igletmecileri Ek-2’deki; gida treten igletmeciler Ek-3’teki bilgi ve
belgeler ile birlikte 1slak imzayla veya elektronik ortamdan ve elektronik imzayla
yetkili mercie bagvururlar.

(2) (Degisik:RG-24/11/2016-29898)©® Yetkili merci tarafindan bagvuru on bes
is giinii icerisinde incelenir. Bilgilerin ve belgelerin eksiksiz hazirlanmis olmasi
durumunda, gida isletmelerine yetkili merci tarafindan Ek-5'te yer alan isletme
kayit belgesi, Ek-14’te yer alan kayit kapsamindaki gida isletmelerinin faaliyet
konulan belirtilerek diizenlenir. Gida Hijyeni Yénetmeligi hiikiimlerine uygun-
lugu agisindan ekmek, ekmek cesitleri, diger ekmek cesitleri ve sade pide tre-
ten igletmeler yerinde resmi kontrole tabi tutulur. Yerinde yapilan resmi kontrol
sonucunda isletmenin uygun bulunmas: halinde Ek-5te yer alan isletme kayit
belgesi, Ek-14te yer alan kayit kapsamindaki gida isletmelerinin faaliyet konu-
lan belirtilerek diizenlenir.

(3) Dosyadaki bilgi ve belgelerin eksik veya yanhs hazirlanmig olmasi duru-
munda, eksiklik veya yanlislik belirtilerek dosya, resmi yazi ile bagvuru sahibine
iade edilir.
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(4) Isletme kayit belgesi; tizerinde yazili ticaret unvan, gercek ve tiizel kisi,
isletme adresi ve faaliyet konusu icin gecerlidir. Bu bilgilerden herhangi birinin
degismesi durumunda kayit belgesi gecerliligini kaybeder. Gida isletmecisi, de-
gisiklik durumlarinda ilgili bilgi ve belgeler ile igletme kayit belgesinin ashni
bir dilekceye ekleyerek en gec {i¢c ay icerisinde yetkili mercie yazili bagvuruda
bulunur. Yetkili merci tarafindan ilgili degisiklik yapilarak isletme kayit belgesi
yeniden diizenlenir.

(5) Gida igletmecileri faaliyetlerinin tamamini veya bir kismini durdurmalan
durumunda, bu durumu ti¢ ay icerisinde yetkili mercie bildirmek ve yetkili mer-
ciin isletmeyle ilgili glincel bilgilere sahip olmasini saglamak zorundadair.

(6) Gida igletmecisi;

a) Isletme kayit belgesinin kaybolmasi halinde tilke genelinde veya yerel ya-
yim yapan gazetelerden birine kayip ilan1 vermek suretiyle belgenin gecersizli-
ginin ilan edildigi gazetenin ashn,

b) Isletme kayit belgesinin okunamayacak sekilde tahrip olmasi halinde ise
tahrip olmus belgenin ashini, dilekceye ekleyerek yetkili mercie bagvurur. Yetkili
merciin uygun bulmasi halinde isletme kayit belgesi yeniden diizenlenir.

(7) Bakanlik kayith gida igletmeleri i¢in liste olusturur ve bu listeleri gtincel
tutar.

UctNcU BOLUM
Onaya Tabi Gida isletmelerinin Onay Usul ve Esaslar

Onaya tabi gida igletmeleri

MADDE 7 — (1) Bu Yénetmeligin Ek-1inde yer alan onaya tabi gida
isletmeleri faaliyete ge¢cmeden énce sarth onay belgesi, daha sonra onay belgesi
almak zorundadirlar.

(2) (Ek:RG-7/1/2014-28875)W Ek-1'de yer alan onaya tabi gida isletmelerinden
yerel, marjinal ve sinirh faaliyet kapsami icinde kalan faaliyetler perakende
faaliyet olarak degerlendirilir. Bu isletmeler kayda tabi isletmeler kapsamindadar.

(3) (Ek:RG-7/1/2014-28875)® (Miilga:RG-26/7/2016-29782)®

Onay usul ve esaslar:

MADDE 8 - (1) (Degisik:RG-8/7/2019-30825 Miikerrer)® Gida igletmecileri,
onaya tabi igletmelerine onay almak tizere bu Yénetmeligin Ek-7’sinde belirtilen
bilgi ve belgeler ile birlikte 1slak imzayla veya elektronik ortamdan ve elektronik
imzayla yetkili mercie basvururlar.

(2) Yetkili merci, bagvuru dosyasini bagvuru tarihinden itibaren on bes is
gunt icerisinde inceler;

a) Bilgi ve belgelerin eksik veya yanlis hazirlanmig olmas: durumunda, yetki-
li merci tarafindan eksiklikler resmi yazi ile bagvuru sahibine bildirilir. Eksiklik-
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leri bir ay icerisinde tamamlanmayan dosya bagvuru sahibine iade edilir.

b) Bilgi ve belgelerin tamamlanmasi ve dogru olmas: durumunda yirmi is
glnti icerisinde kontrol gérevlileri tarafindan Kanunun ilgili maddelerinde be-
lirtilen htkiimler ile Gida Hijyeni Yénetmeligi ve Hayvansal Gidalar I¢in Ozel
Hijyen Kurallar1 Yénetmeliginde yer alan bina, alt yap1 ve ekipman gereklilikle-
rine iligkin hiikiimlere uygunlugu acisindan igletme yerinde resmi kontrole tabi
tutulur.

(3) (Degisik:RG-10/1/2013-28524) Yerinde yapilan resmi kontrol sonucunda;

a) Isletmenin uygun bulunmamasi halinde igletmenin eksiklikleri belirtile-
rek bagvuru dosyasi gida isletmecisine iade edilir.

b) Isletmenin uygun bulunmas: halinde gida isletmesine Ek-8'deki isletme
sartli onay belgesi ve igletme onay numarasi verilir.

(4) Isletme, igletme sartli onay belgesi ve isletme onay numarasinin verilme-
sinden sonraki li¢ ay icerisinde gerceklestirilen yerinde ikinci bir resmi kont-
rolde;

a) Gida igletmesinin, Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen hiikiimler ile
birlikte Gida Hijyeni Yénetmeligi, Hayvansal Gidalar Icin Ozel Hijyen Kuralla-
11 Yénetmeligi, Hayvansal Gidalarin Resmi Kontrollerine iliskin Ozel Kurallan
Belirleyen Yonetmelik ile Gida ve Yemin Resmi Kontrollerine Dair Yonetmelik-
te gecen hitkiimleri karsiladiginin belirlenmesi durumunda, igletme sarth onay
belgesi, Ek-g'daki igletme onay belgesine ¢evrilir.

b) Isletmede belirgin bir ilerleme kaydedilmis olmasina ragmen dérdiincii
fikranin (a) bendinde belirtilen mevzuat hitkiimlerinin tam olarak kargilanma-
diginin belirlenmesi durumunda, yetkili merci isletmenin sartli onay stiresini
uzatabilir. Ancak sartli onay siiresi toplamda alt1 ay1 gecemez.

1) Sarth onayin uzatilmasi igin verilen siire veya stirelerin sonunda igletme-
nin, dérdiincii fikranin (a) bendinde belirtilen mevzuat hitkiimlerini tam olarak
kargiladiginin belirlenmesi durumunda igletmeye verilmis olan igletme sarth
onay belgesi, isletme onay belgesine cevrilir.

2) Uzatilan sarth onay siiresinin sonunda yapilan resmi kontrolde igletme-
nin, dérdiinct fikranin (a) bendinde belirtilen mevzuat hitktimlerini tam olarak
karsilamadiginin yetkili merci tarafindan belirlenmesi durumunda isletme sarth
onay belgesi iptal edilir ve isletmenin faaliyeti durdurulur.

(5) Ulkemiz bayrag: tagiyan dondurucu tiniteye sahip gemiler ile fabrika ge-
mileri i¢cin verilecek sarthi onay siiresi toplamda on iki ay1 gecemez.

(6) Bakanlik onayli igletmeler i¢in listeleri olusturur, listeleri giincel tutar ve
Ek-13’te yer alan sekli ile yayinlar.

isletme onay belgesinin ve numarasinin gecerlilik sartlar

MADDE 9 — (1) Yetkili merci resmi kontrolleri ytriitiirken igletmenin onay



5996 Sayili Kanun Kapsaminda
Calistinlmasy/Istihdam: Zorunlu Personelin El Kitab

83

sartlarini gézden gecirir.

(2) Onaya tabi gida igletmesinin onay sartlarinin devam etmediginin tespit
edilmesi durumunda;

a) Yetkili merci tarafindan, insan saghd: ve gida glivenilirligi acisindan teh-
like olugturan ve acil tedbirleri gerektiren durumlar disinda tespit edilen eksik-
liklerin giderilmesi i¢in gida igletmecisine alti ay1 agmamak lizere siire verilir.
Verilen stire sonunda uygunsuzluklarin giderilmemesi durumunda igletmenin
onay1 askiya alinir veya uygunsuzlugun oldugu béliimiin faaliyeti durdurulur.
Onay1 askiya alinan igletmenin veya faaliyeti durdurulan béliimiin uygunsuz-
luklar bir y1l igcerisinde giderilmedigi takdirde verilen isletme onay belgesi ve
isletme onay numarasi yetkili merci tarafindan iptal edilir.

b) Yetkili merci, insan saghg: ve gida guvenilirligi agisindan tehlike olustu-
ran ve acil tedbirleri gerektiren eksiklikler tespit ederse isletmenin onayini aski-
ya alir veya uygunsuzlugun oldugu béliimiin faaliyetini durdurur. Onay askiya
alinan igletmenin veya faaliyeti durdurulan béliimiin uygunsuzluklarinin bir yil
icerisinde giderilmemesi halinde verilen igletme onay belgesi ve igletme onay
numarasi yetkili merci tarafindan iptal edilir.

c) Onay1 askiya alinan gida igletmesi faaliyet gésteremez.

(3) Isletme onay belgesi; tizerinde yazili olan ticaret unvani, gercek veya tii-
zel kisi, igletme adresi ve faaliyet konusu i¢in gecerlidir. Bu bilgilerden herhangi
birinin degismesi durumunda isletme onay belgesi gecerliligini kaybeder. Gida
isletmecisi, degigiklik durumlarinda gerekli bilgi ve belgelerle birlikte isletme
onay belgesinin ashim bir dilekceye ekleyerek tic ay icerisinde yetkili mercie
bagvurur. Yetkili merci, uygun gérmesi durumunda onay belgesini yeniden di-
zenler.

(4) Gida igletmecisi,

a) Isletme onay belgesinin kaybolmas: halinde tilke genelinde yayim yapan
gazetelerden birine zayi ilani vermek suretiyle belgenin gecersizliginin ilan
edildigi gazetenin aslin,

b) Isletme onay belgesinin okunamayacak sekilde tahrip olmas: halinde ise
tahrip olmus belgenin aslin

dilekceye ekleyerek yetkili mercie basvurur. Yetkili merciin uygun bulmas:
halinde isletme onay belgesi yeniden diizenlenir.

(5) Gida isletmecisi, faaliyetinin tamaminm veya bir kismini durdurdugunu
li¢ ay icerisinde yetkili mercie bildirmek zorundadir. Gida isletmecisi, isletmesi-
nin tamamini veya bir kismini yeniden faaliyete gegirmek istemesi durumunda
yetkili merci tarafindan yerinde resmi kontrol yapilir ve uygun bulunmasi halin-
de isletmenin tamaminin veya bir kisminin faaliyetine izin verilir.
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DORDUNCU BOLUM
Calistirilmasi Zorunlu Personel
Calistirilmasi zorunlu personel

MADDE 10 — (1) Gida igletmelerinde, calistirilmasi zorunlu olan personel ile
ilgili asagidaki hususlar uygulanir.

a) (Degisik:RG-21/12/2017-30277) Calistirilmas: zorunlu personelden meslek
odas1 bulunan meslek mensuplan icin meslek odasina kayith olduguna dair
belge, meslek odas1 bulunmayan meslek mensuplan icin gida igletmecisi ile
yapacadi sdzlesme, kamu kurum ve kuruluslarinda calisan meslek mensuplar
icin kurum amiri tarafindan imzal gérevlendirme yazis1 aranir.

b) Gida igletmecisi, iiretimin nevine uygun en az lisans diizeyinde egitim
almis ise kendi isletmesinde zorunlu personel olarak caligabilir.

c) Gida igletmecisi, isletmesindeki her faaliyet i¢cin ayr1 ayr personel ¢calisti-
rabilecedi gibi sadece bir personel de calistirabilir. Sadece bir personel calisti-
rilmas: durumunda tiim faaliyetlere uygun meslek mensubu personel istihdam
edilir.

¢) Gida igletmecisi ayn1 adreste birden fazla faaliyet géstermesi durumunda
tiim faaliyetlerde kullanilan alet ekipmanin toplam motor giicii, 30 beygir giicii-
niin {izerinde veya ¢alistirdid: toplam personel sayis1 on kisiden fazla ise calisti-
rilmas: zorunlu olan personeli istihdam etmek zorundadir.

d) (Degisik:RG-7/1/2014-28875)®" Gida isletmecileri, ¢alistirilmas1 zorunlu
olan personelin herhangi bir sebeple isten ¢ikarilmasi veya ¢ikmasi durumunda
calistinlmasi zorunlu olan personelin degisikligine iliskin yetkili merciin giincel
bilgilere sahip olmasini saglamak zorundadur.

e) Gida igletmecisi, isletmenin faaliyette bulundugu calisma giin ve saatleri-
ne gére zorunlu personel istihdam etmek zorundadir. Gida igletmesinde caligan
zorunlu personel, isletmenin faaliyette bulundugu calisma giin ve saatleri iceri-
sinde bagka bir iste calisamaz.

BESINCI BOLUM
Resmi Veteriner Hekim, Yetkilendirilmig Veteriner Hekim ve
Resmi Yardimei Gérevlendirme
Gérevlendirme

MADDE 11 — (1) Yetkili merci, kesimhanelere, parcalama tesislerine ve av
hayvani igleme tesislerine sarthi onay verilmesini takiben;

a) (Degisik:RG-7/1/2014-28875)® Kesimhanelere, en az bir resmi veya yetki-
lendirilmis veteriner hekim gérevlendirir. Resmi veya yetkilendirilmis veteriner
hekimin kesimhanedeki mesai saatleri, kesimhanenin ¢calisma giin ve saatleri
dikkate alinarak belirlenir.
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b) (Degisik:RG-7/1/2014-28875)® Parcalama tesisleri ve av hayvani isleme te-
sislerine; calisma saatleri, vardiya sayis1 ve kapasiteleri dikkate alinarak resmi
veya yetkilendirilmis veteriner hekim gérevlendirir. Resmi veya yetkilendiril-
mis veteriner hekimin isletmede yapacadi resmi kontrollerin sikligi riske dayali
resmi kontrolleri de kapsayacak sekilde belirlenir.

c) Kesimhane ile pargalama tesisinin ayni adreste faaliyet gostermesi halin-
de her iki tesise de ayni resmi veya yetkilendirilmis veteriner hekimi gérevlen-
direbilir.

(2) Yetkili merci, Hayvansal Gidalarin Resmi Kontrollerine Iliskin Ozel Ku-
rallan1 Belirleyen Yénetmelik uyarinca, gerekli faaliyetleri yerine getirebilecek
dzelliklere sahip olan resmi yardimeryi, resmi veteriner hekimin otoritesi ve so-
rumlulugu altinda calistirmak tizere kesimhanelerde gérevlendirebilir.

(3) Gida igletmecisi veya yetkili merci tarafindan faaliyeti durdurulan bir is-
letmede daha énce goérevlendirilmis olan resmi veya yetkilendirilmis veteriner
hekim yetkili merci tarafindan geri ¢ekilir. Isletmenin yeniden faaliyete gegiril-
mek istenmesi ve yerinde yapilan resmi kontrol sonucunda uygun bulunmas:
halinde, isletmeye yeniden resmi veya yetkilendirilmis veteriner hekim gérev-
lendirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
istisnai hiikiimler

MADDE 12 - (1) Asagida belirtilen gida igletmeleri icin ilgili kurumlardan
usuliine gére alinan izin belgesi/kayit ciktilan igsletme kayit belgesi yerine

kabul edilir.

a) Cadir, biife ve seyyar satis araglan gibi tasinabilir ve/veya gecici gida is-
letmeleri.

b) Ureticisi tarafindan kiiciik miktarlardaki birincil tirtinlerin son tiitketiciye
veya son tiiketiciye dogrudan satisini yapan yerel perakendecilere dogrudan arz
eden yerler.

¢) Ureticisi tarafindan ciftlikte kesilen kanatl ve tavsanimsi etlerini, kiiciik
miktarlarda ve ¢ig et olarak son tiiketiciye veya son tiketiciye dogrudan satigim
yapan yerel perakendecilere dogrudan arz eden yerler.

¢) Yaban av hayvanlari veya yaban av hayvani etlerini kii¢ctik miktarlarda son
tiiketiciye veya son tiiketiciye dodrudan satisini yapan yerel perakendecilere
dogrudan arz eden avcilar.

d) (Ek:RG-7/1/2014-28875)% Avlamada kullanilan balik¢ilik gemi ve tekneleri
ile yetistiricilik ¢iftlikleri.

(2) Birinci fikrada belirtilen izin belgesi/kayut ¢iktilar talep edilmesi halinde
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Bakanliga ibraz edilmek zorundadur.

Diger hiikiimler

MADDE 13 - (1) (Mulga:RG-10/1/2013-28524)

(2) (Degisik fikra:RG-10/1/2013-28524) Gida igletmelerine Kanun kapsaminda
verilen isletme kayit ve onay belgeleri 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayil1 Resm1i
Gazete’de yayimlanan Gida Hijyeni Yénetmelidi, 27/12/2011 tarihli ve 28155
say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Hayvansal Gidalar Icin Ozel Hijyen Kurallar
Yénetmeligdi, 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Hayvansal Gidalarin Resmi Kontrollerine Iliskin Ozel Kurallar1 Belirleyen
Yénetmelik ve 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Gida ve Yemin Resmi Kontrollerine Dair Yénetmelik kapsaminda verilen
belgelerdir. Bu belgelerin alinmasi diger kamu kurum ve kuruluglar tarafindan
ilgili mevzuata goére verilen izin veya ruhsatlarin alinmasi mikellefiyetini
ortadan kaldirmaz.

(3) Gida ve gida ile temas eden madde ve malzemelerin {iretim izni belgeleri
tiim sonuclariyla iptal edilmistir.

Gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1 - (Degisik:RG-30/12/2014-29221)®

(1) 17/12/2011 tarihinden &nce ¢alisma izin belgesi, calisma izni ve gida sicili
belgesi veya bu belgelere egdeger belge alarak faaliyet gésteren onaya tabi gida
isletmelerinden 31/12/2012 tarihine kadar modernizasyon plani veren ve mo-
dernizasyon planindaki yatinmini 31/12/2014 tarihine kadar tamamlayamayan
gida igletmelerine, 15/2/2015 tarihine kadar miiracaat etmeleri ve yetkili merci
tarafindan uygun bulunmas: halinde yatirimlarini tamamlamalar icin (Degisik
ibare:RG-26/7/2016-29782)® 1/1/2017 tarihine kadar ilave siire verilebilir.

(2) Sut kayit sistemine kaydedilen ve 31/12/2014 tarihine kadar onay belgesi
alamayan siit toplama merkezlerine, 15/2/2015 tarihine kadar miracaat etme-
leri ve yetkili merci tarafindan uygun bulunmas: halinde onay belgesi almala-
r1 i¢in (Degisik ibare:RG-26/7/2016-29782)® 1/1/2017 tarihine kadar ilave siire
verilebilir.

Yiiriirliitk

MADDE 14 - (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (Degisik:RG-8/7/2019-30825 Miikerrer)

(1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Tarim ve Orman Bakani yuiriitiir.
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ONAYLI/KAYITLI iSLETMELERE AiT RESMi KONTROL FORMU

ISYERI ACMA VE RESMI KONTROL RAPOR NO:
CALISMA RUHSAT NO: RESMI KONTROL TARIHI: )
ONAY/KAYIT NO: ISLET- BIR ONCEKI RESMI KONTROL TARIH, NO VE AMACL:
ME FAALIYETI: ISLETME- | RESMI KONTROLUN AMACI:
NiN UNVANL: 0 . .
ADRES: RUTINDENETIM
TELEFONNO: [l HIZLI UYARIBILDIRIMI
ISLETME SAHIBININ ADI . o
SOYADI. [] 1HBARVESIKAYET

[] izLEME

[ iZLENEBILIRLIK

[/ NUMUNEALMA

[] TAKIP DENETIMI

[] DIGER

A | Genel Hijyen UYGUN UYGUN

DEGIL

Isletme; temiz, iyi durumda olmali, bakim ve onarimi
diizenli olarak yapilmali.

Calisma alani ve havalandirma, hijyen uygulamalarina izin

2.
verecek sekilde yeterli olmali.
Depo yeterli kapasitede olmali, gerekli durumlarda sicak-
3 liklarin izlenmesini ve kayit edilmesini saglamal.
Yeterli sayida ve uygun yerlestirilmis etkin bir drenaj siste-
4. mine bagh sifonlu tuvalet ve lavabo
bulunmali.
Tuvaletler gidanin muamele edildigi odalara dogrudan
> acilmamali.
6 Lavabolarda, sicak ve soguk akan su, el temizleme ve hijye-
’ nik kurulama ekipmanlar bulunmali.
Gerekli durumlarda, gida yikama béliimleri el yikama bé-
7 liimlerinden ayr olmal.
8. Yeterli dogal ve/veya yapay aydinlatma saglanmali.
9. Drenaj sistemi bulasma riskini énleyecek sekilde olmali.
0 Gerekli durumlarda, kiyafet degistirme béliimii ve yeterli
’ sayida dus bulunmali.
n Temizlik ve dezenfeksiyon maddeleri gidanin bulundugu

alanlarda depolanmamali.

Ozel Hijyen Gereklilikleri
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Zemin ve duvar ylizeyleri; saglam, kolay temizlenebilir
ve gerekli durumlarda dezenfekte edilebilir, su gecirmez,
emici olmayan, yikanabilir ve toksik olmayan maddelerden
iiretilmis olmali. Duvarlar, islemlere uygun bir yiikseklige
kadar piiriizsiiz bir ytizeye sahip olmali.

Tavanlar veya ¢atinin i¢ ytizeyi kir birikimini, yogunlagma-

y1ve kiif gelisimini engelleyecek bicimde olmali.

Pencereler ve diger agikliklar, kir birikimini énleyecek ge-
kilde olmali. Hagere ve kemirgenlerin girisini engelleyecek
rahatca cikarilabilen ekipman takilmali.

Kapilar temizlenebilir, dezenfeksiyona uygun, piiriizsiiz ve

emici olmayan malzemeden tretilmig olmali.

Gida ile temas eden tiim ylzeyler saglam, kolay temizlene-
bilir dezenfekte edilebilir, piirtizsiiz, yikanabilir ve korozyo-
na dayanikli olmali.

Gerekli durumlarda, calisma alet ve ekipmanlarin temizligi
ve dezenfeksiyonu icin yeterli bsliim ve uygun donanim

bulunmali.

Temizlik ve dezenfeksiyon maddeleri kilitli bir yerde ve so-
rumlusu belirlenmis olmal.

Gidanin yikanmasi icin yeterli donanim saglanmali.

Cadur, Biife ve Seyyar Satig Areglarl gibi Tasinabilir ve/
veya Gegici Gida Isletmeleri, Oncelikli Yerlesim Amaci
Ozel Konut Olan Ancak I¢inde Gidanin Diizenli Olarak

Piyasaya Arzi i¢in Hazirlandig1 Bina ve Satig Makineleri
icin Gereklilikler

Hayvan ve hagerelerden kaynaklanan bulagsma riskini en-
gelleyecek sekilde olmaly, yerlestirilmeli ve temiz tutulmali.

Personel hijyeninin yeterli diizeyde saglanmasina yénelik
kurallara uyulmali.

Gerekli durumlarda;

a)

Gida ile temas eden tiim ylizeyler saglam, kolay temizlene-
bilir, dezenfekte edilebilir, piirizsiiz, yikanabilir, korozyona
dayanikli ve toksik olmayan maddelerden tretilmis olmali.

b)

Calisma alet ve ekipmanlarinin temizligi ve dezenfeksiyonu
icin yeterli imkanlar saglanmali.

0

Gidanin hijyenik olarak temizlenmesi icin yeterli imkanlar
saglanmali.
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)

Yeterli miktarda sicak ve/veya soguk icilebilir nitelikte su
tedariki saglanmali.

d)

Siv1veya kati atiklar hijyenik bir sekilde depolanmali ve iglet-
meden uzaklastirilmali.

e

Gidanin yapisina uygun sicaklik sartlari korunmali ve izlen-
meli.

H

Gida miimkiin olabildigince bulagma riskini énleyecek sekil-
de yerlestirilmeli.

TASIMA

Gidanin taginmasi i¢in kullanilan arag ve/veya kaplar, temiz

ve dezenfeksiyona uygun olmali ve iyi muhafaza edilmeli.

Arag ve/veya konteyner icindeki kaplar, gida diginda bagka
bir maddenin taginmasinda kullanilmamal

Gida ile gida disindaki maddelerin veya farkli gidalarin
ayni anda birlikte taginmas: halinde {irtinlerin birbirinden

ayrilmasi saglanmali.

Sivi,graniil ve toz halindeki hazir ambalajli hale getirilmemis
gidanin tasinmasi i¢in ayrilmis kaplar ve/veya konteyner/

tankerler kullanilmali.

Araglar ve/veya konteynerler, farkhi gidalarnin taginmasinda
kullanilmalann durumunda, yiiklemeler arasinda etkili bir
sekilde temizlenmeli ve gerekli durumlarda dezenfekte edil-
meli.

Gidalar, araclarin ve/veya konteynerlerin icine bulagsma ris-

kini en aza indirecek bi¢cimde yerlestirilmeli ve korunmali.

Tasimada kullanilan araclar, gidalari uygun sicakliklarda mu-

hafaza etmeli ve sicakliklar izlenebilmeli.

EKIPMAN iLE iLGILi GEREKLILIKLER

Gida ile temas eden malzeme, alet ve ekipman:

a)

Etkili bir sekilde temizlenmeli ve gerekli durumlarda dezen-

fekte edilmeli ve bu islemler yeterli siklikta yapilmali.

b)

Bulagma riskini en aza indirecek uygun malzemeden {iretil-

mis, calisir durumda, bakimli ve iyi sartlarda olmali.

Kendisinin ve ¢evresindeki alanin, yeterli temizligine imkan
verecek sekilde yerlestirilmeli.

Gerektiginde uygun bir kontrol cihaz yerlestirilmis olmali.

Korozyonu énlemek icin kimyasal maddelerin kullanilmas:
gerektiginde, bu maddeler iyi uygulama ilkelerine gére kul-

lanilmali.
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GIDA ATIGI

Gida atiy, gida olarak titketilmeyen yan triinler ve diger
atiklar; gida bulunan ortamlarda birikmelerini engellemek
icin miimkiin oldugunca hizli bir sekilde uzaklastirilmali.

Gida atiy, gida olarak tiiketilmeyen yan triinler ve diger
atiklar; kapatilabilir kaplarda veya alternatif bir sistemle top-
lanmali ve depolanmali. Bu sistem, kolayca temizlenmeye ve

gerekli durumlarda dezenfeksiyona uygun olmali.

Atik depolari; temiz tutulmasina imkan sadlayan, gerekli du-
rumlarda hayvanlardan ve hagerelerden korunacak gekilde

tasarlanmali ve buna uygun olarak kullanmali.

Biitiin atiklar, mevzuatina gére hijyenik ve cevreye zarar ver-
meyecek sekilde ortamdan uzaklagtirilmali, dogrudan veya

dolayh bulagma kaynag: olmas: engellenmeli.

SU TEDARIKi

Gida mevzuatina uygun, icilebilir nitelikte, stirekli ve yeterli
olmal.

Isletmede, icilebilir ve icilemeyen sulann tagindign hatlar
isaretlenmeli ve karisma durumu olmamali.

Geri kazanilmig su, gida mevzuatina uygun ve icilebilir ni-
telikte olmali.

Gida ile temas eden buz, gida mevzuatina uygun ve icilebilir
nitelikte sudan elde edilmeli, uygun kosullarda depolanmali

ve taginmali.

PERSONEL HiJYENi

Kisisel temizlik kurallarina uyulmali ve gerekli durumlarda

uygun temiz koruyucu kiyafet giyilmeli.

Gida ile taginabilen bir hastaligi olan veya bu hastaligin tagi-
yicist durumundaki personelin, gida ile temas etmesine veya

gidalarin islendigi alanlara girmesine izin verilmemeli.

Isletmede temizlik ve personel hijyeninden sorumlu kisi veya
kigiler bulunmali.

GIDALARA UYGULANABILEN HUKUMLER

Gida igletmecisi, son iriinii insan tiketimi i¢in uygunsuz
hale getiren; ham maddeleri veya bilegenleri veya iglenmis
trtinlerin tiretiminde kullanilan diger maddeleri kabul etme-

meli.
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Gida igletmesinde depolanan tiim bilegenler ve ham mad-
deler; bozulma, kokugma ve bulagmadan korunacak sekilde

tasarlanmali ve uygun sartlarda muhafaza edilmeli.

Gida; iretim, igleme ve dagitimin tim asamalarinda insan
tiiketimine uygun olmaktan ¢ikaracak tiim bulagsmalara kars:
korunmali.

Hasere ve kemirgen kontrolii ile evcil hayvanlarin isletme-
lere girmesini énlemek amaciyla i¢in uygun prosediirler uy-

gulanmali.

Hammadde, bilegen, ara ve son tirlinler uygun sicakliklarda
tutulmali ve soguk zincir kirllmamali.

Hammaddeler ile iglenmis maddelerin ayri depolanmasini
saglayacak yeterli buytiklikte uygun odalara ve soguk hava
depolarina sahip olmali.

Gidanin diigiik sicakliklarda tutulmasi veya servis yapilmasi
durumunda; 1s1] iglem agsamasini takiben veya herhangi bir
1s1l islem uygulanmamigsa son hazirlama agamasindan sonra

saglik i¢in risk olusturmayacak sicakliga derhal sogutulmali.

Dondurulmus gidanin ¢éziindiiriilmesi; patojenik mikroor-
ganizmalarin tiremesi veya gidada toksin olusumu riskini en
aza indirecek ve saglik icin bir risk olusturmayacak sicaklik-

larda yapilmali ve ortaya ¢ikan sivilar drene edilmeli.

Tehlikeli ve/veya hayvan yemi dahil yenilemeyen maddeler,
uygun bir bicimde etiketlenmeli ve giivenli kaplarda ayr de-

polanmali.

GIDALARIN AMBALAJLANMASINA VE PAKETLENMESI-
NE iLiSKiN HUKUMLER

Ambalajlama ve paketleme icin kullanilan materyal bulasma
kaynagi olmamali.

Ambalaj materyali, bulasma riskine maruz kalmayacak bi-
¢imde depolanmali.

Ambalajlama ve paketleme islemleri trtinlerin bulagmasim
dnleyecek sekilde yiirtitiilmeli. Ozellikle teneke kutu ve cam
kavanoz kullanildiginda, kaplarin yapisinin biitiinliigi ve te-

mizligi saglanmali.

Gidalar icin tekrar kullanilan ambalajlama ve paketleme ma-
teryalinin temizlenmesi ve gerekli durumlarda dezenfekte
edilmesi kolay olmal1.
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ISIL iSLEM

Uygulanan 1s1l iglem y&ntemi; isleme tabi tutulan trtintinher
tarafini verilen zaman siiresi igerisinde istenilen sicakhiga

yiikseltmeli ve islem sirasinda gidanin bulagsmasini énlemeli.

Gida isletmecisi, uygulanan yéntemin istenilen amaclara
ulagabilmesini saglamak i¢in, ézellikle sicaklik, basing, ka-
pama ve mikrobiyoloji gibi ilgili temel parametreleri diizenli

olarak kontrol etmeli.

Isil islemde kullanilan yéntem; pastérizasyon, ultra yiiksek
sicaklik (UHT) veya sterilizasyon gibi uluslararas: kabul gér-
miis standartlara uygun olmali.

EGiTiM

Gidaisinde calisan personelin yaptiklan isin gerektirdigi
gida hijyeni konularinda belirli araliklarda bilgilendirme ve

egitimleri saglanmali.

Tehlike analizi ve kritik kontrol noktalari/HACCP ilkeleri ile
iyl hijyen uygulama kilavuzlarinin uygulanmas: konusunda

sorumlu personelin yeterli egitimi almalar saglanmali.

NOTLAR:

- Gida mevzuatinin diger hiitkiimlerinden kaynaklanan uygunsuzluklar, notlar
ve ek bilgiler resmi kontrol raporuna iglenir.

« Bu form, Hijyen Yénetmeligi hitkiimleri dikkate alinarakdoldurulur.

+ Bu formun B.1. maddesi kapsamindaki isletmelerin resmi kontroliinde, bu for-

mun sadece B.1. béliimiidoldurulur.

UYGUN BULUNMAYAN MADDE

UYGUNSUZLUK NEDEN{

ONAYLI ISLETMELER iCiN OZEL HIJYEN GEREKLILIKLERI (¥)

UYGUN BULUNMAYAN
MADDE

UYGUNSUZLUK NEDENT

(*)“Hayvansal Gidalar icin Ozel Hijyen Kurallar: Yénetmeligi” kapsaminda yapi-
lan resmi kontrollerde, ONAYLI/KAYITLI ISLETMELERE AIT RESMI KONT-
ROL FORMU’na ilave olarak tespit edilen eksiklikler bu béliimde belirtilir.
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Resmi Kontrol Raporu

Seri No: ............
RESMi KONTROL RAPORU
Tarih :
Yasal Dayanak : 5996 sayili Kanun
Resmi Kontroliin Baslangic Saati : Bitis Saati:
Isletmenin Adi

i:gletmenin Adresi /Tel/Faks
Isletme Sahibinin AdiSoyadu:
Vergi Dairesi ve Vergi /T.C.Numaras: :

Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1 No  : Kayit/Onay No:
Gida Ureten Isyeri : Perakende:
Faaliyet Konusu

Resmi Kontroliin Amac1

S celd Resrni Kontrolde Belist Diizeliil Hususlar

Resmi Kontrol Sonucu;

93

5996 sayili Kanunun 31 inci maddesi geregince teblig tarihinden itibaren 7 (yedi) giin icerisinde

bu resmi kontrol raporuyla belirlenen resmi kontrol ve denetimsonuglarina,.........cccnn.

l/Ilce

Midirligiine itiraz etme hakkiniz vardir. Bu kontrol raporu diizenlenerek resmi kontrol tarihinde

tarafiniza teblig edilmistir.

Resmi Kontrol Ekibinin: isletmeci ve/veyayetkilisinin:
Adi-Soyadi : Adi-Soyadi: Adi Soyad :
Unvani : Unvani: Unvani :

Imza - Tarih: Imza - Tarih: Imza - Tarih:
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Gida Isletmeleri Kayit Prosediirii

il/ilge Miidiirliigiine

v

Bilgi ve belgelerin incelenmesi (Basvuru tarihinden
itibaren 15 is glinil igerisinde)

Beyanname, Bilgi ve Belgeler

Beyanname, Bilgi ve Belgeler
Yanhig/Eksik

Dogru/Tamam

! !

DOSYA iADESI ile birlikte iSLETME KAYIT BELGESI
eksiklerin bildirimi Diizenlenir.

!

Gida isletmecisi tarafindan
Eksikliklerin tamamlanmasi

E—

ve

ilfilge Miidiirliigiine teslim
edilmesi

Kaynak: https://www.tarimorman.gov.tr/Konu/1052/kayit_proseduru_iste-
nen_bilgi_belge
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Gida Isletmeleri Onay Prosediirii

il /ilce Miidiirliigiine miiracaat

v

Bilgi ve Belgelerin incelenmesi

| Bilgi ve belgeler Yanhs/eksik i j Bilgi ve belgeler tamam

¥

| Resmi yanle bidirim | 20 isginii igerisinde bina, alt yapr
R Sniind
1. resmi kontrol
Eksiklerin 1 ay Eksiklerin 1 ay
icerisinde icerisinde Ll / \
tamamlanmamasi tamamlanmasi - : e
direauida — I isletme uygun | I isletme uygun degil |

SARTLI ONAY VERILIR ve Eksikler belirlernir
il
& DOSYA iADE
Sarth onaydan sonra 3 ay icerisind
2. Resmi kontrol
isletme uygun degil isletme uygun
isletme uygun degil ve a isletme uygun degil, ancak
hicbir ilerleme yok belirli bir ilerleme var.
l * ONAY verilir ve isletme
3 S faaliyete devam eder.
SARTLI ONAY IPTAL EDILIR SARTLI ONAY en cok 3 ay
ve isletmenin faaliyeti daha uzatilabilir.
durdurulur.

=] =

Kaynak: https://www.tarimorman.gov.tr/Konu/1051/onay_proseduru_istenen_

bilgi_belge



TMMOB

\4 GIDA
»‘ MUHENDISLERI

ODASI



