TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODAS| SERBEST MU$A_V_i_RLiK MU!.-IENDiSLiKvHiZMETLERi UYGULAMA, TESCIL, DENETIM
VE ASGARI UCRET YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci; serbest ¢alisan ve gida mihendisligi hizmetleri Greten kisi ve kuruluslarin, mesleki
etkinliklerinin ve Uretilen hizmetin, bilimsel teknik ve mesleki esaslar temelinde kamu yarari, meslek etigi ve meslek alaninin
gelistirilmesi dogrultusunda mesleki kapasite ve yeterliliklerinin degerlendirilmesi, belgelendirilmesi, kayitlarinin tutulmasi, denetimi ve
haksiz rekabetin énlenmesine yonelik olarak asgari Ucretlerin uygulanmasina iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, serbest gida miihendisligi hizmetlerini veren, mesleki Uriinleri dreten, bu hizmetleri yapan,
uygulayan gercek veya tlizel kisileri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tlrk Mihendis ve Mimar Odalari Birli§i Kanununun 39 uncu
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Asgari Ucret: Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Gida Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu tarafindan her yil belirlenen,
hertlirden serbest gida miihendisligi hizmetiigin uygulanacak en az licreti,

b) Birlik (TMMOB): Tlirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligini,

c) Buro tescil belgesi (BTB): Odaya kayit ve tescilini yaptirmis, serbest gida miihendisligi hizmetlerini Gretmek igin kurulan veya
faaliyet konulari arasinda serbest gida miihendisligi hizmetleri bulunan biirolara Oda tarafindan verilen ve bu hizmetleri Uretmeye,
yapmaya ve uygulamaya yetkili oldugunu gdsteren belgeyi,

¢) Gida miihendisi (GM): Gida mihendisligi lisans 6grenimini tamamlamis, Odaya kars! tiim yukimlluklerini yerine getirerek
tyelik sifatini koruyan, TMMOB ve TMMOB Gida Mihendisleri Odasi mevzuati uyarinca galismasi yasaklanmamis gida
muhendislerini,

d) Gida miihendisligi hizmetleri (GMH): Gida miihendisinin kabule, uygulamaya, yapmaya ve imzaya yetkili oldugu mihendislik
hizmetlerini,

e) isveren: Serbest gida miihendisligi hizmeti almak (izere serbest gida miihendisi veya tescilli serbest gida miihendisligi
birosuyla sézlesme yapan gergek ve tiizel kisileri,

f) Mesleki denetim: Serbest galisan gida miihendislerinin ve gida miihendisligi hizmeti treten birolarin birbirleriyle ve isverenle
olaniligkilerinde, dirustllik ve glivenin hakim kilinmasi, meslek disiplin ve ahlakinin korunmasi, serbest gida mihendisligi hizmetlerinin,
kanun, yonetmelik, teknik sartname ve standartlara uygun olarak ytiritilmesi igin bu Yonetmelik hikiumlerine ve Oda tarafindan
belirlenmis asgari licrete ve esaslara uyuldugunun Oda merkezi, subeleri, temsilcilikleri veya bunlarin gdrevlendirdigi kisilerce
incelenmesini ve inceleme kayitlarinin Oda tarafindan tutulmasini,

g) Oda: TMMOB Gida Miihendisleri Odasini,

§) OYK: Oda Yénetim Kurulunu,

h) Serbest musavir miihendis (SMM): Gida mihendisligi hizmetlerinden birini veya birkagini kendi adina, ortak sifatiyla veya
Ucretli galisan olarak yirtiten Oda tarafindan verilen serbest miisavir mithendis belgesine sahip gida miihendislerini,

1) SMM belgesi: Oda tarafindan gida mihendislerine verilen ve gida mihendisinin serbest gida mihendisligi hizmetlerini
yapmaya ve imzaya yetkili oldugunu gosterir belgeyi,

i) Serbest misavirlik ve mihendislik hizmetleri (SMMH): Sadece SMM belgesi sahibi gida mihendislerinin ve biro tescil
belgesi sahibi tlizel kisilerin yerine getirmeye ve imzaya yetkili oldugu serbest gida miihendisligi hizmetlerini,

j) Sube: TMMOB Gida Mihendisleri Odasi Subesini,

k) Tescilli Biiro: Gergek ya da tiizel kisilere, serbest gida miihendisligi hizmeti vermek tizere Odaya kayit ve tescil yaptiran, tescil
sonucu BTB almaya hak kazanip ilgili sicile kaydi yapilan ve biinyesinde ortak sifatiyla veya tam glin ¢alisan SMM belgesi sahibi en az
bir gida miihendisi bulunduran vergiye tabi kuruluslari,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hizmet Alanlari, Belgelendirme ve Denetim

Hizmetler

MADDE 5- (1) Serbest gida mihendisligi hizmetleri sunlardir;

a) Gida ve gidaile temas eden maddeler ile ilgili olarak, teknoloji, kalite ve sagliga uygunluk yoniinden hammaddenin isletmeye
temininden son Uriin olarak tiketiciye ulagincaya kadar tim asamalarda rapor diizenlemek ve onaylamak,

b) Gida ve gida ile temas eden maddelerle ilgili arastirma-gelistirme, planlama, et(t, projelendirme, pazarlama, ithalat, ihracat,
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kontrol ve benzeri konularda faaliyette bulunmak ve danigmanlik yapmak,

c) Arastirma-gelistirme, kalite kontrolli, ulusal ve uluslararasi mevzuata uygunluk, fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik
analizler gibi gida ve gida ile temas eden maddelerle ilgili tim alanlarda kontrol ve analiz yapmak lizere laboratuvar kurmak veya
isletmek,

¢) Gida ve gida ile temas eden maddelerle ilgili, ise alistirma-oryantasyon egitimleri, gida giivenligi ve hijyeni egitimleri,
kalite yonetim sistemleri egitimleri, capraz bulagmayi dnleme ve glivenli kimyasal kullanimi egitimleri, isletme yonetici egitimleri gibi
isyeri egitimleri diizenlemek,

d) Gida ve gida ile temas eden maddelerle ilgili isyerlerinde is¢i, usta ve yardimei teknik eleman olarak ¢alisanlarin egitimi
icin egitim merkezi agmak, kurslar diizenlemek, uygulamaya yénelik kuruluslarda egitim ve 6grenim programlari hazirlamak,

e) Gida ve gida ile temas eden maddelerle ilgili hijyen ve kalite sistem standartlarina gore dizayn projeleri yapmak ve
uygulamak,

f) Gida ve gida ile temas eden maddelerle ilgili isletmelerde, kalite standartlarina gore her tlirlii kalite yonetim sistemini
kurmak, 6n denetim ve denetimlerini yapmak,

g) Gida ve gida ile temas eden maddelerle ilgili isletmelerin risk degerlendirme calismalarini gerceklestirmek ve
raporlamak,

§) Gida ve gida ile temas eden maddelerle ilgili mevzuat ve standartlara yonelik danismanlik hizmeti vermek, isyeri agma
ve galistirma ruhsati, kapasite raporu alimi, gida sicili ve Uretim izni alimi, ithalat ve ihracat islemleri gibi resmi iglemlerini
gerceklestirmek,

h) Gida ve gida ile temas eden maddelerle ilgili Gretim tesisleri igin proje tanitim dosyasi ile Cevresel Etki Degerlendirmesi
(GED) calismalari kapsaminda gida mihendisligi hizmet alanindaki raporlari hazirlamak,

1) Gida ve gida ile temas eden maddelerle ilgili ulusal ve uluslararasi alanda her tirlii proje teklifi hazirlamak, yiritmek,
izlemek ve degerlendirmek, proje yonetimi egitimleri vermek,

i) Gida ve gida ile temas eden maddelerle ilgili Gretim tesislerinde olusan atiklarin bertaraf edilmesi ve/veya atiklarin
degerlendirilmesi konularinda projeler olusturmak ve buislemlere yonelik faaliyetlerde gorev almak,

j) Gida ve gida ile temas eden maddelerin pazarlama stratejilerinin belilenmesinde, driin dzelliklerinin tiketiciye
sunulmasinda hizmet sunmak,

k) Gida ile ilgili faaliyet gosteren firmalara kesif-sartname-ihale dosyasi hazirlamak, hak edis ve kesin hesap hizmetlerini
yirtitmek,

) Gidaile ilgili problemlerin ¢dziimi amaciyla bilirkisi ve ekspertiz hizmetleri sunmak,

m) Halk sagligi zararlilarina karsi gida isletmelerinde biyosidal drtinlerin kullanimi hizmetini sunmak.

(2) Birinci fikrada sayilan hizmetlere iliskin, TMMOB ve TMMOB'ye bagli ilgili Odalarin kendi mevzuatlarinda yer alan grev
alanlariile ilgili yetki ve sorumluluklari saklidir.

Serbest gida mihendisligi hizmetleri
MADDE 6 — (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan hizmetler; SMM belgesi veya biiro tescil belgesine sahip gida
mUhendislerince yaratallr.

SMM belgesi verilmesi

MADDE 7 - (1) SMMH'dan birini veya bir kagini kendi adina, ortak sifatiyla veya Ucretli galisan olarak yiiriiten gida
mUhendislerine SMMH yapmaya yetkili olduklarini gosteren SMM belgesi verilir. Belge verilme sartlari sunlardir;

a) Oda Uyesi olmak ve aidat borcu bulunmamak,

b) Oda tarafindan herhangi bir meslekikisitiamaya ugramamis veya varsa kisitlamasi sona ermis olmak,

¢) Oda ydnetim kurulunca belirlenen SMM belgesi iicretini ddemis olmak,

¢) Oda tarafindan diizenlenen SMMH ile ilgili meslek ii egitim faaliyetlerine ve bilgi yenileme egitimlerine katilmis olmak,

d) Kendiadina serbest galisiyorsa, serbest meslek sahiplerine iligkin vergilendirmeye tabi oldugunu belgelendirmek,

e) Bir tescilli birro adina galisiyorsa, ¢alistigi tescilli biro ile iliskisini, yaptigi isi, siresini ve Ucretini belirten s6zlesmesini
veya taahhitname suretini Odaya vermek veya biiro tescil belgesine sahip olmak,

f) Noterden onayliimza sirkiileri vermek,

g) Basvuru formunu dogru ve eksiksiz doldurarak imzalamis olmak.

Biiro tescil belgesi verilmesi

MADDE 8 - (1) Odaya kay1t ve tescilini yaptirmis, serbest gida mihendisligi hizmetlerini yuriitmek igin kurulan veya faaliyet
konulari arasinda serbest gida muhendisligi hizmetleri bulunan biirolara SMMH yapmaya yetkili olduklarini belirten biiro tescil
belgesi verilir. Belge verilme sartlari sunlardir;

a) Biro adina calisan en az bir SMM bulunmasi ve SMM'nin biiro adina ne sifatla tescil edileceginin, ortak, Gcretli,
sOzlesmeli calisan ve benzeri basvuruda belirtiimesi ve belgelenmesi,

b) Oda yonetim kurulunca belirlenen BTB ticretinin denmis olmasi,



c) Tesciliistenen biiroda SMM Ucretli calisiyorsa, SMM'nin aldigi ticretin ve Sosyal Glivenlik Kurumu kaydinin belgelenmesi,

¢) Tescili istenen blro eger sermaye sirketi ise, sirketin Ticaret Sicili Gazetesinde yayinlanmis esas mukavelesinin bir 6rneginin
Odaya verilmesi,

d) Tesciliistenen biiro adi ortaklik ise, ortaklik sdzlesmesinin bir drneginin Odaya verilmesi,

e) Buronun vergi miikellefi oldugunu gésterir belgenin verilmesi,

f) Tescili istenen biironun mihendislik hizmeti vermeye uygun olmasi, kira s6zlesmesinin veya biiro bagvuru sahibinin mlki
ise tapu belgesinin bir 6rneginin Odaya verilmesi,

g) Oda tarafindan verilen bagvuru formunun dogru ve eksiksiz doldurularak imzalanmasi.

Bagvuru usulii ve yenileme islemleri

MADDE 9- (1) SMM belgesi ve BTB verilmesi veya yenilenmesiislemleri asagidaki kurallara uygun olarak yirGtlur.

a) Bu Yonetmeligin 7 nci ve 8 inci maddelerdeki kosullari saglayan kisi veya kuruluslar, ayni maddelerde belirtilen belgeleri
tamamlayarak isyerlerinin bulundugu bélgenin bagl oldugu Oda birimine yazili olarak bagvurur, ilgili Oda birimi, bagvuru belgelerini
Oda Genel Merkezi'ne iletir.

b) Oda basvuruyu 15 glin igerisinde sonuglandirir.

c) SMM Belgesi ve BTB her yil Ocak ayinin ilk onbes glinii iginde SMM'nin yazili bagvurusu ile yilsonuna dek gegerli olmak
lizere yenilenir.

¢) SMM Belgesi ve BTB'nin kaybedilmesi, GM'nin degismesi gibi tescile esas kosullarda olan degisikliklerde, SMM'lerin ve
birolarin en geg bir ay ierisinde yapacagi yazil bagvuru sonucunda, belgeler eski sicil numarasi ile yenilenir.

d) Her yeni SMM belgesi ve BTB talebinde eski belgelerin Odaya geri verilmesi gereklidir. Eski belge Oda'da 5 yil saklanir.

e) SMM ve Biiro kayit ve tescili igin Oda Yonetim Kurulunca belirlenen tescil ve onay Gcreti alinir. Bu Ucretler her yil Aralik ay
icerisinde Oda Yonetim Kurulunca tespit edilerek Oda yayinlarinda yayinlanir. Bu ticretlerde oda édentilerinin tahsil ve ceza esaslarina
uyulur.

(2) Belgelerin verilmesi veya yenilenmesi konusunda Oda yonetim kurulu yetkilidir.

UGUNCU BOLUM )
Mesleki Denetim Uygulama Esaslari ve Asgari Ucret

Denetim

MADDE 10- (1) SMMH'nin ydritilmesinde, SMM ve tescilli biirolar asagida belirtilen sartlara uyarlar:

a) SMM belgesi veya bliro tescil belgesi bulunmayan, belgesini yenilemeyen, belgesi Oda tarafindan siireli veya siiresiz olarak
iptal edilen kisi ve kuruluglar, bu belgelere dayanarak hizmet yapamazlar.

b) SMM ve tescilli bliro SMMH yaptirmak isteyen isveren ile sozlesme yapmak zorundadir. SMM ve tescilli biiro, bu Yonetmelik
kapsamina giren islerinde ve yapacagi hizmet sozlesmesinde; mesleki esaslar, llke ve meslektas yararlar, ilgili konularda Oda
tarafindan yurirlige konmus sartnameler ve Oda tarafindan belirlenmis asgari ticret tarifesine uymak zorundadr.

¢) SMM ve tescilli biro, yapilmasi énerilen SMMH'ni, usule, Yénetmelige, mesleki dayanisma ve gereklerine aykiri, teknik ve
bilimle bagdasmaz oldugunu gorir veya bu yargiya varirsaisverenin dnerisini reddederek bu durumu Oda'ya bildirir.

¢) SMM ve tescilli burolar Oda tarafindan yilda en az bir kez denetlenir. Oda yetkilerini ve galisma kosullarini Oda Yénetim
Kurulu belirler.

d) SMM ve tescilli biirolar, bu Yonetmelik kapsamina giren hizmetlerini ilgili isveren idare veya onay makaminca istensin veya
istenmesin Oda'nin mesleki denetiminden gegirmek zorundadir. Bu kurala uymadigi tespit edilen kisi ve kuruluslar hakkinda bu
Yonetmeligin 13 tincl maddesi hiikm( uygulanir.

e) Tescilli birolarin galistirdiklari SMM'lere ddeyecekleri aylik net iicret, Oda tarafindan belirlenen asgari licretten ve SMM'lere
6denen brtit tcretlerin yillik toplami, SMM'nin yil iginde Oda asgari licretlerine gére drettigi hizmetlerin toplaminin %20'sinden asagi
olamaz.

f) SMM ve tescilli birolarla isveren arasinda dogabilecek anlasmazliklarda Oda Yénetim Kurulu durumu inceler ve tarafsiz
hakemlik gérevini yerine getirerek kararini taraflara bildirir. SMM ve tescilli biro bu durumda Oda Yonetim Kurulunun verecegi karara
uymakla yukimltddr.

g) SMM ve tescilli birolar, denetim igin asagidaki belgeleri ve hizmetin tiirli géz 6nline alinarak Oda Yonetim Kurulunca
istenilen diger dokiimanlari Oda'ya vermekle yikimlidurler:

1) Hizmetini belirten veya proje, s6zlesme ve benzeri hizmet tirlini dokimanlar.

2) Hizmete iligkin en az Oda tarafindan belirlenmis asgari ticretler tzerinden kesilmis ve varsa Oda tarafindan hazirlanmis
ornegine uygun meslek makbuzu veya fatura.

3) GM diyenin imzasi, SMM veya tescilli blro numaralari, Uye sicil numarasi, bagl oldugu vergi dairesi adi ve vergi numaras,
biro adresi, isverenin adi ve adresi.
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Odanin yetki ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Oda, GMH'nin yirttilmesinde meslek mensuplari arasindaki haksiz rekabeti dnlemek, (retilen
hizmetlerin Ustiin nitelikte, sartname ve standartlara uygun ve Ulke yararina olmasini saglamak amaciyla gerekli gérdigu
onlemlerialir.

(2) Oda yetkilileri, yapilan hizmetleri ve Uriinleri incelemeye, mesleki denetim yapmaya veya yapilan isleri yerinde
denetlemeye yetkilidir.

Asgarilicret

MADDE 12 - (1) SMMH ve Ucretli calisan SMM'lerin asgari ticretleri Oda Y 6netim Kurulu tarafindan her yil Ocak ayinda
belirlenerek, Oda yayinlarinda ilan edilir. Asgari licretlere KDV dahil olmayip, fatura veya makbuzda ayrica gosterilip tahsil
edilir. Bilirkisilik, hakemlik, ekspertizlik ve teknik musavirlik hizmetleri ile ilgili asgari ticretler TMMOB tarafindan belirlenen
tarifeye uygun olarak yGrGtlur.

(2) SMMH'nin timunin yaptiriimasindan vazgegilip bir bolliminin yaptirimasinin istenmesi halinde buna ait SMMH
Ucretleri bu bolimin asgari ticretine gore alinir. SMM hizmetlerinin lcreti tahsilatin yapildigi yilin asgari Ucret tarifesine gére
hesaplanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler

idarf yaptirmlar

MADDE 13 - (1) Tescile esas bilgi ve belgelerin Odaya verilmesi asamasinda gergege aykiri bildirimde bulunduklari
saptanan, SMM veya biro tescil belgesi Gizerinde herhangi bir tahrifat yaptiklari tespit edilen, tescile esas kosullarda meydana
gelen degisikligi bir ay icerisinde Odaya bildirmeyenlerin SMM ya da biiro tescil belgeleri iptal edilir.

(2) SMMH yritirken bu Yonetmelikte belirtilen asgari licret ve mesleki denetim esaslarina uymadiklari belirlenen
SMM'lere ve tescilli birolara, Oda Yonetim Kurulu énce uyarida bulunur. Uyariya karsin, Yonetmelik hiikiimlerine aykiri
davranmaya devam edenler ve haklarinda idari yaptirim karari alinanlar Oda Yénetim Kurulu tarafindan Oda Onur Kurulu'na
sevk edilir.

GECICI MADDE 1 - (1) Serbest gida miihendisligi hizmeti veren biirolar ile gida miihendisleri bu Yénetmeligin
yayimlanmasindan itibaren 6 ay icersinde SMM belgesi ve bliro tescil belgesi almak igin gerekli kosullari yerine getirerek Odaya
basvurmak zorundadirlar.

YarQrlik
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirtirlige girer.

Yirttme
MADDE 15— (1) Bu Yonetmelik hiiktimlerini Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Gida Mihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu ydr(tdr.



