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Bu dénemde de, Odamizin, meslegimizin ve meslektaslarimizin haklarini korumaya; glindemdeki
konulara yénelik séylem ve etkinliklerde bulunmaya; paydaslarimizla ve sektér temsilcileriyle
paylasmaya ve ortaklasa ¢alismalarimiza devam ettik.

ODADA GUNDEM

GENEL MERKEZ'DE GUNDEM

Bu dénemde, birimlerimiz ve Oda organlarimizla,
10:Donem 2.Danisma Kurulu Toplantisi, 10.Donem
1:0grenci  Temsilcilikleri Danigma Kurulu Toplantisi,
Ogrenci  Temsilcilikleri Koordinasyon Kurulu Uyeleri
Toplantisi, Ankara, Hacettepe ve Orta Dogu Teknik
Universitesi Ogrenci Temsilcilikleri Toplantilari, 10.Dénem
1.0nur Kurulu Toplantisi, Oda amaglarini gerceklestirmek,
mesleki gelisme ve dayanismayi saglamak amaciyla
Odamiz biinyesinde kurulmus olan Komisyon Toplantilari,
9.Gida Mihendisligi Kongresi'ne yonelik caligsmalarin
yiratilmesi amaciyla hazirlik toplantilari ve Gida
Mihendisligi Koordinasyon Kurulu 8. Toplantisi
gerceklestirilmistir.

Bu ddnemde egitim galismalarimiz da devam etmis Bilirkisilik Egitimi, Serbest Musavirlik Mihendislik (SMM) Zorunlu
Temel Egitimi ve 1ISO 22000:2005 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi Egitimleri gergeklestirilmistir.

Odamizin egitimci havuzu igin bagvurulari almaya devam ediyoruz. Egitimci havuzunda yer almak Uizere bagvuracak
kisiler tarafindan dikkate alinmasi gereken kriterler ve egitimci 6zgegmis 6rnegine www.gidamo.org.tr adresinden
duyurular kismindan ulagabilirsiniz.

Ayrica Odamiz, artik geleneksellesmis olan etkinliklerinden 12.Geleneksel
Mayis Senligi'ni, Dinya Su gini ve Dinya Sit Gini etkinliklerini
gergeklestirmistir. Ayrica Kimya ve Ziraat Mihendisleri Odasi ile birlikte
Dinya Gida Glnd Sempozyumu, Kimya Mihendisleri Odasi, Ziraat
Muhendisleri Odasi ve TUketici Haklari Dernegi ile birlikte Tuketici Haklari
Haftasi nedeniyle "Tarim ve Gida Politikalari Paneli", gerceklestirilmis ve
Bagkanimizin "Gida Mhendislerinin istihdam Sorunlari" baslikli bir sunum
yaptigi Gida Mihendisligi 6.0grenci Kongresi'ne katiim saglanmistir.
Etkinliklerimiz hakkindaki ayrintilari ilerleyen sayfalarimizda okuyabilirsiniz
veya www.gidamo.org.tr adresinden de ulasabilirsiniz.

Bu donemde de meslegimizi ve meslektaslarimizin haklarini korumaya
yonelik calismalara devam edilmistir. Bu kapsamda;

+ “Hijyen Egitimi Yonetmeligi” hakkinda Milli Egitim Bakanligi Hayat
Boyu Ogrenme Genel Mudurligu ile bir gérlisme yapilmistir. Yapilan
yazigma ve gorlismelerden bir sonug alinamayinca “Hijyen Egitimi
Yénetmeligi“nin yayinlanmasi ile baglayan yanlisin durdurulmasiigin
dava agilmistir.

« 05 Temmuz 2013 tarihinde 28698 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren Hijyen Egitimi
Yénetmeligi kapsaminda, olusturulan moddler programlarda egitimci olarak, Tip Fakdltesi, Hemsirelik Yliksek
Okulu, Saglik Yiiksek Okulu, Saglk Egitim Fakiltesi, Saglik Bilimleri Fakiltesi, Tibbi Laboratuvar alaninda
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egitim almis olan Tibbi Biyolojik Bilimler Bolimi ve Fen Fakiltesi/Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Biyoloji
BélUmlerinden mezun olanlarin gorev alacagi belirtiimis, gida mihendisleri kapsam digi birakiimistir. Bu
alanlarda egitimci olarak yer almasi gereken gida mihendislerinin, hijyen egitimi almak zorunda
birakilmalarinin mantikl higbir agiklamasi bulunmamaktadir. Odamiz tarafindan bu konuda ilgili Bakanlikla
yapilan gorismelerden ve vyazismalardan saglkh bir yanit alinamamistir. Bu sartlar altinda,
meslektaslarimizin magduriyetlerinin giderilmesi amaciyla Odamiz tarafindan davaya muidahil olunmak
lizere bir Glyemizin vekaletiyle Oda Hukuk Miisavirimiz tarafindan dava agiimistir. i

“TUrkiye'de ka¢ Gida Miihendisi var?” sorusuna net bir cevap bulabilmek lizere YOK Baskanligi'na yazi
yazilarak mezunlarinin sayilarini paylasmalari istenmistir. Hentiz bir donts olmamisgtir.

Bu dénemde de basta Yonetim Kurulu Baskanimiz olmak Uzere Yonetim Kurulu Gyelerimiz gesitli kurum ve
kuruluslarinyaptigi etkinliklere de katiimiglardir. Bu kapsamda;
« Ankara Universitesi Gida Mihendisligi Bolimu 8. Danisma Kurulu Toplantisi'na, Saglikli Tavuk Bilgi Platformu

(STBP) 2014 yili Danisma Kurulu Toplantisi'na, Gevre Mihendisleri Odasi Bagkanlik Devir Teslim Toreni'ne,
Beyaz Et Sanayicileri ve Damizlikgilari Birli§i Dernegi'nin (BESD-BIR) 17. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na,
Dinya Saglik Ginti'nde, Ankara'da, Saglik Bakanligi, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Hacettepe
Universitesi ile Dinya Saglik Orgiitli (DSO) ve Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgutli (FAO) Tiirkiye
Temsilcilikleriisbirliginde gergeklestirilen “Tarladan Tabaga Gida Giivenilirligi” Paneli'ne katilim saglanmistir.

TMMOB 6rgutluliigu altinda yapilan ¢alismalara katilmaya devam edilmistir. Bu kapsamda; gerek Yonetim Kurulu
Uyelerimiz gerekse Uyelerimizle birlikte;

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi 43. Olagan Genel Kurulu'na, TMMOB 43. Dénem 1. Danigsma Kurulu
Toplantisi'na, TMMOB 43. Dénem 2. Danisma Kurulu Toplantisi'na, TMMOB Olaganistii Genel Kurul'una,
TMMOB Genisletilmis Kadin Galisma Grubu Toplantisi'na, TMMOB 1. Kadin Sempozyumu'na, TMMOB Oda
Baskanlari, Oda Sekreterleri/ Yazman Uyeleri, Oda Sayman Uyeleri, TMMOB ve Oda Hukuk Miisavirleri ve
TMMOB Ankara KK toplantilarina katilim saglanmistir.

TMMOB 43.D6nem Calisma Programi kapsaminda TMMOB biinyesinde olusturulan ve Ekim ayi igerisinde
toplantilarina baslayan galisma grubu toplantilarina katilim saglanmistir. Bu kapsamda olusturulan Kadin
Calisma Grubu toplantisina Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Pinar UNAL, isci Saghigi ve is Giivenligi Calisma
Grubu toplantisina Yénetim Kurulu 2.Bagkani Dilek AKAN, Mesleki Denetim Uygulamalari Calisma Grubu
toplantisina Oda Miidurti Kivilcim MOGOL, Mali isler Uygulama Esaslari Galisma Grubu toplantisina Yénetim
Kurulu Sayman Uyesi Murat SANLI, Bilirkisilik Calisma Grubu toplantisina Yonetim Kurulu Uyesi Nilgin
0zUDOGRU, Gida Politikalari Calisma Grubu toplantisina Uyelerimiz Petek ATAMAN ve Baris GENCOGLU
katilarak Odamizin gorUs ve diistincelerini paylasmaktadirlar.

Bu dénemde de basta Yonetim Kurulu Bagkanimiz olmak Uzere Yénetim Kurulu dyelerimiz gesitli kurum ve
kuruluslara ziyaretler gergeklestirmistir. Bu kapsamda;

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirliigi'ne, meslektaslarimizin Hijyen Egitimi
Yonetmeligi'nin yayinlanmasiyla baglayan magduriyetini gérismek tzere ziyaret gerceklestirilmistir.

05 Temmuz 2013 tarihinde 28698 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren Hijyen Egitimi
Yénetmeligi kapsaminda, olusturulan modler programlarda egitimci olarak, Tip Fakltesi, Hemsirelik Yiiksek
Okulu, Saglik Yiiksek Okulu, Saglik Egitim Fakultesi, Saglk Bilimleri Fakuiltesi, Tibbi Laboratuvar alaninda
egitim almis olan Tibbi Biyolojik Bilimler Bolimi ve Fen Fakiltesi/Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Biyoloji
Béllimlerinden mezun olanlarin gérev alacag! belirtilmis, gida mihendisleri kapsam digi birakilmigtir. Bu
alanlarda egitimci olarak yer almasi gereken gida mihendislerinin, hijyen egitimi almak zorunda
birakilmalarinin mantikli hicbir agiklamasi bulunmamaktadir. Odamiz tarafindan bu konuda ilgili Bakanlikla
yapilan gorismelerden ve vyazismalardan saglkh bir yanit alinamamistir. Bu sartlar altinda,
meslektaslarimizin magduriyetlerinin gideriimesi amaciyla Odamiz tarafindan davaya miidahil olunmak
lizere bir Glyemizin vekaletiyle Oda Hukuk Miisavirimiz tarafindan dava agiimistir.

Gida Muhendisi olan Milletvekili Serdar SOYDAN ziyaret edilerek, Sayin vekilimize meslegimiz ve
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meslektaglarimizin sorunlari aktariimis, konu hakkinda
hazirladigimiz bilgi notu ve "Gida Danismanhigi Proje Onerimiz"
iletilmigtir. Ayricayakinzamanda meclise getirilmesi glindemde olan
TMMOB Yasasi'ni degistiren maddelerin de iginde yer aldi§i torba
yasa taslagi hakkinda gortstimstir.

+ TMMOB Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Bahattin SAHIN ve TMMOB %
Yiritme Kurulu Uyesi Mehmet TORUN ~ Odamiza bir ziyaret.ﬁ*g
gerceklestirerek Yonetim Kurulu Uyelerimizle glindemdeki konular s
hakkinda gortis aligverisinde bulunmustur.

Bu donemde de gerek kamuoyunu mesgul eden, gerekse Odamizin olusturdugu glindemler hakkinda basin
aciklamalari yapilmistir. Basin agiklamalarimizi ilerleyen sayfalarimizda okuyabilirsiniz.

Bu donemde de mesledimizi ilgilendiren konularda olusturulan yayinlarimiz ve brostrlerimizin, ilgili kurumlara
dagitimi yapilmig ve belirli giinlerde de stantlar araciligiyla halkimizla paylagilmistir. Yayinlarimiza Odamizin resmi
web sitesinden (www.gidamo.org.tr) yayinlarimiz ve e-biiltenler kisimlarindan ulasabilirsiniz.

Yénetim Kurulu Uyelerimiz; Odamiz gériis ve diistincelerini medyada, ulusal ve yerel basinda, degisik platformlarda
anlatmiglardir. Odamiz ve meslegimiz ile ilgili haberlere www.gidamo.org.tr adresinden Gérsel Isitsel Basinda
Odamiz ve Yazili Basinda Odamiz kisimlarindan ulasabilirsiniz. g

ISTIHDAMI ZORUNLU PERSONEL ONAY BELGESI
ZORUNLULUGUNU KALDIRAN DUZENLEMENIN
YURUTMESi DANISTAY TARAFINDAN DURDURULDU

Tarim ve Hayvancilik Bakanligi; 7 Ocak 2014 tarihinde Gida isletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine Dair
tmelik'in 10.maddesinin 1.fikrasinin (a) bendini degistirerek, gida isletmelerinin kayit ve onay islemlerinde
istihdami zorunlu personel olarak galisan miihendislerin bagli bulunduklari Odadan alacag belge ¢ikariimisti.

Odamiz, mesleki sorumlulugunun geregi olarak duruma itiraz etmis ve Bakanlik tarafindan degistirilen yonetmeligin
iptali igin kargi dava agmistir. Danistay 10. Dairesi 27.11.2014 tarihinde itirazi yerinde gérmus, gida isletmelerinde
calisan meslektaslarimizin odaya tiye olmasini ve ilgili Oda'dan istihdami zorunlu personel belgesi almasini mecburi
kilarak, yonetmeligin yiiriitmesinin durdurulmasina karar vermistir. Bu nedenle calistiginiz isletmelerin Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi tarafindan yapilan denetimlerde cezai duruma dismemesi ve siz degerli Gyelerimizin zor
durumda kalmamasi igin isyerinizi; Mevzuat kapsaminda alinmasi gereken istihdami Zorunlu Personel Onay
belgeleri yok ise cikartmalari, mevcut belgelerinde eksik vizeleri var ise vize islemlerini yaptirmalari yoninde
bilgilendirmeniz gerekmektedir.

Bilgi ve vize islemleri icin web sitemizden bilgi edinebilir veya dogrudan Genel Merkez ve birimlerimizle irtibata
gegebilirsiniz. 2015 Yil Igin Istihdami Zorunlu Personel Taban Ucretini Belirledik;

TMMOB Gida, Kimya ve Ziraat Mihendisleri Odasi olarak imzaladigimiz protokoliin 3. maddesinde 5996 sayili
Kanun'a gore Istihdami Zorunlu Personel'in tek isyerine bakma zorunlulugu olan durumlarda, taban Ucreti kamu
sektorlinde galisan 8/1 derecesindeki miihendisin maasina esit olacak" denilmektedir.

Protokoliin bu maddesine istinaden 01.01.2015 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere 2015 yili iginde Istihdami

Zorunlu Personel unvan! ile tam zamanli olarak calisacak olan iiyelerimiz iin aylik taban iicreti net 3.000,00 TL (Ug
Bin Tiirk Lirasi) olarak tespit edilmistir. ]
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