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Calistirilmasi/
Istihdami Zorunlu
Personel Calistay: "21
Sonuc Bildirgesi

Tark Miuhendis ve Mimar Odalan Birligi
(TMMOB) Gida Mihendisleri Odas: tarafindan
diizenlenen Calistirilmasy/Istihdami Zorunlu
Personel Merkezi Calistayi, 13 Haziran 2021
tarihinde online olarak basaryla gerceklestiril-
di. Sube ve Temsilciliklerimiz aracilign ile illerde
diizenlenen yerel calistaylar, toplantilar ve anket
calismas1 ile hazirlik siireci tamamlandiktan
sonra 5996 sayili kanun kapsaminda Istihdami/
Calistinlmas:1 Zorunlu Personel olarak calisan
liyelerimizin calisma kosullarini, ticretlerini ve
yetkilerinitartistigimiz, hepbirliktecdziiménerileri
Urettigimiz merkezi calistay «Sorunlarimizi
Konusuyoruz, Céziim icin Birlikte Adim Atiyor
uz» cagrisiyla diizenlendi.

Calistayda, mesleki calisma kosullar, tilkemizin

ve sanayinin i¢inde bulundugu ekonomik ve
sosyal konjonkttr, 6zelde sanayi ve mithendisler
arasi iligki ve 6zluk haklarimiz tiim boyutlanyla
tartigildi. Caligtay, Gida Mithendisleri Odas1 Y&-
netim Kurulu Bagkani Yasar Uziimeii niin acilig
konusmasi ile basladi. Agilis konugmas: sonras:
Denetleme Kurulu Y. Uyemiz Kadir Stizme “CZP
Tarih¢esi ve Mevzuati” konusunda, Odamizin
Hukuk Miusaviri Avukat Fatih Deniz Alaeddi-
noglu “CZP ve Is Hukuku” konusunda, Kocaeli il
Temsilcimiz Sema Olkun Kopal “Anket ve Yerel
Calistay Sonuclar” konusundaki sunumlar ger-
ceklestirdiler. Calistayin Serbest Kiirsii/ Forum
kisminda ise tiyelerimiz s6z alarak soru, goriig ve
katkilarini ilettiler.

Calistayda yapilan bazi saptamalar 6zet olarak
asagida kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir;
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Mevzuat Siireci;

Tiirkiye ™ de ilk olarak 1930 yilinda cikarilan 1580
sayili “Belediye Kanunu” ve 1593 sayili “Umumi
Hifzissthha Kanunu” ile gida gtuvenligine yone-
lik adimlarla baglayan stire¢ 90l yillarda Av-
rupa Birligi ile Gumriik Birligi Anlagmasi® nin
imzalanmasi sonucu AB mevzuatina uyum cer-
cevesinde ivme kazanmistir.

2004 yilinda 5179 sayili “Gidalarin Uretimi, Tiike-
timi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulti Hakkinda
Kanun” yurirlige girmis ancak, AB Gida Mev-
zuatina uyum saglanamamigtir. AB tarafindan,
uyum saglanamadign icin 5179 Sayili Kanun'un
yerine gecmek tizere o zamanki ismiyle Tarim ve
Koyisleri Bakanligi™nca 2010 yilinda 5996 sayi-
l1 “Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve
Yem Kanunu” yayimlanmistir.

2010 yilinda ¢ikarilan 5996 sayili Kanunla «So-
rumlu Yéneticilik” seklinde yer alan kavra-
min yerini “Caligtirilmasi/istihdami Zorunlu
Personel (CZP/iZP)” kavrami almistir. Bu ka-
nunla birlikte, igletmelerdeki sorumluluk igvere-
ne verilmistir.

5996 sayilh Kanun'un Ek-1 listesinde gida
igletmelerinde {iretimin nev'ine gére kesinlikle
CZP/1ZP calistirmasi zorunlu olan isletmeler ve
bu igletmelerde ¢caligabilecek meslek gruplar yer
almaktadir. 2010 sonras1 CZP/IZP olarak calisa-
cak meslek gruplarina zaman igerisinde ilaveler
va da degisiklikler yapilmigtir.

TMMOB ve ona bagh olan Odamiz, Anayasa‘nin
135. maddesinde tanimlanan kamu kurumu
niteliinde meslek kurulusu olarak kamu
hizmeti vermektedir. TMMOB ve ona bagh
meslek odalarinin diizenledigi belgeler de resmi
belge niteligindedir. Bu kapsamda 5996 sayili
Kanun'da yer alan “Calistirnnlmasi Zorunlu Per-
sonelden meslek odasi bulunan meslek mensu-
bu, bagli oldugu meslek odasindan ilgili islet-
mede calistiina dair belge alacaktir” hitkmii
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Odamiz tarafindan diizenlenen belgelere yasal
dayanak olusturmaktadar.

Her y1l TMMOB" a bagh Gida, Kimya ve Ziraat

Mihendisleri Odalar1 biraraya gelerek ortak
karar c¢ercevesinde protokol imzalamakta ve
Istihdami/Calistirlmas1 ~ Zorunlu  Personel
unvani ile tam zamanh olarak calisacak olan
Uyelerin aylik tcretini (8/1 derecedeki memur
maas1 baz alinarak, net) belirlemektedir.

Yasalstire¢busekildeilerlerkenmeslektaslarimizin
sorunlan ise calisma kogullarina bagh olarak
degiskenlik géstermektedir. Bu kosullar altinda
yapilan degerlendirmeler asagidaki sekildedir.

Degerlendirmeler ve C6ziim Onerileri;

5996 sayili Kanun kapsami haricindeki gida is-
letmelerinde, motor glictiniin 30 BG ntn altinda
veya personel sayisinin 10 kisi ve altinda olmas:
durumunda CZP/IZP calistirlmasi zorunlu olma-
yip, isletmelerin inisiyatifine birakilmistir. Ancak
bu durum, gida guvenliginin tesis edilmesini zor-
lastirmaktadar.

Basta siit sektort olmak tizere, yumurta, bitkisel
yaJ ve margarin, maya, alkolstiz icecek gibi
sektorler gibi prosesleri geregi oldukea hassas ve
risklerin yogun oldugu isletmelerde motor glicti
ve personel sayisina bakilmaksizin tim bu iglet-
melerde CZP/1ZP calistirilmasi zorunlu olmalidir.

Kanun Ek-1"inde yer alan motor giiciiniin degeri
30 BG " nden agagiya cekilmeli ve calisan kisi sa-
yis1 da 10 kisiden daha az kisiye indirgenmelidir.
Isletme kayit ya da onay bagvurularinda beyan
edilen ya da Tanm l/ilce Mudiirliklerine ibraz
edilen kapasite raporlari/ekspertiz raporlarinda
isletmelerdeki makinelerin motor gliclerinin 30
BG" ne ¢ok yakin degerlerde (28-29 BG gibi), per-
sonel sayisimin da 8-9-10 kisi olarak belirtildigi
durumlarla sikca karsilagilmaktadir. Bu deger-
lerle igletmelerde CZP/IZP calisma zorunlulugu
olmadidi icin, herhangi bir suistimale mahal ver-
memek amaciyla gerek Il/ilce Tarim ve Orman
Midurliklerince gerekse de bu belgeleri veren
Odalar (Ticaret, Sanayi ve Esnaf Odalar) tarafin-
dan gerekli kontrollerin hassasiyetle yapilmas:
gerekmektedir.

Meslegimiz ve
Meslektaslarimiz

icinGirdaMO
e
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5996 sayili Kanun un 22. maddesinin 7. fikras:
geredi Ek-1"de yer alan meslek gruplan icerisin-
de meslek odas1 bulunmayan (biyolog, kimyager,
diyetisyen, gida teknologu gibi) meslek gruplarn
ile igveren arasinda yapilacak sézlegme yeterli
oldugu icin oda tlyeligi ve odalardan belge alma
gerekliligi bulunmamaktadir. Bu durum CZP/IZP
olma acisindan esitsizlikler ortaya cikarmaktadir.
Meslek odasi olmayan meslek disiplinleri icin
taban ticret olarak kamu kurumu niteliginde ku-
rumlar olan Oda"larimizin belirledigi taban te-
retin gecerli olmas, bu taban ticretin tiim CZP/
iZP"ler icin standart uygulanmasi gereklidir.

Gida Isletmelerinin Kayit ve Onay Islemlerine
Dair Yonetmeligin 10. maddesi ile Tarnim ve
Orman Bakanlig: tarafindan yayimlanan «Kayit
ve Onay Islemleri ile Yerel, Marjinal, Sinirh
Faaliyetler Hakkinda Aciklamalarrda CZP/
iZP ile ilgili hususlar belirtilmektedir. Ancak,
CZP/1ZP in gérev ve sorumluluklarini yerine
getirirken igveren tarafindan gerekli kolayligin
saglanmamasi, personelin engellenmesi ya
da haklarinin uygun sekilde verilmemesi
durumunda yapilacak ig ve iglemler hakkinda
5996 sayili Kanun"da bir hikiim bulunmamak-
tadir. Kanunda agik birakilan bu konu ile ilgili
dtzenleme yapilmalidir.

Tarim ve Orman Bakanhigi resmi kontrol
gorevlilerinin, gerek isletmelerce yapilan kayit/
onay bagvurularinda gerekse de gerceklestirmis
olduklar1 resmi kontroller esnasinda personele
ait Tcretlerle ilgili kontrolleri de yaparak,
olumsuzluk durumunda bunu Bakanhga ya da
ilgili Meslek Odasina rapor etmeleri CZP/iZP
olarak calisan personelin menfaatine olacaktir.

Biinyesinde CZP/IZP istihdam etmeyen is
yerlerine 5996 sayili Kanun'un 22/7 maddesi-
ne aykirihiktan 40/1(1) maddesi geregi idari para
cezas1 uygulanmakta olup, yapilan her resmi
kontrolde bu eksikligin tespiti halinde ayni idari
yaptirim uygulanmaktadir. Ancak mevzuatta, bu
fiilin stirekli tekrar edilmesi durumunda nasil bir
yol izlenecegi belirtilmemistir. Isletmeci kendi-
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sine verilen cezanin yilda bir sefer uygulanmasi
durumunda CZP/IZP istihdam etmeden ve be-
lirlenen tcreti vermeden faaliyetini stirdiirebile-
cedi algisina kapilabilmektedir. Bu durum gida
gtuvenligi ile birlikte halk saghgini da tehlikeye
atmaktadir. Mevzuattaki bu hususun duzeltile-
rek, bir y1l icerisinde aym fiilin ikinci tekrarinda
uygulanacak cezanin iki katina, ticlincii tekra-
rinda ise faaliyetten men isleminin uygulanmasi
seklinde diizeltilmesi daha uygun olacaktir.

5996 sayilh Kanun Ek-1 listesi incelendiginde; stit
toplama merkezleri CZP/IZP istihdam etmek
zorunda degildir.(13.06.2021 tarihi itibariyle
{ilkemizde aktif 6.248 adet aktif siit toplama merkezi
bulunmaktadir). Sit toplama merkezleri (STM)
birlikler, kooperatifler, firmalar ya da nadiren de
olsa sahislar tarafindan igletilmekte olup; onay
kapsaminda degerlendirilmektedir. Stt toplama
merkezlerindeki tanklarin tonaji (kapasitesi) ya da
motor guct (BG) baz alinarak bu tiir igletmelerde
CZP/1ZP calistirmasi saglanmalidir.

Yine aym1 Ek-1 listeye baktigimizda, gida
maddelerinin satig i¢in depolandigi veya satis
yerlerine goénderilmek {izere depolandign
miistakil sojuk depolar =zorunlu personel
istthdam etmek zorunda degildir. (13.06.2021
tarihi itibariyle 2.381 aktif mistakil soguk
hava deposu bulunmaktadir). St toplama
merkezlerinde oldugu gibi, buralarda da yine
tonaj, kapasite, motor gilicli ya da calisan sayisi
gibi faktdrler géz ontine alinarak CZP/IZP
calistirmasi yoluna gidilmelidir. Ciinkii soguk
hava depolar 1s1 kontrolii gerektiren igletmeler
olup; et, sit, dondurma, meyve-sebze gibi
riskli iirtin gruplann muhafaza edilmektedir.
Soguk zincirin kirilmasi, gida glivenligini ve
insan saghgm tehlikeye sokacaktir. Bunun
engellenmesi de, bu igletmelerde CZP/IZP
calistirmasi ile kesinlikle énlenebilecektir.

Odalarimizin mesleki denetim sorumlulugunu
ve haklarin korunmasi cercevesinde gorevlerini
yerine getirmesi meslektaglarimiz ve meslek
alanimiz acisindan biiytik nem tasimaktadir. Bu
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konuda Odalarin yetki alanlarinin daraltilmas:
veya ihtiya¢ duyulan yetkilerin verilmemesi;
kamu yararina yonelik calismalan biiyiik ¢lciide
engelleyecedi; mithendislerin birden c¢ok is
yerinde ¢alismalarinin takip edilemeyecegi; sahte
diplomaile ¢caligsanlarin ve diploma kiralayanlarin
takip edilemeyecegi; bagli bulunan meslek
odasinin belirledigi ticret tarifesinden farkh
licretle sézlesme yapilabilecedi unutulmamalidir.
Dolayisiyla tiim bu hususlar gozetilerek resmi
makamlarca TMMOB Kanunu ve ilgili odalarin
ana yonetmelikleri cercevesinde meslek odala-
riyla idari isbirlikleri kurulmalidar.

Hem vyerel Caligtaylarda hem de merkezi
duzeyde yapilan Calistay” da meslektaglarimizin
en énemli sorunlarindan birinin IZP Taban Uec-
retinin eksik 6denmesi oldugu ortaya ¢ikmugtir.
Yasal sartlara uygunlugu saglamak icin sigorta
ve maasin banka tzerinden Oda nin belirledigi
miktarda yatirilmasina kargin sonrasinda éde-
menin bir kisminin igveren tarafindan elden geri
alindig belirtilmektedir. Odalar tyeleri i¢in bir
taban tlcret belirliyor, ancak bu tcretin édenip
6denmedigini denetleme, denetim sonucu yap-
tinm uygulama yetkisi yok. Meslek érgtitlerinin
denetim yetkisi olmasi i¢in TMMOB nin de
dahil olacad calismalar yapilmali ve Tarim ve
Orman Bakanligi Gida Kontrol Gérevlilerine bu
hususu sorgulama yetkisi verilmelidir.

Halkin gida gtivenliginde sorumlulugu ve
yasal yikiimlilikleri olan meslektaglarimizin
igvereni konu hakkinda uyarma yiktumlaligina
yerine getirirken, ayni igverene maagla bagh
olmasi celigki yaratmaktadir. Isletmelerde
gorev alan gida muhendislerinin tcretlerinin
Gida Miuhendisleri Odas1 veya Tarim ve Orman
Bakanhig: tarafindan acilacak bir havuz hesaba
igverence dogrudan yatirilmasi ve gorevli
mihendisin maagini, olusturulacak bu havuz
hesaptan ilgili Bakanlik ya da Oda aracilhigiyla
ddenmesi bir ¢éziim olarak degerlendirilmelidir.

CZP/1ZP" lerin yasadig1 sorunlarin bir sebebi de
Tarim ve Orman Bakanhdi, Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanhig: gibi ilgili resmi kurumlarca
yapilan igletme denetimlerinin uzun araliklarla
yapilmasidir. Tarim ve Orman Bakanhig: tarafin-
dan yapilan kimi denetimlerde CZP/IZP sézles-
mesi olup olmadigina bile bakilmadan denetim
yapilmasi1 da meslektaslarimizin magduriyetini
artirmaktadir.

CZP/iZP olarak calisan meslektaslarimizin
onemli bir kismi asil isi olmayan igleri de
yapmak zorunda kalmaktadirlar. Ozellikle kiiciik
ve orta Olcekli isyerlerinde ve hatta kurumsal
yemek firmalarinda dahi meslektaglarimiz hem
proje miidiirti, hem CZP/IZP, hem muhasebe,
satin alma, personel igleri, insan kaynaklar1 vb.
igleri yapmak durumunda kalmaktadirlar. Uzun
caligma saatleri ile karg1 kargiya kalinmakta ve
fazla mesai tcretleri 6denmemektedir.

Meslektaglarimiz igyerlerinde gida gtivenligi sag-
lama gérevlerini yerine getirirken mobbinge ma-
ruz kalmakta, baski altinda gérevlerini yapamaz
hale gelmektedirler. Yemek sektoriindeki yiiksek
gida guvenligi risklerinin, mugteri sikdyetlerinin
tamaminin bir personele (CZP/IZP) yiiklenmesi
durumuyla kars: karsiya kalinmaktadir. Vardiyalh
calisma diizenine sahip firmalar, tek mithendis
calistirma tercihi ile biinyesindeki CZP/IZP" ye,
calismadigi vardiyalardaki tiretimin sorumlulu-
gunu da yiiklemis durumdadir.

Istihdam sorunlanyla beraber gida giivenligi
konularina hdkim olmayan meslek disiplinlerinin
halk  saghginin  tehlikeye atacak hatal
uygulamalara sebep olmasi séz konusudur.

Ulkemizdeki istihdam ve igsizlik sorunu her
gecen gun bliyimektedir. Meslek alanimizdaki
Ucret haklarinin kayb: konusundaki en temel
etken olarak igsizlik ortaya c¢ikmaktadir.
Guvencesiz ¢aligma, mobing, igsiz kalma ve ig
bulamama kaygis1 diistik tcret ile calismay:
caresiz bir kabullenis haline getirmektedir.
Ozlik haklarinin korundugu, gtivenceli is ve
guvenli gelecek icerisinde insanca bir yasam
saglanmalidir.

Meslegimiz ve
Meslektaslarimiz

icinGirdaMO
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5996. Sayili Kanun'un Ek-1 indeki gtincelle-
meyle, sadece konaklama ve kahvalti hizmeti
verenler hari¢ olmaz lizere, 300 yatak kapasiteli
konaklama tesislerinde (otellerde) de CZP/IZP
zorunlulugu gelmistir. Aynm1 degerlendirmelere
sahip 300 yatakli hastane ve 300 yatakl yurtlara

da CZP/IZP calistirma zorunlulugu getirilmeli-
dir.

Oda — Uye iliskisi Kapsaminda
Sorumluluklarimiz;

CZP/1ZP olarak calisan tiyelerimizin
isletmelerine periyodik olarak Oda tarafindan
yukiimlulikleri hatirlatan resmi yazi
génderilecek ve CZP/1ZP ve mithendis

Taban Ucreti bildirimi yapilacak. Eksik ticret
ddeme uygunsuzlugunu tekrarlayan ve odaya
bildirilen isletmelere Oda tarafindan uyan
yapilacak ve devam etmesi durumunda resmi
stire¢ baslatilacak. Bu isletmelerde calisan
meslektaglarimiz bilgilendirilecek ve Oda olarak
hukuki danismanlik destegi saglanacak.

CZP/1ZP olarak calisan meslektaslarimizla
belirli periyotlarla iletisime gecilecek, gtincel st-
reclerin aktarimi saglanacak.

Yeni mezun  meslektaglarnmiza  yonelik
bilgilendirme, orgutliligimiizi artirma,
dayanismay: artirma anlaminda seminerler,

toplantilar diizenlenmeye devam edilecek.

Oda tarafindan CZP/IZP  yiikiimliliikleri
konusunda bilgilendirme egitimleri verilecek, bu
konuda bilgilendirme ve yénlendirme amaciyla
yeniden brosiir ve kitapc¢iklar basilacak.

Tarim ve Orman Bakanhdy, Il/ilce Tarim ve

Orman Muddrlikleri ve ilgili kuruluglarla meslek
sorunlann kapsaminda goériismeler yapilmaya
devam edilerek mesleki haklarin kazanilmas:
konusunda calismalara devam edilecek.
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Son s6z olarak;

Gida Miihendisleri Odasi, kamu kurumu niteli-
ginde, gida miihendislerini temsil etmeye ya-
salarla yetkili tek gercek meslek drgiitiidiir ve
giiciinii iiyelerinden alir.

Tim meslektaglarimizi Oda” mizla giiclii baglar

kurmaya, sorunlarimizin ¢oézimu icin birlikte
davranmaya, birlikte yol almaya ¢agiriyoruz. So-
runlarimizin ¢éztiimii, Gida Miihendisleri Odas:
catis1 altinda tiyelerimizle birlikte érgiitlii mii-
cadele etmekle saglanacaktir.

Gida ile ilgili basta resmi otorite Tarim ve
Orman Bakanhd olmak tzere kamunun ilgili
diger kurum ve kuruluslan ile meslek &rgtitleri,
Uiniversiteler, sektdr temsileileri, {iretici birlik ve
sivil toplum kuruluslariyla bir araya gelinmelidir.

Yasal diizenlemelerleilgili olarak tiim stire¢lerde,
konunun uzmani olan, dogrudan bu konuyla
ilgili caligmalari bulunan ve ayni zamanda
her tirlii cikar iliskisinden uzak olan TMMOB
Gida Mithendisleri Odas1 olarak bilgi, birikim,
deneyim, goriis ve &nerilerimizden yararlanilmas:
amaciyla tzerimize diisen sorumlulugu yerine
getirmeye hazir oldugumuzu bildiririz.

Meslektaglarimizin buytk ilgi gésterdigi CZP/
IZP  Calistayy, orgutliligiimtzi  biytitmek,
lyelerimizle baglanimizi giiclendirmek icin
ve sorunlarimizin ¢ézimi i¢cin yeni miicadele
bicimleri géstermesi acisindan bir yol harita-
st olmustur. Calistay tespitlerinin, sorunlarin ve
¢6zim onerilerinin ilgili makamlarla paylasmak
lizere caligsmaya ivedilikle baslanacak ve stirecin
takipeisi olunacaktir.

Biitiin bu yukarida ifade edilenler dogrultusunda
TMMOB Gida Miuhendisleri Odasi olarak
«Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kurulugu»
kimligimiz ve meslek bilincimiz ile meslegimiz
ve meslektaglarimiz i¢in caligmaya devam
edecegiz.

TMMOB GIDA MUHENDISLERi ODASI



