TMMOB GIDA MÜHENDİSLERİ ODASI

ÇALIŞTIRILMASI/ İSTİHDAMI ZORUNLU PERSONEL ÜYELİK BELGESİ KONTROL FORMU
	TEMSİLCİLİK/ŞUBE 
	

	Geliş Tarihi   
	

	İLK BELGE                  (                                         YENİLEME                 (


	BAŞVURU SIRASINDA VERİLMESİ GEREKENLER 
(Oda tarafından doldurulacak)

	Noter Onaylı İstihdamı Zorunlu Personel Sözleşmesi
	
VAR
(
	
YOK
(

	İşletmenin Kapasite Raporu veya Buna Denk Belge
	
VAR
(
	
YOK
(

	Fotoğraf (1 adet)
	
VAR
(
	
YOK
(

	İstihdamı Zorunlu Personel Üyelik Belgesi Hizmet Bedeli
	
VAR
(
	
YOK
(

	Aidat borcu (varsa miktar : .....................................)
	
VAR
(
	
YOK
(

	ÇALIŞTIRILMASI/ İSTİHDAMI ZORUNLU PERSONELE AİT BİLGİLER 
(Gıda Mühendisi tarafından doldurulacak)

	Adı Soyadı
	

	T.C Kimlik No
	

	Lisans
	

	Oda Sicil No
	

	İşe Başlama Tarihi
	

	Cep Telefonu No
	

	E-posta
	

	FİRMAYA AİT BİLGİLER 
(Firma tarafından doldurulacak)

	Firma Adı/ Ünvanı
	

	Adresi
	

	Telefon
	

	Faks    
	

	E-posta
	

	EVRAK KONTROLÜ 
(Oda tarafından doldurulacak)

	Çalışan Sayısı
	 
10 Kişi Üzerinde

( 
	
10 Kişi Altında

(

	Motor Gücü
	 
30 BG Üstünde

(
	
30 BG Altında

(

	Ürettiği Ürün
	

	Mühendisin Ücreti
	

	Sözleşme Başlangıç Tarihi
	

	Sözleşme Süresi
	

	Çalışma Saatleri
	

	Kontrol Eden
	

	Eksiklikler
	

	Sonuç
	

	ÖNEMLİ NOTLAR

	1. İstihdamı/Çalıştırılması Zorunlu Personel Üyelik Belgesi için başvuran üyelerimizin, varsa üyelik aidat borcunu kapatmaları gerekmektedir. Borcun kapatıldığına dair banka dekontu/makbuz diğer evraklarla birlikte Odaya gönderilecektir. Borcu olan üyelere belge düzenlenmeyecektir.
2. Verilen İstihdamı/Çalıştırılması Zorunlu Personel Üyelik Belgesi, sözleşme tarihinden itibaren 1 yıl geçerli olacak ve İstihdamı Zorunlu Personel Sözleşmesinin devam etmesi halinde, her yıl vize yaptırılacaktır. Sözleşmede ‘Bu sözleşme .............. tarihinden itibaren başlar‘ gibi bir ifade bulunması halinde sözleşme başlangıç tarihi belirtilen tarihtir. Böyle bir ifade içermeyen sözleşmeler için başlangıç tarihi, sözleşmenin taraflar arasında imzalanmış olduğu tarihtir.
3.  İstihdamı/Çalıştırılması Zorunlu Personel Sözleşmesinin başlama ve bitiş tarihi net olarak belirtiliyorsa ve yeni sözleşme gönderilmezse, süre bitiminde sözleşme kendiliğinden sona erdiğinden İstihdamı/Çalıştırılması Zorunlu Personel Üyelik Belgesi iptal edilecektir. Sözleşmede bitiş tarihi belirtilmemişse, "Sözleşmenin süresi .... yıldır." gibi ifadeler varsa ve belirtilen süre sonunda fesih bildirilmezse, sözleşme süresi kendiliğinden uzayacaktır.
4. Belgelerin kaybolması halinde, durumun 15 gün içerisinde Odalara bildirilmesi zorunludur. Bildirilmemesi durumunda, doğabilecek hukuki sonuçlardan İstihdamı/Çalıştırılması Zorunlu Personel sorumlu olacaktır.
5. Herhangi bir özel işte veya işletmede veya kamuda tam zamanlı olarak görev yapan kişilerle kendi adına şirketi bulunan kişilere (kendi adına gıda işletmesi olanlar dışında) kesinlikle İstihdamı/Çalıştırılması Zorunlu Personel Üyelik Belgesi verilmeyecektir. Kendi adına firması bulunan kişilerden gıda işletmesine sahip olanlara, kendi işletmesi için İstihdamı/Çalıştırılması Zorunlu Personel Üyelik Belgesi verilebilecektir.


