ILKELERIMiZ

1. 2010-2012 D6neminde de ydnetime talip olan listemizi olusturan tiim meslektaslarimiz 6rgiitlilige ve meslege katki
saglayabilmek icin yénetimi olusturacak kadrolarin ILKESEL BUTUNLUK icerisinde hareket etmesinin gerekliligine
inanir. Bu anlamda ekibimizin ¢alisma anlayisinda karsilikli saygl, gliven ve uyum esas alinacaktir.

2. Bu giine kadar yénetimde gérev almis tiim arkadagslarimiz “ODA YONETIMi HER TURLU SIYASI OLUSUMA ESIT
MESAFEDE DURUR?” ilkesiyle hareket etmis olup yeni dénemde de ekibimiz bu anlayisini muhafaza edecektir.

3. Odamizin; liyelerimizin, 6grenci lyelerimizin ve toplumumuzun kolektif ¢ikarlarini savunmasi gerektigine inanan
ekibimiz Yénetim ve Yedek Yénetim Kurulu Uyeleri gerekce ne olursa olsun ODA ile maddi ¢ikar amacl parasal
iliskiye giremez.

4. TMMOB’nin de temel ilkeleri arasinda yer alan; ODAMIZIN OZERK YAPISINI ZEDELEYECEK SURELI veya SUREKLI
HICBIR FON, MALI DESTEK veya OLANAK KABUL EDILEMEZ ilkesine ekibimiz yiirekten bagli kalaktir.

5. Meslegimizin ilgi alanini olusturan her konuda (kamu ve 6zel sekt6rde istihdam, mevzuat, gida mithendisligi 6gretim
kalitesi vb.) var olan veya olasi uygulamalara y&nelik olusturacagi gorislerle siirecin icinde yer almayi hedefler, bu
stireclerde POZITIF MUHALEFET anlayisini muhafaza eder.

Yénetimimiz tiim etkinliklerde TOPLUMCU MUHENDIS anlayisi ile hareket eder.

Cevre duyarliligint 6nde tutar, Ekolojik sistemi yok eden politikalara karsi yasami savunur,
Kamu Sagligi — Giivenli Gida Tiiketme Hakki,

Sularin 6zellestirilmesine karsi durus sergilemek,

Galisan issiz miihendis haklari,

Cinsiyet ayrimciligina karsi kadinin toplumda esit haklarla yerini almasindan yana tavir alrr.
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Bunlar ve bunlara benzer degerler hakkinda toplumu bilgilendirmek ve gerektiginde savundugumuz degerler cercevesinde
kamuoyu olusturmak, hedefimiz olacaktir.

7. Yoénetimimiz, izmir'de ve etkinlik alanimizdaki illerde meslektaslarimizin ve 6grencilerimizin  Odamizda
orgitlenmelerini hedeflerken NICEL BUYUMENIN NITEL BUYUME ile birlikte ydritilmesi kosulu ile giigli bir
orgutlilige ulasilacagina inanir.

8. OGRENCI ORGUTLENMESINE YAKLASIMIMIZ

TMMOB biinyesinde en yiiksek OGRENCI UYE sayisina sahip olan odamizin bu seviyeye ulasmasinda belirleyici olan
yoénetimimiz 6rgiitliiligin her seyden énce bir “KULTUR” sorunu oldugunu ve bu amacla érgiitimiiziin nicel-nitel
biiylimesinde ve kalict olmasinda temel unsur olarak Gida Miihendisligi 6grencilerinin oldugunu kabul eder.

Orgutliiligin 6grencilik siirecinde “KULTUR” haline déniismesi icin Oday tiim olanaklariyla genclerimize ulastirmayi esas
alr.

9. Bizler, goérece olarak bu toplumun en aydin kesimini olusturdugumuz inanci ve toplumcu miihendis durusumuzla
kiiltirel ve sanatsal calismalari topluma ait ve topluma ulastiriimasi gereken degerler olarak gérmekteyiz. Dolayisiyla
ekibimiz, olanaklarimiz &lclisiinde kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere platform saglamayi sorumluluk olarak goriir.

TMMOB VE BAGLI ODALARIN AMACLARI
Madde 3: Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) ve bagh Odalarin
amaglari sunlardir:

a) Gunun gerek ve kosullarina ve mevcut olanaklara gére, kanun, tiiziik ve bu Ana Yénetmelik hiikiimleri icinde kalmak tzere,
miihendis ve mimarlari meslek kollarina ayirmak, meslek ve calisma konulari ayni ya da birbirine yakin bulunan miihendis ve
mimarlik grubu i¢in Odalar kurmak.

b) Muhendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin ortak gereksinmelerini karsilamak, mesleki etkinlikleri kolaylastirmak,
meslegin genel yararlara uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halkla olan iligkilerinde
diiristligli ve giiveni hakim kilmak Uzere meslek disiplinini ve ahlakini korumak; kamunun ve (llkenin ¢ikarlarinin
korunmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda ve isletiimesinde, cevre ve tarihi degerlerin ve
kiiltiirel mirasin korunmasinda, tarimsal ve sinai tretimin artirlmasinda, Ulkenin sanatsal ve teknik kalkinmasinda gerekli
gordigu tim girisim ve etkinliklerde bulunmak.

¢) Meslek ve cikarlart ile ilgili islerde, resmi makamlar ve &teki kuruluslar ile isbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve 6nerilerde

bulunmak, meslekle ilgili blitlin mevzuati, normlari, bilimsel sartnameler, tip sézlesmeler ve bunlar gibi biitiin bilimsel evraki
incelemek ve bunlarin degistirilmesi, gelistirilmesi ya da yeniden konulmasi yolunda &nerilerde bulunmak.



