VBasm Aciklamalari

MESLEK ODALARI MESLEKiI DENETIMIN GARANTISIDIR
INSANLARIMIZIN GIDA ZEHIRLENMESINDEN

OLMESINI ISTEMiIYORUZ
8 Ocak 2014

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ile gida isletmelerinde gida glivenligi ile
ilgili meslek mensuplarinin istihdami sinirlandiriimis, ¢ok sayida isletme halk sagligi hice sayilarak denetim
dist birakilmisti. Bu durumun ortaya c¢ikardigi sorunlar her gecen giin artarken, bu sorunun giderilmesine
yonelik ¢dziim lretmek yerine, Gida isletmelerinin Kayit ve Onay islemlerine Dair Yénetmelikte 7 Ocak
2014 tarihinde degisiklik yapilmistir. Yapilan degisiklikle, gida isletmelerinde istihdami zorunlu olan Gida
Muhendislerinin, Kimya Miihendislerinin, Veteriner Hekimlerin ve Ziraat Mihendislerinin bagh olduklar
meslek odalarinca belgelendirilmeleri zorunlulugu kaldirilmigtir.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi bir kez daha isverenlerin baskilarina boyun edgerek, gida giivenli-
ginin énemli bir ayagini sakatlamigtir. Tarladan/ciftlikten sofraya gida glvenliginin saglanmasinda gérev
alan tiim meslek disiplinlerinin odalarinca belgelendirilmesi sayesinde,

e Sektorde zorunlu olarak istihdam edilen meslek mensuplarinin gérevlerini stirdirebilecekleri is kosullari
denetlenmekte

¢ Kayit disi ve diploma ticareti engellenmekte

e Sahte diploma ve belge 6niinde engel olusturulmakta

e Gorevini kotliye kullanan ve meslegini geregi gibi yerine getirmeyen meslektaslarimiz ile ilgili inceleme
baslatilmasini saglanmakta idi.

Yapilan bu degisiklikle meslek odalarimizin Anayasa ve kanunlarindan aldiklari Mesleki icra yetkileri yok sa-
yilmaktadir. Odalarin sahip olduklari mesleki denetim yetkisi ile verdigi kamusal hizmetin baska bir kurum
tarafindan saglanmasinin miimkiin olmadigi bilindigi halde bu degisiklik yapilmistir.

Bundan sonra olacaklara bakildiginda; konuya toplumsal yarar gézetilmeksizin, insan saghg ve gida gi-
venligi yok sayilarak segim yatirimi olarak yaklasildigini sdylemek bizler igin Gzlintu vericidir. Odalarimizi
siyasetin vesayetine teslim etmeyecegiz. Oy kaygisi ile bu konuda tim sorumluluklari isverene birakarak,
gida gilvenligini ALO 174 hattina endeksleyerek sorunlarin ¢éziilemeyecegi aciktir.

BUNDAN BOYLE EGiTiMSiZ VEYA SAHTE DiPLOMA SAHiBi KiSiLERIN URETTiGi GIDALAR NEDENIYLE GIDA
GUVENLiGi SORUNLARIMIZ DAHA DA ARTACAKTIR

Ayrica; kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari olan biz Odalar tyelerimizin 6zlik haklarini korumak-
la gorevliyiz. Anayasa‘dan ve kanunlarindan aldiklari yetki ile miihendis ve veteriner hekimler icin taban
Ucretleri belirlemekte ve uygulamaktayiz. Yapilan degisiklik meslektaslarimizin asgari licretle galistiriimasi
icin hikiimete en Ust dlizeyde yapilan baskinin sonuglandiginin géstergesidir.
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BUNDAN BOYLE;

e BU SEKTORDE iSTIHDAM DA DAHIL KAYITDISI SORUNU ARTACAKTIR

¢ GIDA MUHENDISLERi, KIMYA MUHENDISLERI, VETERINER HEKIMLER VE ZIRAAT MUHENDISLERI AS-
GARI UCRETLE CALISTIRILACAKTIR

Bu durumun basta bu Ulkeyi yonetenler, gida glivenligi ile ilgili meslek mensuplarina hak ettigi Gcreti vermek-
ten kaginanlar da dahil olmak (izere kimseye faydasi olmayacak, ama en énemlisi topluma zarari olacaktir.

Siyasi iktidar, Odalarin meslektaslari ile baglarini kopartmaya, karsilikli olarak meslekler ve 6rgiitleri gligstiz-
lestirmeye ¢alismaktadir. Politikalarin ¢ok yonli degil, tek tip bakis agisiyla belirlenmesi hedeflenmektedir.

Biz TMMOB Gida Mihendisleri Odasi, TMMOB Kimya Muhendisleri Odasi, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi
Merkez Konseyi ve TMMOB Ziraat Mihendisleri Odasi olarak olusturulan tim engellere ragmen; halkimi-
zin glvenli gidaya ulasabilmesi icin sektorde calisanlarin mutlaka denetlenmesi gerektigine inaniyoruz.
Yasal yetkimiz ve mesleki sorumlulugumuzun geregi olarak, bu alani denetlemeye devam edecegiz. Glive-
nilir gidaya erisimin bir insan hakki oldugunu yineleyerek, bu anlamsiz diizenlemenin meslek odalarimizin
gorev, yetki ve sorumluluklarina vurulmus bir darbe oldugunu tekrar ediyoruz.

Bulylk zorluklarla ylratmekte oldugumuz gérevimizi hakki ile yerine getirmeye, tyelerimizle birlikte, bi-
limsel gerekliliklere uygun calismaya devam edecegimizi, kanunlardan gelen haklarimizin engellenmesine
karsi hukuk yolu dahil tim girisimlerde bulunacagimizi kamuoyuna saygiyla duyururuz.

R. Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Talat GOZET Dr. Turhan TUNCER
TMMOB Gida TMMOB Kimya Tirk Veteriner Hekimleri TMMOB Ziraat
Muhendisleri Odasi Miihendisleri Odasi Birligi Merkez Konseyi Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani  Yonetim Kurulu Bagkani Baskani Yonetim Kurulu Bagkani
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HALKIN GIDA GUVENLIGINi SAVUNMAYA DEVAM EDECEGiz!!!
YASANANLAR 8 OCAK‘TA SOYLEDIKLERIMIZzi TEYIT ETMEKTEDIR
TEKRAR EDiYORUZ:

MESLEK ODALARI MESLEKi DENETiIMIN GARANTISIDIR
24 Ocak 2014

8 Ocak 2014 tarihinde “Meslek Odalari Mesleki Denetimin Garantisidir insanlarimizin Gida
Zehirlenmesinden Glmesini istemiyoruz” bashgile yaptigimiz basin agiklamasinda, Gida isletmelerinin Kayit
ve Onay islemlerine Dair Yénetmelikte 7 Ocak 2014 tarihinde degisiklik yapiimistir. Yapilan degisiklikle, gida
isletmelerinde istihdami zorunlu olan Gida Mihendislerinin, Kimya Miihendislerinin, Veteriner Hekimlerin
ve Ziraat Mihendislerinin bagli olduklari meslek odalarinca belgelendirilmeleri zorunlulugu kaldirilmistir.”
diyerek; Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhigi‘nin bir kez daha isverenlerin baskilarina boyun egdigini, gida

givenliginin 6nemli bir ayagini sakatladigini sdylemistik.

Kimi ticaret odalari ve sektor dernekleri web sitelerinden ilan etmekteler:

AYTO (Aydin Ticaret Odasi) “Aydin Ticaret Odasi‘nin liye odakli ¢calismalari sonug vermeye devam ediyor.
Aydin Ticaret Odasi‘nin Gida isletmelerinin Kayit ve Onay islemlerine Dair Yonetmelik hiikiimleri geregince
¢alistirilmasi zorunlu personel igin belirlenen Ucreti alma sartina yonelik itirazi olumlu sonuglandi. Géreve
geldikten sonra yaklasik 2000 tGyemiziilgilendiren bu konuda meslek komitesi kararlari ydonetim kurulumuza
iletilmisti. Biz de liyelerimizden gelen bu taleplerimizi degerlendirerek zorunlu iicret uygulamasinin KOBI
boyutundaki isletmelerimize blyilk bir yik getirdigini ilgili mercilere ilettik. Talebimize olumlu sonug
gelmesi nedeniyle ¢cok sevindik.” mijdesi veriyor.

http://www.ayto.org.tr/haberler_ayto_itiraz_etti_bakanlik_yonetmeligi_degistirdi. -l-1-sayfa_id-333-id-
219856-g_id-39175

TUKSIAD (Tiim Kuruyemis Sanayici ve is Adamlari Dernegi) “Bu zorunlu iicret uygulamasinin cogunlugu KOBI
boyutunda olan isletmeleri izerinde blyuk bir yik olusturdugunu ve magduriyetimizin 6nlenmesine iliskin
mevzuat degisikliklerinin yapilmasi talebini Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi nezdinde gerceklestirilen
gorismelerde siirekli ve 1srarla dile getirilmistir. Son olarak, 12 Aralik 2013 tarihinde Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi Bakan Yardimcisi Kutbettin ARZU ile yapilan goriismede de bir rapor sunularak s6z
konusu mevzuat degisikligi talebi yinelenmistir.” diyor.

http://www.tuksiad.org/sayfa/onemli-calistirilmasi-zorunlu-personelin-zorunlu-ucret-uygulamasini-

kaldiran-mevzuat-degisikligi,156.php

Her iki kurum da zorunlu tcretin kaldinldigr mijdesini veriyor!
Meslektaslarimiz; isverenlerinin licretlerini asaglya cekme calismasini baglattiklarini, kendilerine “Bakanhk

denetlemedikge odalariniz bunu nasilsa denetleyemez, sen ¢alismazsan baskasi calisir” ifadeleri ile diisik
licretin dayatildigini haykiriyor!
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Oysa Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi; “Bu degisiklik ve s6z konusu yonetmelik, meslek odalarinin
calisma usul ve esaslarini dizenleyen mevzuata iliskin herhangi bir dizenlemeyi kapsamamaktadir. 6343
sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina, Tirk Veteriner Hekimleri Birligi ile Odalarin Tesekkiil Tarzina
ve Gorecegi islere Dair Kanun ile 6235 Sayili Tirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu geregi ilgili
meslek mensuplarinin meslekleri ile ilgili islerde ¢alisabilmek icin bagh bulunduklari odaya iiye olmalari
ve ilgili meslek odalarinin mevzuatina uymalari zorunludur.” agiklamasi yapiyor.

Sayin Bakan; o zaman bu degisikligi neden yaptiniz? Rahatsiz oldugunuz mihendislerin, veteriner
hekimlerin taban Ucretleri degil de neydi? Sahte diplomalara engel olunmasi miydi? Diploma ticaretinin
engellenmesi miydi? Yapilan degisiklik nasil bir kamu yarariilkesi ile ve hangi sorunu ¢é6zmek tizere yapildi?
Gida guvenliginin saglanmasina farkl bir boyutta katki mi sagladi?

Neden KOBI‘lerin vergi politikalarinda bir takim adimlar atilmasi yéniinde ¢alismalar yapiimadi?

Neden KOBI niteligindeki gida isletmelerde, mevzuata uygun liretimde yardimci olan ve gida givenligini
risklerinin olusmasini 6nlemede 6nemli gorev Ustlenen “istihdami zorunlu personel”in istihdam yukana
ortadan kaldiracak olan kamudan bitcelendirilmis “Yetkilendirilmis Gida Danismanhgi Sistemi Projesi” 2
yili agkin stiredir Bakanlhk tarafindan higbir islem yapilmadan bekletiliyor?

Meslektaslarinizin kdle gibi calismasi icin isverenle isbirligi icinde olmak sizleri rahatsiz etmiyor mu? Biliniz
ki gida mihendislerini, kimya miihendislerini, ziraat muhendislerini rahatsiz ediyor. Bu sorunu ¢6zmek
izere nasll bir adim atacaginizi ilgi ve merakla bekliyoruz.

Bir kez daha yineliyoruz: kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari olan biz Odalarin ¢ok énemli bir
gorevi de meslektaslarinin 6zlik haklarini korumaktir. Anayasa‘dan ve kanunlarimizdan aldigimiz yetki ile
mihendisler icin taban Ucretleri belirlemekte ve uygulamaktayiz. Bu uygulamalar devam edecektir.

Bulylk zorluklarla yuritmekte oldugumuz gorevimizi; Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi‘nin yarattig ek
zorluklara ragmen hakki ile yerine getirmeye, tliyelerimizle birlikte, bilimsel gerekliliklere uygun calismaya
devam edecegimizi, kanunlardan gelen haklarimizin engellenmesine karsi hukuk yolu dahil tim girisimlerde
bulunacagimizi kamuoyuna saygiyla duyururuz.

Petek ATAMAN Mehmet BESLEME Dr. Turhan TUNCER
Gida Mihendisleri Odasi Kimya Miihendisleri Odasi Ziraat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Bagkani
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TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI VE

UNIVERSITELERDEN KAMUOYUNA BiLGILENDIRME
17.02.2014

13 Subat 2014 tarihinde https://tr-tr.facebook.com/Canan.Efendigil.Karatay adresi (izerinden sosyal

medyada Canan Efendigil Karatay adiyla “Gida Muhendisligi diye bir sagmalik ¢ikti! Gida dogal olmali neyin
mihendisligi bu? Gida Mihendisligi olmaz!” yorumunu paylasmistir.

Facebook sayfasi lizerinden paylasmis olan bu ifadeler son derece cahilce, bilim ahlakindan uzak ve haddini
asan ifadelerdir. Bu yorumla ilgili olarak, Sayin Karatay‘a ulasiimis, bilgilendirme yapilmaya ¢alisiimis ve bu
actklama kendisi tarafindan yapilmadi ise bununilgili tim taraflara agiklanmasi igin birlikte basin agiklamasi
yapmak amaciyla gériisme yapilmasina gayret gosterilmis, ancak kendisinin gériismeyi/agiklama yapmayi
reddetmesi nedeniyle bir sonuca ulasilamamistir.

15.02.2014 tarihinde yine ayni sayfada, s6z konusu sayfanin bir Facebook Fan sayfasi oldugu; Prof. Dr.
Canan Efendigil Karatay ile higbir ilgisi bulunmadigi, paylasimlarin bir kismini Prof. Dr. Canan Karatay‘in
gazete ve televizyon roportajlarindan alinti oldugu aciklanmistir. Aciklamada; bu agiklamayi yapan kisi veya
kurumun ismi olmadigi gibi, bugiine kadar kendi adiyla glindeme yansiyan ve blyik tepki alan ciimlelere
Prof. Dr. Canan Karatay‘dan da bir agiklama, yalanlama veya 6zir mesaji gelmemistir.

Bilim insani iddiasi ile toplumla siirekli gérislerini paylasmayi ve dogru yonlendirme gorevini tGstlenmeyi
misyon edinmis gorinen bir uzmanin, basta kendi meslegine olmak (zere farkl disiplinlerde yetismis
olan uzmanlara olan saygisi ve sahip olmasi gereken etik kurallar geregi béyle bir yorumu yapmayacagi
ortadadir. Aksine bir durum, kendisine verilen egitimi, bilimi ve etik degerlerini inkar etmesi anlamina
gelecektir.

Bizler en az 30 yildir bu llkede gida miihendisligi egitimi veren lniversiteler ve bu meslegi temsil eden
kamu kurumu niteliginde meslek odasi olarak sunlarin bilinmesini arzu ediyoruz:

-Dogal olan her sey daima saglikl anlamina gelmemektedir. Son derece faydali dogal gidalarin yani sira,
toksik olan ve tiiketilmesinde sakinca olan veya islendikten sonra giivenli hale gelen pek ¢ok gida vardir.
Hatta eger gerekli kontroller saglanmazsa giivenli olabilecek pek ¢ok Urin de saglik riskleri icerebilir.
Ornegin, bazi kiifler tarafindan iretilen mikotoksinler dogal kosullarda iiretimde ortaya ¢ikar, &nlemenin
yolu ise bu liretim siirecinde bu tehlikeyi 6nleyecek bir sistemi kurmaktan gegmektedir. Kdyde Uretilmis,
evde kurutulmus diye 6zellikle tercih ettigimiz kirmizibiberin ne denli temiz kosullarda olursa olsun eger
parcalanmadan kurutulmugsa aflatoksin icerme ihtimalinin yiksek oldugunu hangi ev kadini, kag giftgi
bilmektedir?

-Ekmek de dahil neredeyse tikettigimiz tim gidalar (¢ig tiketilen sebze meyve harig) ister ev kosullarinda,
isterse sanayide Uretilsin “islenmis Griin”diir. isleme ve muhafaza bir zorunluluktur. Dogada un yoktur,
bizlerin tikettigi hali ile seker yoktur. Yogurt ve peynir yoktur. Bir an icin degirmenlerin, firinlarin, kurutma
tesislerinin, sut fabrikalarinin, zeytinyagi tesislerinin kapatildigini disiinelim. Guvenli, besleyici ve lezzetli
gidalarin her mevsimde ve her yérede bulunabilirligini kim saglayacaktir?
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-Gidamihendisleri; hammaddeden gelen besin 6gelerini maksimum diizeyde koruyarak, minimum kayipla
Uretiminden tiiketimine kadarki tim suireglerde sagliga uygun, glivenli ve kaliteli gida liretilmesi temelinde
egitim alirlar. Bu temelle, geleneksel yontemler de dahil gidalarin Gretiminde var olan saglik sorunlarinin
tespit edilerek bu sorunlarin 6nlenmesi, gida Uretim teknolojilerinin gelistirilmesi, gida maddelerinin
ambalajlanmasi ve depolanmasi, liretilen gidalarin kalite kontrollerinin ve resmi denetimlerinin yapilmasi,
gida alaninda arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yuritilmesi konularinda gérev ve sorumluluklar alirlar.

-Degisen diinyada degisen tiketici ihtiyaclarina cevap verebilmek tizere tirin ¢esitlenmesi/ yeni triinlerin
olusturulmasi icin de gida isletmeleri ve gida konusunda uzmanlasmis meslek gruplari vazgegilmezdir.

-Saglikli yasam igin glivenilir gidaya ulasmak énemlidir. Hassas gruplar yani hastalar, yaslilar ve bebekler,
metabolik rahatsizligi olanlar basta olmak Uzere, tiim bireyler tarafindan tiketilen gidalarin ulasilabilir
ve glvenilir olmasi, gida bilimi ve onun uygulayicilari olan gida profesyonellerinin varligi ile mimkdnddr.
Bilinmelidir ki ¢6lyak hastalarina glutensiz triin Gretmek, laktozu tolere edemeyen biinyelere laktozsuz st
Gretmek, kendi basina beslenemeyecek kadar hasta olan kisilere enteral beslenme Grinlerini Gretmek,
uzayda tlketilecek gidalari Giretmek bir miihendislik isidir.

-Diinyada ve ulkemizde gida bilimi ve bu bilim isiginda bilgi ve donanimini hizmete donustiren meslek
mensuplari olmazsa glvenilir gidaya ulasmak tesadiiflere kalacak, dengeli ve yeterli beslenme icin gerekli
Urlnlerin birgoguna ulasmak hayal olacaktir.

-Gida Miihendisleri, gida giivenilirliginin saglanmasinda temel mesleklerden biridir. Ulkemizde, dort
yil boyunca mihendis yaklagimiyla “en iyi, en glvenilir gidanin” nasil Uretilecegi konusunda egitim alan
meslektaslarimiz, givenilir gidanin retiminde gérev almaya devam ederek halkimizin glvenilir gidaya
ulasmasinda anahtar rol alma gérev ve misyonunu siirdlrecektir.

Tim bu dogrulari kamuoyu ve tiiketicilerin dikkatine sunuyor; s6z konusu paylasimla ilgili hukuki haklarimiz
sakli kalmak kaydiyla Prof. Dr. Canan Karatay‘i bu konuda bir aciklama yapmaya ve kendi adiyla paylasilan
ifadeleri diizeltmeye davet ediyoruz. Bu ve benzeri olaylar siklikla yasanmakta ve kamuoyunun giivenli
gidaya ulasimda algisini olumsuz etkilemektedir. ilgili kisileri, hali hazirda gérev yaptigi kurumlari, kamu
otoritelerini ve kamu kurumu niteligindeki meslek odalarini géreve ¢agiriyoruz.
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Dog. Dr. Osman KOLA

Dog. Dr. Mehmet Sertag OZER
Dog. Dr. Veli GOK

Prof. Dr. Mehmet INAN

Prof. Dr. Aydin OZTAN

Prof. Dr. Aziz EKSI

Prof. Dr. Barbaros OZER

Prof. Dr. Celalettin KOCAK
Yrd. Dog. Dr. Filiz YANGILAR
Prof. Dr. MUkerrem KAYA
Prof. Dr. M. Murat KARAOGLU
Yrd. Dog. Dr. Ayla ARSLANER
Dog. Dr. A. Kemal SECKIN
Prof. Dr. Semra KAYAARDI
Dog. Dr. Ersel OBUZ

Prof. Dr. Cengiz CANER

Yrd. Dog. Dr. Oguz AYDEMIR
Yrd. Dog. Dr. Deniz BAS

Prof. Dr. Turgut CABAROGLU
Prof. Dr. Zerrin ERGINKAYA
Prof. Dr. Hiiseyin ERTEN

Prof. Dr. Sebnem TAVMAN
Prof. Dr. Taner BAYSAL

Prof. Dr. Yekta GOKSUNGUR
Prof. Dr. Ali Riza TEKIN

Dog. Dr. Ozlem AKPINAR
Prof. Dr. Halil VURAL

Prof. Dr. Umran UYGUN

Prof. Dr. Hamit KOKSEL

Prof. Dr. Ayhan ATLI

Yrd. Dog. Dr. A. Sabri UNSAL
Prof. Dr. lorahim HAYOGLU
Dog. Dr. K. Savas BAHCECI
Yrd. Dog. Dr. Fatih OZBEY
Yrd. Dog. Dr. Onder YILDIZ
Yrd. Dog. Dr. Bayram YURT
Prof. Dr. Sikrii KARATAS
Prof. Dr. Beraat OZCELIK
Prof. Dr. Dilek BOYACIOGLU
Yrd. Dog. Dr. Dilara NILUFER ERDIL
Prof. Dr. Nazan TURHAN

Prof. Dr. Ahmet YEMENICIOGLU
Prof. Dr. Ozlem TURGAY

Yrd. Dog. Dr. Ahmet Levent INANC
Yrd. Dog. Dr. Yalgin COSKUNER
Yrd. Dog. Dr. Mehmet KOTEN
Dog. Dr. Yusuf YILMAZ

Prof. Dr. ibrahim EKiz

Prof. Dr. Mahir TURHAN

Prof. Dr. Ali BATU

Prof. Dr. Yahya Kemal AVSAR
Prof. Dr. Zehra GULER

Yrd. Dog. Dr. Emir Ayse OZER
Prof. Dr. Mehmet DEMIRCI
Prof. Dr. Nesimi AKTAS

Prof. Dr. Zeliha YILDIRIM
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Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi
Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi
Akdeniz Universitesi

Aksaray Universitesi

Ankara Universitesi

Ankara Universitesi

Ankara Universitesi

Ardahan Universitesi

Atatiirk Universitesi

Atatiirk Universitesi

Bayburt Universitesi

Bursa Teknik Universitesi

Celal Bayar Universitesi

Celal Bayar Universitesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Cankir Karatekin Universitesi
Cankir Karatekin Universitesi
Cukurova Universitesi

Cukurova Universitesi

Cukurova Universitesi

Ege Universitesi

Ege Universitesi

Ege Universitesi

Gaziantep Universitesi
Gaziosmanpasa Universitesi
Hacettepe Universitesi

Hacettepe Universitesi

Hacettepe Universitesi

Harran Universitesi

Harran Universitesi

Harran Universitesi

Hitit Universitesi

Hitit Universitesi

Igdir Universitesi

Igdir Universitesi

istanbul Aydin Universitesi
istanbul Teknik Universitesi
istanbul Teknik Universitesi
istanbul Teknik Universitesi

izmir Ekonomi Universitesi

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Kahramanmaras Siitci imam Uni.
Kahramanmaras Siitcii imam Uni.
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Kilis 7 Aralik Universitesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Mersin Universitesi

Mersin Universitesi

Mevlana Universitesi

Mustafa Kemal Universitesi
Mustafa Kemal Universitesi
Mustafa Kemal Universitesi
Namik Kemal Universitesi
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Nigde Universitesi
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Gida Mihendisligi Bolimu Baskani
Gida Miihendisligi Bolimii O.U.
Gida Miihendisligi Bolimi O.U.
Gida Mihendisligi Bélimi Baskani

Gida Mihendisligi Bolimi Baskani
Siit Teknolojisi Bolimii O.U.

Siit Teknolojisi Bolimii O.U.

Gida Muhendisligi Bélimu Bagkani
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HALK SAGLIGININ GONULLU NEFERi OLAN
GIDA MUHENDISLERININ SESINi

DUYMAYANLARA iSYANIMIZDIR

oo 15 Mart 2014

Ulkemiz zor bir dénemden gegiyor. Ayristirmalar artiyor,

eylemler igerisine provokasyonlar karigiyor. Bir j
tarafta on yildir iktidarda olmanin yarattigi koérlikle,
yozlasmayla her tir elestiriyi ve talebi ihanetle,
komplocu odaklarla iliskilendiren, uzlasici  degil ?
kutuplastirici, yillarca kol kola olduklari dahil, kendine ‘%
mubhalif herkese diisman bir iktidar... Diger tarafta yasam “
alaninin kisitlandigini, yasam tercihlerine mudahale

edildigini, geleceginin tehdit edildigini dlsiinen, korkan
ve ¢Ozimi sokakta aramak durumunda hisseden bir
halk... Kafasindan gaz kapsuli ile vurularak, sopalarla
dévilerek, kursunlanarak, kutuplastirmanin etkisiyle sokakta karsi karsiya gelerek élen ¢ocuklar, gengler... Ulkeyi
yonetenlerin 6liimlerin yasina bile saygi, tahammdl gésteremedigi bir ortam. Ancak hala umudumuz var, ¢linki bu
memleketin onurluinsanlari var. Berkin‘in ve Burak‘in babalari bunu ¢ok glizel gosteriyor. Birlikte yirtyebilecegimiz
bir gelecegimiz olduguna inandiriyor. Ulkemizdeki 6zgiirlitk tutkusunun ve demokrasi talebinin halkin ¢ok biyiik
kesiminde korku duvarlarini yikmis olmasi, bu umudumuzu besliyor.

Yitirilen canlarimiz, gocuklarimiz, genclerimiz hepimizin acisi; 6zgurlik ve demokrasi talebi ise vazgegmedigimiz
tutkumuzdur.

Meslegimizle ilgili sorunlara gelince; bu olumsuz ortamdan o da nasibini aliyor tabii..

Mart 2012 - Mart 2014 arasinda gegirdigimiz 9. Dénem iginde bulundugumuz cografya, lilkemiz agisindan oldugu
gibi; odalar ve meslegimiz agisindan da sancili ve zorlu bir ddnem olarak tanimlamak yanlis olmaz. Diinyada yasanan
ekonomik krizin; hemen yani basimizda, Ortadogu‘da yasanan ve yasanmakta olan gelismelerin tlkemizde de
onemli yansimalari olmustur. Demokratik haklar ve 6zgirlikler anlaminda da 6nemli sorunlar yasanmaktadir.
icinde bulunulan ekonomik ve siyasi kosullardan; hakim olan bu bakistan odalar, calisanlar ve meslek mensuplari
da olumsuz etkilenmislerdir.

e Odalar gigsiizlestiriimekte, yasal gorevleri olan mesleki denetim haklarinin kullaniimasi engellenmeye
¢alisiimakta, Uyeleri ile baglari kopartilmaktadir

e Meslektaslarimizin 6zel sektorde ve kamuda varligi ve etkinligi 6niine 6nemli engeller getiriimekte, gida
guvenligi alaninda sorunlar olugsmaktadir.

Kamuoyunun da yakindan takip ettigi Gzere, kamu kurumu niteligindeki meslek odalari sistematik ve belli bir
amaca yonelik olarak bir degisime ve dénisiime ugratiimaktadir.

Meslek Odalari lizerinden uygulanmaya ¢alisilan bu degisimle, aslinda meslek mensuplari da etkisizlestirilmektedir.
Halkin Gida Guvenligini saglamayi kendine amag edinmis Gida Miihendisleri ve odamiz da bu durumdan nasibini
almaktadir.
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Once 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunuile gida isletmelerinde Gida miihendislerinin
istihdami sinirlandirilmis ve bu ylzden ¢ok sayida isletme halk saghgi hice sayilarak denetim disi birakilmisti.

Bu konunun ortaya ¢ikardigi sorunlar her gegen giin artarken, giderilmesine yonelik ¢6ziim tretmek yerine, Gida
isletmelerinin Kayit ve Onay islemlerine Dair Yonetmelikte 7 Ocak 2014 tarihinde 28875 sayili resmi gazetede
degisiklik yapilarak, gida isletmelerinde istihdami zorunlu olan Gida Miihendislerinin, bagli olduklari meslek
odalarinca belgelendirilmeleri zorunlulugu da kaldinlmistir.

Ne yazik ki bugiin tilkemizde, gida sektoriiniin gereksinimlerini bilmeyen, sorunlarini saptayamayan ve bunun
sonucu olarak da dogru politika tretemeyen bir ydnetim anlayisi mevcuttur. Gida ile ilgili uzmanhgi olmayan kisiler
de yorum yapmakta, bilgi kirliligi yaratmakta ve Kamuoyunu yanlis yonlendirmektedir.

Degerli Basin Mensuplari,

e Gida Uretimi, bitkisel ve hayvansal temelli tretilen hammaddenin islenmesidir. insanoglu ¢ig halde et-siit
tiketemedigi gibi, basaklardaki bugday taneleri de islem gormeden tiketilemez. Tarla ve giftlikte liretimde
Ziraat Miihendisleri ve Veteriner Hekimler, iiretilen bu hammaddelerin tiiketilebilir hale getirilmesi, islenmesi
ve kontrolii siireclerinde Gida Miihendisleri vazgegilmez mesleklerdir. Gida miihendisligi, muhendislik ile gida
bilimleri arasinda kurulmasi zorunlu olan bagi saglar, endistriyel Gretim icin 6zglin ve vazgegilmezdir.

Yapilan yasal diizenlemelerle insan saglig icin hayati dneme sahip gida isletmelerinde orta ve kiiglik boyutlu gida
isletmelerinde gida profesyonellerinin bulunmasi zorunlulugu kaldirilmis, halk sagligi isletmecinin bilgi ve vicdanina
birakilmistir. Bu strateji cag disidir, ilkel ve bilim disidir.

Benzer yaklagim gida muhendislerinin kamuda istihdaminda da sergilenmekte; gida zincirinin tarla ve giftlik digindaki
halkasinin etkin denetlenmesi gerekligi ve gida mihendislerinin 6nemi goz ardi edilmektedir. Unutulmamalidir ki;
tarladan/siftlikten sofraya uzanan gida zincirinin en 6nemli halkasi olan gida maddelerinin iiretimi, tasinmasi,
depolanmasi, islenmesi, ambalajlanmasi ve dagitiminda gida miihendisleri olmazsa halk saghg risk altinda
demektir.

e Uygulanan politikalarla bir yandan gida mihendislerinin en temel gorev alanlarinda geregi gibi bulunmasi
engellenirken; diger yandan gida mihendisi yetistiren bolim sayisini stirekli arttirnlmakta, kontenjanlar tlkeye
degil tim diinyaya yetecek diizeylere gikariimaktadir. Yetmezmis gibi 2. 6gretimlerin agilmasina izin vermekte,
akademik kadrosu yetersiz, altyapisi yetersiz boltimlerle egitim kalitesi dustrilmektedir. Mesleki 6gretimi oldukga
pahali bir dal olarak Gida Miihendisligi bélimlerinin bu kadar ¢ok sayida olmasi, kamuda ve 6zel sektorde istihdam
olanaklarini bunca kisitlayan bir anlayisin samimiyetsizligidir.

Tiirkiye‘nin en yiiksek hizla iiniversite kontenjanlar arttirillan miihendislik disiplini olarak gida miihendisliginin
kontenjan artisi durdurulmali, yeni béliimler agilmasindan vazgegilmeli, egitimde gereken nitelikte akademik
kadro, altyapi ve teknik yeterlik saglanmalidir.

e Konu uzmani olmayan bir avug “bilim adami” sifati kullanan kisi, gida maddeleri ve gida miihendisligi konusunda

kamuoyunu yaniltmakta, tliketici algisini olumsuz yonde etkileyerek temel gidalardan uzaklasmalarini saglamakta,
higbir bilimsel temeli olmayan soylemlerle tiiketicide panik havasi yaratmaktadirlar.
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Gida adina soylenecek her s6zde en dogru bilginin yine Gida Miihendisleri tarafindan verilecegini kimse
unutmamalidir.

Odamizin ve meslegimizin etkisizlestiriimesi ve yipratiimasi adina yapilan her tiirlii calismaya ve ¢abaya karsi bugiin
burada gida miihendisleri kol kola biiyiik bir dayanisma icerisinde yeni bir miicadelenin megsalesini ateslemektedir.

Ama artik Gida Miihendislerinin sesine kulak tikayanlar bizi duymak ve sesimize kulak vermek zorundalar. Clinkii
artik sabrimizin kalmadig bilinmeli.

Buradan en yiiksek tonda sesleniyoruz:

Meslegimizi, uzmanlik alanimizi ve meslek haklarimizin korunmasinda, mesleki denetimde vazgegilmez olan
odamizin haklarini kararlilikla korumaya devam edecegiz!

Halk saghigini koruma ve gida giivenligini saglama miicadelemize devam edecegiz!

Tiketicinin yaniltilmasina izin vermeyecegiz!

Tiim bunlar hak ettigimiz kosullarda gerceklestirmek icin birlik ve dayanismamizi koruyacak ve giiglendirecegiz!
Kamu otoritesine sesleniyoruz: Artik bu sesi duyun!

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI 10. OLAGAN GENEL KURUL DELEGELERI
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DUNYA SUT GUNU

21 Mayis cumartesi sabahi Ankara, Hacettepe ve Orta Dogu Teknik Universitelerinde secim sonucu
belirlenen 6grenci temsilciler kurulunun yeni Gyelerinin kaynasmasini saglamak amaci ile kahvalt
organizasyonu yapildi. Kahvaltidan sonra 6glen saatlerinde 21 Mayis Dinya St GUn{’ni kutlamak igin
Sakarya Caddesi’nde stant acildi. Stantta Ankara, Hacettepe ve ODTU’den arkadaslarimiz ve TMMOB Gida
Mihendisleri Odasi’ndan mihendislerimiz gérev aldilar. Brogiir dagitarak halkimizi bilinglendirmeye calisan
arkadaslarimiza gelen sorulardan bazilari dikkat ¢ekti. Soru-cevap seklinde kurulan diyaloglar hem biz hem
de halkimiz i¢in oldukga faydali oldu. Sadece siit ile ilgili degil, gida ve ayrica TMMOB Gida Mihendisleri
Odasi ile ilgili de sorulara cevaplar verildi.
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ULKEMIiZDE GUVENLI SUT TUKETIMi ARTTIRILMALI
21 Mayis 2014

Dunyada her yil 21 Mayis tarihi “Dlinya Siit GUn0U” olarak kutlanmaktadir. Hepimiz icin en degerli gida
maddesi “Sut” tur. Sut ve sit drtinlerinin yeterli miktarlarda tiketimi 6zellikle biytime ve gelismenin hizh
oldugu okul ¢agi cocuklari basta olmak tizere her yas grubu igin biyik 6nem tasimaktadir.

Sit, protein karbonhidrat, yag gibi makro 6geleri ile mikro besin 6geleri olan mineraller ve vitaminleri
iceren ¢ok zengin bir besin 6gesidir. Saglik agisindan her birey giinde ortalama iki su bardag st icmeli
ya da st Uriinleri tiiketmelidir. iki bardak siit ginliik B12 vitamini gereksiniminin %98‘ini, B2 vitamini
gereksiniminin %88‘ini, B6 vitamini gereksiniminin % 26°sini, kalsiyum ve fosfor gereksiniminin timuind,
magnezyum gereksiniminin %36‘sini karsilamaktadir.

Ulkemizde kisi basina yillik sit tiketimi AB Ulkeleri ve ABD ortalamalarinin oldukca altindadir. Maalesef
ki sokak sttt tiketimi azimsanamayacak diizeydedir. Sttiin bozulmadan ve besin degerini kaybetmeden
tiketiciye ulasabilmesi icin sanayi Uretiminden ge¢cmesi gerekmektedir. Fakat glinimiizde konu uzmani
olmayan kisiler islenmis sitlin tiiketiimemesi gerektigi konusunda yogun c¢aba sarf etmektedirler.
Bilimsel yontemlerle (iretilen pastorize ve uzun émiirli sitlerde besin degeri kaybi olmamakla beraber
mikrobiyolojik agidan insan sagligina uygundur.

Yukarida da vurguladigimiz gibi besin degeri agisindan 6énemli olan sitin tiketiminin ABD ve Avrupa
llkeleri seviyesine ¢ikarilmasi icin gereken calismalarin yapilmasi gerekmektedir.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu
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SOMA’'DA YASANAN KAZA MIYDI?
14 Mayis 2014

13 Mayis 2014 Sali ginii Manisa Soma‘da meydana gelen maden faciasina is kazasi demek ne kadar dogru olur?
Sonug; felaket!

An itibariyle iki yuz otuz iki madencinin cenazesinin ¢ikarildigi, bir o kadar isginin iceride yasamini kaybettigi
boélgede bulunanlar tarafindan rapor edilmektedir.

Yasamini yitirenlerin iclerinde maden miihendisi meslektaslarimizin oldugu bu felakete seyirci kalinamaz.Diinya
madencilik tarihinde maden isleme teknolojisi ile degil de verilen kayiplarin rakamsal blylklGga ile yine en 6n
siralarda yer aldik.

Yuregimiz yaniyor.

Sefalet Ucretleriyle ¢alisip evine ekmek gotiirme derdinde olan bu emekgilerin is glivenligi ile ilgili tedbirlerin nasil
alinmadigini, yapilan ihmallerin ne boyuta geldigini lilke olarak bir kez daha gordk.

Ozellestirme ve taseronlastirmanin sonucu madende calistiriimamasi gereken cocuk yastakilerin bile calistirildigi,
isci saglig1 ve is glvenligi kurallarina uyulmaksizin calisanlarin bu glivensiz ocaklara sokuldugu, yapilacak
denetimlerin 6nceden haber verilerek usultine uygun olmadan gelisiglizel yapildigi, denetim mekanizmasinin
saglikli isletiimedigi, ginU kurtarmaya yonelik palyatif ¢céztimlerle gegistirilmeye calisildig, “kalan saglarin bizlerin
olacagl” mantigi ile bu felakete davetiye cikarilmistir.

Bu konuda sorumlulugu olan kurum ya da kisilerin yapilacak incelemelerle acilen ortaya cikarilip, haklarinda
gerekli hukuki stire¢ baglatiimalidir.

Bir insan yasaminin bu kadar ucuz olmayacagini basta siyasiler olmak lzere konu 6zelinde sorumlulugu olan
herkese hatirlatmak gerekir.

Tirkiye madenciligi bir bliylk kayip daha vermistir. Bu kayip TMMOB‘nin kaybi, bu kayip Gida Mihendisleri
Odasi‘nin kaybl, bu kayip bitin insanligin kaybidir.

Yapilacak bilimsel ve teknik calismalarla sadece maden ocaklarindaki degil tiim is kazalarinin (cinayetlerinin)
oniine gegilebilecegi unutulmamalidir.

Bu faciada yasamini yitirenlere Allah‘tan rahmet, kederli ailelerine bagsaglig), yarali olarak kurtulanlara acil sifa ile
gecmis olsun dileklerimizi paylasiyoruz.

TMMOB Gida Mihendisleri Odasi olarak yasanan bu felaketten gerekli derslerin gikarilmasini ve bu yasanan
facianin son olmasini diliyoruz.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
10. Dénem Yénetim Kurulu
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YONETMELIK DEGISIKLIGI ILE GDO ICEREN
GIDALARIN URETIM ve SATISININ ONU ACILIYOR
29 Mayis 2014

.05.2014 tarih ve 29014 sayili resmi gazetede yayimlanan “Genetik Yapisi Degistirilmis Organizmalar

Uriinlerine dair Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelikte” gida bulasani tanimi geregi
analiz edilen {rlinde yizde 0,9 ve altinda GDO tespit edilmesi halinde, bu durum GDO bulasani olarak
degerlendirilmektedir. Bu durumda GDO iceren gida maddeleri, 6zellikle bebek ve ¢ocuk mamalarinin
Gretim ve satisinin yolu acilmaktadir. Boylesi hassas analizleri yapabilecek yeterli sayida vyetkili
laboratuvarin bulundugu ve bu laboratuvarlarin bitiin genleri tespit edebilecek alt yapiya sahip olup
olmadigi tartismalidir. Bu durum halk saghigi agisindan ciddi kuskulara neden olmaktadir.

Simdiye kadar hayvan yemleri igin onay verilen genlerin tespit edilebilmesine ragmen gida maddelerinde
miktar tespitine yonelik analizler yapilmamaktaydi. Yeni degisiklik ile getirilen % 0.9 esigi ile gida
maddelerinde tiim genler icin yeni analiz yontemleri gelistirilmesi geregi ortaya ¢ikmistir. Bununla ilgili
analiz metotlari gelistirilmezken bu sekilde bir degisikligin karmasaya neden olacagi agiktir.

Bakanlik laboratuvarlarinda kurul tarafindan onayli olmayan gen saptandigi halde, genin adi ve miktari
belirlenememektedir. Bakanlik GDO analizlerinin yapildigi konusunda, kamuoyuna tatmin edici bir
actklama yapmalidir.

Yonetmelikte GDO ve Urinlerinin bebek mamalari ve kiigtik gocuk besinlerinde kullaniminin kesinlikle yasak
olmasina ragmen, yonetmelik degisikligi ile s6z konusu Urinlerde yizde 0,9 altinda GDO bulasanlarinin
bulunabilecegi olasiligi vardir. Biyoglivenlik kanunu ve ilgili yonetmelik ile GDO ve Urlinlerinin bebek
mamalari ve kiiglik cocuk besinlerinde bulunmamasina yonelik sinirlandirilmanin ayni sekilde strduriilmesi
gerekmektedir.

Biyoguvenlik Kurulu tarafindan onayli olmayan GDO bulasani olarak degerlendirilen genlerin, gida
maddeleri, bebek ve ¢ocuk besinlerinde kullanilmayacagina iliskin ifadenin, Yonetmeligin Yasaklar kismina
zaman gecirmeden konulmasi gerekir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu -
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Aciklamasi

GIDA GUVENLIGI VE GIDAYA ERISIM HAKKI ICIN
“SURDURULEBILIR CEVRE POLITIKALARI”
5 Haziran 2014

Ekoloji biliminin yillar icinde yarathg degerler ve kavramlarin izinde “Cevre”; insanlarin ve diger canlilarin
yasamlari boyunca iliskilerini stirdirdukleri ve karsilikh olarak etkilesim iginde bulunduklan fiziksel, biyolojik,
toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel ortam olarak tanimlanmaktadir. Yani gevre, kavram olarak florasi ve faunasiyla
bir biitlin olan tiim ekosistemi ifade eder.

1950°li yillardan glinimtize yerkiremizin pek ¢ok bolgesinde ortaya gikan ve 6nce bolgesel etkilesimler
olarak gozlenen ardindan sinirlari asan 6zelligi ile diinyanin buttninin problemi haline gelen gevre sorunlari,
artik sadece gelecegimizi degil, gliniimiizu de tehdit eder boyutlara gelmistir.

1972 yilinda isveg'in baskenti Stockholm‘de yapilan ve cevresel sorunlarin uluslararasi alanda tartisiimaya
baslandigi ilk konferans olarak bilinen Birlesmis Milletler Cevre Konferansi‘nda alinan kararla, 5 Haziran giinu
“Dlnya Cevre Gunu” olarak ilan edilmistir.

Sirdurulebilirlik daimi olma yetenegi olarak adlandirilabilir. 1987 yilinda yayinlanan Birlesmis Milletler Raporuna
gore “glinimiz ihtiyaglarini karsilayan, ancak gelecek nesillerin kendi ihtiyaglarini karsilamalarinin 6niine
gecmeyecek sekilde planlanan kalkinma” olarak tanimlanmigtir.

Gezegenimizin, 6zellikle son yillarda hizli bir sekilde dogal yasam olanaklarini tiiketen bir stirece girdigi bilim
insanlarinin ifade ettigi bir durumdur. Bu ise toplumsal bir ¢cevre bilincinin olusturulmasini ve gesitli nedenlerin bir
araya gelerek ortaya ¢ikardig bu tahribata yonelik dnlem almayi zorunlu hale getirmistir.

Stockholm Konferansi‘ndan sonraki tarihlerde de birgok uluslararasi etkinlik gerceklestirilerek g¢evre sorunlari
irdelenmis, birgogu bu toplantilarda sekillenmis olan bir dizi uluslararasi anlasma metni tilkelerin imzasina agiimistir.
Ne var ki; uygulanmayan bu anlagsmalari imzalamak, uluslararasi prestij hevesinden 6te bir anlam tagimamakta,
cevresel duyarliliklari ifade etmemektedir.

Cevre bilinci agisindan vurgulanmasi gereken en 6nemli unsurlar;

*(zellikle Ege, Marmara ve Akdeniz gibi bilingli tarim yapildiginda tiim Avrupa‘yi besleyebilecek tarim potansiyeline
sahip bolgelerimizde verimli tarim alanlarinin imara agilarak yok edilmesi,

oEtkili bir geri donuisiim sisteminin olusturulamamasi ve mevcut sistemlerinde sadece bliylk sehirlerde organize olmasi,
eBalikgihigimizin en 6nemli sorunu olan trolle avlanmanin 6niine gegilememesi,

eBioyakitlara yeteri kadar yatirnm yapilmamasi,

eHer yil Kibris adasi kadar topragimizin denize dokiliiyor olmasi tiim Tirkiye capinda agaglandirmanin ve
erozyonla miicadelenin etkisiz oldugunu gostermektedir.

Ulkemizin dogusundan batisina, kuzeyinden giineyine HES'ler, termik ve niikleer santraller, barajlar, yollar,
kopriler, AVM'ler, rezidanslar, AOC'ye Ak Saraylar insa eden/izin veren yonetim anlayisi, ne ekosistemi, ne de
demokratik talepleri tanimamaktadir.

Verimli tarim arazileri giinden gline sanayi ve yerlesim alanlarina donusturilmektedir. Toprak, deniz, tath
su ve atmosfer, atiklarla kirlenmekte ve bu kirlilik gida hammaddeleri lzerinde geri doniisii olmayan etkiler
birakmaktadir. Bunlar, gida glivenligini olumsuz yonde etkilerken, ayni zamanda gida glivencesini yani gidaya
erisim hakkinin daha ¢ok ortadan kalkmasina neden olmaktadir.

Sonug olarak, gliniimiiz sartlarinda Dliny a Cevre Glini‘niin kutlanmasinin anlamli olabilmesi igin gcevre
yénetimi ve doga koruma politikalarinin kamu yarari gdzeten bir eksende yiriitilmesi gerekmektedir. Ulke
yonetiminde s6z sahibi olanlarin “Dinyamizi dedelerimizden miras degil, cocuklarimizdan 6diing aldigimizi”
unutmamalari beklentimizle kamuoyuna saygiyla sunariz.

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu
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VBasm Aciklamalari

YAZ AYLARINDA GIDA GUVENLIGI
20 Haziran 2014

Gidasgiivenligine yonelik yogun tartismalarin yasandig), her giin baska bir gida zehirlenmesi ve gida Uriinlerinde
taklit/tagsis haberi ile karsilastigimiz bu glinlerde, yaz aylarinda sicakliklarin artmasi ile birlikte halk saglhgi agisindan
olumsuzluklarin yasanmamasi igin basta Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi olmak (zere, Uretici ve tiiketicilere
onemli gorevler dismektedir.

Uretim, depolama ve pazarlama sirasindaki herhangi bir aksaklikta kolaylikla bozulabilecek olan ve iiretimden son
satisa kadar soguk zincir muhafazasini gerektiren st ve st Griinleri, et ve et Girlinleri 6zellikle tavuk eti, balik ve
yumurta gibi Uriinleri satin alinirken son kullanma tarihi gegmemis, ambalaji zarar gérmemis ve perakende satis
noktalarinda uygun yerlerde satisa sunulan urinler olmasina dikkat edilmelidir.

Ozellikle yaz aylarinda tiiketimi artan ve en ¢ok cocuklar tarafindan tiiketilen dondurma satin alinirken ise ¢oziiliip,
tekrar dondurulmamis, orijinal sekli ve ambalaji degismemis dondurmalar alinmalidir. Dondurma, alisveriste en
son alinip, hizh bir sekilde sogutucuya ulastirmali veya hemen tiiketilmelidir.

Tavuklarda her ne kadar son tiiketim tarihi verilmis olsa da trliniin satis yerine ulasmasi ve tiiketicinin Griind alip
eve getirene kadar gecgen sirede soguk zincirin kirllmasindan dolayi son tiiketim tarihine kadar beklenmeden
tiiketilmesinde ve pisirildigi glin yenilmesinde yarar vardir. Donmus tavuk eti, balik, kiyma ve parga et kesinlikle
oda sicakliginda ¢ozdirilmemeli, ¢dzdiirme islemi buzdolabinda, diger besinlerle temas etmeyecek sekilde, 24
saat icinde yapilmalidir.

Yaz aylarinda evde pisirilen yemekler hemen tiiketilmeyecekse oda sicakliginda birakiimamali, miimkiin olan en
kisa stirede sogutularak buzdolabina yerlestirilmelidir. Tekrar isitirken ise bir stire kaynatiimalidir.

Toplu hazir yemek tiiketim yerleri ve tatil yerlerindeki agik biifelerde, sicak yemek servisinde gidalar uzun saatler
boyunca uygun olmayan sicakliklarda bekletilebilmektedir. Burada amag, soguk yiyecekleri isitmak degil, icine
konan gidayi belirli bir sicaklik degerinde tutmak olmalidir. Sicak tutulacak gidalarin sicakligi 65°C seviyesinin
altina dismemeli ve gidalar bu sicaklikta 3 saatten daha uzun siire tutulmamalidir.

Tuketiciler, bu gibi yerlerde agik blifelerden et, tavuk ve balik iceren yemekleri alirken sicak olanlar tercih etmelidir. Ayrica,
yumurtali, mayonezli, yogurtlu meze ve salatalarin soguk ortamlarda servis edilip edilmedigine de dikkat etmelidir.

Tiim bu bahsedilenler tiiketicinin dikkat edecegi hususlardir.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig ise;

*Gida sektoriiniin yaklasik yiizde 75-80°ini olusturan ve kanun geregi istihdam zorunlulugu bulunmayan kiigik
gida isletmelerinin ve digerlerinin denetimlerini yeterince yapmali,

eKamu blitcesinden lcretlendirilen tarim danismanlarinda oldugu gibi kiictik isletmelerde de Odamizin Bakanliga
sundugu proje teklifindeki “Yetkilendirilmis Gida Danismanlari”nin bulunmasini saglamali,

eKamuda vyeterli sayida Gida Miihendisi istihdam ederek etkili gida denetimleri yapmali ve gida givenligi
saglamalidir.
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