I 1 O I |

TMMOB’DE GUNDEM

Oncelikle iyelerimize iist drgiitiimiiz olan
TMMOB'nin tarihgesi ve yapist hakkinda kisa bir
bilginin verilmesinin faydali olacagi kanaatinde-
yiz. TMMOB 1954 yilinda 6235 sayili yasayla ku-
rulan kamu kurumu niteliginde meslek st kuru-
lusudur. Yasaya gore;

a) Belli bir meslege mensup olanlarin miiste-
rek ihtiyaclarini karsilamak,

b) Meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak,

d) Meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk
ile olan iligkilerinde diirustliigii ve giiveni hakim
kilmak tizere meslek disiplini ve ahlakini koru-
mak maksadi ile kanunla kurulan kurulustur.

TMMOB 1954 yilinda kuruldugunda 10 oda
6822 liyesi vardi. Su an 23 odasi, bine yakin oda
subesi ve temsilciligi ve 250 binden fazla lyesiy-
le biiyik bir orgutliiliitk konumundadir.

1998-2000 calisma dénemi TMMOB agisin-
dan iiretken gegmis, bu siirecte sanayi kongresi,
enerji sempozyumu, demokrasi kurultayi, mii-
hendislik mimarlik egitim sempozyumu, miithen-
dislik mimarlik kurultaylarimi toplamis, bircok
proje calismasi yiiritmiis ve iilkede ki yolsuzluk
ve talana kars1 hukuksal miicadele 6rnekleri ser-
gilemistir. Bu donemin son c¢alismas: olan mii-
hendislik mimarlik kurultayr 28-29 Nisan
2000’de Ankara’da yapilmistir.

Yukarida da ifade edildigi gibi, miihendislik
mesleginin mesleki ve toplumsal gelismelerini
saglamak, onlarin mesleki uzmanliklarini top-
lum yararina yénlendirmek, tilkenin sosyal, siya-
sal, ekonomik ve kiiltiirel politikalarin1 goz 6nii-
ne olarak miihendislik norm ve ilkelerini belirle-
mek TMMOB ve odalarin gorevidir. Bu baglamda
mesleklerin eski 6nemini kaybetmesi, meslektas-
larn issizlik ve diisiik ticret gibi bir ¢ok sorunla
kars: karsiya kalmasi boyle bir kurultay: glinde-

me getirmis ve miihendislik mimarhk alanlan ile il-
gili olarak diinyada ki ve Tiirkiye’deki gelismelerin, bu
gelismelere bagh olarak miih. Mimarlik hizmetlerin-
deki liretim sistemlerinin, is siire¢lerinin, miihendislik
mimarlik hizmetlerinin taniminin, uygulama ve dene-
tim siireclerinde ki konumlarinin, miihendis ve mi-
marlann egitiminin, TMMOB’nin yasal statiistiniin,
yapisinin, orglitsel tarihinin, iiye bilesiminin, tiyelerle
iligkilerinin, hizmet iiretiminin arastirilmasi ve bu
arastirmalar temelinde orgiit misyonunun, yapilan-
masinin ve politikalarimin  belirlenmesi amaciyla
toplandi. Kurultayin kapsami ve ana temalar ise
asagidaki basliklar altinda topland.

- Miihendislik - mimarlik arastirma projesi:
Miihendislik- mimarlik alanlan ile ilgili olarak
diinyadaki ve Tiirkiye’'deki gelismelerin incelen-
mesi, miihendislik-mimarlik hizmetlerinde ki
lretim sistemlerinin, is slireclerinin, miihendislik
mimarlik hizmetlerinin tanimi, uygulama ve de-
netim siireclerindeki konumlari, iiye bilesiminin
konularinin arastirilmasi.

- Miihendis-mimar egitimi ve akreditasyon:
egitim siiresi i¢inde, miihendislik - mimarlik egi-
timi dncesindeki sorunlarin incelenmesi, egitim
planlamasi, bilim ve teknoloji politikalar1 yo-
niinde miihendis-mimar egitimi sisteminin sor-
gulanmasi, bu alanda alinmasi gereken énlem-
lerin belirlenmesi ve politikalar olusturulmasi,

- Yasal statii ve mevzuatin taranmasi: Uyele-
rimizin yasalar nezdinde ki hak, yetki ve sorum-
luluklar1 konusundaki bilgi alt yapilarinin gelisi-
minin saglanmas;; TMMOB ve odalarin i¢ diizen-
lemelerin derlenmesi; iliskide oldugumuz ulusal
ve uluslararasi ve kuruluslardaki yasal statimii-
zlin belirlenmesi.

- Orgiit tarihi: diilnyada ve iilkemizde miihen-
dislik mimarlik ve orgiitlenmelerinin tarihinin
Ozetlenmesi, TMMOB'nin kronolojik tarihgesinin
derlenmesi, o6rgiit glindemi ile toplumsal gin-
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dem iliskilerinin ve miithendis-mimarlarin orgiit-
lerinin toplumsal miicadelede ki yerinin arastiril-
masl

—_Mesleki denetim: miihendislik, mimarlik
hizmetlerinin tanimlanmasi, mesleki denetimin
mevcut durumunun saptanmasl, mesleki dene-
tim kapsaminin degerlendirilmesi, yasal ve tek-
nik yaptirimlarin belirlenmesi, i¢ diizenlemelerin
sonuglandirilmasi.

— Hizmet ve lirtin belgeleme ve akreditasyon:
ic ve dis ticarette teknik engellerin kaldirilmasi
yoéniinde kabul edilmis lirtin ve hizmet belgele-
mesi ile bu calismalar icin ulusal akreditasyon
kurumunun olusturulmasi yéniinde girisimlerde
bulunulmasi.

— Uyelerin ekonomik ve sosyal haklari: istih-
dam durumunun belirlenmesi, isdihdam duru-
muna gore mithendis ve mimarlarnn ftcretleri-
nin, iicret belirleme konumlan ile sosyal giiven-
lik ve is glivenligi durumlarin saptanmasi.

— Toplum vararn ve etik kurallan: tiyelerimizin
toplum yarar1 ve etik kurallarin teorik temeli,
toplumsal kosullar ve tarihsel gelismeleri konu-
larinda bilgilendirilmesi, tilkemize uygun mesle-
ki davranis ilke ve kurallan ile bu kurallarin uy-
gulama yontemlerinin belirlenmesi.

- Orgiit misyonu ve yapilanma: kurultayin te-
mel amac ve yukarida siralanan ¢alismalarin
uriinii olarak, orgiit politikalarin belirlenmesi,
orgiit misyonunun ve yapilanmasinin tartisilma-
SL.

Tartismalarin yogun oldugu ve genelde yetkin
miithendislik tizerinde yogunlastigi kurultayda
hazirlik asamasinin yetersiz olmasindan dolay1
herhangi bir karar alinmamasina ve 2. miihen-
dislik mimarlik kurultayinin diizenlenmesine ka-
rar verildi.

Bu kurultaydan yaklasik bir ay sonra Anka-
ra’da TMMOB 36. genel kurulu toplandi. 1403
delegeden 776’sinin katildigi genel kurulda
GMO’dan 20 delege katildi. Genel kurulda kurul-
taydi ki gibi canli tarismalar yasandi. Delegeler
komisyonlarin raporlarini diizeyli ve derinligine
tartisti. Odamizdan tiiziikk komisyonuna baska-
nimiz Recep HELVACI ve Mukaddes SAMILOGLU,
plan ve biitce komisyonuna Esef OZAT katild. 3
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haziranda yapilan secimlerde TMMOB y&netim
kuruluna odamizdan Kadir DAGHAN segildi. Yo-
netim kuruluda kendi arasinda yapmis oldugu
secimde yiirtitme kurulunu asagidaki gibi belirle-
migtir.

Baskan Kaya GUVENC (makina miih.)
2. Baskan  Dursun YILDIZ (insaat miih.)
Sayman Senihi KITAPCI (sehir plancilar)
Uye Hiiseyin YESIL (elektrik miih.)
Uye M.Miinir ATAGUN (petrol miih.)
Uye Yusuf BULDU (gemi miih.)

Uye Niivit SOYLU (ziraat miih.)

2000 yil1 icinde TMMOB 6zellikle kamuda ¢a-
lisan miithendis ve mimarlarin ticretlerinde ki dii-
siiklik ve dengesizligi nedeniyle hiikiimet ve
meclis nezdinde ¢alismalar yapmis. Soruna ka-
muoyu yaratmak icin iiyeleriyle birlikte basin
aciklamalar1 ve mitingler diizenlemis ve konu-
nun hiikiimetin giindemine girmesini saglamis-
tir. Hikkiimetin bu konuda gerekli diizenlemeler
yapmas1 beklenmektedir.

Son olarak TMMOB gilindemine hiikiimetin
kanun hiikmiinde kararname seklinde ¢ikardig
uzman miihendislik ve yap: denetiminin 6zel gir-
ketlere devredilmesi konulu yasalar tartisilmak-
ta ve gerekli noktalarda yasal girisimlerde bulu-
nulmaktadir. Ozellikle uzman miihendislik ileri-
ki siireclerde meslegimizi ilgilendirebileceginden
gelecek sayilarda dergimizde ayrintili bir sekilde
aciklamay distiniiyoruz.

Evet TMMOB 23 odadan olusmus bir birliktir,
oradaki giindem bizimde glindemimiz oldugu
anlayistyla agmis oldugumuz bu bashk, TMMOB
biinyesinde ve biitiinliigii i¢inde odamizin {izeri-
ne diisen gorev ve sorumluluklarini yerine getir-
mesinin bir tiriinidir. Mesledin ve odanin gelis-
mesi TMMOB ile birlikte gii¢lii olmak ve onunla
birlikte tiretmekle olacaktir.

Sevgi ve dostlukla

Esef OZAT
GMO Yonetim
Kurulu Yedek Uyesi

Kadir DAGHAN
GMO, TMMOB Yo6netim
Kurulu Uyesi
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