e Yonetimden
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li okurlar...

en goénulltlik cercevesinde Uretilen; yayin komisyonu
sevgili meslektaslarimizdan olusan dergimizin 36. sayisinin
“yénetimden” bélimunu yazma gdrevi bana verildi. Ben de yillarini
“génulll” bir bigimde bu odaya, meslek érgutluliglne ¢ok cesitli
sifatlarla adamis biri olarak (ki bu sifatlar icerisinde en 6nemlisi ve
vazgecilmezi “Uye”liktir bana gére) sevindim suphesiz. Boylesi bir
ugras icinde iseniz, buldugunuz her firsatta da basta meslektas-
lariniz olmak Uzere, bir sekilde ilgilenen veya ilgilenmesi gereken
herkese kendinizi ifade etmek istiyorsunuz. En temel gereksinim-
lerden biri bu.

Odamiz ve iist birligimiz TMMOB genel kurullar siirecini tamamladi. Yeni bir donemdeyiz. Kadro-
larin bir kismi eski, bir kismi yepyeni. Olmasi gerektigi gibi...

Kimi birimlerimizde sec¢imler gekismeli gecti, birkag liste yaristi. Olmasi gerektigi gibi...

Simdi iki yiIl boyunca hep beraber, yillardir 6rgit olarak emekle Urettigimiz degerler ve ilkeler dogrultu-
sunda hep birlikte Uretecegiz. BlyUk bir aile olarak. Olmasi gerektigi gibi...

Ust birligimizdeki érgtitliliik ve dayanisma son derece anlamli ve énemli. Onu siirdiirebilmek, daha
gugll ve anlamli kilmak igin elimizden geleni yapacagiz. Olmasi gerektigi gibi...

iki yil boyunca bu onurlu gérevi y(iriitecek olan tiim birimlerimize, diger odalara ve Ust birligimize basa-
rilar diliyorum. Bizlerin de elimizden geldigince, gliciimiz yettigince bize verilen bu gérevi geregi gibi
ylriitmeye calisacagimizi ifade etmek istiyorum.

Uzerimizden birgok sdylem yiiriitiiliyor, Odalar stirekli farkli bir konuma oturtma cabas! var. Politika-
nin uzun zamandir “6cU” olarak gdsterildigi, bu nedenle Ulke sorunlarina dahi uzak nesillerin yetistigi
gunimiizde Uretilen séylemler cok ¢abuk karsilik buluyor. Bu yolla Odalarin etkinligi, gticu térpuleniyor.
Bu amaca karsi da sonuna kadar mucadele edecegiz. Olmasi gerektigi gibi...

Bunlar yapmak igin her zamankinden ok dayanismaya, birliktelige, katkiya ihtiyacimiz var. Bagka bir Oda
yok. Baska bir meslek 6érgiti yok. Ya hep beraber gliclenecegiz, ya da yakinmayacagiz halimizden.

Kamuda kadro alan sevgili meslektaslarimizin ¢cogu ilk is olarak Uyelikten istifa ediyor. Neden? Yasal
zorunluluk olmadigi icin. istifa edenler ayda 10 lira aidattan kurtuluyorlar. Yani kazang biyik... Oda-
larla birlikte anilmayarak két( yola dusmekten de kurtuluyorlar... Ama neyi feda ederek? Nelerden vaz
gecerek? Segme ve segilme hakkindan... Yani diyorlar ki; “ben Oda Yénetimlerinde olmam. Segcmem
de. Eksiklerini tamamlamak igin katki vermem. Ama orada olan, kendi islerinin, ailelerinin sorumlulukla-
rinin yaninda bir de mesle@im igin emek veren kisileri elestiririm sonuna kadar.” Sonra bakiyorsunuz bir
nedenle basi dara giren Oda’dan destek bekliyor. Bu anlayisi kabul etmek ve saygi duymak mimkuin
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Haber

degil. Birtakim sikintilarimiz varsa, bunlar bekledigimiz hizda ¢ézulmiyorsa hepimizin, ama 6zellikle
uyelikten kurtulmay kar sayanlarin bir kez daha diisiinmesi lazim.

Gida guivenligi hatta gidanin kendisi her hali ile son derece popler bir konu artik. Herkes bu konuyu
son derece iyi biliyor, yaziyor, ¢iziyor, konusuyor... Sagliga etkileri, hazir ve ambalajli gidalarin nasil da
guvensiz (!) oldugunu konusuyor herkes. Bilgi kirliligi s6zU yetersiz kaliyor artik... Bu durumu tanimla-
yacak yeni ifadeler bulmak gerekiyor. Basinda haber kithg mi var (glindem ilke gapinda bunca yogun
iken haber kitidi neden ¢ekilir bunu ayrica sorgulamak lazim), atalim ortaya gidadan bir konu... Konu-
san ¢ok nasilsa, yalan yanlis bilgi verip kamuoyunu yaniltmanin cezasi da yok. Ustiine Gistliik popiiler
olmak garanti. Gecenlerde bir bélgede finncilar karar almig, “Pazar giini ¢alismayalim” diye, tabii bu
konu haber oldu. Bir uzman (!) da bir glin énce pisen ekmegi tiketebilmek icin koruyucu kullanmak
gerektigini aciklamig!

Konu bdylesine popiiler olunca; YOK de yeni agilan her Gniversitede geceli giindiizl(i Gida Miihendis-
ligi programi agmayi gérev sayiyor. Bu yil 50 Universitede ikinci egitimleri de saydigimizda toplam 64
programda 3200 égrenci gida muihendisi olmak Uizere egitime baslayacak. Bu tablo ¢ok vahim. Mut-
laka bir yerlerde durdurmak gerekiyor. Ve ne yazik ki, gercekten durdurulmasi gereken noktayi coktan
gecmis durumdayiz. Bu soruna yonelik, YOK’e siirekli basvuruda bulunuyoruz. Ancak déniis yok... Bu
basvurular biz tek basimiza Oda olarak yapmiyoruz, niversitelerimizin bélim bagkanlari/yetkilileri ile
birlikte yapiyoruz. YOK hepimizi gérmezden geliyor.

Bu kadarla bitiyor mu? Hayir tabii. Bir bakiyorsunuz piyasada “Gida Miihendisi” olmayip da, bu unvani
kullanarak aciklamalar yapanlar; sektérde calisanlar var. Tabii bununla da bitmiyor; blinyesinde Gida
Muhendisi bulundurmadigi halde etiketlerinde, reklamlarinda “Gida Muhendisi g6zetiminde Uretilmistir”
ifadesi ile musteri toplayanlar var. Tum bu sorunlarla, bire bir her platformda mucadele etmeye devam
edecegiz.

Calisan arkadaslarimizin gbrev tanimlari, yetkileri, istihdam politikalari, calisma haklar gibi bircok konuda
sikintilari var. Bu konuya yonelik olusturulan 6zel bir eylem plani cercevesinde adimlar atacagiz. Gelismis
bir Glkede hi¢ yasanmamasi gereken bircok haksizligi cézmek icin sistematik adimlar atacagiz. Bu adim-
larin en glizel &rnegi, Ust birligimiz TMMOB’un Sosyal Giivenlik Kurumu ile imzaladigi protokoldr.

Ogrenci arkadaslarimizin sorunlari her zaman oldugu gibi bizim sorunumuz olarak gériliip, gelecege
en saglikl bicimde hazirlanmalarina yénelik yapilabilecek ne varsa yapmaya galisacagiz hi¢ suphesiz.
Universitelerle rutin calismalarimiz devam edecek. Bu calismalara ilave olarak TMMOB Ogrenci Yurdu
6ntmuzdeki ddneme damgasini vuracak nitelikte bir adimdir.

iki yil sonra Uilke olarak, sektér olarak, meslek grubu olarak, érgiit olarak daha iyi bir noktada olmak
icin biz elimizden geleni yapacagiz. isbirliklerine devam edecegiz. Tiiketiciye daha kolay ulasabilmenin
yollarini arayacagiz. Meslektaslarimizin haklarini korumaya ¢alisacagiz, Meslektaslarimiza yeni is alanlari
acma mucadelesini stirdlirecegiz.

iki yil sonraya daha guiclii, daha katilimci ve daha etkin olabilmek icin hep beraber olalim diyorum.

R. Petek ATAMAN
Bagkan ll
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