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Bu dénemde de, Odamizin, meslegimizin ve meslektaslarimizin haklarini korumaya; gtindemdeki
konulara yénelik séylem ve etkinliklerde bulunmaya; paydaslarimizla ve sektér temsilcileriyle
paylasmaya ve ortaklasa calismalarimiza devam ettik.

ODRADA GUNDEM)

imya MUhendisleri Odasi ve Ziraat Mihendisleri Odasi ile ortaklaga yUruttli§imuz Gida Politikalari
Calisma Grubu Toplantilan, Uyelerimizle bir araya geldigimiz Genel Uye Toplantilan, birimlerimizle

ir aligverisinde bulundugumuz Bélge Sube ve Sube Baskanlar ve Danisma Kurulu Toplantilari,
meslektaslarimizin haklarini koruma ve meslegimize yonelik calismalar yapmak tizere Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi ve Saglik Bakanlhigrnda gérev yapan meslektaslarimizia bir araya geldigimiz
degerlendirme toplantilari ve 6niimiizdeki ddnemde yapilmasi planlanan etkinliklerimizin hazirlik
toplantilari gerceklestirildi. Tim bu toplantilarimizin yani sira, dergimizin ilerleyen sayfalarinda detayli
olarak yer verdigimiz 9. Geleneksel Mayis Senligi, lll. Geleneksel Gidalar Sempozyumu, Dunya Sut
GUn0 etkinliklerini ve Gida Muhendisligi Koordinasyon Kurulu 5. toplantisini gerceklestirdik.

* Ankara Tabip Odasi ile ortaklasa yUruttligimuz calismalarimiz kapsaminda gerceklestirdigimiz Sut
ve Saglik Calistayr sonucunda “Uretimden Tiiketime Siit ve Saglik, Sorular ve Yanitlar” Brosir(inii
hazirladik ve yayinladik. Temel Kavramlar kitapgidi calismalar ise surtyor.

* Mevzuat ve Hukuki galismalarimiza devam ettik. Bu kapsamda birimlerimizle bir araya gelerek
6numuizdeki dénemde Odamizin izleyecegi yol haritasini belirlemek ve yeni dizenlemeler yapmak
uzere “Nasll bir yapilanma?” konulu toplantilar gerceklestirdik. Ayrica, birimlerimizin gérus ve 6ne-
rileri dogrultusunda, Odamiz Hukuk Musavirinin de katkilariyla Ana Yénetmelik degisiklik calismasi
yapilarak genel kurul sonrasinda kabul edilen haliyle, resmi gazetede yayinlanmasi i¢in galismalarin
baslatiimasi talebimiz TMMOB’a iletildi.

+ Odamizin Serbest Miisavirlik Miihendislik Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Asgari Ucret
Yoénetmeligi calismalar sonucunda, 1 Ocak 2012 tarihi itibariyle Serbest Musavir Mihendis (SMM)
ve Buro Tescil Belgesi (BTB) bagvurulari kabul edilmeye baslandi. Mart ve Haziran aylarinda toplam
4 kez Serbest Misavirlik Mihendislik (SMM) Zorunlu Temel Egitimi gerceklestirdik. Temel egitim-
lerimiz, 6nimUzdeki ddbnemde genel merkezimizde ve birimlerimizde periyodik olarak yapilmaya
devam edecektir. Ayrintili bilgiye resmi web sitemizde (www.gidamo.org.tr) “SMM ve Blro Tescil”
sekmesinden ulagabilirsiniz.

* TMMOB blnyesinde cesitli etkinlik ve toplantilara katiim sagladik. Bu kapsamda; Oda Bagkanlari,
Oda Yazman Uyeleri, Oda Sayman Uyeleri ve IKK toplantilarina katildik. Diizenleme kurullarinda da
yer aldigimiz TMMOB Ucretli Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari ve issizlik Kurultayi ve TMMOB
Demokrasi Kurultayina katilarak Odamiz gérislerini paylastik.

* Odamiz Merkez ve Birimlerinin Yénetim Kurulu Uyeleri ile Gyelerimiz Ankara’da diizenlenen TMMOB
Bagkanlarindan Teoman Ozturk’dn 6limunin 17. yilinda diizenlenen anma térenlerine, Madimak
Otel'de yasanan olaylar kinamak i¢in diizenlenen mitinge ve 1 Mayis Emek ve Dayanisma mitingine
katildik.
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Bu dénemde resmi kurumlarla, paydaslarimizla ve sektér temsilcileri ile iliskilerimiz devam etti.
Baskanimiz basta olmak iizere Yénetim Kurulu Uyelerimiz cesitli etkinliklerde konusmaci ve davetli
olarak yer aldi. Bu kapsamda;

v Gida, Tanm ve Hayvancilik Bakanligr'nin diizenledigi “Gida Guvenliginde Yeni Bir Donem Bas-
liyor” baglikli basin toplantisina, Gida Miihendisliginin 2023 Yol Haritasi Paneline, “Gida isleme
islemleri icin Modernizasyon Plani Hazirlanmasina Yénelik Kilavuz Dokiiman” Tanitim Toplantisina,
Saglik ve Beslenme Bienaline, TUBITAK- Gida Ust Diizey Onceliklendirme Grubu Toplantisina,
lll. Gida Mihendisligi Ogrenci Kongresi'ne (ITU), dergimizin ilerleyen sayfalarinda ayrintilarini
okuyabileceginiz Gida ile ilgili isyerlerinin Hijyenik Dizayni ve Kontrol Sistemi Calistayr'na, 3.Gida
Guvenligi Kongresi'ne, Gida Savunmasi Farkindalik Galistayr'na ve AB Bakanligi Tarim ve Kirsal
Kalkinma Sektorel izleme Alt Komitesi Degerlendirme Toplantisina katildik.

v Daha 6nce Milano’da gerceklesen Avrupa Birliginde gida profesyonelleri mevzuati galistayinin
diizenleyicilerinden gelen talep iizerine, AB Gida Bilimi ve Teknolojisi Profesyonelleri igin, Ulke-
mizde, 560 Sayill KHK ile yapilan diizenlemeler sonrasinda Gida Muhendisligi Blimu égrenci-
lerinin sayisindaki artis hakkinda bilgi aktariminda bulunduk.

v Universitelerle de calismalarnmiz ve isbirligimizi siirdiirdiik. Celal Bayar Universitesi, Hacettepe
Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi ve Gaziantep Universitesi Gida Miihendisligi Bélim(i
ogrencilerine, gelecegin Gida Mihendislerine yénelik olarak meslegimizi ve Odamizi tanitan
sdylesiler ile yine ODTU’de Gida Giivenligi Mevzuati Soylesisi gerceklestirdik.

Gesitli Kurum ve Kuruluglara ziyaretler gerceklestirdik, bu kapsamda;

v Gida Tarim ve Hayvancilik Bakani Dr. M. Mehdi EKER, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlgi
Miistesar Yardimcisi Dr. Nihat PAKDIL, Gida ve Kontrol Genel Midiirii Prof. Dr. irfan EROL’u
makamlarinda ziyaret ederek meslegimiz ve meslektaslarimizin sorunlari hakkindaki Odamizin
goruslerini paylastik, taleplerimizi ilettik. Turkiye Siit, Et ve Gida Sanayicileri ve Ureticileri Birligi
(SETBIR) odamizi ziyaret etti.

Bu dénemde de Yénetim Kurulu Bagkanimiz basta olmak iizere Yonetim Kurulu Uyelerimiz Sube ve
Temsilcilik ziyaretlerimize devam etti. Bu kapsamda;

v Bolu’da Temsilcilik agma calismalarini baslatmak (izere yapilan toplantinin ardindan Bolu il
Temsilciligimizi actik.

v Gaziantep ve Karaman il Temsilciliklerimizde yapilan (ye toplantilarinin ardindan yeni dénem il
temsilcilerinin atamasini yaptik.

v Manisa il temsilciligimizde yapilan iiye toplantisina ve izmir'de yapilan delege toplantisina katilarak
Uyelerimizle bir araya geldik.

Ziyaretlerde Uyelerimizle, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlidr'nin yeni yapilanmasi, istihdam
ve Bakanlik iliskilerimiz, Odamizin SMM Yoénetmeligi, kamuda ve 6zel sektérde calisan Gida
Muhendislerinin sorunlari ve Oda’dan beklentileri ile gindemde yer alan Odamizi ve meslegimizi
ilgilendiren konular, Oda-Uye iliskilerinin giiclendirilmesi ve drgitliilik ile zorunlu staj konulari
hakkinda fikir alig verisinde bulunduk.
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Odada Giundem

Marmara Bdlge Sube ek hizmet binamizi actik. Yaklasik 4000 Gyemizin bulundugu subemiz agisindan,
ozellikle de Istanbul ilinin biiylkliigi ve trafik yogunlugu nedeniyle uzun zamandir bir ihtiyag olan
Avrupa yakasinda bir mekan saglama arayisimiz sonuglandi. Anadolu yakasinda yer alan Kadikdy
hizmet birimimiz yani sira, Avrupa yakasinda da yeni hizmet birimimiz agildi. Bundan béyle Uye
toplantilarinin her iki hizmet binasinda sira ile yapiimasina karar verildi.

Odamizin web sayfasinda yayimlanmakta olan kariyer bolimu “4904 sayili Tirkiye Is Kurumu Kanu-
nu’nun 17. Maddesi’ne aykiri olarak kurumdan izin belgesi aimadan is ve is¢i bulmaya aracilik faaliyeti
yaptig1” gerekcesiyle TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi’na (EMO) para cezasi verilmesi ve cezaya
iliskin iptal talebinin mahkemece reddedilmesi nedeniyle askiya alinmak zorunda kalinmisti. En kisa
zamanda konuyu sonuclandirabilmek igin ilgili kurumlarla yazismalarimiz ve hukuki caligmalarimiz
devam edecekiir.

“Sit icmek Saglik icin Yararlidir... Ulkemizde Bireylerin Dogumdan itibaren Her Yasta Siit icmeye
ihtiyaclan Vardir’, “Su Bir insan Hakkidir Herkese Yeterli ve Giivenli Su Saglamak Devletin Gorevi-
dir...”, “Giivenli Siit Tiketimini Artirmak Hepimizin Onceligidir” baslikli basin agiklamalarimizi resmi

web sitemizde yayinladik ve ilgili tim kesimlerle gerek s6zli gerekse yazili olarak paylastik.

Baskanimiz basta olmak tizere Yénetim Kurulu Uyelerimiz; Odamiz gériis ve diisiincelerini medyada,
degisik platformlarda paylastilar. Odamiz ve meslegimiz ile ilgili tim basin haberlerine Odamiz web
sitesinden www.gidamo.org.tr ve Odamizin e-Biilten’lerinden ulasabilirsiniz. Il
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