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YENI BIR DONEME
BASLARKEN...

an
l ' Ikemizin kamusal alanda yeniden yapilanmasi siirecinde meslegimiz agisindan da

onemli gelismelerin yasanacagina inandigimiz yeni bir déneme birlikte giriyoruz.

Oniimiizdeki siirecte, gida mithendisligi adina gergeklestirmeyi planladigimiz birgok
projemiz var. Basari icin hedeflerin ylksek tutulmasi gerekliligi ve érgitli hareket edilmesi
zorunlulugunun bilincinde olunarak, bu projeleri hayata gecirmek igin her turlii calisma
yapilacaktir.

Bu dénemde en cetin ve 6nemli mlcadele, gida yasasi olarak kabul ettigimiz 560 sayili
Kanun HikmUnde Kararname (KHK) nin yasalagsmasi ve sonrasindaki stirecte, meslektasla-
rimizin haklarini korumak adina verilecektir. 560 sayill KHK’nin yasalagsmasi sonrasi, gida ile
ilgili tim yetkileri elinde toplayacak olan Tarim ve Koyisleri Bakanligi tarafindan gikarilacak
yeni yénetmeliklerin hazirlanma asamasinda teknik katilim ve mesleki mucadeleye devam
edilmesi saglanacaktir. Maalesef su andaki yasa taslagi, 6zellikle Sorumlu Teknik Yoneticilik
tanimi gibi ok dnemli bir konuyu ve diger ilgili dizenlemeleri yonetmelige birakmistir. Bu
baglamda Sorumlu Teknik Yoneticilik konusunda, uygulamada yasanan mevcut aksaklik-
larin da bilincinde olunarak, her tirli mesleki beklentimizin karsilanacagi bir mevzuatin
¢ikarilmasi igin calismalar yapilacaktir. Bu galigmalarda basariya ulasabilmek icin tim
uyelerimizin destek ve katkilarina, kisacasi guclu bir érgite intiyacimiz vardir.

AB gida mevzuati ile uyumlu olmasi beklenen Gida Yasasi'nin hayata gegmesinin ardindan,
gida ile ilgili Bakanlik ici yapilanmanin saglikli bir sekilde tamamlanabilmesi icin gerekli
girisimlerde bulunulacaktir. Bu noktada, Odamizda Avrupa Birligi gida glivenligi sisteminin
anlasiimasi ve tanitilmasi da énemli bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Odamiz kuruldugundan beri, cikariimasi igin miicadele verilmis olan meslek yetki yasamiz
maalesef bugline kadar hayata gecirilememistir. Gidayla ilgili diger meslek gruplarinin meslek
yetki yasasi varken, bizim bdyle bir yasaya sahip olmamamiz, lyelerimizi adi gegen diger
meslekler karsisinda zor durumda birakabilmektedir. Bu sikintilara son verecek olan meslek
yetki yasamizin ¢ikariimasi igin her tirld girisimde bulunulacaktr.

Odamizin, énem verdigi her konuda basarili olmasi ve somut sonuglar alabilmesinin, daha
da guiclenmesi ve sektdrle ilgili tim kurum ve kuruluglar tarafindan taninmasi ile mamkin
olacag@inin bilincindeyiz. Bunu saglamanin birinci kosulu da 6rgUtlGligimuza Glkenin her
yerine yaymaktir. Yeni ddnemde, sube ve temsilciliklerimizin olmadigi, ancak Universitele-
rin gida muhendisligi béltimlerinin bulundugu illere ziyaretler yapilarak, oralarda Odamiz
tanitilacaktir. Uye sayisinin yeterli olmasi, gida miihendisligi béliminin bulunmasi, gida
sanayiinin gelismis olmasi vb. yonlerden degerlendirme yapildiktan sonra, etkin olarak
calisabilecek illerde temsilcilik agilmasi ve bu sayede érgutliiligln gelistirimesi calismalari
hizlandirlacaktir.




Odamizin sektérde taninmasina olanak saglayan bir
diger konu da gerceklestirilen etkinliklerdir. Bildiginiz
gibi 4. Gida Miihendisligi Kongresi, gecen yil Odamiz
tarafindan organize edilmistir. Bu kongrenin, bundan
sonra duzenli olarak yapiimasi icin gerekli altyapi olugtu-
rulacaktrr. Orgiitimiiz(in taninmasina oldugu kadar, mes-
lektaglarmizin gelisimine de blyUk katkilar sagladigina
inandigimiz kongre, sempozyum, panel, vb. etkinliklerin,
Ontmuzdeki dénemlerde cesitlendiriimesine, ayrica sube
ve temsilciliklerimizin de bu gibi etkinlikler igin yénlendi-
riimesine ¢aligilacaktir.

Turkiye’nin dért bir yanindan gelen gida mihendisleri ve
6gretim Uyelerinin de katildidi 4. Gida Mihendisligi Kong-
resi’nde, cesitli konularda paneller dizenlenmigti. Bu
panellerden biri de birgogunuzun bildigi gibi, “Diinyada
ve Tlrkiye’de Gida Mihendisligi Eg@itimi” konulu paneldi.
Panel kapsaminda gesitli Gniversitelerden gelen 6gretim
lyeleri, egitim programlarindan ve yasadiklari sorunlardan
bahsetmislerdi. Bu panelde giindeme gelen konularin ve
sorunlarin tekrar masaya yatirilacagi, Tirkiye’deki tiim gida
muhendisligi bélimlerinden akademisyenlerin bulunacag,
gida muhendisligi egitiminin her yoénuyle tartisilacadi ve
yaganan sorunlarin ¢ézimune yénelik kararlar ¢ikarilabi-
leceg@ine inandidimiz bir tartisma platformunun olusturul-
masl ¢calismasinin da yeni yénetim déneminde yapilmasi
planlanmaktadir.

Uyelerimizin mesleki gelisimine katkida bulunmak, bilgi
birikimlerini artirmak amaciyla Odamiz tarafindan cgesitli
egitimler dlizenlenmektedir. Bu egitimlerin ¢esitlendi-
rilmesinin, hatta yonetim becerisi, lojistik, pazarlama,
vb. gibi dogrudan mesleki olmayan konularda da egi-
timler diizenlenmesinin faydali olacagina inanmaktayiz.
Egitimlerin cesitlendiriimesiyle ilgili olarak, sizlerden
gelecek oOneriler dogrultusunda galismalar yiratilmesi
dusunilmektedir.-

Uzerine titizlikle egilmeyi planladigimiz bir diger konu ise
6grenci temsilciliklerimizin mevcut aktivitelerinin devamli-
ligini saglamak, bunun yani sira onlara daha fazla faaliyet
alani olanadi sunmaktir. Odrenci iyelerimizin sayisinin
ylkseltiimesine, égrencilerimize gerek teknik geziler,
gerek egitimler ve sdylesiler ile katkida bulunulmaya
devam edilecektir. Meslegimizin ve Odamizin gelecegini
emanet edecegimiz égrencilerimizin, Odasina ve mesle-
dine sahip ¢ikabilmesi icin, her alanda bilgili ve bilingli bir
sekilde mezun olmasini saglamak lzere onlara gerekli her
tarl0 destek saglanacaktr.

Uyelerimize ve meslektaglarimiza ulasmanin bir diger yolu
olan Oda yayinlarinin da egitimler gibi gesitlendiriimesi ve
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genis kitlelere ulastinimasi planlanmaktadir. Verilen egitim-
lerin notlarinin kitap haline getirilmesi, gtincel konularda
kucuk kitapciklarin hazirlanmasi, universitelerde gérev
yapan &gretim gorevlileri ile ortak calisarak ders kitaplari-
nin Odamiz tarafindan bastinimasi, ¢ ayda bir gikarttigimiz
Gida Muhendisligi dergisinin gelistiriimesi ve zenginlesti-
riimesi gibi projelerin yeni ddnemde hayata gegirilmesine
calisilacaktir.

“Birlikten kuvvet dogar” dlistincesiyle hareket edilerek, gida
ile ilgili diger sivil toplum &rgutleri, dernekler, vb. kurum ve
kuruluslarla isbirliginin artinimasina ve iliskilerin giiclendi-
rimesine ugrasilacaktir. Bu kapsamda; yasal diizenleme-
lerle ilgili streglerde, ilgili kuruluslarla ortak hareket ederek
Odamizin gictiniin artinimasi; tuketici dernekleriyle ortak
calismalar yiruterek gida konusunda toplumsal bilincin
olusturulmasi ve sektdr dernekleriyle ortak sempozyum,
panel, vb. organizasyonlar gerceklestiriimesi gibi faaliyetler
planlanmaktadir.

Uluslararas! diizeyde temsil edilmememizi saglamak,
bilgi akisini kolaylagtirmak ve uluslararasi olanaklarimizi
genisletmek amaciyla, Tlrk Gida Teknologlar ve Mihen-
disleri Enstitlisti (Turkish Institute of Food Technologists
and Engineers[TIFTE])’'niin Odamizin ABD temsilcisi
haline getirilmesi icin calisilacaktir. TIFTE, ABD’de yasa-
yan ve calisan Turk muhendislerin 1996 yilinda kurdugu
ve ABD’de bulunan Gida Teknologlari Entitist (IFT)’ndn
bagl kurulusu durumundaki bir érgattar. TIFTE, IFT’nin
yillik toplantilarina katiimakta, is ve burs imkanlar i¢in
meslektaslarimiza yardimci olmakta ve Uyelerinin is ve
teknik bilgi birikimlerinin gelistiriimesi i¢in calismaktadir.
Bdyle bir érgitt bunyemize almamiz bize de birgok ola-
naklarin kapisini agacaktir.

Odamiz, demokratik kitle 6rgutu olarak topluma katki-
sini artirmak ve gida konusunda gerekli bilgi altyapisi
ile kurumsal altyapinin gelistirilmesi igin ¢calismak duru-
mundadir. Bu kapsamda, ilgili sivil toplum &rgutlerinin
de katiimiyla, 6ncelikle AB kurallari ve kurumlari, gida
konusunda bilimsel anlayisin gelistirilmesi ve 6ncelikle
gida glvenligi altyapisinin etkin sekilde kurulmasinin sag-
lanmasina dénlk calismalarin yapiimasi gerekmektedir.
Calisma komitelerimizde bu projenin olgunlastinimasina
ugrasilacaktir.

Odamiz, lyelerimiz ve mesledimiz adina yapmak istedi-
gimiz bu projelerin gerceklestiriimesi, tabii ki sizlerden
gelecek destekle mimkundur. Yeni dénemde hepinizin
destek ve katkilarinizi bekliyoruz.
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