TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi (TMMOB)
ve GIDA MUHENDISLERi ODASI

Turk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi;
Anayasa'nin 122. maddesinde tanimi yapilan
kamu kurumu niteligindeki meslek ku-
ruluslarindan biridir. 27 Ocak 1954 tarihinde 6235
(7303) nolu yasa ile kurulmustur. Birligin kurulug
amact:

e Biitlin miithendis ve mimarlari ihtisas kol-
larina ayirmak ve her kol igin bir oda ku-
rulmasina karar vermek;

* Miihendislik ve mimarlik meslegi men-
suplarinin muisterek ihtiyaglarini kargilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel menfaatlerine uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve
halk ile olan iligkilerinde diristliigii ve giiveni
hakim kilmak tizere meslek disiplinini ve ah-
lakin1 korumak igin gerekli gordiigii biitiin te-
sebbiis ve faaliyetlerde bulunmak;

* Meslek menfaatleriyle ilgili islerde resmi
makamlarla isbirligi yaparak gerekli yardimlarda
ve tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili biitiin
mevzuati, normlari, fenni sartnameleri incelemek
ve bunlar hakkindaki goriis ve diistinceleri il-
gililere bildirmektir.

TMMOB'a kayitli yirmi ti¢ oda mevcuttur.
Miihendis ya da mimar olan bir kimse, mesleki
etkinlikte bulunabilmek i¢ni ad1 gegen odalardan
birine iiye olmak zorundadir. Uzmanlik alan1 ad1
gecen odalar arasinda bulunmayanlar tye ola-
caklar1 oda, TMMOB Genel Kurulunca belirlenir
(Gida kendi ku-
rulmadan 6nce Kimya Miihendisleri Odasi'na
tiye olmalar1 gibi). Bu konu TMMOB Ka-
nunu'nun 33. maddesinde soyle belirtilmistir.

Madde 33.: Tiirkiye'de miihendislik ve mimarlik
meslekleri mensuplar: mesleklerinin icrasini iktiza et-

miihendislerinin odalarn

tiren islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat ya-
pabilmeleri igin ihtisasina uygun bir odaya kaydolmak
ve azalik vasfim  muhafaza  etmek
buriyetindedirler.

mec-

Kamu Kurumu ve Kuruluslar: ile Iktisadi Devlet
Tegsekkiilleri ve Kamu Iktisadi Kuruluglarnda asli ve
siirekli olarak calisan miihendislik ve mimarlik mes-
lekleri mensuplarimin meslek ve ihtisaslariyla ilgli
odaya girmeleri isteklerine baglidir. Ancak bunlar, go-
revlerinin geregi olan isleri yaparken, mesleki ba-
kimdan, odaya kayitli meslektaslarinin yetkileriyle
haklarina sahip ve onlarin odevleriyle yiikiimliidiirler.
Bu konuda Tiirk Silahli Kuvvetleriyle ilgili hiikiimler
sakldur.

Madde 33'e gore Ozel sektdrde calisanlar yasal
olarak TMMOB'a tiye olmak durumundadir.
Daha once de belirtildigi gibi TMMOB'un amag-
larindan biri de biitlin mithendis ve mimarlari ih-
tisas kollarina gore ayirmak ve her kol igin bir
oda kurulmasina karar vermektir. Bu baglamda,
13 Temmuz 1996 tarihinde Gida Miihendisleri
Odasi asagida belirtilen amaglarla kurulmustur.

¢ Ulke, toplum ve iiyelerinin yararlari dog-
rultusunda yurdun dogal kaynaklarinin is-
letilmesini, tiretimin ve kalitenin arttirilmasini,
Gida Sanayinin ulusal gikarlara uygun yonde ge-
ligmesini saglamak amaciyla gerekli inceleme ve
aragtirmalar yapmak ve 6nerilerde bulunmak;

e Meslek, tilke ve tiye gikarlarini korumak
icin resmi makamlar ve oteki ilgili kuruluslarla
igbirligi yapmak; onerilerde ve girigimlerde bu-
lunmak; gerektiginde caligma alanina iliskin ola-
rak yasal yollara bagvurmak;

® Meslekle ilgili standartlari, normlari, yo-
netmelik ve teknik sartnameleri, sozlesme tip-
lerini ve benzeri tiim bilimsel evraki incelemek;
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bunlarin degistirilmesi, gelistirilmesi ve ye-
nilerinin olusturulmas1 yolunda galigmalar yap-

mak;

Oda uzmanlik alanma giren konularda tiye-
lerine, 0zel ve tiizel kisilere yonelik egitim hiz-
metleri sunmak; bu amagla egitim kuruluslar:
olusturmak ve isletmek; kurslar, ulusal ve ulus-
lararasi fuarlar, seminerler, kongreler, sergiler vb.
etkinlikler diizenlemek; katilanlara sertifika ver-
mek;

¢ Her tiirlti bilimsel ve mesleki yayinlar yap-
mak;

o Bilirkisilik hizmeti yapacak tyeleri be-
liryerek ilgili resmi ve o©zel kuruluslara bil-
dirmek;

* Meslek alanindaki gelisme ve yenilikleri iz-
lemek ve yaymak; bu amacla yurt igi ve digindaki
meslek kuruluslar ile iliski kurmak; ortak ca-
lismalar yapmak; yurt i¢i ve disinda Gida M-
hendisligini temsil etmek;

e Gida Miihendisligi 6grenimini veren ku-
ruluslarla isbirligi xyaparak meslek elemanlarinin
egitimi konusunda oneri ve yardimlarda bu-
lunmak;

o Uyelerin meslek galismalarinda uymak zo-
runda olduklar1 kurallar1 saptamak; mesleki de-
netimi saglamak tlizere gerekirse yonetmelik gi-
kartmak;

¢ Universiteler ile Gida Sanayi arasinda is-
birligi saglamak ve bu konuda etkinlikler dii-
zenleyerek ortak galismalarda bulunmak;

e Uyelerin ig ve sosyal giivenliginin sag-
lanmasi, demokratik hak ve ozgtrliklerin ko-
runmasi igin girisimlerde bulunmak; tyeler ara-
sinda dayanisma saglamak ve tiyelerin mesleki
onuru ve sayginliginin korunmasi igin gereken
onlemleri almak; aykir1 davranislar izleyerek ge-

rekli disiplin uygulamalarini yapmak;

o Uyelerin mesleki ve tiyelik 6zgegmisleri ile
ilgili bilgileri toplayip korumak.

Ulkenin gikarlart dogrultusunda, meslegin
gelismesi ve mensuplarinin meslek seref ve
onurlar: ile hak ve yetkilerinin korunmasinda,
gerekli goriilen tiim etkinliklerde rol almak en
azindan bir yurttashik gorevidir. Bu amagla
"Gida Miihendisi" tinvani tasiyan herkesin mes-
lek odasina kargi ytikiimliltklerini yerine ge-
tirecegi inancindayiz.

Berrin SENOZ
Gida Mth.
Ankara Tarim Il Kontrol Laboratuvari




