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imiz, Meslektaslarimiz ve Odamiz

ida MUhendisligi tarihgesini kisaca aktaracak olursak; 1975 yilinda 'lzmir Gida Teknoloji Yiiksek Okulu' 40 6grenci
ile 6grenime basladi, yiksekokul 1977 yilinda 'Gida Fakiiltesi'ne dénUstirlldi. Ayni yilda, Hacettepe Universitesi
Saglik Bilimleri Fakltesinde “Gida Analizleri ve Teknolojisi Bélimd” kuruldu, bu bélim 1977 yilinda “Gida
Muhendisligi B6lUmu” haline getirildi. 1980 yilinda Orta Dogu Teknik Univ_ersitesi Kimya Miihendisligi Bélimi'nde
Gida Mihendisligi 6grenimine opsiyon olarak baglandi. 1982 yilinda YOK'Un almis oldugu kararla bitin Gida
Muhendisligi Bélumleri Mihendislik Fakiiltesine baglandi. 1993 yilinda Yine YOK'lin almis oldugu kararla 'Ziraat
Fakdiltesi Gida Bilimi ve Teknolojisi' bdllimleri'Gida Mihendisligi' boliimlerine donustiraldi.

En son agiklanan OSYS Lisans Yerlestirme Kontenjan Kilavuzu verilerine gére, Miihendislik, Ziraat, Kimya-Metalirji
ve Doga Bilimleri Fakiiltelerine bagli toplam 64 Gida Mihendisligi Bolimi bulunmaktadir, 2. 6gretimler de dahil
olmak iizere bu bélimlerde Gida Miihendisligi egitimi veren program sayisi 93 adettir. Toplam kontenjan sayisi
yaklasik 4300 6grencidir. Bu sayilara bakarak mezun sayimizdaki artis ile birlikte meslektaslarimizin hem kendi
aralarindaki hem de diger gida profesyonelleriile aralarindaki rekabetin ne kadar acimasiz boyutlara geldigini tahmin
etmek hig de zor degil. iste tam da bu sebepten meslektaglarimiz mesleki haklarini ve sayginiiklarini korumak iizere
“birlikten kuvvet dogar” ilkesiyle Gida Miihendisleri Odasi ¢atisi altinda bir araya gelmelidir.

Odamizin, meslektaslarimizin haklarini korumasi agisindan gok 6nemli olan mesleki denetim sorumlulugunu yerine
getirebilmesi ve sahte diploma kullaniminin éniine gegebilmesi, kisacasi maddi-manevi anlamda gticli durarak
meslektaslarimizin haklarini koruyabilmesi igin Uyelerimizin destegine ihtiyac vardir. Meslektaglarimizin Odamiza
tye olmasi gerekmektedir. Ogrencilerimiz mezun olduklarinda égrenci tyelikleri kendiliginden sona erer, mezuniyet
sonrasi asil iye olmak lizere yeniden Odamiza bagvurmalari gerekmektedir.

Oda'ya liye olma zorunlulugu asagida aktarilan kanun ve yonetmeliklerde de agikga belirtimektedir:

* 6235 sayil Tlrk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi Kanunu'nun 33. maddesinde “Tlrkiye'de Mihendislik ve
Mimarlik meslekleri mensuplari mesleklerinin icrasini iktiza ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat
yapabilmek igin ihtisasina uygun bir odaya kaydolmak ve azalik vasfini muhafaza etmek mecburiyetindedirler’
hikm yer almaktadir.

e 24.09.2006 tarihinde 26299 sayili Resmi Gazetede yayinlanan TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Ana
Yénetmeligi'nin Altinci B6IimU'nde yer alan MADDE 85-(1)'de “Diploma almak suretiyle Tlrkiye'de mesleklerini
uygulayabilecek duruma gelmis olan mihendis ve yiksek mihendisler, kamu gérevlisi olmamalari halinde,
Odaya bagvurmak, kaydolmak ve bir kimlik belgesi almak zorundadir. Oda kimlik belgesi almayanlarin, Gyelik
gbrev ve ylkimlllklerini yerine getirmedigi igin ya da baska bir nedenle kimlik belgesi yenilenmemis veya
onaylanmamis olanlarin, mesleklerini uygulamalari yasaktir.” “(2) Oda Uyeleri, 6235 sayili Kanun ile kendilerine
verilmis olan gida muhendisi unvanindan baska herhangi bir unvani kullanamazlar. Bunlari ¢alistiran resmi ve
6zel kurumlarda, kadro unvani yaninda bu mesleki unvani da kullanirlar. Bahsi gegen hikimler kapsaminda
“Gida Mihendisligi” mesleginiicra edebilmek icin Odamiza iye olunmasi gerekmektedir.” denilmektedir.

Ulkemizde sayis! yiizbinlerle ifade edilen gida isletmesi bulunmakta ve bu isletmelerin denetimi kamu tarafindan
saglanmaya calisiimaktadir. Ancak bu denetimler, hem yetersiz kadro ile gergeklestirimeye calisiimakta, hem de bu
konuda egitim almis baglica meslek gruplarindan Gida Mihendisleri bu kadro igerisinde hak ettigi yeri almamaktadir.
Aksine, yayinlanan kanun ve yonetmeliklerle meslektaslarimizin ¢alisma alanlari kisitlanmakta ve Odamiz giin
gectikce gugsizlestiriimeye ¢aligiimaktadir. Bildiginiz gibi, 5996 sayili "Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglgi, Gida ve
Yem Kanunu" 13 Haziran 2010 tarihinde resmi gazetede yayimlanarak yiirtirlige girmistir. Bu Kanunla birlikte “30 BG
Uzeri glcl bulunan veya en az 10 personel calistiran is yerleri” igin lisans dlizeyinde en az bir konu uzmani
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(Istihdami/galistiriimasi zorunlu personel) calistirma zorunlulugu getirilmistir. Belirlenen her iki kriterin altinda kalan
isletmeler ise bu uygulamadan muaf tutulmustur. Tlrkiye'deki isletmelerin % 80', belirlenen her iki esigin birden
altindadir, bu durumda bu tiir isletmeler egitimli personel istihdamindan muaf tutulmaktadir. Bu durum, bilgi ve
teknoloji duizeyi dlstk gok sayidaki isletmenin kendi inisiyatifi ile Gretim yapmasina yol agmakta, insan sagligi ve
haksiz rekabet agisindan risklerin artmasina neden olmaktadir.

Bu tir isletmeler i¢in Odamiz tarafindan hazirlanarak Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi'na sunulan fakat Gg yildir
Bakanlikta bekletilen “Yetkilendiriimis Gida Danismanligi Sistemi" projesinin bir an énce hayata gegirilerek
meslektaglarimizinistihdami saglanmasi gerekmektedir.

Projemizin hedefikisaca;

* 30 BG ve 10 galisan altindaki tiim gida isletmelerinde eksiksiz bir bigimde gida bilimi konusunda en az lisans
duzeyinde egitimli gida danismani g6zetiminde Uretim yapilmasi; gida danismaninin birden fazla isletmeye
danismanlik yapabilmesi ve ¢alisma saatlerinin esnek ancak haftalik belli bir stireyi kapsayacak sekilde
belirlenmesi,

*  “Yetkilendiriimis Gida Danisman’larinin kamu adina galismasi ve gida glvenligi gereksinimlerinin tiim Gretim
stirecinde yerine getirildiginin gdzetimini gergeklestirmesi,

* Yetkilendirilmis Gida Danismanlarinin Bakanli§a sistematik olarak rapor sunmasi,

* Hizmetinin karsiligi olan dcret ve sosyal glivenlik primlerinin ise Bakanlik bitgesine konulacak 6denekten
karsilanmasidir.

Odamiz, 15.000 asil iiye ve yaklasik 7000 6grenci lyesiyle hizla biiyimektedir. Odamizin, istanbul, izmir, Adana,
Antalya, Bursa, Konya ve Mersin olmak (zere 7 Subesi, Aydin, Balikesir, Bolu, Denizli, Erzurum, Eskisehir,
Gaziantep, Karaman, Kayseri, Kocaeli, Malatya, Manisa, Rize, Samsun, Tekirdag, Tokat, Van ve Zonguldak'ta olmak
lizere 18 i Temsilciligi, aktif olarak faaliyet gdsteren 30 Ogrenci temsilciligi bulunmaktadir. Bazi illerde ve
iiniversitelerde de Il Temsilcilikleri ve Ogrenci Temsilcilikleri kurulma agamasindadir.

Odamizin, tiyelerimizin destegine ihtiyaci vardir. Oniimiizdeki siiregte birlikte atacagimiz her adim ya da sdylenecek
her s6z, meslegimizin gelecegi agisindan énem tagimaktadir. Odamiz kamu kurumu niteliginde bir kurulug olmasina
ragmen kamudan maddi yardim almamaktadir. Gelir kaynaginin temeli aidatlardan olusan Odamizda, gelirler
sadece Oda olmanin gerekliligi igin yapilacak islerde kullaniimaktadir. Bilindigi gibi 2 yilda bir yapilan Oda Genel
Kurullar sonucunda segilen Oda Organlari, Genel Kurul kararlari ve Ana Yénetmeligimiz hikimleri gergevesinde
isleyisi saglamaktadir. Bu gergeve veya yetkisi disinda farkli bir davranis veya aksiyon tiretmesi s6z konusu degildir.
Diger yandan Denetleme Kurulu ¢ ayda bir kayit ve defterleriile hesaplarini ve bunlara bagli tiim islemlerini TMMOB
Mali isler Yénetmeligine gore denetime tabi tutmaktadir. Ayrica ¢ikarilan kanun Hikmiinde Kararname ile Odamiz
idari ve mali denetim agisindan Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'na baglanmistir.

Yénetim Kurulumuz Odamizin alacaklarinin tahsili konusunda ilgili mevzuat hikiimleri geregini yerine getirmekle
sorumludur. Bu kapsamda en borclu Uyelerden baglanarak belirlenen stre igerisinde aidat borglarini kapatmalari
gerekliligi bildirilmis, yerine getirmeyenler hakkinda icra takibi baslatiimistir. Bu uygulama sirasiyla tim borglu
Uyelerimiz igin devam ettirilecektir. Gida Miihendisleri Odasi 10. Dénem Yoénetim Kurulu olarak odamiza aidatlarini
zamaninda 6deyen tim Uyelerimize tesekkiir ederiz. Siz degerli Gyemizin ve ydnetim kurulumuzun yasalar 6niinde
magdur olmamasi, Odamiz genel giderlerinin karsilanabilmesi igin borglu Uyelerimizden hassasiyet bekliyor, gegmis
dénemlere ait olan aidatlarin daimkanlariniz dogrultusunda en kisa siirede 6denmesini 6nemle rica ediyoruz.

Gucinu Uyelerinden almaya galisan Odamizin, meslegimizi etkin bir bicimde temsil edebilmesi ve haksiz rekabetin
onlenebilmesiicin siz degerli iiyelerin maddi ve manevi katkisi dnem arz etmektedir. Tiim meslektaslarimizi 6ncelikle
Meslek Odasi olan Gida Miihendisleri Odasi'na lye olmaya ve tyelik ylikiimlGluklerini yerine getirmeye, meslegimiz
adina miicadele etmek iizere Odamizin galismalarina katiimaya davet ediyoruz. N

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
10.Donem Yonetim Kurulu
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