GIDA MUHENDISLiIGI DERGISI

Odada Gundem

Oda olarak her ne kadar dergi araciligiyla olmasa da sekiz aydir tiyelerimizle
cesitli etkinlik ve calismalarda bulustuk. Ayrintilarina asagida yer verdigimiz
etkinlikler, esas olarak strekli egitim anlayisina sahip meslektaslarimiza odamiz-
ca katkisi olacadi diisiincesiyle Gretilmis ve bunlara Gyelerimiz tarafindan yogun
katihm saglanmustir.

19.02.2000 tarihindeki 3. Olagan genel kurul ile baslayan donemde simdiye
kadar yapilan veya yapilmasi istendigi halde gerceklesmeyen etkinliklerin genel
bir degerlendirilmesinin yapilmasi ve subelerimizin ile temsilciliklerimizin
karsilastigi sorunlann tartisiimasi amaciyla 28.04.2001 tarihinde |. Danisma
Kurulu toplantisi diazenlenmistir.  Yapilan bu toplantida ilk olarak Sorumlu
Teknik Yoneticilik uygulamasinda Gyelerimizden sube ve temsilciliklerimize yan-
styan sorunlara iliskin ¢c6ziim noktalari tartisilmistir. ikinci olarak 595 sayili "Yapi
Denetimi Hakkinda" KHK. ve buna bagh olarak cikarilan, "Mihendislik ve
Mimarlik Hakkinda Kanun ile Turk Muahendis ve Mimar Odalart Birligi
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair " 601 sayili KHK ile glindeme gelen
‘uzman miuhendislik' kapsaminda meslegimizin uzmanlik dallarinin belirlenmesi
amaci ile Gniversitelerin Gida Muhendisligi Bolimlerinden alinan gorisler
dogrultusunda uzmanlik dallarinin neler olabilecegi noktasinda goris olustu-
rulmustur. Ote yandan, 595 sayill KHK Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal
edilmistir. 601 sayih KHK ise su an Anayasa Mahkemesinde gorusiimeyi bek-
lemektedir.

25.05.2001 tarihinde odamizin kurulus yildonimi Genel Merkezimizde
Ankara'daki aniversitelerin Gida Muhendisligi Bolim Baskanlari ve ogretim
Gyeleri, TMMOB baskani sayin Kaya GUVENC ve diger odalarin baskanlari ve
tyelerimizin katildigi kokteyl ile kutlanmistir.

Basta Amerika Birlesik Devletleri olmak Gzere Avustralya ve AB (lkelerinde
zorunlu hale gelmis HACCP sisteminin Turkiye'de Gida Kodeksi yonetmeligi ile
Haziran 2000 tarihinden itibaren 60 Beygir GlcUln(in lizerinde motor glcline
sahip siit, et ve su Grlnleri isleyen isyerlerinde , Haziran 2002 tarihinden itibaren
ise 60 Beygir Gliclinin altinda ki et, sut ve su Grlnleri Greten isletmelerde
zorunlu bir uygulama haline gelecek olmasindan dolayi istanbul subemizde 23-
24 haziran 2001 tarihinde baslayan ve 4 hafta siiren egitim seminerleri diizen-
lenmistir. Bu programinda HACCP sisteminin tanitilmasi, kurulus asamalari ve
uygulamasi ile ilgili Gida Muhendislerine ve gida sektoriinde calisaniara Dr.
Teslime MAHMUTOGLU tarafindan egitim verilmistir.
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HACCP kapsamindaki egitim seminerlerine
Odamiz tarafindan Ankara'da ve Gida sektdriinin
yogun oldugu illerde devam edilecektir.

Ayrica istanbul  temsilciligimiz  tarafindan
01.06.2001 tarihinde istanbul Teknik Universitesi Gida
Mihendisligi Boliminde Turkiye'deki gida sanayinin
yapist Gida mevzuati, gida muhendislerinin ¢alisma
alanlan ve karsilastiklan sorunlar ile devletin denet-
leyici olarak roliiniin tartigildigi istanbul subemiz
yonetim kurulu tyelerinin panelist olarak katildigi bir
panel diizenlenmistir.

izmir subemizce 27.03.2001 tarihinde Taris Pamuk
Yag isletmesi'ne 30 kisilik teknik gezi, 21.05.2001 tar-
ihinde Erhan GUR(Safe Spice Kalite Giivence Mudiirii)
ve Tayfun YESUGEY(Elotes Ltd. Sti.)'in sanayide Gida
Muhendisi'nin yeri ve calisma olanaklan konulu panel
yapilmistir. Yine 25.05.2001 tarihinde "560 sayih
kanun hikmiinde kararnamenin getirdikleri ve
mevzuat hakkinda bilgilendirme" konulu bir toplanti
duzenlenmistir. il Saghk Midirliigii Gida ve Cevre
Kontrol Sube Mudiri Gurbiiz VURKIR, Tarim il
Muadarlagid Kontrol Sube Mudart  Muharrem
OZDESTAN ve ikinci baskanimiz Aykut AYTACIn
konusmaci olarak katildigr toplantida 560 sayili KHK
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ve ilgili mevzuat hakkindaki bilgilendirmenin yani sira
Sorumlu Teknik Yoneticiligin esaslari ve getirdigi
sorumluluklar katihmalarla tartigimistir.

Eskisehir Temsilciligi ise 23.06.2001 tarihinde
Ankara Universitesi Gida Miihendisligi Ogretim yesi
Prof Dr. Muammer KAYAHAN ve ydnetim kurulu
tyemiz Muammer SULU'nun katildigi Sorumlu Teknik
Yéneticinin gorey, yetki ve sorumluluklar ile ilgili bil-
gilendirme toplantisi diizenlenmigtir. Meslektaslarimi-
zin mevzuatlar konusun da ki bilgi eksikliginin gide-
rilmesi konusunda bu tiirden bilgilendirme toplan-
tilarina talep geldigi strece diger illerde de devam
edilecektir.

2001 yilinin ikinci 6gretim déneminde de (niver-
sitelerde kariyer glnlerine devam edilmis ve bu kap-
samda Antalya Akdeniz Universitesinde Aromsa
A.Snin genel mudiri Murat YASA, Malatya inoni
ve Van Yiziinci Yil Universite'lerinde ise  Unilever
A.SInin Kalite Kontrol Muduri Talat OGAN'n
katilimiyla sektér tanitimi yapilmis ve sektérde ki Gida
Mihendisi profili hakkinda bilgi vermislerdir. Ayrica
6grencilerin sorunlar dinlenerek ydnlendirilmelerde
bulunulmustur.

Eskisehir Temsilciligi’nin 23.06.2001 tarihli etkinligi
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Biz de pankartimizla TMMOB Mitingindeydik

Bursa ve Konya temsilcilikleri ile istanbul ve izmir
subelerinde Uyelerle toplantilar dizenlenerek Gida
Mihendislerinin yasadigr sorunlar tartisilarak ¢6ziim
yollar aranmistir.

Ayrica  16.05.2001 tarihinde Antalya ve
20.06.2001 tarihinde Denizli temsilcilikleri acilarak
temsilcilik sayimiz 13'e ulasmistir. Esin BASTANOGLU
Denizli, Sabriye AKDOLUN Antalya temsilcilerimiz
olmustur.

Gida Mihendisleri Odasi olarak st orgltimuz
TMMOB'nin calismalarinda da Gizerimize disen gorev-
leri yapmaya calisttk. Bu baglamda en son olarak
TMMOB'nin ilke genelinde UGyelerinin katilimiyla
gerceklestirdigi mitingde biz de pankartimiz ve
lyelerimizle yerimizi aldik. 1954 yilindan ganimize
kadar dlkenin, Gyelerinin ve halkinin cikarlan dogrul-
tusunda bir mucadeleyi yilmadan ve giderek
guclenerek sirdiren TMMOB; Gyeleri icin artik
dayaniimaz boyutlara ulasan ve ¢6zim yolunda hicbir
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olumlu adim atilmayan sorunlari, bir kez daha alan-
larda dile getirdi. Yaklasik 4 bin Mihendis ve Mimarin
katildigi miting de TMMOB Bagkani Kaya GUVENC
Muhendis ve Mimarlari yoksulluk sinirlarinda yasa-

maya mahkum meslek onurumuzu yok etmeye
calisan tcret politikalarina son verilmesini, Muhendis
ve Mimarlarin kamuda ki farkh ticret uygulamalarinin
kaldirlmasini, esit ise esit lcret uygulamasini, Gretim
sureclerinde ki konumlarina, sorumluluklarina ve
egitim diizeylerine uygun bir lcretin yasama gecir-
ilmesini, bir ¢cok meslek grubuna 6denen meslek
tazminatinin Mahendis ve Mimarlara da 6denmesini,
iretim ve sanayilesmeden hizla uzaklasan tGlkemizde
yeniden Uretim, yatinm, istihdam ve hakc¢a bélisim
temelinde politikalara doniilmesini vb. talep ederek
hikimeti bilim ve teknoloji politikalari temelinde
ulusal kalkinma stratejilerini uygulamaya davet etti.

Kisaca 6zetlemeye calistigimiz Oda faaliyetleri son-
baharda da yaygin ve etkin bir sekilde devam edecek-
tir. Tabi ki Uyelerinin katkisi ve katilimiyia..... ]
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