NEDEN
GIDA MUHENDiSLERi ODASI?

80'li yillara kadar, Tiirkiye'nin tarim diriinleri
bakimindan diinyanin kendine yeten birkag {ilkesi
iginde yer aldig1 s6ylemini sanitim duymayan kal-
mamigtir. Miras yoluyla topraklarin boliinmesi,
tarim alanlarinin yerlegime acilmast, ciftgilerin ye-
terli orgiitliiliige kavugamamast, teknolojinin yay-
ginlagtirilmamasi, destekleme alimlar1 ve sub-
vansiyon politikalarindaki dalgalanmalar,
verimlilik adina yeterli AR-GE caligmast ya-
pilmamasi, yatirimlarin yogunlagsmasina kosut ola-
rak kirsal alandan kentlere gogiin artmasi gibi ne-
denler, {ilke tarim ve hayvanciligini birgok tigiincii
diinya tilkesinin gerisinde birakti. Niifus artig hiz1
%2.5 diizeyine seyreden bir iilkede tarim ve hay-
vancilik {iretiminin goreli olarak gittikce azalmast,
dahasi zaman zaman negatif biiyiimesi, iilkeyi
belli bagli tarmm ve hayvancilik iiriinleri digalimcisi
konumuna getirdi.

Bunun bdyle olmasinda tarim ve hayvancilikla
ilgili kuruluglarin yukarida sayilan sorunlara ye-
terince ¢ozim {iretememesinin pay: biiyiiktiir kug-
kusuz. Yetkili kuruluslarin, sorunlart agiimasina
yonelik O6nlemler almak yerine kendi sorumluluk
alanlar1 digina yonelmeleri, varolan sorunlarin
daha da artmasina neden olmaktadir.

Her ne kadar kaliteli ve saglikli gida maddesi
tretimi, kaliteli ve saglikli hammaddeden ge-
ciyorsa, gliniimiizde gelismisgligin g0s-
tergelerinden biti, belki de en 6nemlisi, sanayi iire-
timine iligkin verilerdir. Celiski gibi goriinse de
son yillarda tarim ve hayvanciligin kiigiilmesine
ve her tiirlii yasal olumsuzluga karsin, gida sanayi
biiyiimenin igaretlerini ortaya koymaktadir. Gida
sanayinin gelismesi, daha saglikli ve kaliteli gida
maddeleri {iretimini, yeni teknolojilerin uy-
gulanmasini, {iriin tiirlerinin ¢ogalmasini, dig ti-
caretin geniglemesini, bunlara kosut olarak is-
tihdamin artmasini da bitlikte getiriyordu. '

Gida sanayinin soz konusu geligmesi bir dizi
etkenle agiklanabilir. Ancak, Gida Miihendisligi
Boltimlerinin e@itime baslamasi, gida sanayinin
gelisimine ivime kazandiran 6nemli olgulardan bi-
ridir. Gida Miihendisligi egitiminin yaygmlagmasi
ve yetkinlesmesi ile gida sanayinin gelisiminin
ayni tarihsel siirecte cakismasi raslantt degildir..
Ogrenciligimiz sirasinda Gida Miihendisinin sek-
torde ne ig yaptigin1 ya da yapabilecegini pek kes-
tiremiyorduk. Simdi ne yaptigimizi ya da ne ya-
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pabilecegimizi, gerek gida sanayinin yogun is-
tihdami, gerekse Gida Miihendisligi Boliimlerinin
O.YS deki puaninin artmast ve 6grencilerin {ini-
versite girig sinavlarinda Gida Miihendisligini ilk
siralarda tercih etmeleri gostermektedir.

Teknolojik yasamin kaginilmaz 6gesi olan ve
Miihendislik yelpazesi icinde yerini alan Gida Mii-
hendislerinin kendi kimligini yansitabilecek, tipki
diger miihendis ve mimarlar gibi bir odastrun ol-
mast gerekiyordu. Gida Miihendisi olan hemen
her arkadas neden Gida Miihendisleri Odast
(GM.O)nin kurulmadigini soruyordu. Oda ku-
rulmast adina 1987 yilindan bu yana cesitli gi-
rigimlerde bulunulmasina karsin, ne yazik ki
olumlu sonug alinamadi. Tiirkiye Miihendis ve
Mimar Odalar: Birligi (TM.M.O.B) Tiizigiiniin
meslek odasi olmayan Miihendislerin kendilerine
yakin Miihendis Odasina iiye olmalar1 gerektigi
konusundaki hiikiimleri uyarinca, 1990 yilinda
gerceklesen TM.M.O.B Genel Kurulunda Kimya
Miihendisleri Odast (K.M.O)'na iiye olmamiz ka-
ratlagtirildi. KM.O iginde olusturulan Gida Mii-
hendisligi Komisyonu, Gida Miihendisletini il-
gilendiren gesitli ¢aligmalarin yani sira, zmir ve
Gaziantep'te Gida Mithendisligi Kongreleri dii-
zenlenmesine katkida bulundu. Ayrica, dort sayi
Gida Miihendisligi Dergisi yayimladi.

Gida Miihendisleri, demokratik bir istem ola-
rak gordiikleri ve etkinliklerini kendi kimlikleti ile
yansttabilecekleri GM.O kurma onerilerini, 1996
Subat ayinda yapilan KM.O Genel Kuruluna sun-
dular. Oneri oy ¢oklugu ile kabul edildi ve KM.O
Yonetimi, genel kuruldan ¢ikan karart TM.M.O.B
Genel Kuruluna gotiirdii ve Genel Kurulda GM.O
kurulmasi oy ¢oklugu ile kabul edildi. T.M.M.O.B
Yonetim Kurulunun 13.7.1996 tarihli oturumunda,
GM.O'nin 1. Olagan Genel Kuruluna kadar gorev
yapacak olan Gegici Yonetim Kurulu onaylandi.

GM.O, Gida Mithendislerinin haklarmin sa-
vunulmasi, Gida Sanayi tiretiminin iyilestirilmesi
ve tiiketim bilincinin olusturulmast ana ilkeleri
gergevesinde, ¢alismalarina hiz verdi. GM.O ku-
rulmadan ¢nce, TM.M.O.B.a bagli kimi Oda tem-
silcilerinin benzeri 6rneklerden yola cikarak yeni
bir Oda kurulmasinin yeterli olmadigi, yasatilmasi
gerektigi, bu nedenle ekonomik sorunlarin ya-
ninda, deneyim, kararlilik ve katilimin az ol-
masinin Odanin dogmadan Olecegine iliskin uya-
rilar1 dikkate alinarak, ne yapilmas: gerektigi
konusunda genis katilimli toplantilar diizenlendi.
Tim arkadaglarin  gortis ve Onerileri de-
gerlendirilerek, oncelikle Orgiitliiliik, Egitim ve
Mevzuat  Komisyonlar1  olusturuldu.  Ula-
sabildigimiz arkadaslara, Odanin kurulusu ve ¢a-
lismalar1 yazi, telefon-fax yoluyla duyuruldu.
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Orgiitliiliikk Komisyonu, Gida Miihendislerinin
etkin katilimi ve {iiye sayisimin artirilmas: ¢a-
ligmalartyla birlikte, Istanbul, I;mir, Tekirdag, Ka-
raman ve Gaziantep'te GM.O Il Temsilciligi olug-
turdu. Adana, Mersin, Bursa ve Eskisehir gibi
Gida Miihendislerinin yogunlastigi kentlerde 1l
Temsilciligi olusturma cabalari siirmektedir. 14-19
Ekim Diinya Gida Haftast nedeniyle 19 Ekim'de
Ankara'da "2000'e Dogru Gida Miihendisligi Egi-
timi ve Sanayinin Beklentileri" konulu Panel ba-
gartyla gerceklestirildi. 15 Ekim'de Istanbul'da,
GM.O Istanbul i1 Temsilciliginin diizenledigi
Kamu, Egitim ve Gida Sanayinin temsilcileri ile
GM.O Yonetim Kurulu Bagskanmin katilimlariyla
"Gida Sektoriinde Standardizasyon ve Ak-
reditasyon" konulu Panel yapildi. Aynt hafta, Oda-
mizin bilgisi icinde Gaziantep ve Metsin'de ko-
nuyla ilgili toplantilar diizenlendi.

Egitim Komisyonu, elinizde bulunan ilk Gida
Miihendisligi Dergisi'ni yayimladi. Komisyon,
Gida Bilimi ve Teknolojisine iligkin yayinlar, Gida
Sanayinin tiretimi ve istihdam yapus, yazili ve goz-
sel basinda yer alan reklamlarin tiiketiciye etkisi,
gida maddeleri disalim ve digsatim verileri, Gida
Miihendisligi 6grencilerine staj yapma olanagimnn
saglanmasi vb. konularda ¢aligmalar yapmakta, bu
anlayisla arsiv olusturmaktadir.

Mevzuat Komisyonu ise, Odamizin igleyigine
iliskin 1. Olagan Genel Kurula degin gegerli olacak
GM.O Tiiziigiinii  hazirladi.  Iginde bu-
lundugumuz kosullarda ¢ok gereksinim duy-
dugumuz "Gida Miihendisligi Yetki Yasasi" tas-
lagint olusturarak kimi kisi ve kuruluglara goriige
sundu. Aymi Komisyon, Gida Mevzuat: ve Glim-
riik Birligi uyumu konusunda aragtirma, kapsamli
elestiri ve alternatif Gida Yasast hazirlama c¢a-
lismalarini stirdiirmektedir.

GM.O, Gida miihendisligi Boliimleri ara-
sindaki esitsizligin ortadan kaldirilmasi igin, 6g-
retim {iyesi yetersizliginin giderilmesini, temel
Miihendislik dersleri agisindan programlarin ya-
kinlagtirilmasini, gida sanayinin biiyiime hizina ya
da Gida Miihendisi caligtiran kuruluslarin olast is-
temlerine gore ogrenci alinmasim ve bu 6lgiitler
dikkate alinarak  bolim sayisinin St-
nirlandirilmasint savunmaktadir.

G.M.O, Kamu Kuruluslarinda galigmakta olan
Gida Miihendislerinin birikimlerinden mevzuat
gelistirme ve denetim uygulamalarinda ya-
rarlanilmasini; Gida Sanayi isvereninin, Gida Mii-
hendislerine yaratict kapasitelerini ortaya ko-
yabilecekleri ve verimli olabilecekleri kosullari
saglamalarini dilemektedir.

28.6.1995 tarih ve 22327 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan ve yiiriirlitkte bulunan 560 No'lu
"Gida Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair
Kanun Hiikmiinde Kararname'nin; yillardir gi-
dayla ilgili hemen her kesim tarafindan dile ge-
tirilen Gida Yasasinin olmayisi ve var olan mev-
zuatin gida sanayi, kullanilan teknoloji ve
uluslararast gelismeler karsisinda yetersiz kal-
digina iligkin yakinmalara ¢Oziim getirecegi dii-
stintilityordu. Ancak, ne yazik ki dyle olmadi. Soz
konusu Kararname ve buna bagli olarak ya-
yimlanan mevzuatin (YOnetmelikler) gerek uy-
gulama, gerek Glimriik Birligi mevzuatina uyumu
ve gerekse yetki karmasasina yeni boyutlar ka-
zandirmasi nedeniyle, yakinmalara yanit vermek
bir yana, bir y1§in soruna yol agtig izlenmektedir.
Kararnamenin 0ngordiigli mevzuatin timiiniin
yayinlanmast ve uygulanmastyla birlikte, so-
runlarin daha da yogunlasmast kaginilmaz go-
riinmektedir. Ciink{i, Kararname gercevesinin bos-
luklar ve net olmayan kavramlar icermesi, saglikli
ve objektif mevzuat hazirlanmasini  zor-
lagtirmaktadir.

Gida maddelerinin iiretimi ve denetimine ilis-
kin Glimriik Birligi Anlasmast ve Anlagmanin
uyumlasgtirilmasint  ongordtigii direktifler temel
alinarak yeni ve cagdas bir yasanin zaman ge-
cirmeden hazirlanmast zorunlulugu vardir. Yasa
hazirlanmasi siirecinde cesitli kesimlerin goriisi,
ozellikle kamu kurulusu olarak G.M.O'nin goriisii
alinmali, dahast G.M.O temsilcileri mevzuat ha-
zirlama gruplarinda gorev almali ve yasanin tam
uygulanabilmesi icin, gelismis birgok tilkede ol-
dugu gibi gida bilim ve teknolojisi konusunda 6g-
renim gormiis teknik elemanlarin istihdam edil-
digi oOzerk yapida (Gida Miistesarligi, Gida
Gilivenligi  Enstitisi  v.b.) kurumlar olus-
turulmalidur.

GM.O, Ulkemizin gelismig {ilkeler diizeyine
gelmesi icin, gidaya iliskin konularda tiim ilgili
meslek, kisi ve kuruluslarla isbirligi yapma egi-
limindedir. Bu baglamda G.M.O, ana ilkeleriyle
ortiisen ictenlikli Gida Yasast hazirlama oOne-
rilerine sicak bakmaktadir.

Degerli Gida Miihendisi arkadaslarimin Oda
calismalarini destekleyeceklerine olan inancla, bir
sonraki dergimiz sayfalarinda bulugsmayi umu-
yorum.

Atakan GUNAY
GMO Baskani
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