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ORGUTLULUK

“TARAFSIZ INSANLAR ZARARSIZ DEGIL YARARSIZDIR.”
Perikles...

Her canli varlk gibi insanlar da gerek bireysel gerek toplumsal anlamda gliven icinde
yasamak, daha basarili ve etkin olmak, karsilastiklari sorunlari kolayca ¢6zmek bagka
bir anlamda da tek basina kalmamak icin bir araya gelmis, cesitli 6rgiitlenmelere git-
mislerdir...

Zaman iginde bu 6rgiitli olusumlarin sosyal statilerindeki katki ve gelisimleri goriince

orgutliliuklerini daha gok 6nemsemis ve gelistirmislerdir...

Esasen ¢ok acgik olarak sdyleyebiliriz ki yalniz olan bireyde muthis bir 6zglven eksikligi s6z konusudur...
Korku ve telas icindedir. Caresiz ve sikintilidir.

Ozgiivensiz ve yalnizlik icindeki bireyler bu psikolojik yapilariyla ne kendilerine ne de ait olduklari toplum
ve cevreye yararl olamazlar. Buna karsin orgiitla birliktelik hem 6zgiiveni artirir hem de yasam miicadele-
sinin hangi alaninda olursa olsun sorunlarin Ustesinden daha kolay gelmesini saglar.

Toplumsal kiltiir ve geleneklerimize baktigimizda bu konuda ¢ok ¢arpici ve 6gretici atasozlerimizi goérebili-
riz. S0z gelimi: “Bir elin nesi var, iki elin sesi var.”, “Bes parmagin besi bir degildir.” ama ayni eldedir.

Gergekten de bes parmaktan olusan bir el, gerektiginde sikili bir yumruk, gerektiginde oksayan, gerektigin-
de sikica kavrayan bir el olur... Parmaklardan biri bile eksik veya islevsiz olursa elin bu 6zellikleri zafiyete
ugrar.

Ayni sekil ve mantikta kendi 6zelimize bakarsak Gida Miihendisleri Odasi orgtitltiligu el ise Giyeleri de par-
maklaridir... Daha giicli ve daha etkin bir oda istiyorsak tiim Uyelerimizin odada aktif katiimlari olmazsa

olmaz bir zorunluluktur.

Sunu unutmayalim ve goz ardi etmeyelim ki:

Her meslekte, her kurulusta her 6rgitlilikte mutla-
ka fedakar, bilingli ve sebatkar dnci gliclere ihtiyag
vardir. Bunlar ne olursa olsun, kosullarin zorluk veya
kolayina bakmadan yapiyi insa etmeye, yasatmaya
ve gelistirmeye c¢abalarlar.

Lafi hi¢ uzatmadan sdyleyelim ki gida muhendisligi
mesleginin onci glict de tim birim ve yUritme or-
ganlariyla Gida Miihendisleri Odasidir. Uyelerimiz

de bu 6nciligin temelidir. Saglam yapi saglam bir
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temel de hayat bulur. Saglam olmayan temelde (st
yapi fazla yasayamayacagi gibi, (st yapisi saglam ol-
mayan bir yapida da temel ne kadar saglam olursa
olsun yikilmaya mahkumdur... Her iki durumda da
sonug arzulanan degildir...

Bu ylizden birim ve oda yonetimleri ve Uyeler bir bi-
rini tamamlamak durumundadir.

Begenelim veya begenmeyelim.

Demokratik segimler sonucu -eksigi, yanlisiyla birlik-

te- yetki verdigimiz odamizin yonetim ve yiriitme
organlarinin politik, mesleki duruslari veya birikimleri hosumuza gitmeyebilir ya da yetersiz bulabiliriz.

Séylem veya eylemleri bize ters gelebilir. Bunlar yasamin icinde dogal olarak bulunan ve bulunabilecek
unsurlardir.

Tim bunlara demokratik bir sekilde aktif katilimlar saglayarak mudahil olabilir ve zaaflari ¢6zebilir ya da en
azindan maksimum diizeyde giderebiliriz.

Ancak katihm ve mudahil olmak yerine her begenmedigimizde, her istemedigimizde her tepemizin tasi
attiginda:

-Ne halleri varsa gorsinler,
-Ne isim var bunlarla,
-Ben zaten bunlari istemiyordum, oy da vermemistim.

Tirlinden yaklasimlarla ¢ekip gidersek ne kendimize, ne odamiza ne de meslegimize bir sey kazandirmis
olmayiz. Zayiflamaktan ve zayiflatmaktan baska...
Sunu asla unutmayalim:

Gida Mihendisleri Odasi tiim birimleriyle hepimizin evidir. Higbirimiz bu evde kiraci veya ev sahibi degiliz.
Zaman iginde karsilikh olarak durum ve kosullara gore konumlarimiz degisebilir, o kadar.

Bazi otoriter, tek yanli, tepeden bakan egilimler olabilir. ANCAK ORGUTLU VE MESLEKI BIRLIKTELIGiMiZDE
BU ANLAYISLARIN BASARILI OLMA SANSI YOKTUR.

En 6nemlisi de zayif ve pargalanmis bir yapi hayat bulamadigi gibi ne muhatap kabul edilir ne de ciddiye
alinir. Ayni sekilde homojen yapilar olusturarak ayri érgiitlenmelere gitmek “ X MUHENDISLER, Y MU-
HENDISLER gibi” gereksiz ve yanlis birliktelikler ise kendi egosunu tatmine ydneliktir ve ancak nezaketle

dinlemenin 6tesinde muhataplik s6z konusu bile olamaz. Bir yaptirrmda bulunmak ise hayal bile edilemez.

Kaldi ki yetki ve sorumluluklari yasalarla belirlenmis ve tek muhatap olan oda 6rgutliligi disindaki bir
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yapilanmanin hangi sifatla kabul gbrecegi veya muhatap alinacagi belirsizdir.
HER KUS KENDIi SURUSUYLE UCABILIR ANCAK... Yoksa kurda kusa yem olmak kaginilmazi olur...

Tim eksik ve sikintilarimiza ragmen mesleki 6rgiitlGliguimuzin geldigi nokta da asla kiigimsenmemelidir:
Kurulus asamalarinda masraflari cebinden karsilayan, biirolarini ve cihazlarini odaya tahsis eden... Gida
miihendisleri ne is yapar, gidanin da mihendisi mi olurdan artik s6z sahibi ve gida alaninda otorite olmaya
dogru gidilen konuma geldi. Emegi gecen arkadaslara borcumuz var. Bunu da daha 6rgitli ve katihmh bir
yapiyla 6deyebiliriz ancak.

istihdamdan-denetime, {iretimden-tiiketime uygulanan yanlis politikalar ve Gida Miihendisliginin hak etti-
gi yerde olmamasi bu gergekligi degistirmez.

Bu ylizden tiim yasanan ve yasanabilecek olumsuzluklara karsin hak ettigimiz itibar ve konumu kazanmak,
daha etkin ¢oziimleri Gretmek icin tim farkhliklarimizla, bilgi-birikim ve bilincimizle omuz omuza olmak du-
rumundayiz... Baska ¢aremiz de yok aslinda. Nasil ki birliktelikten giic doguyorsa daginikliktan da zayiflik
dogar... Birliktelik olmak muhendislik bilincimiz geregi analitik diistincemizin tercihidir ve zorunlulugudur da.

Her adim da bir adim daha ileri siariyla daha demok-
ratik, daha etkin ve daha 6rgitli bir Gida Mihendis-
leri Odasi dilegiyle.

Kadir DAGHAN
Gida Miihendisi .
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