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TMMOB 38. DÖNEM GENEL 
KURULU GERÇEKLEŞTİ

TMMOB 38. Genel Kurulu 27-29 Mayıs 2004 tarihleri arasında DSİ Genel Müdürlüğü Konferans 
Salonu’nda toplandı. Seçimler 30 Mayıs 2004 Pazar günü Mimarlar Odası’nda yapıldı. 

Genel Kurul 27 Mayıs 2004 Perşembe günü Sabah 10.30 da açıldı. 29 Mayıs 2004 Cumartesi günü 
Saat 22.30 da kapandı. Üç günlük sürede Genel Kurul toplam 31 saat çalıştı. 

Genel Kurula 1455 kayıtlı üyeden 967 üye katıldı. Katılım oranı %67 olarak belirlendi. 

Genel Kurul’un açılışının ardından, 38. Genel Kurul Divan Başkanlığı’na Haşim Aydıncak, Başkan 
yardımcılıklarına İhsan Kaş, Fatih Tacalan, Yazmanlıklara Yaşar Çevik, Hasan Esen, Niyazi Karadeniz, 
Tuğrul Eker seçildi. 

37. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı Kaya Güvenç’in açılış konuşması ile Genel Kurul görüşmelerine 
başlandı. Genel Kurula çok sayıda konuk katıldı. Konuklar arasından KESK Genel Başkanı Sami Evren, 
CHP Ankara Milletvekili Yakup Kepenek, DİSK Genel Sekreteri Musa Çam, TTB Merkez Konseyi II. 
Başkanı Metin Bakkalcı, Emeğin Partisi Genel Başkanı Levent Tüzel, Özgürlük ve Dayanışma Partisi 
Genel Başkanı Hayri Kozanoğlu, Özgür Toplum Partisi Genel Başkanı Ahmet Turan Demir, Sosyalist 
Demokrasi Partisi Genel Başkanı Filiz Koçali, Türkiye Komünist Partisi Genel Başkanı Aydemir Güler, Hak 
ve Özgürlükler Partisi Genel Başkan Vekili Fehmi Demir, İşçi Partisi Genel Sekreteri Mehmet Bedrettin 
Gültekin, Halkevleri Genel Başkanı Abdullah Aydın, 78’liler Birliği’nden Oktay Gülağacı söz alarak Genel 
Kurula hitaben birer konuşma yaptılar. 
Genel Kurulda; 

• TMMOB 38. Olağan Genel Kurulu, TMMOB Mesleki Davranış İlkelerini, mühendislik, mimarlık ve 
şehir plancılığı etkinliklerinde yönlendirici ve eğitici ilkeler olarak kabul eder ve bu İlkelerin tanıtılması, 
tartışılması ve geliştirilmesi için TMMOB 38. Dönem Yönetim Kurulu’nu görevlendirilmesine karar 
vermiştir.

• TMMOB 38. Olağan Genel Kurulu; kentsel araştırmalar için yapılanma oluşturmak amacıyla 
TMMOB 38. Dönem Yönetim Kurulu’nun gerekli girişimleri yapmak üzere görevlendirilmesine 
karar vermiştir.
• TMMOB 38. Olağan Genel Kurulu, meslek ve uzmanlık alanları hukukunun geliştirilmesi, yetkilerin 
tanımlanması, örgütümüzde varolan mesleki çatışma konularının giderilmesi amacıyla yapılacak 
çalışmalarda aşağıdaki ilkelerin göz önünde bulundurulmasını karara bağlar:
1. TMMOB, her uzmanlık alanının, örgütün bütün kademelerinde kendisini ifade etme olanağının 
bulunmasını gözetir, mühendisler, mimarlar ve şehir plancıları arasında disiplinler arası çalışma 
gereksinmesinin bilincini yerleştirmek için çalışır, mesleklerin gelişmelerine koşut olarak disiplinler 
arası çalşmayı özendirir, kolaylaştırır ve örgütler.
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2. Her meslek grubu, yetkili kuruluşların yasa, yönetmelik, şartname, tebliğ 
vb. belgelerle verilen yetkiler dahilinde çalışırlar. Yasa, yönetmelik, genelge 
ve benzeri belgelerde eksiklik ve yanlışlıklarla ilgili çalışmalarını TMMOB 
tarafından benimsenmiş ilkeler ve kararlar doğrultusunda yaparlar.
3. Uygulama yapabilme yeteneği, bilgi ve beceri ile doğrudan ilintili 
olmakla birlikte, sorumluluk açısından başka mesleklerin yetkili olduğu 
alanlarla sınırlıdır.
4. Odalarımızın, başka bir Oda ile çakışan uzmanlık alanında yapacağı 
etkinlikler, ilgili Odanın görüş ve önerileri ile gerçekleştirilir. Bu etkinlik-
lerde, düzenleyici Oda, ilgili diğer Odanın ya da odaların bünyesinde 
örgütlü mesleklerin yetkilerini zaafa düşürecek program, içerik ya da 
görüntülerden kaçınır.
5. Meslekler arasındaki yetki sorunları TMMOB tarafından çözülür. TMMOB 
bu yetkisini ilgili Odaların kararlarını ortaklaştırmayı hedefleyerek kullanır.

• TMMOB 38. Olağan Genel Kurulu,
1. Mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı alanlarında dünyadaki ve Tür-
kiye’deki gelişmelerin, mühendislik-mimarlık hizmetlerindeki üretim ve 
denetim sistemlerinin, iş süreçlerinin ve meslektaşlarımızın bu süreçlerdeki 
konumlarının incelenmesi;
2. Türkiye’deki Oda üyesi olan/olmayan ve eğitimle kazandığı mesleğini 
icra eden/etmeyen mühendislerin, mimarların ve şehir plancılarının güncel 
durumları hakkında ayrıntılı bilgiler derlemek üzere, meslektaşlarımızın:

- Mesleklerini uygulama süreçlerini ve bu süreçlerin zaman içindeki ve 
dünyadaki gelişmelerle kıyaslanmasını,
- Mesleklerine ve mesleki uygulama süreçlerine ilişkin düşünce ve yak-
laşımlarını,
- Mesleklerini icra ettikleri iş yerlerindeki değişimi,
- Sosyo-ekonomik konumlarıyla, meslek içi sosyo-ekonomik konum fark-
lılıklarını ve bu farklılaşmaları yaratan etkenleri,
- Dünyaya ve Türkiye’ye bakışlarını, sosyo-politik ve sosyo-kültürel değer-
lendirmelerini ve yönelişlerini,
- Genelde örgütlenmeye özelde de Odalarımız ile TMMOB’ye bakışlarını, 
onlarla ilişkilerini ve onlardan beklentilerini,

satayacak bir Mühendis-Mimar Profili Araştırmasının yapılması;
3. Bu araştırmanın bulguları ile 1978 ve 1998 yıllarında TMMOB tarafından 
yapılmış olan araştırmaların bulgularını karşılaştırmalı biçimde irdeleyerek, 
Türkiye’deki ve dünyadaki değişim çizgisiyle, mimar ve mühendislerin deği-
şim-gelişim çizgisinin çakışan ve çakışmayan yönlerinin ortaya çıkarılması, 
konuya ilişkin çalışmaların yayınlanması
İçin TMMOB 38. Dönem Yönetim Kurulu’na görev ve yetki vermiştir.

• Makine Teknik Metot Mühendislerinin Makine Mühendislerinin Odası’na kayıt 
olmalarına,
Gıda ve Biyoteknoloji Mühendislerinin, Gıda Mühendisleri Odası’na kayıt 
olmalarına,
Deniz Ulaştırma işletme Mühendislerinin, Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri 
Odası’na kayıt olmalarına,
Biyomühendislerin, Kimya Mühendisleri Odası’na kayıt olmalarına,
Malzeme Bilimi ve Mühendislerinin, Metalurji Mühendisleri Odası’na kayıt 
olmalarına,

karar verilmiştir.
• TMMOB Ana Yönetmeliği’nin, örgütümüzün 50 yılık zengin bilgi-birikim, deneyim, 
eylem ve pratiğiyle sorun alanları olarak görülen; örgüt organlarının amaç, oluşum 
ve işleyişinde karşılaşılan sorunlar, mali durum, ödenti, üyelik, odalaşma, oda 
açma, birleştirme ve kapatma esasları, seçilmiş ve yardımcı organların tanım ve 
işleyişleri, öğrenci üyelikleri, yabancı mühendis ve mimarların çalıştırılma esasları 
ile düşünülen diğer sorun alanları tüm yönleriyle ele alınarak, kurultay deneyimle-
rimizle yaygın bir değerlendirmeyle özlü bir yapıya kavuşturulması için yeni baştan 
yazılması konusunda çalışma yapılması ve bu çalışmanın olağan/olağanüstü bir 
kurultayda sonuçlandırılması için 38. Dönem TMMOB Yönetim Kurulu’na yetki 
ve görev verilmesine karar verilmiştir.

Seçimlerde 7 sandıkta kayıtlı 1455 üyeden 909 üye oy kullandı. Oy kullanma 
oranı %63 oldu. 
27 Mayıs 2004 tarihinde başlayan TMMOB Genel Kurulu 30 Mayıs 2004 tari-
hinde yapılan seçimlerle tamamlandı. 38. Dönem TMMOB Organları aşağıdaki 
şekilde oluştu. 

ODA ADI
TMMOB YÖNETİM 
KURULU ÜYELERİ

Çevre MO

Asıl Tezcan E. Abay

Yedek Halil Gezer

Yedek Korhan Altındal

Elektrik MO

Asıl Hüseyin Yeşil

Yedek Olgun Yurt

Yedek Haşim Aydıncak

Fizik MO

Asıl Ekrem Poyraz

Yedek Hikmet Yüksel

Yedek Casim Ağca

Gemi MO

Asıl Tuncay Şenyurt

Yedek Hakan Aydoğdu

Yedek -

Gemi 
Makinaları 
İşletme MO

Asıl Hakan Günay

Yedek Erdal Angılı

Yedek -

Gıda MO

Asıl Berrin Şenöz

Yedek Esef Özat

Yedek R.Petek Ataman

Harita Ve 
Kadastro MO

Asıl Nail Güler

Yedek Reşat Ünal

Yedek Zeki Karahan

İç Mimarlar O

Asıl Nilgün Çarkacı

Yedek B.Burak Kaptan

Yedek Işık Örsel

İnşaat MO

Asıl Selçuk Uluata

Yedek Mustafa Çobanoğlu

Yedek Nevzat Ersan

Jeofizik MO

Asıl Oğuz Gündoğdu

Yedek Melih Baki

Yedek Şevket Demirbaş

Jeoloji MO

Asıl İbrahim Vardal

Yedek Çetin Kurtoğlu

Yedek İsmet Cengiz
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ODA ADI
TMMOB YÖNETİM 
KURULU ÜYELERİ

Kimya MO

Asıl Alaeddin Aras

Yedek Erdemir Fidan

Yedek
Halil İbrahim 
Gümüş

Maden MO

Asıl Serdar Ö. Kaynak

Yedek Necmi Ergin

Yedek Adil Aytekin

Makina MO

Asıl Mehmet Soğancı

Yedek Elif Öztürk

Yedek S.Melih Şahin

Metalurji MO

Asıl Cemalettin Küçük

Yedek Hüseyin Savaş

Yedek Zehra Güner Akad

Meteoroloji 
MO

Asıl İsmail Küçük

Yedek Mustafa Diren

Yedek A.Erhan Angı

Mimarlar O

Asıl M. Sabri Orcan

Yedek Saltuk Yüceer

Yedek -

Petrol MO

Asıl Ali Rıza Tanrıverdi 

Yedek Hakan Acar

Yedek Şensoy Sener

Peyzaj 
Mimarları O

Asıl A. Betül Uyar

Yedek Rahime Tunçtan Akbaş

Yedek Songül Top

Şehir 
Plancıları O

Asıl M.Remzi Sönmez

Yedek Eser Atak

Yedek Yaser Gündüz

Tekstil MO

Asıl Selçuk Nazlıay

Yedek -

Yedek -

Ziraat MO

Asıl Baki Remzi Suiçmez

Yedek Ahmet Şeren

Yedek Kamil Bayram

TMMOB YÜKSEK ONUR KURULU
Asıl Oda Adı

Şevket Akdemir Ziraat MO

Sırdaş Karaboğa Elektrik MO

Ü. Nevzat Uğurel Şehir Pl. O

Murat Gökdemir İnşaat MO

Mustafa Asar Makina MO

Yedek Oda Adı

Mehmet Ekmekçi Jeoloji MO

Ertuğrul Ünlütürk Çevre MO

Orhan Kasap Harita ve Kad. MO

Tuncer Demiröz Maden MO

Mahmut Kiper Metalurji MO

TMMOB DENETLEME KURULU
Asıl Oda Adı

Nadir Avşaroğlu Maden MO

Hasan Demirel İnşaat MO

Oya Akkan Peyzaj Mimarları O

Mustafa Özdemir Elektrik MO

Kirami Kılınç Makina MO

Yedek Oda Adı

Abidin Tekcan Kimya MO

Hasan Doğan Harita ve Kad. MO

Bayram Sarıdaş Jeoloji MO

R. Sema Alevcan Çevre MO

Yılmaz Oktay Ziraat MO

38. Dönem TMMOB Yönetim Kurulu ilk toplantısını 12 Haziran 2003 

tarihinde gerçekleştirdi. Yapılan görev bölüşümü sonucunda Mehmet 

Soğancı TMMOB Başkanlığı’na, Oğuz Gündoğdu TMMOB II. Baş-

kanlığı’na ve A. Betül Uyar TMMOB Saymanlığı’na seçildiler. Yapılan 

görev bölüşüm sonucunda Yürütme Kurulu aşağıdaki gibi oluştu. 

TMMOB YÜRÜTME KURULU
Mehmet Soğancı Yönetim Kurulu Başkanı

Oğuz Gündoğdu Yönetim Kurulu II. Başkanı

A. Betül Uyar Yönetim Kurulu Saymanı

Hüseyin Yeşil Yürütme Kurulu Üyesi

Ekrem Poyraz Yürütme Kurulu Üyesi

Alaeddin Aras Yürütme Kurulu Üyesi

Baki Remzi Suiçmez Yürütme Kurulu Üyesi


