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TMMOB YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Odamiz tarafindan hazirlanan ekteki Serbest Migavirlik Muhendislik Hizmetleri
Uygulama, Tescil, Denetim ve Asgari Ucret Yonetmeligi Taslagrnin Resmi
Gazetede yayinlanmasi i¢in gerekli islemlerin yapilmasi hususunda geregini arz
ederim.
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TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
SERBEST MUSAVIRLIK MUHENDISLIK HIZMETLERI
UYGULAMA, TESCIiL, DENETIM VE ASGARI UCRET YONETMELIGI TASLAGI

Amacg

Madde 1- Bu Yo6netmeligin amaci, serbest ¢alisan ve gida miihendisligi hizmetleri tireten kisi
ve kuruluslarin mesleki etkinliklerinin ve iretilen hizmetin; bilimsel, teknik ve mesleki
esaslar temelinde, kamu yarari, meslek etigi ve meslek alaninin gelistirilmesi dogrultusunda
ilgili mevzuata uygunlugunun, mesleki kapasite ve yeterliliklerinin degerlendirilmesi,
belgelendirilmesi, kayitlarinin tutulmasi, denetimi ve haksiz rekabetin 6nlenmesine yonelik
olarak asgari iicretlerin uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, Serbest Gida Muhendisligi hizmetleri Greten gercek ve
tuzel kigilerin belgelendiriimesi, buro tescil belgesi verilmesi, tescil belgesi verilen
muhendislerin gorev ve sorumluluklari ile mesleki etkinliklerinin denetim kurallarini,
serbest gida muhendisligi hizmetlerinin veriimesinde uyulacak kurallari, asgari tcretin
belirlenmesi ve yaptirimlari kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik 27/01/1954 tarihli ve 6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1
Birligi Kanunu’nun 39. maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

Madde 4- Bu ydnetmelikte gecgen;

TMMOB: Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'ni,
Oda: TMMOB Gida Muhendisleri Odasi'ni,

Oda Yoénetim Kurulu (OYK). TMMOB Gida Muhendisleri Odasi Merkez Ydnetim
Kurulu’'nu,

Gida Miihendisi (GM): Gida Muhendisligi lisans 6grenimini tamamlamig, Oda'ya
karsgi tum yukumlulUklerini yerine getirerek asil Uyelik sifatini koruyan, TMMOB ve
Oda yonetmelikleri uyarinca ¢alismasi yasaklanmamis gida muhendislerini,

Gida Miihendisligi Hizmetleri (GMH). Kabule, uygulamaya, yapmaya ve imzaya
GM"nin yetkili oldugu ve bu Ydénetmeligin ikinci boliminde tanimlanan muihendislik
hizmetlerini,

Serbest Miisavir Miihendis (SMM): Mihendislik ve Mimarlik hakkinda Kanun'un
verdigi yetkiye dayanarak GMH'den birini veya birkagini Ucreti karsihdinda kendi
hesabina veya baska bir kisi/kurulus hesabina ucretli, s6zlesmeli veya ortaklik
sifatiyla yapan ve durumunu Oda’ya onaylatmis gida muhendisini,

Serbest Miisavirlik ve Miihendislik Hizmetleri (SMMH): Yalniz SMM belgesi sahibi
gida muhendislerinin ve buro tescil belgesi sahibi tuzel kigilerin yapmaya yetkili
oldugu serbest gida muhendisligi hizmetlerini,



Tescilli Biiro: Serbest Miisavir Miihendislik hizmetlerini yapmak {izere Gida Miihendisleri
Odasina kayit ve tescil yaptiran ve biinyesinde en az bir Serbest Miisavir Miihendisi licretli,
sOzlesmeli, ortak bir baglanti i¢ginde bulunduran gercek veya tiizel kisileri,

SMM Belgesi: SMMH’lerini yiiriitecek olan gida miihendislerine, Oda’ya tescilinden sonra
verilen belgeyi

Biiro Tescil Belgesi (BTB): SMMH lerini yiirlitecek olan tiizel kisilere, Oda’ya tescilinden
sonra verilen belgeyi

isveren: SMMH almak (izere, SMM veya tescilli biro ile s6zlesme yapan 6zel veya
kamu, tuzel kisiler ile gergek kigileri,

Mesleki Denetim: SMM'’lerin ve tescilli burolarin birbirleriyle ve igveren ile olan
iligkilerinde durustlugin ve guvenin hakim kilinmasi, meslek disiplininin ve ahlakinin
korunmasi ve SMM ve Tescilli Burolar tarafindan yapillan SMMH' nin yasa,
yonetmelik, standart ve teknik sartnamelere uygun olarak yUratiimesi, yapilan
SMMH'nin bu yénetmelik kurallarina, OYK’ca belirlenecek asgari Ucretlere, Grlnlerin
belirlenmis ve belirlenecek olan esaslara uygunlugunun Oda, Sube ve Temsilcilik
Yonetim Kurullar veya gorevilendirdigi yetkili GM'lerince incelenmesini ve bunlarin
kayitlarinin Oda tarafindan tutulmasini,

Asgari Ucret. Her tirli gida mihendisligi hizmetinin yirirlilikteki yasa ve
yonetmelikler uyarinca yapilabilmesi icin OYK tarafindan her yil tespit ve ilan edilen
en az ucretleri tanimlamaktadir.

IKINCI BOLUM
Serbest Musavirlik ve Muhendislik Hizmetleri ve Konulari
Serbest Misavirlik ve Miihendislik Hizmetleri

Madde 5- Gida Maddeleri ve Gida ile Temas Eden Maddeler ile ilgili olarak Gida
Muahendisligi hizmet konulari Ek1’de verilmigtir.

UGUNCU BOLUM
Belgelendirme

Serbest Misavir Mihendis (SMM) Belgesi

Madde 6 — (1) SMM hizmeti yapacak bir Gida Muhendisinin Oda’ya SMM belgesi
almak Uzere kayit ve tescilinin yapilmasi i¢in asagidaki kosullar aranir.
a) Oda’ya, basvurunun yapildigi yil dahil Gyelik aidat borcunun bulunmamasi,
b) TMMOB veya Oda tarafindan herhangi bir mesleki kisittamaya ugramamis
olmasi veya varsa kisitlamanin sona ermis olmasi,

(2) Gerekli kogullari tagiyanlarin asagidaki belgeleri vermeleri gerekir;

a) Kendi adina serbest is yapmasi halinde; vergi mukellefi olduguna dair belge
veya noter onayli vergi levhasi 6rnegi ya da son KDV beyannamesinin tahakkuk
fisi fotokopisi.

b) Noter'den onayli imza sirkuleri

d) iki adet fotograf.

e) Nufus cuzdani asli ve fotokopisi



f) Dogru ve eksiksiz doldurularak imzalanmig, Oda tarafindan verilen SMM
Belgesi basvuru formu.

g) OYK tarafindan belirlenen SMM Belgesi icin belirlenen 6demelerin yapildigina
dair dekont

Biiro Tescil Belgesi (BTB) igin Kosullar

Madde 7 — (1) SMMH yapmak Uzere BTB almak isteyen gergek ve tlzel kisi ile
kuruluslarin Oda’ya kayit ve tescillinin yapiimasi i¢in gerekli olan kosullar sunlardir;
a) Blro adina kendi hesabina, ortak veya ucretli olarak tam gun ¢alisan (en az bir
GM’nin bulunmasi,
b) GM’nin basvurunun yapildigi yil dahil Gye aidat borcunun bulunmamasi,
c) GM'nin TMMOB veya Oda tarafindan herhangi bir mesleki kisittamaya
ugramamis olmasi, ugramis ise kisitlamanin sona ermis olmasi,
d) OYK’ca belirlenen Buro Tescil Belgesi bagvuru ve yillik 6dentisinin 6denmis
olmasi,
e) BTB alacak firmalarin Ucretli calisan GM’lerine ddeyecekleri aylik net tUcret, Oda
tarafindan belirlenen aylik asgari tcretten az olamaz.

2) Gerekli kosullar tagiyanlarin asagidaki belgeleri Oda’ya vermeleri gerekir;

a) GM kendi hesabina veya ortak galigiyorsa tam guin zamanli ilgili sosyal
guvenlik kurulusu kaydi;

b) GM ucretli galisiyorsa, BTB alacak firma tarafindan yaptiriimis sosyal guvenlik
kurumu kaydi ve son dort aylik sosyal guvenlik bildirim belgesi ve Ucret bordro
kopyasi.

c) Biroda belge imza yetkisi bulunan galisanlarin isyerine ait noter onayli imza
sirkuleri,

d) Biironun mithendislik hizmeti vermeye uygun olmasi ve bildirim adresine ait kira
sOzlesmesi, tapu belgesi vb.

e) Biironun bagli bulundugu vergi dairesinden, mithendislik hizmetlerinden dolay1
vergilendirmeye tabi olduguna dair belge,

f) Tescil edilecek biiro, kurulus statiisiine gore; adi ortaklik ise, noterden onayl s6zlesme
sureti, sirket ise sirketin ana sdzlesmesinde miihendislik faaliyetinin bulunduguna dair
ana sozlesmenin yayinlandigi Ticaret Sicil Gazetesinin bir sureti,

g) Dogru ve eksiksiz doldurularak imzalanmig, Oda tarafindan verilen BTB
basvuru formu.

SMM Belgesi ve Biiro Tescil Belgesinin Verilmesi ve Yenilenmesi

Madde 8 — (1) SMM Belgesi ve BTB'nin verilmesi ve yenilenmesi iglemleri asagidaki
kurallara uygun olarak yaratalur:

a) 6 ve 7. Maddelerdeki kosullari saglayan kisi veya kuruluslar, ayni maddede
belirtilen belgeleri tamamlayarak igyerlerinin bulundugu bdlgenin bagl oldugu
Oda birimine yazili olarak bagvurur, ilgili Oda birimi, bagvuru belgelerini Oda
Genel Merkezi’ne iletir.



b) Oda basvuruyu 15 gun igerisinde sonuglandirir. €) SMM Belgesi ve BTB, 0
yil sonuna kadar gegerli olmak Uzere verilir.

c) SMM Belgesi, her yil Ocak ayinin ilk onbes gunu iginde SMM’nin yazili
basvurusu ile 6. Maddedeki kogullari ve belgeleri saglamasi sarti ile yil sonuna
dek gegerli olmak Uzere yenilenir.

d) BTB, burolarin yazili basvurusu ile 7.maddedeki kosullari sadlamis olmasi
kosulu ile yiIl sonuna dek gecerli olmak Gzere yenilenir.

e) SMM Belgesi ve BTB'nin kaybedilmesi, GM'nin degismesi vb. gibi tescile esas
kosullarda olan degisikliklerde, SMM’lerin ve Burolarin en ge¢ 1 ay icerisinde
yapacagd! yazil basvuru sonucunda, belgeler eski sicil numarasi ile yenilenir.

f) Her yeni SMM Belgesi ve BTB talebinde eski belgelerin Oda'ya geri verilmesi
gereklidir. Eski belge Oda'da 5 yil saklanir.

g SMM ve Buro kayit ve tescili icin OYK'ca belirlenen tescil ve onay Ucreti
alinir. Bu ucretler her yil Aralik ayi igerisinde OYK'ca tesbit edilerek Oda
yayinlarinda yayinlanir. Bu Ucretlerde oda o&dentilerinin tahsil ve ceza
esaslarina uyulur.

SMMH ve Biiro Tescil Denetimi

Madde 9 - SMM Hizmetlerinin yiiriitilmesinde SMM, Tescilli Biiro ve Oda asagida belirtilen
kosullara uyarlar:

a) SMM ve BTB belgeleri bulunmayan, belgelerini yenilemeyen, belgeleri Oda
tarafindan siireli ya da siiresiz iptal edilen kisi ya da kuruluslar, bu belgelere dayanarak
SMMH yapamazlar.

b) Oda, GMH’nin yiiriitiilmesinde meslek mensuplar1 arasindaki haksiz rekabeti 6nlemek,
uretilen hizmetlerin istiin nitelikte, sartname ve standartlara uygun ve iilke yararina
olmasini saglamak amaciyla gerekli gordiigli onlemleri alir.

c¢) Oda yetkilileri, yapilan hizmetleri ve iriinleri incelemeye, mesleki denetim yapmaya
veya yapilan isleri yerinde denetlemeye yetkilidir.

¢) SMM ve Tescilli Biirolar, Oda tarafindan yilda en az bir kez denetlenirler. Oda
yetkililerini ve denetleme kosullarin1 OYK belirler.

d) SMM ve Tescilli Biiro, bu Yo6netmelik kapsamina giren tim islerinde ve yapacagi
hizmet sézlesmesinde; mesleki esaslar, ililke ve meslektas yararlari, ilgili konularda
Oda tarafindan yiiriirliige konmus sartnameler ve Oda tarafindan belirlenmis asgari
ticret tarifelerine uyulacaktir.

e) SMM ve Tescilli Biirolar bu Yonetmelik kapsamina giren tiim hizmetlerini ilgili
isveren idare veya onay makaminca istensin veya istenmesin Oda’nin mesleki
denetiminden gegirecektir. Uymadig: tespit edilen kisi ve kuruluslar Onur Kurulu’na
sevkedilir.

f) Tescilli Biirolarin ¢alistirdiklari SMM’lerine 6deyecekleri aylik net tiicret, Oda
tarafindan belirlenen bedelden ve SMM’ne 6denen briit iicretlerin yillik toplama,



SMM’nin yil iginde Oda en az iicretlerine gore {irettigi hizmetlerin toplaminin
%20’sinden asag1 olamaz.

g) SMM ve Tescilli Biirolarla igsveren arasinda dogabilecek anlagsmazliklarda Oda
durumu inceler ve tarafsiz hakemlik gorevini yerine getirir, kararini taraflara bildirir.
SMM ve Tescilli Biiro bu durumda Odanin verecegi karara uymakla ylikiimlidiir

h) Belge onay islemlerini her yi1l yaptirmayan kisi ve kuruluslarin kaydi kapatilir.

1) Kaydi kapatilan kisi ve kuruluslarin yeniden basvurusu halinde eski sicil numarasi
verilir.

i)Oda, yapilan hizmetleri incelemeye, belirtilen eksiklerin ve yanliglarin
dizeltiimesini istemeye, yapilan islemleri yerinde denetlemeye yetkilidir.
Ancak, bu denetim ve onay mesleki verilerin disina tagsmaz ve bu anlami
tasimaz.

j)Oda proje sahibinin onayi olmadan kendisine sunulan bir projeyi denetimle
gorevli sahislardan bagka hi¢ kimseye gdsteremez, veremez veya ¢ogaltamaz.

k) SMM ve Bdurolarin tescilinin yapiimis olmasi, mevzuatin zorunlu Kkildigi
kurallara uymamaktan dogacak sorumluluktan kurtarmaz.

I) SMM Tescilli Biirolar, GMO mesleki denetimine tabi hizmetlerini, vize ve denetim
icin belgeleri ve hizmetin tiirli géz Oniine alinarak, asil belgeler disinda OYK’ca
istenilmesi kararlastirilan diger belgeleri Odaya vermekle yilikiimlidiir. 1) Odaya
verilecek asil belgeler:

1.1) Yirtttiigli hizmetleri belirten veya hizmet iiriinli dokiimanlar,

1.2) Hizmete iliskin Oda tarafindan belirlenmis asgari {licretler lizerinden kesilmis ve
varsa Oda tarafindan hazirlanmig 6rnege uygun meslek makbuzu veya fatura,

[.3) Gida Miihendisinin imzasi, SMM veya Tescilli Biiro numaralari, iiye sicil
numarasi, bagli oldugu vergi dairesi ad1, vergi numarasi, biiro adresi, igverenin ad1
ve adresi sunulan belgelerde yeralacaktir

BE$iNCi__BC')LUM
Asgari Ucretler

Madde 10 - (1) SMMH ve Ucretli calisan SMM’lerin asgari Ucretleri OYK tarafindan
her yil Ocak ayinda ilan edilir.

2) Asgari Ucretlere KDV dahil olmayip, fatura veya makbuzda ayrica gosterilip tahsil

edilir. Bu yonetmelikte belirlenen Ucretler "asgari" olup, higbir hizmet bu Ucretlerin
altinda yapilamaz; isin ve isyerinin Ozelligine gore daha yuksek ucretle hizmet
yapmak yetkisi SMM'lere ve Tescilli Burolara aittir.

3) Maas, ucret ve benzeri 6demeler karsiliginda zamanla kayit altina alinmis, niteligi

ve turl belirtimemis hizmetlere ait bedellerin tespit edilmesi ile 4734 Sayil
Yasa'nin 8. maddesi geregince hazirlanan Mimarlik ve Muhendislik Hizmetleri



Sartnamesi geregince yapilacak iglere ait Ucretler, asgari Ucretlerin kapsami
disindadir. Bilirkisilik, Hakemlik, Ekspertizlik ve Teknik Musavirlik hizmetleri ile ilgili
asgari ucretler icin TMMOB tarafindan her yil yayinlanan Bilirkigilik- Eksperlik-
Hakemlik ve Teknik Musavirlik Yonetmeligi hukumleri gegerlidir.

4) Ozel uzmanlik ve deneyim gerektiren yeni konular ve ¢éziimlerin ortaya ¢ikmasi
ve ¢ok genis arastirmalarin gerekli oldugu durumlarda OYK tarafindan ayrica
tespit edilecek Ucretler ddenir.

5) SMMH’nin timdndn yaptirimasindan vazgegilip bir boliminin yaptiriimasinin
istenmesi halinde buna ait SCMH Ucretleri bu bolumun asgari Ucretine gore alinir.

6) SMMH ayri yillarda yaptirilsa da Ucret tahsilatin yapildigi yilin asgari Gcretine gore
hesaplanir.

7) Bir projeye ait Ucretin hizmetin yapildigi yil icinde tahsil edilememesi halinde Ucret
tahsilatin yapildigi yilin asgari Ucret tarifesi ile hesaplanir.

Madde 11 - Bu ydnetmelikte tanimi yapilan SMMH'den dogan, Uyenin mesleki
haklarinin takip ve sonuglandiriimasinda Oda yetkilidir.

Madde 12 - SMM ve Tescilli Biro, bu yonetmelik ¢cergcevesinde SMMH yaptirmak
isteyen igveren ile s6zlesme imzalamak zorundadir.

Madde 13 - SMM ve Tescilli Buro, yapiimasi énerilen SMMH'ni;
a) Usule aykiri, yanlis, teknik ve bilimle bagdasmaz oldugunu gorir veya bu
yarglya varirsa,
b) Bu ybnetmelige veya mesleki dayanisma ve gereklerine aykiri buluyorsa,
isveren dnerisini reddederek, Oda'ya bildirmek zorundadir.

Madde 14 - (1) Hakem ucreti, TMMOB Bilirkisilik- Eksperlik - Hakemlik ve Teknik
Musavirlik Yonetmeligi'ne gore talep sahibi tarafindan Oda'ya pesinen ddenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

idari yaptinmlar

Madde 15 - (1) Tescile esas bilgi ve belgelerin "Oda'"ya verilmesi asamasinda ger¢ege aykiri
beyanda bulunduklar1 saptanan, Tescil Belgesi iizerinde herhangi bir degisiklik yapan, tescile
esas kosullarda meydana gelen degisiklikleri bir ay igerisinde "Oda"ya bildirmeyen kisi ve
kuruluslarin belgeleri iptal edilir.

2) SMMH'ni yuratarken bu Yoénetmelik kurallarinda belirtilen asgari Ucret ve mesleki
denetim esaslarina uymadiklari belirlenen SMM’lere ve Tescilli Burolara, OYK, 6nce
uyarida bulunur. Uyariya karsin, bu Yoénetmelik hikimlerine aykiri davranmaya
devam eden kisi ve kuruluslarOYK tarafindan Onur Kurulu’na sevkedilir.

Yururluk
Madde 16 - Bu yonetmelik yayimi tarihinde yarurluge girer.

Yiiriitme



Madde 17 — Bu Yonetmelik Hikumlerini Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Gida
Muhendisleri Odasi Yénetim Kurulu yuratar.

EK-1

Gida Miihendisligi Hizmet Konular

a. Gida ve gida ile temas eden maddeler ile ilgili olarak, teknoloji, kalite ve sagliga
uygunluk yoniinden hammaddenin isletmeye temininden son iiriin olarak tiiketiciye
ulasincaya kadar tiim agamalarda rapor diizenlemek ve onaylamak

b. Gida, ve gida ile temas eden maddelerle ilgili arastirma-gelistirme, planlama, etiit,
projelendirme, pazarlama, ithalat, ihracat, kontrol ve benzeri konularda faaliyette
bulunmak ve danigmanlik yapmak

C. Arastirma- gelistirme, kalite kontrolii, ulusal ve uluslararasi mevzuata uygunluk gibi
konularda fiziksel, kimyasal, mikrobiyolojik gibi gida ile ilgili her alanda kontrol ve
analiz yapmak lizere laboratuvar kurmak veya isletmek

d. Isyeri egitimleri diizenlemek (ise alistirma -oryantasyon- egitimleri, gida giivenligi ve
hijyeni egitimleri, kalite yOnetim sistemleri egitimleri, capraz bulagsmayi Onleme ve
giivenli kimyasal kullanim1 egitimleri, isletme yonetici egitimleri vb.)

e. Isyerlerinde isci, usta ve yardimei teknik eleman olarak calisanlarin egitimi igin okul,
egitim merkezi, bilgi ve beceri kurslar1 agmak, uygulamaya yonelik kuruluslarda egitim
ve 6grenim programlari hazirlamak

f.  Hijyen ve kalite sistem standartlarina gore dizayn projeleri yapmak ve uygulamak

g. Isletmelerde, kalite standartlarina gore her tiirlii kalite ydnetim sistemini kurmak, 6n
denetim ve denetimlerini yapmak

h. Isletmelerin risk degerlendirme calismalarim gergeklestirmek ve raporlamak
i. Gida ve gida ile temas eden maddelerle ilgili mevzuat ve standartlara yonelik
danismanlik hizmeti vermek (isyeri agma ve c¢alistirma ruhsati, kapasite raporu alima,

gida sicili ve iiretim izni alimy, ithalat ve ihracat vb. resmi islemlerini ger¢eklestirmek),

j. Uretim tesisleri i¢in proje tanitim dosyasi ve CED (Cevresel Etki Degerlendirilmesi)
raporlarini hazirlamak

k. Ulusal ve uluslararas1 alanda her tiirlii proje teklifi hazirlamak, yiiriitmek, izlemek, ve
degerlendirmek, proje yonetimi egitimleri vermek,

I.  Uretim tesislerinde olusan atiklarin bertaraf edilmesi ve/veya atiklarin degerlendirilmesi
konularinda projeler olusturmak ve bu islemlere yonelik faaliyetlerde gorev almak



Gida ve gida ile temas eden maddelerin pazarlama stratejilerinin belirlenmesinde, {irlin
ozelliklerinin tiiketiciye sunulmasinda hizmet sunmak

Gida ile ilgili faaliyet gosteren firmalara kesif-sartname-ihale dosyasi hazirlamak, hak
edis ve kesin hesap hizmetlerini yiirtitmek

Gida ile ilgili problemlerin ¢6ziimii amaciyla bilirkisi ve ekspertiz hizmetleri sunmak

Gida tesislerinde zararli miicadelesi yapmak.



