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Özellikle sanayileşmeyle birlikte işyerlerine yemek hizmeti sunan firma sayısı oldukça artmış olup, Türkiye’de yemek üretim tesisleri bir sanayi kolu haline gelmiştir. Günlük 22 milyon kişiye insan sağlığına zarar vermeyecek şekilde yemek üretimi yapmak zorunda olan bu firmalar genelde teknik personel olarak Gıda Mühendislerini tercih etmektedirler. Yıllık 6,5 milyar dolar ciro ile Türkiye genelinde 4800 civarında olan yemek fabrikası sayısı Gıda Mühendisleri içinde ciddi bir istihdam kapısıdır. Fakat kamuoyunda sektörle alakalı memnuniyetsizliklerini dile getiren mühendislerin sayısı azımsanmayacak kadar fazladır. Türkiye genelinde internet üzerinden yapılan ankette sektörde çalışan Gıda Mühendislerinin başlıca sorunları ortaya koyulup çözüm yolları bulunmaya çalışılmıştır. 
TMMOB Gıda Mühendisleri Odası tarafından gönderilen link aracılığıyla erişilen ankete 504 kadın 224 erkek olmak üzere toplam 728 kişi katılmıştır. Bu sektörle alakalı olarak Gıda Mühendisliği lisans eğitiminde eğitim aldığını bildiren mühendis oranı %31,32 olup, bunların %77,93’ü bu eğitimi yeterli bulmamaktadır. Mezun olduktan sonra % 71,70’i hiç eğitim almamış olup alanların %78,39’u ise eğitimi kendi şahsi çabalarıyla almıştır. Alınan maaş anlamında vahim sonuçların ortaya çıktığı araştırmada İZP olup 3.750 TL alması gereken mühendislerin % 88,92’lik oranı bu ücretten daha düşük maaş aldığını belirtmiştir. %76,10’luk gibi çok yüksek bir oran ile sektörde çalışmaktan memnun olmayan mühendislerin en büyük sorunlarından bazıları özetle şu şekilde sıralanmaktadır.
· İşveren tarafından uygulanan mobbing,
· Maaşların resmi rakamın altında ödenmesi,
· Bankadan yatan resmi rakamın belli bir kısmını işverene geri ödemek zorunda kalmak,
· Firmaların zorunluluktan ötürü Gıda Mühendisi çalıştırması,
· Yemek sekörüyle alakalı eğitim eksiği olan Gıda Mühendislerinin ne yapacağını bilememesi,
· Bilinçsiz işveren,
· Merdiven altı hizmet veren yemek firmaları,
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