GIDA MUHENDISLiIGi KOORDINASYON KURULU 8. TOPLANTISI
SONUC BiLDIRGESI

Her yil farkli bir Gniversitenin ev sahipliginde, TMMOB Gida Miihendisleri Odasi koordinatérligiinde
gerceklestirilen Gida Miuhendisligi Koordinasyon Kurulu toplantilarinin 8.si, 28-29 Mayis 2015
tarihlerinde (Universitelerin Gida Miuihendisligi Bolim Baskanlari, bolim temsilcileri ve Oda
yetkililerinin katihmi ile Gaziosmanpasa Universitesi Gida Miihendisligi Bélimi ev sahipliginde
Tokat’ta gerceklestirildi. Bizler "Gida Mihendisligi Koordinasyon Kurulu" bilesenleri olarak toplantida
tespit edilen konulary, ilgili tim kesimlerle paylasmayi gorev olarak degerlendirmekteyiz.

1. Gida, tlkemizde insan ve toplum saghgi ile sektorel acidan son derece dnemlidir. Glvenli, iyi
kaliteli ve ekonomik gida maddelerinin tiketici ile bulusmasini saglamak ilgili tiim taraflarin
gorevidir. Bununla birlikte, Gida Glivenligi ve tiketiciye glvenli gida sunulmasi agisindan
hayati 6Gneme sahip olan gida mihendislerinin hem sektorde hak ettikleri yeri bulmalari igin
gereken adimlar atilmamakta, hem de her yil bolim sayilari ve kontenjanlari katlanarak
artmaktadir.

2014 OSYS Lisans Yerlestirme Kontenjan Kilavuzu verilerine gore, 64 iniversitede Gida
Miithendisligi Bolimleri lisans 6grencisi almakta, 14 bolimde de 2. Ogretim programi
yuratilmektedir. Bu programlardaki toplam kontenjan sayisi ise 4400’e ulasmistir.

Mevcut kontenjanlar Ulkemizin gereksinimlerinin ¢ok Uzerine ¢ikmistir. Kamudaki ihtiyaca
karsin gida mduhendislerinin istihdam edilmemesi de sorunu derinlestirmektedir.
Kontenjanlarin  belirlenmesinde Ulkenin  bitininin ihtiyaglari  gozetilmedigi  gibi,
yerel/bolgesel ihtiyaclar da dikkate alinmamaktadir. Gida Muhendisligi bolumlerinin fiziki
altyapisi, laboratuvar ve cihaz yeterliligi, 6gretim Uye ve eleman sayisina bakilmaksizin
kontenjanlar dlizenli sekilde arttirilmaya devam edilmektedir. Kontenjanlar konusunda her yil
bolimlerimizden o6neri alinmakta, ancak kontenjanlarin dusirilmesi yoéninde yapilan
Oneriler kesinlikle dikkate alinmamaktadir. Konu hakkinda, mesleki 6rgiutimiiz olan Gida
Mihendisleri Odasi’nin gorlistine basvurma ihtiyaci dahi hissedilmemektedir.

Baska higbhir parametreye bakmaksizin, sadece talep ediliyor olmasindan hareket edilerek
bolimlerin kontenjanlarinin arttiriimasi, 6gretimin kalitesini de ciddi sekilde dislirmektedir.
Pek cok bolimde laboratuvar egitimi strdirilebilir olmaktan ¢ikmaktadir. Her yil staj arayisi
ile kamu ve 0zel sektoriin kapisini calan Gida Mihendisi sayisi 8 binlere ulasmistir. Bu
kosullarda staj calismalari dahi yiritilememektedir. Ulkemizde bir Gida Miihendisi ordusu
yaratilmakta, ancak nitelikli mihendislerin yetistirilme kosullari ortadan kaldiriimaktadir.

Cok disiplinli bir bolim olan Gida Mihendisligi bolimiiniin agilabilme kriterlerinin yeniden
degerlendirilmesi gerekmektedir. Var olan bolimlerin kontenjanlari 6gretim Uyesi basina
disen o6grenci sayisi ve teknik donanim kriterleri gozetilerek —itibariyle- makul olgilere
cekilmelidir. Kontenjanlarin belirlenmesinde Universitelerin gorisleri dikkate alinmali, meslek
odamizdan goris istenmeli ve yerel/boélgesel sanayinin ihtiyaclari gozetilmelidir.



2. Artan kontenjanlarla birlikte birinci 6gretimlerdeki kalite diiserken, 12 bolimimizde 2.
ogretim programlari yiratilmeye calisiimaktadir. Bu programlar sirdirilebilir degildir.
Sadece Ogretimin ve mezun edilen 6grencilerin donanimi/yetkinligi agisindan degil, ayni
zamanda bu boélimlerdeki bilimsel Gretimin nitelik ve niceligi acisindan da 2.6gretimler
bolimlerimizi yaralamaktadir. Birinci 6gretimlerdeki kontenjanlarin azaltilmasi istenilirken,
2.6gretimlerin varligini anlayisla karsilamak mimkiin degildir. Gegctigimiz yil, 2.68retim
programlarindan birisi programa talebin azligindan, bir digeri ise bolimimuzin talebi
dogrultusunda kapanmistir. Bu yil da birisi bolimiimiiz talebi, diger ikisi ise talep azligindan
Otliri olmak Uzere 3 2.68retim programi kapanmistir. 2.68retim programlarinin kapanmasina
doniik olarak diger bolimlerden de benzeri taleplerin oldugunu gérmek sevindiricidir. Ancak
surecin hizlanmasi gerekmektedir. Toplam Gida Mihendisligi kontenjanlarinin neredeyse
%20’sini olusturan 12 2.68retim programinin en kisa sirede kapanmasi veya kapatilmasi
gerekmektedir.

3. Gida Mihendisligi boélimlerindeki kalitenin arttirlmasi  konusunda c¢esitli onlemler
disindlmelidir. Bunlar icerisinde, yeni bélimlerin acilabilmesi ve var olan bolimlerin lisans
Ogretimlerini sirdurebilmesi icin gerekli minimum 6gretim Uyesi sayi/niteliklerine dair
kriterlerinin zorlastirilmasi, tniversiteye giriste minimum siralama ve/veya matematik-fen
alanlarinda yapilmasi zorunlu soru alt siniri getirilmesi, béliimlerde MUDEK veya benzeri
akreditasyon uygulamalarinin desteklenmesi ve yayginlastirilmasi distndlebilir. Bu konularda
tiim Gida Miihendisligi Bolimleri olarak uygun bir ¢6ziim dogrultusunda gerekli veriyi liretme
ve karar mekanizmasina bu konuda gerekli 6nerileri yapma konusunda inisiyatif alacagiz.

4. Gida Mihendisligi Bolimleri arasindaki iletisim, paylasim ve dayanismanin gelistirilmesi
gerekmektedir. Artan bolim sayisi ile Gida Miihendisligi egitiminde gerekli standartlardan ve
ortak noktalardan uzaklasiimasina engel olunacaktir. Bolimler arasindaki yasanmis
deneyimlerin paylasiimasi 6nemlidir.

5. Gida Mihendisligi Bolimlerinin, bulunduklari bélgelerde faaliyet gosteren gida sanayi
kuruluslart ile iletisim ve isbirligi kosullarinin olusturulmasi/gelistirilmesi, meslegimizin
uygulama alanlarinin genislemesi agisindan dnemli ve gereklidir. Bu amacgla sektorde gida
muhendisi varliginin, gida sanayisine katkilarinin ilgili kurum ve kuruluslara kabul
ettirilmesine yonelik Gizerimize disenleri yapacagiz.

6. Kamu adina gida alaninda resmi kontrol yetkisini kullanan Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi, “Glvenilir Gidaya Erisim Hakki”nin saglanmasinin kamusal bir sorumluluk oldugu
gercegini gbzeterek, yetkisini 6ncelikli olarak Gida Mihendisleri eliyle yiritmelidir. Kamuda
Gida Mihendisi istihdaminin, sektérde Gida Mihendisi istihdami ile gida glvenligi gelisim
slrecini hizlandiracagi gézden kagirilmamahdir.

7. 1990’ yillarin 2.yarisinda ilk kez mevzuata giren “sorumlu midir” uygulamasi, sonrasinda

IM

farklilasarak “sorumlu yonetici” ve glinimuzde de “istihdami zorunlu personel” olarak alani
daraltiimis olmakla beraber siirmektedir. Bu uygulama mevzuata ilk olarak girdigi dénemde

yeterli sayida gida mihendisligi mezunu olmamasindan hareketle, bu gorevi ¢ok farkli meslek



gruplarindan kisilerin de yapabilmesi karara baglanmisti. Ancak glinlimizde 25 bini asan gida
muhendisi sayisina ulasiimisken, diger meslek gruplariyla beraber yiritilen bu gorev ve
emanet, isin asil sahibi olan gida mihendislerine geri teslim edilmelidir.

8. istihdami zorunlu personel uygulamasi 30 beygir giiciiniin lizerinde kapasitede veya 10
kisiden fazla personel calistiran isletmeler icin gecerliyken, Glkemizdeki gida isletmelerinin
yaklasik %80'i bu kapsama girmemektedir. Bu isletmelerde de mevzuata uygun, israfi
Onleyecek, yeni teknolojik gelismeleri takip edebilecek ve halk saghgini gézetecek sekilde
Uretimlerin gergeklestirilmelerini saglamak gerekmektedir. Gida Mihendisleri Odasinin 2012
yili Ocak ayinda Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’na sunmus oldugu “Yetkilendirilmis Gida
Danismanligi Projesi”nin hayata gegcirilmesi bu agidan 6zellikle 6nemlidir. Bu projenin takipgisi
olacagimiz bilinmelidir.

Tim bu konularin takibi, bélimlerimizle paylasiimasi, tartismalarin olgunlastirilmasi ve yeni tartisma
konularinin acgilmasi, 6zetle Gida Mihendisligi Koordinasyon Kurulu toplantilari arasindaki donemde
Kurul kararlarinin yasama gecirilmesi amaciyla bir YurGtme Kurulu’nun olusturulmasina karar
verilmistir. YarGitme Kurulu’nda, Prof.Dr. Alev Bayindirh, Prof.Dr. Halil Vural, Prof.Dr. Mahmut Dogan,
Yrd.Dog.Dr. F.Ebru Firathgil Durmus, Yrd.Dog.Dr. Zafer Erbay ve Gida Miihendisleri Odasi Baskani’nin
gorev almalari kararlastirilmistir.

Bizler Gida Mihendisligi Boliimlerinin temsilcileri olarak, Gida Miuhendisleri Odasi ile birlikte,
meslegimizin yasadigl tim sorunlari giindeme tasimanin ve bu sorunlara ¢oziimler lretmenin
gdrevimiz oldugunu diisiiniiyoruz. Bizler kendi gérevimizi yerine getirecegiz! Ulkemizi ydnetenlerin de
ayni sorumlu tavri gostererek, kamu saghg ve sektorel acilardan biylik 6neme sahip olan
meslegimize gereken Onemi ve degeri vermelerini umuyor, meslegimize karsi gerceklesen
uygulamalara son verilmesini ve meslegimizle ilgili siireglerde goriislerimizin dikkate alinmasini talep
ediyoruz.



