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1. Orgiitliiliik
1.1. Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) Tarihgesi ve Kiiltiirii

1954 yilinda kurulan Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB) iilkemizdeki
miihendis, mimar ve sehir plancilarini temsil eder, onlarin haklarini korur ve ¢ikarlarini
gelistirmek iizere gaba sarf eder. Uyelerinin mesleki, sosyal ve kiiltiirel anlamda
gelismelerine katkida bulunur, mesleki ve teknik bilgiyi toplum yararina kullanir ve
halkin ¢ikarlarina yonelik politika ve uygulamalarin diizenlenmesi igin Oneriler gelistirir.

TMMOB tiizel kisilige sahip, Anayasanin 135. Maddesinde belirtilen kamu kurumu
niteliginde bir meslek kurulusudur. Kurulugunda 10 Odas1 ve yaklasik olarak 8.000 iiyesi
bulunan TMMOB‘nin 2017 yili sonu itibari ile oda sayis1 24, iiye sayisi ise yaklagik
550.000°dir.

TMMOB yasayla kurulu kamu kurumu niteliginde miihendislik mesleginin
gerceklestirilmesinde liyelik zorunlulugu olan mesleki demokratik kitle orgiitiidiir.

TMMOB calismalarim 24 Oda, bu Odalara bagli 213 sube ve 50 Il/ilge Koordinasyon
Kurulu ile siirdiirmektedir. TMMOB’ye bagl odalara 100 kadar mithendislik, mimarlik
ve sehir planciligi disiplininden mezun olan miihendis, mimar ve sehir plancilari iiyedir.

Mesleki orgiitliiliik, bir meslegin icrasinda belirlenmis ve olusturulan 6zliik haklarini
ve meslek disiplinini kapsar. Bu yapinin gelismesi ve korunmasi konusunda TMMOB
ve bagli Odalar giiciinii sadece 6rgiitlii Uyesinden ve kamucu meslek anlayisindan alir.

Almt1 yapilan asagidaki s6z TMMOB’un orgiitliilik anlayis1 ve kiiltiiriiniin temel
tasidir.

“...ylregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi; baski, zulim ve engelleme
yontemlerinin sokiip atamayacaginin bilinci i¢inde, bilimi ve teknigi emperyalizmin
ve somiirgelerin degil, halkimizin hizmetine sunmak igin her ¢abay1 giiglendirerek
stirdiirme yolunda inangl ve kararlyiz.”

Teoman Oztiirk
TMMOB 24. Genel Kurulu konusmasindan
24.05.1980



TMMOB’un Temel ilkeleri

Mesleki demokratik kitle drgiitiidiir.

Demokrat ve yurtsever karakterdedir.

Emekten ve halktan yanadir.

Anti-emperyalisttir, Yeni Diinya Diizeni teorilerinin, irk¢iligin ve gericiligin
karsisindadir.

Siyasetin dar anlamini asar, yasamin her olayim siyasetle iliskili goriir.

Baristan yanadir.

Insan haklari ihlallerine karsidir, insanlik onurunun korunmasindan yanadir.
Orgiitsel bagimsizhigini her kosulda korur, giiciinii {iyesinden ve bilimsel
caligmalardan alir.

Meslek ve meslektas sorunlarinin, iilkenin ve halkin sorunlarindan ayrilamayacagini
kabul eder.

Politikanin olusturulmasinda ve uygulanmasinda demokratik merkeziyetci
yontemleri uygular.

Karar alma siireglerinde demokratik ve katilimcidir.

Bagli Odalan ile birlikte miithendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek alanlarini
diizenler, iiyesinin ve halkin ¢ikarlarimi korur.

Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum tespitleri yapar, politikalar ve
¢dziim Onerileri iiretir. Ulkenin demokratiklesmesi icin ¢aba sarf eder.

Kamuoyu olusturmaya yonelik ¢caligsmalar i¢inde tartismasiz yer alir.

Demokratik Kitle Orgiitleri ve sivil toplum érgiitleri ile ilkeli ve demokratik igbirligi
icerisindedir.

TMMOB Calisma Anlayisi

Toplumdan soyutlanmis seckin miihendis ve mimarlarin oOrgiitii degil, aksine
toplumun i¢inde yer alan, onun bir parcasi olarak toplumla etkilesim i¢inde bulunan,
Temsili demokrasi alaninin daraltilmasi ve bi¢imsel uygulamalar yerine, birlikte
diisiinme, birlikte iiretme ve birlikte yonetme mekanizmalarini gii¢lendirici cabalara
yonelen,

Rant gruplarinin otoriter, sitnanamayan, hesap vermeyen yonetimlerin aksine, orgiit
ici demokrasisi giiclendirilmis, se¢cim disinda da katilim mekanizmalarini yagama
geciren,

Profesyonellerin ve uzmanlarin orgiitii anlayisin1 reddeden; aksine kitle orgiitii
niteligi ile organlarina dayali ¢aligmay1 yiiriiten,

Siyaset dis1 kalma anlayislarinin tam tersine; her kosulda ve her zaman siyaset
yapan, siyasetin dar tanimin1 asan anlayiglar1 yapiya egemen kilan

Uye ile iliskilerini, devlet ve egemen kesimlerle olan iliskilerinin 6niine koyan,
resmi otorite ile her tiirlii diyaloga ve isbirligine agik ama isbirlik¢i yaklasimlarin
disinda kalan

Toplumdan soyutlanmis seckin miihendis ve mimarlarin orgiitii degil, aksine
toplumun iginde yer alan, onun bir parcasi olarak toplumla etkilesim icinde
bulunan, Egemen kesim ve egemen kesim sdylemleri ile ters diigmeme anlayislarini
reddeden; aksine, iiyesinin sdz ve kararlarda yetki sahibi olmasini saglayan,

Kamu hiyerarsisi i¢inde yer edinme ve Orgiit etkinliklerini buna baglama
anlayislarinin yerine, orgiitin kamuoyu Oniinde saygin yerini korumayi ve
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gelistirmeyi hedefleyen, orgiit etkinliklerini kendi i¢ dinamikleri ve kendi kararlari
ile belirleyen,

*  Meslek orgiitii kavramini, demokratik kitle orgiitii 6zelliginin 6niine ¢ikartarak,
meslekei egilimleri giliglendiren anlayislarin aksine, mesleki- demokratik kitle
oOrgiitli anlayislarini yasama gegiren,

* Her tiirlii yapilanma ve orgiitlerle olan iliskisinde, anlamsiz hiyerarsik esitlik
anlayiglan yerine, iliskilerinde bu yapilarin toplum igindeki islevselliklerini dl¢ii
olarak alan,

* Higbir iiyesinin sorununu dislamayan ancak iiyesinin biiyiik cogunlugunu olusturan
iicretli calisan mithendis ve mimarlarin konumlar1 geregi, iicretli calisan kesimlerle
ve onlarin orgiitleri ile iliskilerini gii¢lii hale getiren,

«  Orgiitiin uluslararasi iliskilerini giiglendiren,

* Diinyay, lilkeyi ve yasami tantyan, anlayan ve ona gdre politikalar iireterek yasama
geciren, bir caligma anlayisi igerisindedir.

1.2. Gida Miihendisligi Tanimi, TMMOB Gida Miihendisleri Odas1

Gida miihendisi; gida maddelerinin iiretiminden tiiketimine kadarki tiim siireclerde
sagliga uygun, giivenli ve kaliteli gida iiretilmesi, gida iiretim teknolojilerinin
gelistirilmesi, gida maddelerinin ambalajlanmas1 ve depolanmasi, iiretilen gidalarin
kalite kontrollerinin yapilmasi, gida alaninda arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
ylriitiilmesi konularinda goérev ve sorumluluklar alan kisidir.

Gida Miihendisleri Odas1 6235 sayili yasa ile kurulan Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1
Birligi’ne bagh bir Oda olarak kurulmus, Anayasanin 135. maddesinde tanimlanan,
kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur.

Tiirkiye’de 1979 yilinda Gida Miihendisligi Boliimii ilk mezunlarini vermistir. Mezun
olan Gida Miihendisleri 1990 yilina kadar Ziraat Miihendisleri Odasi’na iiye olmuslar,
1990 yilinda Kimya Miihendisleri Odas1 ¢atist altinda orgiitlenmisler ve burada ‘Gida
Miihendisleri Komisyonlar1’ kurarak ¢aligmalarini stirdirmiislerdir. 1996 yilinda Gida
Miihendislerinin ‘Gida Miihendisleri Odas1’ kurulmasina iliskin talepleri TMMOB’ un
34. Genel Kurulu giindemine alinarak kabul edilmis ve Gida Miihendisleri Odasi
kurulmustur.

Gida Miihendisleri Odas1 2017 itibariyle yaklasik 18000 asil ve 8000 &grenci liyesiyle
hizla biiyliyen bir Oda olma 6zelligini tagimaktadir.

Gida Miihendisleri Odasinin Misyonu

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu g¢ercevesinde, kurulus amaclarina
uygun olarak; iiyelerinin yasal haklarin1 korumak ve gelistirmek, bilimsel ve teknik
gelismeleri takip ederek mesleki egitim, meslek etigi, gida politikalar1 ve gida
miithendisliginin kamuoyu nezdinde temsili ve tanitimi konularinda ¢aligmaktir.

Gida Miihendisleri Odasinin Vizyonu

Uye say1 ve katilimini artirmak, oda-iiye bagini giiclendirmek, iilkenin gida politikalarini
iiyelerinin katilimiyla yonlendirmek, olusturulacak bilimsel ve giincel goriislerle yurt
ici ve yurt disinda taninan ve sayginlik uyandiran bir kurum olmaktir.



Gida Miihendisleri Odasi’nin Amaglari:

Meslek mensuplarinin haklarimi korumak

Gida mithendisligi meslegini tanitmak,

Meslek alanini ilgilendiren konularda toplumu bilgilendirmek,

Meslek alanindaki gelismeleri izlemek ve yaymak,

Sektorii ve toplumu dogru sekilde yonlendirmek,

Gida politikalarinin olugturulmasinda s6z sahibi olmak,

Meslege yonelik egitimler diizenlemek,

Meslegin gelisimine katkida bulunacak her tiirlii etkinligi diizenlemek ve
desteklemek,

e Her tiirlii bilimsel ve mesleki yayinlar yapmak.

2. Ogrenci Temsilcilikleri
2.1.0grenci Temsilciliklerinin Yapis

Universitelerin gida miihendisligi béliimlerinden odaya kayith &grenciler “Gida
Miihendisleri Odas1 Ogrenci Uyesi” olarak ifade edilir. Géniilliiliik gdsteren Ogrenci
Uyelerden segim yapilarak her iiniversitenin kendi Temsilcilerini se¢gmesi sonucunda
olusan 5 kisilik topluluga Ogrenci Temsil Kurulu ve bu 6grencileri segen Oda Ogrenci
Uyelerinin olusturdugu topluluga Ogrenci Temsilciligi denir.

Ogrenci iiyelerin aidat 6deme zorunluluklar1 yoktur. Genel Kurula izleyici olarak
katilabilir, secimlerde oy kullanamazlar.

Ogrenci Temsilciliginin Organlar:
— Temsil Kurulu
— Komisyonlar ve/veya ¢alisma gruplari
—  Ogrenci Danisma Kurulu

2.1.1. Temsil kurulu

Temsil Kurulu, 1 temsilci ve 4 temsilci yardimeisindan olusur.

Temsil kurulunun olusturulmasi

a. Ogrenci Temsilciliginin olusturulmasini takiben, her y1l Nisan-Mayis ay1 igerisinde
ilgili Oda biriminin gdrevlendirdigi gozetmen esliginde Temsil Kurulu igin kapali
oy, acik sayim sistemi ile oylama yapilir.

b. Ogrenci Temsil Kurulu, ilgili Oda birimi ile iletisim icinde oylama yeri ve tarihini
belirler. Oylama yerinin 6grenci iiyelerin kolaylikla ulasacagi bir yer olmasi temel
alnir.

c. Oylama yer ve tarihi en az iki hafta 6ncesinden 6grenci iiyelere bdliimde ve oda
biriminde kolayca goriinebilecek bir yerde ilan edilir. Oylama tarihinden bir hafta
Once Ogrenci iiye listesi askiya cikarilarak 6grenci liyeler tarafindan incelenmesi
saglanir.

d. Ogrenci temsil kurulu adaylar1 oylama giiniinden bir giin 6nce saat 17.00°ye kadar
adaylik formunu doldurarak ilgili oda birimine bildirirler. Aday listeleri gézetmen
varliginda se¢im sandiklarina asilir.



e. Ogrenci temsil kuruluna aday olabilmek ve oy kullanabilmek igin, oylama tarihinden
en az 30 giin 6nce 6grenci iiyelik islemlerinin tamamlanmis olmasi gerekir. Bu
siireden sonra 6grenci iiye olanlar aday olamaz ve oy kullanamazlar.

f. Oylamalarda Temsilci ve Temsilci Yardimecis1 adayligi basvurulart birbirinden
bagimsiz olarak alinir ve belirlenir.

g. Oylamalarda Temsilci ve Temsilci Yardimcilig1 i¢in ayr1 ayr1 oylama yapilir.

h. Ogrenci iiye listesine itiraz1 olan &grenci iiyelerin, listelerin asildigi ilk iig
giin icerisinde ilgili Oda birimine yazili olarak bagvurmalar1 halinde itirazlar
degerlendirilir.

i. Oylama, ilgili Oda birimi tarafindan atanan gozetmenin esliginde kapali oy acik
sayim usulii ile yapilir ve oylama sonucglar1 gozetmenin hazirlayacagi tutanakla
tespit edilir.

j- En cok oy alan aday temsilci ve 4 temsilci yardimeisi, temsil kuruluna segilirler.
Oylarm esit olmasi durumunda oda sicil numarasi daha kii¢lik olan iiye segilmis
sayilir.

k. Oylamaileilgili itirazlar ilgili oda birimi tarafindan degerlendirilir. Yapilan inceleme

ile oylama sonuglari onaylanir ya da oylama tekrarlanir. Itirazin devami halinde Oda

Yonetim Kurulunu‘nun verdigi karar kesinlik saglar.

Mezuniyet durumunda olan 6grenci iiyeler aday olamazlar.

m. Sonuglarin ilgili iiniversitede tiim Ogrenci Uyelerin gorebilecegi bir panoda ve
Odanin web sayfasinda ilani ile Temsil Kurulunun gérevi baglar.

—

2.1.2. Komisyonlar ve/veya Calisma Gruplar

TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Ogrenci Temsilcilikleri tiim fikir ve faaliyetlerini
belirli bir diizene goére olusturur ve yiiriitiir. Calismalarin takibini kolaylastirmak
ve kalitesini artirmak amaciyla, her konu ve etkinlik kendi icerisinde 6zellesmis ve
gruplagmis komisyonlar tarafindan calisilir ve sonuglandirilir. Bu komisyonlar,
her iiniversitenin kendi Ogrenci Temsilciligi Temsil Kurulu tarafindan olusturulur,
denetlenir ve gerekli durumlarda yiiriitiiliir.

Her komisyonun Temsil Kurulu haricinde bir Komisyon Sorumlusu bulunur, bu kisi
planlanan, gerceklesmekte olan ve tamamlanmis caligmalarini Temsilci veya ilgili
Yardimci Temsilciye raporlar. Komisyon Sorumlusu haricinde komisyonlarda caligsmak
isteyen Ogrenci Uyeler igin bir sinirlama yoktur. Komisyon Sorumlulari, Temsil Kurulu
secimlerini takip eden ii¢ hafta igerisinde segilen Temsil Kurulu iiyeleri tarafindan
belirlenir. Olugturulmasi ve calistirllmasi 6ngoriilen komisyonlar ve agiklamalari
asagida verilmistir.

Bilingli Gida Tiiketimi Komisyonu

tiiketimi hakkinda bilinglendirmeyi ve bilgilendirmeyi amaglar. Onemli giinlerde
(Diinya Gida Giinii, Diinya Su Giinii, Diinya Siit Giinii) halkla bulusulabilecek stantlar
ac1p, brogiir dagitimi ve soru-cevap etkinliginin yaninda ¢esitli platformlarda (6zellikle
ilkogretim okullarinda) BGT egitimi verilerek toplumun konu hakkindaki bilgi
diizeyinin en lst seviyeye getirilmesi komisyonun dnceligidir. Komisyon iiyeleri bu
konuda uygulanabilecek yeniliklerin de pesinde olur.



Sosyal Etkinlik Komisyonu

Sosyal etkinlik komisyonunun temel amaci meslek ve miithendislik ¢aligmalar1 ve oda
iligkilerinin diginda etkinlik diizenlemektir. Eglence ve kiiltiirel igerikli etkinliklerin
disinda sosyal sorumluluk projeleri de gelistirir ve yirtitiir.

Teknik Gezi Komisyonu
Mesleki bilgimizi gelistirmek ve gorsel/operasyonel anlamda pekistirmek i¢in sehir ici
ve sehir disindaki gida firmalarina teknik geziler diizenler.

Dis iliskiler Komisyonu
Etkinlik ve harici konularda diger Ogrenci Temsilcilikleri, diger Subeler ve Genel
Merkez ile iletisimde bulunma goérevini bu komisyon siirdiiriir.

Basin-Yayin Komisyonu

Yapilan tiim etkinliklerin duyurular, temsilcilik tarafindan yapilan agiklamalar, haber
niteligi tastyan tiim durumlar ile ilgili ¢alismalar bu komisyonun gérevidir. Ogrenci
Temsilciligi veya komisyonu, GidaMO kurumsal kimligini temsilen Oda Genel
Merkezinden bagimsiz olarak kamuoyu agiklamasi yapamaz.

Bilim-Egitim Komisyonu
Diizenlenen seminerler, verilen egitimler, gida mithendisligi ve gida bilimi ile ilgili tim
caligmalar bu komisyon sorumlulugunda yiiriitiiliir.

2.1.3. Ogrenci Damisma Kurulu

Ogrenci Danisma Kuruluna ait agiklamalar “Genel GidaMO Etkinlikleri” bashiginda
verilmistir.

2.2. Ogrenci Temsilciliklerinin Gérevleri

a. Gida Miihendisligi boliimlerinde lisans programina kayithh olan O6grencilerin,
birbirleriyle ve Oda ile iliskilerini kurmak ve Oday1 tanimalarini saglamak,

b. Universitelerin, Gida Miihendisligi egitiminin ve dgrencilerin sorunlarini arastirip,
oneriler gelistirmek ve bu Onerileri gergeklestirmek i¢in girisimlerde bulunmak,

c. Calismalarini komisyonlar ve/veya ¢alisma gruplari lizerinden yiiriitmek

d. Ogrenci Uyelerin, mesleki, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal gelisimlerine katk1 saglamak,

e. Gida Miihendisligi alanindaki {iiretilen politikalar1 ve sonuglar1 aragtirmak, bunlarin
gelistirilmesine katki saglamak,

f. Gida Miihendisligi Boliimii mezunlar1 ile 6grenciler arasinda iletisim kurmak,

Staj olanaklarini aragtirmak,

Bagli oldugu oda birimine ve diger 6grenci temsilciliklerine her ay yazili olarak

faaliyetlerini bildirmek.

P03

Temsil kurulunun ¢calisma usulii

a. Kararlar salt ¢ogunluk usulii ile alir. Oylarin esit olmasi durumunda, Temsilcinin
kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.
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b. Ayda en az iki kez Temsil Kurulunun belirleyecegi bir yerde toplanir ve toplanti

C.

tutanagi tutulur.
Giiz ve bahar yariyillari igin en az iki kez Genel Uye toplantisi yapar.

d. Ogrenci Temsilciligi adina organizasyonlara katilacak kisi ya da kisileri belirler.

2.3. Ogrenci Temsilciligi Acilmas: i¢in Yapilmasi Gerekenler

a.

Bir iiniversitede en az 30 Ogrenci iiyenin ilgili oda birimine bagvurmasi ve Oda
Yonetim Kurulu‘nun onaylamasi ile temsilcilik olusturulur. Bu sartin saglanmadigi
0zel durumlarda temsilcigin kurulmasi oda yonetim kurulunun takdirindedir.

b. Tlgili oda birimi ve oda yonetim kurulu ile esgiidiimlii olarak faaliyetlerini siirdiiriir.

Ogrenci Temsilciligi agilmasina aday iiniversite dgrencileri temsilcilikleri resmiyete
kavusana kadar cesitli etkinlik ve sosyal faaliyetlerle Oda ve Oda Ogrenci
Temsilcilikleri ile bag gelistirir.

Temsilcilik bagli bulundugu tiniversitenin adiyla anilir. (TMMOB Gida Miihendisleri
Odasi “...” Universitesi Ogrenci Temsilciligi)



2.4.0grenci Temsilcilikleri Listesi

2018 Yih itibariyle Giincel Liste:
Abant izzet Baysal Universitesi ibuogrtem@gidamo.org.tr

Adnan Menderes Universitesi aduogrtem@gidamo.org.tr
Akdeniz Universitesi akdenizogrtem@gidamo.org.tr

Ankara Universitesi ankaraogrtem@gidamo.org.tr

Bursa Teknik Universitesi btuogrtem@gidamo.org.tr

Celal Bayar Universitesi cbuogrtem@gidamo.org.tr

Canakkale 18 Mart Universitesi comuogrtem@gidamo.org.tr
Cankir1 Karatekin Universitesi karatekinogrtem@gidamo.org.tr
Cukurova Universitesi cuogrtem@gidamo.org.tr

Ege Universitesi egeogrtem@gidamo.org.tr

Gaziantep Universitesi gantepogrtem@gidamo.org.tr

Hacettepe Universitesi hacettepeogrtem@gidamo.org.tr

Istanbul Aydin Universitesi aydinogrtem@gidamo.org.tr
Istanbul Teknik iiniversitesi ituogrtem@gidamo.org.tr

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi izuogrtem@gidamo.org.tr
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3. TMMOB Gida Miihendisleri Odas1 Etkinlikleri

3.1. Damsma Kurullan

Danigma Kurullari, bagl olduklar1 kurum ve kuruluglara damigmanlik yapan, belirli
hedefler koyan ve hedeflere ulasmak i¢in yol ¢izen, kisacasi bilimum konularda kendisine
danigilan kuruldur. Danisma Kurullari, bagli olduklar1 kurumlarin tiyelerinden olusur
ve belirli araliklarla toplantilar diizenlerler. GiddaMO biinyesinde bulunan ii¢ Danisma
Kurulu’nu incelersek;

Oda Damisma Kurulu, Oda organlarinda (Oda Yo6netim, Denetleme ve Onur Kurulu,
Sube Yonetim Kurulu, TMMOB organlar1 ve il Temsilcilikleri) gorev alan asil ve
yedek liyelerden olusur. Yilda en az iki kez toplanan Oda Danisma Kurulu, temel olarak
Oda calismalar1 ve amaglarina yonelik iyilestirme ve yol gdsterme kuruludur. Fikirler
gorisiiliir, 6neriler paylasilir ve tartisilir, sonunda ¢ikan ortak akil ile adimlar atilir.

Sube Damisma Kurulu ise Sube Yonetim Kurulu merkezli bir Uyeler grubudur. Sube
Danigsma Kurulu, Oda Danisma Kuruluna paralel olarak Sube 6zelinde caligmalar ve
orgiitsel ilkeler tizerine yogunlagmig bir danigsma kuruludur.

Ogrenci Damsma Kurulu, Ogrenci Temsilcilikleri ve Ogrenci Koordinasyon
Kurulundan olusur ve Ogrenci Temsilciliklerinin amaglarma 1s1k tutar. Giiz ve bahar
donemleri olmak iizere yilda iki kez toplanir. TMMOB ve Oda kiiltiir ve ilkelerinden
sapmadan tiim fikirler burada konusulur, tartisilir ve sonuca baglanir. Ogrenci Danisma
Kurulu; Ogrenci temsilcilikleri arasinda iliskilerin korunmasini saglar, Ogrenci
iiyelerin ihtiyaglarini tespit eder ve bu ihtiyaglara yonelik ¢alisma programlar: gelistirir
ve hayata gecirilmesi icin katkida bulunur, Ogrenci Temsilciliklerinin egitim, mesleki
ve sosyal calismalarin siirdiirecek ve daha da ileriye tasiyacak Oneriler gelistirir, diger
meslek kuruluslari ile iligkilerin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar ortaya ¢ikarir ve tiim bu
konularda Oda Yonetim Kurulu tarafindan alinacak kararlar konusunda egilim belirler.

Ogrenci Danisma Kurullarinin karar alma yetkileri yoktur. Tiim kararlar Oda Y®6netim
Kurulu tarafindan almir, Ogrenci Danisma Kurulunda konusulan konularm tamami
tavsiye niteligindedir.

Damisma Kurulu Toplantisi’na Katihm

Damigma Kurulu toplant1 tarihlerini ve yerlerini Ogrenci Temsilcilikleri aralarinda
kararlagtirir, Oda Y 6netim Kurulunun onayiyla kararlastirilan tarihte ve yerde toplanti
gergeklesir. Bu konu her Ogrenci Temsilciligine ait mail adresinin bulundugu ortak
mail grubu iginde tartisilir ve goriisiiliir. Herhangi bir Ogrenci Temsilciligi tarafindan
ev sahipligi Onerisi ve fizibilite durumu gelmedigi siirece veya Oda Yonetim Kurulu
tarafindan aksi kabul edilmedigi siirece toplanti Ankara’da gerceklesir. Burada esas
olan, toplant1 tarihinin miimkiin olan en ¢ok Ogrenci Temsilciligine uygun olmasidir.

Danigma Kurulu toplantisinin giindemi en az diizenlenecegi tarih kadar énemlidir.
Gilindemsiz bir toplanti verimsizdir. Bu ylizden toplant: tarihi belirlendikten hemen
sonra Ogrenci Koordinasyon Kurulu tarafindan Danigsma Kurulu (tahminen birkag
hafta 6ncesinden) toplantisinin tarihi ilan edilir edilmez giindem Onerileri istenir. Mail
ortaminda tiim Ogrenci Temsilcilikleri giindem onerilerini sunduktan sonra toplanti igin
her sey hazir demektir.

Toplantinin yapilacagi kentte ve tarihte ulasim durumunu ayarlayan makul sayida
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Temsil Kurulu Uyeleri ve Ogrenci Uyeler toplantiya katilim saglar ve her Ogrenci
Temsilciliginden bir kisginin ulagim iicreti Oda tarafindan karsilanir.
3.2. Geleneksel Mayis Senligi

Mayis aylarinda gerceklestirilen Geleneksel Mayis Senligi, her yil bir Ogrenci
Temsilciliginin ev sahipliginde farkli illerde gerceklestirilir.

[k kez 2004 y1linda Ankara’da diizenlenen bir piknik ve katilan 4 Ogrenci Temsilciligi
ile baslayan bu etkinlik, ylizlerce 6grenci iiyenin katildig1 ve her yil farkli bir sehirde
diizenlenen bir gelenek haline geldi. Ogrenci Temsilciliklerinin birbirleriyle kaynastig1,
Ogrenci Uyelerin sosyallesebildigi ve doyasiya eglendigi, bir yandan da orgiitliiliik
bilincinin hi¢bir zaman kaybedilmedigi bir ortam ile Mayis Senligi bugiine kadar
sevilen ve devam etmis bir etkinlik oldu.

Geleneksel Mayis Senligine ev sahipligi yapacak Ogrenci Temsilciligi giiz doneminde
yapilan Danigma Kurulu toplantisinda belirlenir. Birden fazla aday olmasi durumunda
aday olan Ogrenci Temsilcilikleri séz alarak projelerinden bahseder ve/veya fizibilite
caligmalarii sunar. Toplantiya katilan tiim Ogrenci Temsilcilikleri tarafindan en gok
oyu alan, o egitim-6gretim yilindaki Mayis Senligine ev sahipligi yapar.

Geleneksel Mayis Senligi Diizenleme Siireci

Mayis Senligine ev sahipligi yapmak yorucu, fakat son derece keyifli bir istir. Bu gérevi
{istlenmeden &nce Ogrenci Temsilciliklerinin yapmasi gereken seyler vardir. Bir fizibilite
raporu hazirlamak, senligi diizenleyip diizenleyemeyecegi konusunda temsilciliklere
fikir verecektir. Fizibilite raporu, temel olarak bir isin uygulanabilir olup olmadigim
gorebilmek i¢in en olumlu ¢aligmadir. Burada dikkat edilmesi gereken noktalar;

1. Senlik alan1

2. Senlikte ve hazirlik siirecinde yer alacak goniillii/gdrevli sayist
3. Senlige dahil edilecek 6zgiin fikir ve ¢alismalar

4. Maddi destek/sponsorluk

5. Uriin destegi/sponsorlugu

Bu bagliklarda herhangi bir soru isareti bulunmadigi siirece, TMMOB Kkiiltiirii ve
calisma anlayisindan uzaklasmadan herhangi bir Ogrenci Temsilciligi, Geleneksel
Mayis Senligi i¢in Ogrenci Damisma Kurulu toplantisinda adayligini ilan eder ve
bu goreve talip olur. Kazanmasi durumunda da vakit kaybetmeden g¢alismis oldugu
fizibilite raporu iizerinden uygulamaya ge¢cmeye baslar. Bu noktada daha dnce Mayis
Senligine ev sahipligi yapmis Ogrenci Temsilciliklerinin tecriibelerinden faydalanmakta
fayda vardir. Hem Temsilcilikler arasi bagi kuvvetlendirmek, hem de hazirlik siirecini
hizlandirmak ve ge¢miste yapilmis hatalari tekrarlamamak adina bu 6nemlidir.

Gegmisten giiniimiize, Senlik katilimi i¢in Ogrenci Uyelerden ve diger davetlilerden
glinilin sartlarina uygun dayanisma amaciyla sembolik bir {icret alinmaktadir. Bu ticret
ihtiyaglarin karsilanmasinda bir katki olarak goriiliir. Etkinlik asla kdr amaclh degildir.
Maddi destek agisindan bu da goz 6niinde bulundurulabilir. Senlik giinii ise tam bir
dayanigma ile basariyla tamamlanabilir.
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3.3. Yaz Egitim Kamp1

Gida Miihendisleri Odas1 tarafindan diizenlenen Yaz Egitim Kampi, 6grencileri bir araya
getirerek ve birlikte zaman gecirerek iilkemize ve meslegimize dair gesitli basliklarda
degerlendirme yapilmasini amaglar. Ayn1 zamanda eglenceli, sosyal gegecek bir tatil
yapma firsat1 da sunar. Kamp siiresince paneller, seminerler, atdlyeler, ¢esitli spor
aktiviteleri, sosyal etkinlikler diizenlenir. Kampin temel amaci1 6grencilerin tanigarak,
birlikte hareket ederek dayamisma icerisinde TMMOB Kkiiltiirii cercevesinde bir
sorumluluk alarak paylasimda bulunmalarimi saglamaktir. Kampin diizenlenmesinden,
programinin yapilmasindan ve katilim saglanmasindan Oda Y 6netim Kurulu sorumludur.
Kamp siirecinin bilgilendirmesinin yapildigi, kampa dair tiim igerigin ve kamp
kurallarin anlatildigi, bagvurularin yapilabildigi ayni isme sahip bir web sitesi (http://
gidamoyazkampi.org )kurulmustur.

— Kamp basvurusu tiim Gida Miihendisleri Odas1 6grenci iiyelerine agiktir.

— Kamp barmmma iicreti, yemek ve etkinlik giderleri Odamiz tarafindan
karsilanmaktadir.

— Kampa sadece GidaMO tarafindan kampa katilimi kabul edilen ve tarafina bildirilen
ogrenciler katilir.

— Yaz egitim kampina her 6grenci yalniz bir kez katilabilir.

3.4. Ogrenci Kurultaylar

Kurultay, bizim kullandigimiz anlamiyla, bir kurum igerisinde temel sorunlarin
goriligiiliip sonuca baglandigi, belirli araliklarla veya gerektikce diizenlenen genis
katiliml1 toplantilardir. TMMOB ve Bagli Odalarda kurultaylar gogunlukla orgiitsel ve/
veya mesleki sorunlarin goriisiilmesi amaciyla diizenlenmektedir.

Gida Miihendisleri Odas1 Ogrenci Temsilcilikleri seviyesinde bugiine kadar 3 adet
Kurultay diizenlenmistir. {lki 2007 y1linda Ankara’da, ikincisi 2009 yilinda Mersin’de,
ficiinciisii ise 2012 yilinda Canakkale’de olmak iizere Ogrenci Uyelerimiz cesitli
konularda goriismek ve ¢6ziim sunmak tizere toplanmislardir.

Ogrenci Kurultaymi 6zgiin kilan bu etkinligin diizenli olmasi degil, gerektikce
diizenlenmesidir. Bu; orgiitliiliigiimiiz, gelecek kaygilarimiz, gida miithendisligi egitimi
ve benzeri konularda acilen ve genis katiliml1 olarak toplanilmas1 gerektiginde ortaya
cikacak bir ihtiyagtir. Bu baglamda, Danigma Kurulu toplantisinda oncelikle kurultay
ihtiyacinin gerekliligi ve (gergeklesecek ise) konusu tartigilir. Danisma Kurulunun
Onerisi sonucunda Oda Yonetim Kurulu tarafindan kurultaymn yapilmasina karar
verildikten sonra diger detaylar ortaya ¢ikacaktir. Ogrenci Kurultaylarna ev sahipligi
yapacak Ogrenci Temsilciligi giiz veya bahar déneminde yapilan Danisma Kurulu
toplantisinda (kurultayin yapilacag: tarihe bagli olarak) belirlenir. Birden fazla aday
olmasi durumunda aday olan Ogrenci Temsilcilikleri séz alarak projelerinden bahseder
ve/veya fizibilite ¢aligmalarmi sunar. Toplantiya katilan tiim Ogrenci Temsilcilikleri
tarafindan fikir birligine varilan, fikir birligine varilmazsa eger en ¢ok oyu alan, bir
sonraki Ogrenci Kurultayima ev sahipligi yapar.

Ogrenci Kurultay1 Diizenleme Siireci

Ogrenci Kurultayma yonelik hazirlanacak fizibilite raporunda Geleneksel Mayis
Senligine kiyasla benzerlikler ve farkliliklar bulunmaktadir. Bu basliklar;
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— Kurultay salonu

— Kurultayda ve hazirlik siirecinde yer alacak goniillii/gorevli sayisi

— Kurultay konusuna gore hazirlanacak oturum ve sunus programlari

— Maddi destek/sponsorluk

—  Uriin destegi/sponsorlugu

olarak diisiiniilebilir. Kurultay1 iistlenen Ogrenci Temsilciligi vakit kaybetmeden
caligmalarabaslar ve belirli zaman araliklarryla O grenci Temsilciliklerini calismalarindan
haberdar eder. Boylece higbir Ogrenci Temsilciligi siiregten kopmamis ve Kurultay
heyecanini paylasmis olur.

Ogrenci Kurultayma Katihm

Ogrenci Kurultayma katilim diger etkinliklere gore farklidir. Hem &zellesmis bir konu
hakkinda tartigilacak olmas1 hem de tiim masraflarin Oda tarafindan karsilanacak olmasi
nedeniyle delegasyon yontemi uygulanir. Katilacak 6grenci iiyeler se¢im usuliiyle
belirlenir. Kurultay delegelerinin tamaminin ulasim ve Kurultay sirasindaki yemek
masraflar1 Oda tarafindan karsilanir.

4. Okul i¢i Etkinlikler
4.1. Seminer, Sempozyum, Panel vb.
Seminer, Sempozyum, Panel vb. Diizenlemenin Amaci Nedir?

Etkinlikleri diizenlemenin {iyelerin sektdr hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamak,
miihendis adaylarim1 sektdre hazirlamak, Ogrencilerin iletisim ve organizasyon
kabiliyetlerini arttirmaktir.

Etkinligi diizenleyecek birim;

Mesleki konularda seminerler diizenlenmesinden,

Toplumsal konularla ilgili seminer diizenlenmesinden,

Bilimsel ve teknik konularla ilgili seminer diizenlenmesinden,

Kisisel gelisim ile ilgili seminer diizenlenmesinden,

Etkinliklerin planlanmasi, programlanmasi (Ek-8) ve hedeflerin planlanmasindan
(Ek-6),

f. Toplantida tutulan tutanaklarin (Ek-1) diizgiin ve zamaninda tutulmasindan,

g. Etkinlik sonrasi etkinlik raporu (Ek-2) olusturulmasindan sorumludur.

° o o

Etkinlik Planlamasi, Gerceklestirilmesi ve Degerlendirilmesi

Etkinligin planlanma asamasinda etkinligi diizenleyecek birimin gérevlileri, iiyeler ve
ogrencilerden gelen talepleri de géz 6niine alarak seminerleri planlar.

a. Smav donemleri, tatil ve diger etkinlik takvimleri degerlendirilerek etkinlik icin
uygun tarih, yer ve kontenjan belirlenir.

b. Seminer i¢in ilgili konusmaci ile mail (Ek-9) veya telefon yoluyla iletisime gegilir.

c. Ucretli bir etkinlik i¢in kesinlikle kapora iicreti belirlenmeli ve kapora iicreti etkinlik
iicretinin yar1 fiyatindan az olmamalidir.

d. Konaklama ve ulagimla ilgili sdzlesmeler yapilmalidir.

e. Program ve semineri diizenleyen birim sorumlular1 belirlendikten sonra gorsel olarak
tanitimlara baglanmalidir (afislerin asilmasi, stantlarin agilmasi, sunum yapilmasi,
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sosyal medya paylagimlari, bilgilendirme toplantisi vb.).

f. Tlgili etkinligin sorumlular1 katilimeilarin iletisim bilgilerini (mail adresi, telefon
numarasi vb.), etkinlik iicretli ise etkinlik {icretlerini ve gelir-gider girdilerini
belgeleriyle beraber (fis, fatura vb.) kayit altinda tutar ve etkinlik bitiminde Ogrenci
Temsil Kuruluna verir.

g. Katilimcilarin katilim durumlar takip edilir, aksilikler halinde bos kalan kontenjanlar
yedek katilimei listesinden tamamlanir.

h. Ilgili etkinligin sorumlular1 etkinlik yerinin diizeninden, etkinlikte sunulacak
ikramlardan, konusmaciya verilecek c¢icekten, etkinlik sirasinda teknik
aksakliklarinin giderilmesinden ve etkinligin kayit altina alinmasindan (fotograf,
video vb.) sorumludur.

i. Etkinlik i¢in katilimcinin bilgileri formu Ek-3’tedir.

j- Etkinligin planlanma asamasinda Odaya bilgi verilir, bilgi aligverisinde bulunulur.

Etkinligin degerlendirilmesi;

a. Bir sonraki etkinliklerde benzer sorunlarla karsilasmamak i¢in yapilmasi gereken en
onemli ¢aligma: etkinlik bitiminde birimin toplanarak etkinligi degerlendirilmesidir.

b. Etkinlik sirasinda katilimcilarin goriisleri, diisiinceleri; birim {iyelerinin diigiinceleri
ve izlenimleri degerlendirilir.

c. Planlandigi halde gerceklestirilemeyen etkinlikler icin de degerlendirme yapilir.
d. Yapilan degerlendirmeler Ek-2 etkinlik raporu ile kayit altina alinir.

4.2. Teknik Gezi
Teknik Gezi Diizenlemenin Amaci Nedir?

Etkinlikleri diizenlemenin amaci1 6grencilerin sektdr hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamak, liniversitede alinan egitimin sektordeki uygulamalar yardimiyla pekismesini
saglamak, 6grencilerin iletisim ve organizasyon kabiliyetini arttirmaktir.

Birimin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a. Fabrikalara teknik gezi diizenlenmesi,

b. Etkinliklerin planlanmasi, programlanmasi (Ek-8) ve hedeflerin planlanmasi (Ek-6),
c. Toplantida tutulan tutanaklarin (Ek-1) diizgiin ve zamaninda tutulmasi,

d. Etkinlik sonrasi etkinlik raporu (Ek-2) olusturulmasi.

Etkinlik Planlamasi, Gerceklestirilmesi ve Degerlendirilmesi

Uyelerden ve calisma grubundan gelen oneriler Birim sorumlular1 ve Temsil Kurulu
tarafindan degerlendirilir. Degerlendirilen etkinlik Temsil kurulunun sorumlulugu
altindadir.

Etkinligin planlanma asamasinda etkinligi diizenleyecek birimin gorevlileri iiyelere
veya 0grencilere yonelik yapilan her tiirlii sektorel gezi etkinliklerini planlar.

a. Diizenlenecek olan teknik gezi i¢in firma belirlenir.

b. Belirlenen firma igin smav donemleri, tatil ve diger etkinlik takvimleri
degerlendirilerek etkinlik zamani1 belirlenmelidir.

c. Belirlenen firmanin sorumlusu ile mail (Ek-9) veya telefon yoluyla iletisime gegilir.

d. Ilgili etkinligin sorumlular1 ulagimdan, firma sorumlusuna verilecek cicekten,
etkinlik sirasinda teknik aksakliklarinin giderilmesinden ve etkinligin kayit altina
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J-

k.

alimmasindan (fotograf, video vb.) sorumludur.

Ilgili etkinligin sorumlular1 etkinlik oncesinde katilimcilar1 firmaya gidildiginde
kurumsal bir yapinin temsil edildigi bilinci ve sorumlulugu igerisinde resmi dilin
disina ¢ikilmamasi (Hanim, Bey seklinde hitap etmek), teknik gezi amacinin disina
cikilmamasi (staj ve is imkanlari, mithendis maaglari vb.) ve firmanin istekleri (6nliik
getirilmesi, hijyen kosullar1 vb.) konusunda uyarmalidir.

Etkinlik gelir-giderleri baz alinarak biitge belirlenmeli ve belirlenen katilimci
iicretinin katilima olan etkisi degerlendirilmelidir (katilimci sayisi, servis, ¢icek,
afis, bildiri).

Teknik gezi i¢in kesinlikle kapora iicreti belirlenmeli ve kaparo iicreti etkinlik
iicretinin yar1 fiyatindan az olmamalidir.

Teknik geziyi diizenleyen birim sorumlular1 belirlendikten sonra gorsel olarak
tanitimlara baglanmalidir (afislerin asilmasi, stantlarin agilmasi, sunum yapilmasi,
sosyal medya paylagimlari, bilgilendirme toplantisi vb.).

Ilgili etkinligin sorumlular1 katilimeilarin iletisim bilgilerini (mail adresi, telefon
numarasi vb.), etkinlik {icretlerini ve gelir-gider girdilerini belgeleriyle beraber (fis,
fatura vb.) kayit altinda tutar ve etkinlik bitiminde Ogrenci Temsil Kuruluna verir.
Gerekli gorildigii yerlerde ulasim ve konaklama programa dahil edilmelidir.
Konaklama ve ulagimla ilgili sdzlesmeler yapilmalidir.

Etkinlik i¢in katilimcinin bilgileri formu Ek-3’tedir.

Etkinligin gerceklestirilme asamasi;

a.

Etkinlik giinii son degerlendirmeler yapilarak (varsa) sorunlar ¢6ziime kavusturulur.
Anlasma yapilan ulasim firmalariyla son goriismeler yapilir.

b. Belirlenen program dogrultusunda etkinlik yapilir.

e

Herhangi acil bir durum i¢in birim sorumlusuna/Temsil Kurulu iiyesine danisilir.
Etkinlikte 6n gdriilemeyen giderler etkinlik sorumlusu tarafindan belirlenir. Alinan
materyallerin fisleri etkinlik aninda /etkinlik bitiminde temsil kuruluna verilir.

Etkinligin degerlendirilmesi;

a.

c.
d.

Bir sonraki etkinliklerde benzer sorunlarla karsilasmamak igin yapilmasi
gereken en onemli calisma, etkinlik bitiminde ilgili birimin toplanarak etkinligi
degerlendirilmesidir.

. Etkinlik sirasinda katilimeilarin goriisleri, diisiinceleri; birimin tiyelerinin diisiinceleri

ve izlenimleri degerlendirilir.
Planlandigi halde gergeklestirilemeyen etkinlikler i¢in de degerlendirme yapilir.
Yapilan degerlendirmeler Ek-2 etkinlik raporu ile kayit altina alinir.

4.3. Kiiltiir-Sanat Etkinlikleri
Kiiltiir-Sanat Etkinlikleri Diizenlemenin Amaci Nedir?

Etkinlikleri diizenlemenin amaci yeni iiyelere TMMOB’u, GidaMO’yu ve 6grenci
temsilciklerini tanitmak, ¢esitli kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek 6grenci ve miihendis
etkilesimini saglamak ve arttirmaktir.

Kiiltiir sanat etkinlikleri kapsaminda diizenlenebilecek etkinlik dnerileri sunlardir:

Tanisma Etkinlikleri (tanigma toplantisi, piknik, parti, kahvalt1 vb.)
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— Film Gosterimleri
— Tiyatro, Sergi, Sinema vb.

Birimin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a
b
c

Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi,
Kiiltiir-Sanat etkinlikleri hakkinda iiyelerin bilgilendirilmesi,
Etkinliklerin planlanmasi, programlanmasi (Ek-8) ve hedeflerin planlanmasi (Ek-6),

d. Toplantida tutulan tutanaklarin (Ek-1) diizgiin ve zamaninda tutulmasi,

€

Etkinlik sonrasi etkinlik raporu (Ek-) olusturulmasi.

Etkinlik Planlamasi, Gerceklestirilmesi ve Degerlendirilmesi

Uyelerden gelen dneriler birim sorumlulari ve Temsil Kurulu tarafindan degerlendirilir.

Etkinligin planlanma asamasinda birim gérevlileri, Uyeler ve Ogrencilerden gelen
talepleri de gz oniine alarak her tiirlii kiiltiir, sanat ve sosyal etkinlikleri planlar.

a.

b.

L.

Sinav donemleri, tatil ve diger etkinlik takvimleri degerlendirilerek yillik etkinlik
planlama tablosu (Ek-8) olusturulur.

Planlanan etkinlikler igin calismalara hangi tarihlerde baslanacagi da etkinlik
planlama tablosu (Ek-8) nda belirtilir.

Ucretli bir etkinlik igin kesinlikle kapora {icreti belirlenmeli ve kapora iicreti etkinlik
iicretinin yari fiyatindan az olmamalidir.

Planlanan etkinligin programi olusturulmalidir.

Gerekli gorildigi yerlerde ulasim ve konaklama programa dahil edilmelidir.
Konaklama ve ulagimla ilgili s6zlesmeler yapilmalidir.

Program ve takim belirlendikten birim sorumlulari belirlendikten sonra gorsel olarak
tanitimlara baglanmalidir (afislerin asilmasi, stantlarin agilmasi, sunum yapilmasi,
sosyal medya paylagimlari, bilgilendirme toplantisi vb.).

Katilimcilarin katilim durumlar takip edilmeli, belirlenen kontenjanin dolmasiyla
yedek isimler alinmalidir. Aksilikler halinde yedek isimlere haber verilmeli ve
kapora {licreti alinmalidir.

. Ilgili etkinligin sorumlular1 etkinlik yerinin diizeninden, etkinlikte sunulacak

ikramlardan, ulasimdan, etkinlik sirasinda teknik aksakliklarinin giderilmesinden ve
etkinligin kayit altina alinmasindan (fotograf, video vb.) sorumludur.

Piknik, kahvalti, parti, tanigma toplantis1 vb. etkinlikler i¢in ilgili birimin sorumlulari
etkinlik yeri i¢in arastirma yapilmasindan, ihtiyag listesinin ve ulagim olanaklarinin
belirlenmesinden ve bunlar igin fiyat arastirmasi yapmaktan sorumludur.

Tanigma toplantisi igin ayrica TMMOB, GidaMO ve Ogrenci Temsilcilikleri tanitim
sunumlariin hazirlanmasindan ve sunumundan, sunumu miihendis yapacak ise
sunumu yapacak miihendis ile iletisime gecilmesinden Temsil Kurulu sorumludur.
Ilgili etkinligin sorumlular katilimcilarm iletisim bilgilerini (mail adresi, telefon
numarasi vb.), etkinlik {icretlerini ve gelir-gider girdilerini belgeleriyle beraber (fis,
fatura vb.) kayit altinda tutar ve etkinlik bitiminde 6grenci temsil kuruluna verir.
Etkinlik i¢in katilimcinin bilgileri formu Ek-3’tedir.

Etkinligin degerlendirilmesi;

a.

Bir sonraki etkinliklerde benzer sorunlarla karsilasmamak igin yapilmasi gereken
en dnemli ¢caligma, etkinlik bitiminde etkinlik ¢alisma takiminin toplanarak etkinligi
degerlendirilmesidir.
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b. Etkinlik sirasinda katilimcilarin goriisleri, diisiinceleri; birim {iyelerinin diisiinceleri
ve izlenimleri degerlendirilir.

c. Planlandigi halde gerceklestirilemeyen etkinlikler icin de degerlendirme yapilir.

d. Yapilan degerlendirmeler etkinlik raporu (Ek-2) ile kayit altina alinir.

4.4. Bilinc¢li Gida Tiiketimi (BGT) Etkinlikleri

Biling¢li Gida Tiiketimi EtKinlikleri Diizenlemenin Amaci Nedir?

Bilingli gida tiiketimi etkinlikleri diizenlemenin amaci halkin bilingli gida tiiketicisi
olmasini saglamak, gida miihendisligi mesleginin taninirligini arttirmak, miihendis
adaylarinin sunum teknigini gelistirmek ve BGT sunumlariin giincelligi korumaktir.

Birimin gorev ve sorumluluklar sunlardir:

[Ikogretim ve ortadgretim okullarinda BGT sunumlar1 yapmak,

BGT sunumlarinin giincelliginin korunmasini ve gelistirilmesini saglamak,
BGT sunumu yapacak iiyelerin egitilmesini saglamak,

Etkinlikleri planlamak, programlamak (Ek-8) ve hedefleri planlamak (Ek-6),
Toplant1 da tutulan tutanaklar1 (Ek-1) diizgiin ve zamaninda tutmak,
Etkinlik sonrasi etkinlik raporu (Ek-2) olusturmak.

me a0 o

Etkinlik Planlamasi, Gerceklestirilmesi ve Degerlendirilmesi

Uyelerden ve calisma grubundan gelen oneriler Birim sorumlular1 ve Temsil Kurulu
tarafindan degerlendirilir. Degerlendirilen etkinlik, birim ile birlikte Temsil Kurulunun
sorumlulugu altindadir.

Ogrenci Temsilciliginin bagh oldugu Sube, 11 Temsilciligi veya Genel Merkez
araciligiyla Milli Egitim Bakanligi’ndan okullar istenir ve bunun takibi yapilarak tarih
aralig1 ve okullarm isimleri alinur.

Etkinlik dncesinde Komisyon {iyeleri ile birlikte etkinlikler ve yapilacaklar planlanir.

a. Siav donemleri, tatil ve diger etkinlik takvimleri degerlendirilerek yillik etkinlik
planlama tablosu (Ek-8) olusturulur.

b. Planlanan etkinlikler i¢in calismalara hangi tarihlerde baslanacagi da etkinlik
planlama tablosunda (Ek-8) belirtilir.

c. Uygun vakitlere gore seminere gidecek gruplar belirlenir. Gruplarda en az 1 tane
BGT semineri konusunda deneyimli kisi bulunmas1 onerilir.

d. Gruplara BGT grubu tarafindan yapilacak sunum drneklenerek egitim verilir.

e. Boliimde okullara gidilmeden en az 1 hafta 6nce katilmak isteyen kisiler icin
genel bilgilendirme toplantisi yapilir, katilimei bilgileri alinir (mail adresi, telefon
numarasi vb.).

f. Toplanti duyurusu toplant: tarihinden en az 1 hafta 6nce afis ve/veya sosyal aglar
yoluyla yapilmalidir.

g. Okullar aranarak tarih kesinlestirilir ve okul bilgi formu (gidilecek okul, okulun agik
adresi, okulu arayan kisi, okulda konusulan yetkili kisi ve iletisim bilgileri, seminere
gidecek kisiler) doldurulur.

h. Okullarda gerekecek materyaller hazirlanir veya Oda ve/veya Subeden istenir
.(brostir, galos, bone, eldiven, maske, slayt).

i. Yapilan tiim harcamalar (fisleriyle beraber) etkinlik sorumlusu tarafindan kayit
altina aliir ve etkinlik bitiminde biitge Temsil Kuruluna verilir.
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Etkinligin gerceklestirilme asamasinda;

a. Sunum yapilir

b. Sunum yapilan okuldan katilimci 6grencilerin liste halinde isimleri alinr.

c. Daha onceden tedarik edilen brosiirler oncelikle ellerinde birer 6rnek olmasi
acisindan miidiir veya miidiir yardimeisina, 6gretmene olmak {izere 6grencilere de
dagitilir.

d. Sunum sirasinda sorulan sorular kayit altina almarak etkinlik sonrasi etkinlik
raporuna (Ek-2) yazilir.

Etkinligin degerlendirilmesi;

a. Bir sonraki etkinliklerde benzer sorunlarla karsilasmamak i¢in yapilmasi gereken
en onemli ¢alisma, etkinlik bitiminde etkinlik calisma takiminin toplanarak etkinligi
degerlendirilmesidir.

b. Etkinlik sirasinda katilimcilarin goriisleri, diisiinceleri; birim {iyelerinin diigiinceleri
ve izlenimleri degerlendirilir.

c. Planlandigi halde gerceklestirilemeyen etkinlikler icinde degerlendirme yapilir.

d. Yapilan degerlendirmeler etkinlik raporu (Ek-2) ile kayit altina alinr.

4.5. Geleneksel Giinler Etkinlikleri
Geleneksel Giinler Etkinliklerini Diizenlemenin Amaci Nedir?

Geleneksel Giinler etkinliklerini diizenlemenin amaci1 geleneksel giinler ile ilgili
kamuoyunda farkindalik yaratmak, halkin oda ve gida mihendisligi konusunda
bilinglenmesini saglamak, faaliyetlere katilacak Ogrencilerin  bilinglenmesini
saglamaktir.

Birimin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a. Geleneksel giinlerle ilgili toplumda farkindalik yaratacak faaliyetler diizenlemek,

b. Etkinlige katilacak {iyeleri bilinglendirmek,

c. Etkinlikleri planlamak, programlamak (Ek-8) ve hedefleri planlamak (Ek-6),

d. Toplantida tutulan tutanaklar (Ek-1) diizgiin ve zamaninda tutmak,

e. Etkinlik sonrasi etkinlik raporunu (Ek-2) olusturmak.

Etkinlik Planlamasi, Gerceklestirilmesi ve Degerlendirilmesi

Giincellikten uzak kaldig1 diisiiniilen brosiir, sunum, bildiri vb. Birim Sorumlular1 ve

Temsil Kurulu tarafindan degerlendirilir, revizesine karar verilir.

Revize Oncesinde;

— Dokiimanlar1 revize etmek igin g¢alisma gruplari olusturulup revize edilecek
dokiimandaki konular aragtirmak iizere paylasilir.

- Onceden belirlenen bir zamanda arastirilanlar toplanir.

Revize sirasinda;

— Revize edilecek dokiiman incelenerek degistirilecek kisimlara karar verilir ve
yapilan arastirmalar sonucu elde edilen verilerden yararlanilarak degisiklikler
yapilir.

Revize sonrasinda;

— Revize edilen dokiiman brosiir ise diger temsilcilerin de revize edilmis brosiirii
kullanmas1 i¢in Genel Merkez’e gonderilir.

19



16 Ekim Diinya Gida Giinii, 22 Mart Diinya Su Giinii, 21 May1s Diinya Siit Giinii
haftalar i¢indeki uygun olan bir giinde stant acilacak merkezi bolgeler belirlenir
ve ilgili Sube, 11 Temsilciligi veya Genel Merkez araciligiyla gerekli izinler alinir.

Etkinligin dncesinde;

a.
b.

Etkinlikten once yapilacak bilgilendirme toplantisi i¢in yer, tarih, saat belirlenir.
Etkinlikten 6nce yapilacak bilgilendirme toplantist ile ilgili en az bir hafta 6ncesinden
afis, sosyal aglar ile toplant1 duyurusu yapilir.

Etkinlikten onceki hafta icerisinde bir giin yapilacak bilgilendirme toplantisinda
etkinlik konusu ile ilgili bilgilendirme sunumu yapilir, stantlara nasil gidilecegi,
stantlarda etkinligin nasil gerceklesecegi, olusabilecek sorunlar ve ihtiyaglarin
nasil giderilecegi, stantlarda nasil davramilmasi gerektigi (Onliik getirilmesi,
sigara i¢enlerin Onliiglinli ¢ikararak stanttan uzakta sigara icmesi, pet sise sularin
etiketlerinin ¢ikarilmasi, sorulan sorulara verilen cevaplarda kesinlikle iiriin markasi
verilmemesi vb.) anlatilir ve katilimcilarin iletisim bilgileri (mail adresi, telefon
numarasi vb.) alinir.

Katilime1 tercihleri ve stantlardaki ihtiyag géz oniinde bulundurularak stantlar i¢in
gorevlendirilecek gruplar olusturulur.

Gruplarda etkinlik agisindan deneyimli olan en az bir kisi bulunmasi ve o kisinin
stant sorumlusu olmasi onerilir. Stant sorumlular1 sorumlu olduklar1 stantlarda
gorevli kisiler ile iletisim bilgilerini paylasir, bulugma yeri ve saatini belirler.
Stantlarda gerekli olacak ara¢ gereclerin(stant veya masa, sandalye, pankart, yaka
kartlari, brosiirler, kalem, defter, ip vb.) temin edilmesi ile ilgili Sube, il Temsilciligi
veya Genel Merkez ile iletisime gecilir.

Gerekli malzemeler hazirlanir (brosiirler, oda kartlari, yaka kartlari, stantlar,
pankartlar, sandalye, kalem, defter, ip ve stant izinleri).

Stant giinii stantlara dagitilacak arag¢ gereclerin dagitiminda gorev alacak arkadaglar
belirlenir.

Ilgili etkinligin sorumlular etkinlik sirasinda teknik aksakliklarinin giderilmesinden
ve etkinligin kayit altina alinmasindan (fotograf, video vb.) sorumludur.

Yapilan tiim harcamalar (fisleriyle beraber) etkinlik sorumlusu tarafindan kayit
altina alinir ve etkinlik bitiminde Temsil Kuruluna verilir.

Etkinligin gergeklestirilme agamasi;

a.

b.
C.

Gorevli, brosiir, ara¢ gerec eksikligi veya herhangi bir sorun olmasi durumda bunlari
en aza indirgemek i¢in stantlarla siirekli iletisim halinde olunmalidir.

Katilimcilarin isimleri alinarak liste haline getirilir.

Stantta gelen sorular etkinlik sonrasinda degerlendirilmek {izere not edilir.

Etkinligin degerlendirilmesi;

a.

Sonraki etkinliklerde daha az sorunlarla karsilasmak i¢in yapilmasi gereken en
onemli calisma, etkinlik bitiminde komisyonun takiminin toplanarak etkinligi
degerlendirilmesidir.

Etkinlik sirasinda katilimeilarin goriigleri, diisiinceleri; birim tiyelerinin diisiinceleri
ve izlenimleri degerlendirilir.

Planlandig1 halde gerceklestirilemeyen etkinlikler i¢in de degerlendirme yapilir.
Yapilan degerlendirmeler Ek-2 etkinlik raporu ile kayit altina alinir.
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5. Faaliyet ve Calisma Raporlar1
5.1. Faaliyet Raporu
Faaliyet Raporu Nedir? Nasil ve Ne Zaman Yazilir?

Faaliyet Raporu, Ogrenci Temsilciliklerinin her ay icin olusturdugu raporlardir. Bu
raporda Ogrenci Temsilcilikleri o ay igerisinde yapmis oldugu etkinlikleri kronolojik
siralama ile rapor haline getirir. Bu raporlar her aybasinda Ogrenci Temsilcilikleri mail
adresleri iizerinden paylasilir. Bu sayede Ogrenci Temsilcilikleri, diger Temsilciliklerin
yapmis oldugu etkinlik ve faaliyetler hakkinda bilgi sahibi olurlar.

Faaliyet raporlart Ogrenci Temsilcilik ¢alismalar1 agisindan énemli bir yere sahiptir.
Ogrenci iiyelerin birlikte hareket edebilmesi, sorunlar karsisinda ortak bir ¢oziim
sunabilmesi, ortak fikir yiiriitiilebilmesi, deneyimlerden yararlanilabilmesi, faaliyetlerin
takibinin yapilabilmesi acisindan faaliyet raporlarinin diizenli sekilde olusturulup
paylasilmasi gerekmektedir.

5.2. Calisma Raporu
Calisma Raporu Nedir? Nasil ve Ne Zaman Yazilir?

Calisma raporu; aylik olarak yazilan faaliyet raporlarinin 2 yilda bir toplanarak kitap
haline getirmesi ile olusturulur. Calisma raporunda tiim temsilciliklerin kendilerine
ayrilan kisimlarda 2 yil igerisinde yaptigi faaliyet ve etkinler yer alir. Calisma
raporunun diizenlemesi goniillii Ogrenci Temsilcilikleri tarafindan yapilir ve TMMOB
Gida Miihendisleri Odas1 Yonetim Kuruluna sunulur. Genel Merkez tarafindan basimi
yapilan Calisma Raporunun, Ogrenci Temsilciliklerine, Subelere ve il Temsilciliklerine
dagitim1 yapilir.
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Faaliyet Raporu Taslagi

TMMOB GIDA MUHENDISLERi ODASI
cevreneenenss UNIVERSITESI OGRENCI TEMSILCILIGI
AYLIK FAALIYET RAPORU

Aymn adi / yili

®  Tarih: etkinlik
®  Tarih: etkinlik

(yapilan etkinlikler tarih sirasina gore yazilacaktir.)

* Mavi renkle belirtilmis yazilar, taslagi hazirlarken dikkat etmeniz gereken
noktalardir. Raporu hazirladiktan sonra mavi renkli yazilan SILEREK raporlarnizi
gonderiniz.

* Siyah renkle yazili kismlan kesinlikle DEé’EﬁRME‘riNiz.

* Ksrmizi renkle yazih yerleri silerek, oralara yazilmas: gereken bilgileri belirtildigi
sekilde SIYAH olarak doldurunuz.

* Yaz1 boyutu, tipi ve seklinde hig bir degisiklik YAPMAYINIZ.

* Universitelerin faaliyet raporianinda kullanacag etkinlik fotograflarinin /
resimlerinin boyutu, orani korunacak sekilde genisligi 7 an olarak ayarianacaktr.

* Yapilan her etkinlikten gn 3z 1 fotosraf eklenmesi gerekmektedir.
* Bashk “sayfay: ortala” zelligi secilerek yazilacaktir.
* Yaa tipi: Calibri
* Yazi Boyutu:  Bashklar: 14
Yazlar: 12

* Sayfanin kenar bosluklan sag, sol, alt ve iistten 2 cm olarak ayarlanmigtir.
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6. TMMOB Gida Miihendisleri Odas iletisim Bilgileri

6.1. Genel Merkez

ADRES: Mesrutiyet Cad. No: 22/13 Kizilay/ANKARA

TEL: (+90) 3124182826 (+90)3124182846 (+90)312 4182847
FAKS: (+90) 312 418 28 43

e-POSTA: gidamo@gidamo.org.tr

6.2. Subeler

Gida Miihendisleri Odas1 Adana Subesi
ADRES: Cemalpasa Mah. 63005 Sok. Karsal Apt. Kat:1 D:5 Seyhan/ADANA

TEL: (+90) 322 458 69 11
FAKS: (+90) 322 458 69 11
e-POSTA: adanasube@gidamo.org.tr

Gida Miihendisleri Odasi Antalya Subesi
ADRES: Meltem Mah. Meltem Bulvar1 Kartal Sitesi A Blok Kat:7 D:27 Muratpasa/

ANTALYA

TEL: (+90) 242 322 92 77

FAKS: (+90) 242 322 92 77
e-POSTA: antalyasube@gidamo.org.tr

Gida Miihendisleri Odasi Bursa Subesi
ADRES: Odunluk Mah. Kale Sok. Bursa Akademik Odalar Birligi (BAOB) Kat:3

No:B14/15 Niliifer/BURSA
TEL: (+90) 224 453 47 41
FAKS: (+90) 224 453 45 00
e-POSTA: bursasube@gidamo.org.tr

Gida Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi
ADRES: Mecidiyekdy Mah. Mecidiye Cad. No: 14 Adigiizel Carsis1 Kat:1 D:l

Mecidiyekdy Sisli/iISTANBUL

TEL: (+90) 21221133 05

FAKS: (+90) 212 211 33 06
e-POSTA: istanbulsube@gidamo.org.tr

Gida Miihendisleri Odasi izmir Subesi o
ADRES: Siivari Cad. Yiiceer Apt. No:74 Kat:1 D:2 Bornova/[ZMIR

TEL: (+90) 232373 94 36
FAKS: (+90) 23233931 12
e-POSTA: izmirsube@gidamo.org.tr

Gida Miihendisleri Odasi Konya Subesi .
ADRES: Nisantas1 Mah. Dr. Hulusi Baybal Cad. Hazim Ulusahin Is Merkezi B Blok

Kat:3 No:302 Selcuklu/KONYA
TEL: (+90) 332 234 33 40

FAKS: (+90) 332 234 33 41
e-POSTA: konyasube@gidamo.org.tr

Gida Miihendisleri Odas1 Mersin Subesi )
ADRES: Palmiye Mah. 1221. Sok. No:23 Ugras Apt. Zemin Kat D:1 Yenisehir/MERSIN

TEL: (+90) 324 32897 13
FAKS: (+90) 324 328 13 55
e-POSTA: mersinsube@gidamo.org.tr

23



6.3. il Temsilcilikleri

Aydin il Temsilciligi
TEMSILCI: Nilgiin Olan

TEL: (+90) 505 205 44 16
e-POSTA: aydin@gidamo.org.tr

Balikesir il Temsilciligi
TEMSILCI: -

e-POSTA: balikesir@gidamo.org.tr

Bolu il Temsilciligi
TEMSILCI: Cem Kdsemeci

TEL: (+90) 538 579 69 00
e-POSTA: bolu@gidamo.org.tr

Denizli il Temsilciligi
TEMSILCI: Esin Aysan Pigik

TEL: (+90) 530 382 66 62
e-POSTA: denizli@gidamo.org.tr

Erzurum il Temsilciligi
TEMSILCI: Murat Karaoglu

TEL: (+90) 546 235 18 65
e-POSTA: erzurum@gidamo.org.tr

Eskisehir il Temsilciligi
TEMSILCI: Ozgiir Yayla

TEL: (+90) 532397 42 10
e-POSTA: eskisehir@gidamo.org.tr

Gaziantep il Temsilciligi
TEMSILCI: Onur Aydin

TEL: (+90) 554 304 16 03
e-POSTA: gaziantep@gidamo.org.tr

Karaman Il Temsilciligi
TEMSILCI: Erkan Sunaoglu

TEL: (+90) 533 545 55 08
e-POSTA: karaman@gidamo.org.tr

Kayseri il Temsilciligi
TEMSILCI: Ergiil Tiirkaslan

TEL: (+90) 544 774 38 61
e-POSTA: kayseri@gidamo.org.tr

Kocaeli il Temsilciligi
TEMSILCI: Sema Olkun Kopal

TEL: (+90) 507 615 26 09
e-POSTA: kocaeli@gidamo.org.tr

Malatya il Temsilciligi
TEMSILCI: Cem Fidan

TEL: (+90) 533 512 26 40
e-POSTA: malatya@gidamo.org.tr
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Manisa il Temsilciligi
TEMSILCI: -

e-POSTA: manisa@gidamo.org.tr

Rize il Temsilciligi
TEMSILCI: Harun Erkan

TEL: (+90) 530 011 33 57
e-POSTA: rize@gidamo.org.tr

Samsun il Temsilciligi
TEMSILCI: Mustafa Mortas

TEL: (+90) 530 011 33 56
e-POSTA: samsun@gidamo.org.tr

Tekirdag il Temsilciligi
TEMSILCI: Sakir Ada
TEL: (+90) 530 209 44 72

e-POSTA: tekirdag@gidamo.org.tr

Tokat Il Temsilciligi
TEMSILCI: Kader Tokatli

TEL: (+90) 356 252 16 16 /2902
e-POSTA: tokat@gidamo.org.tr

Van il Temsilciligi
TEMSILCI: Emrullah Atig

TEL: (+90) 532 850 42 45
e-POSTA: van@gidamo.org.tr

Zonguldak il Temsilciligi
TEMSILCI: Tugrul Dereli

TEL: (+90) 542 426 48 10
e-POSTA: zonguldak@gidamo.org.tr

EKLER

Ek-1 — Toplant1 Tutanag1

Ek-2 — Etkinlik Raporu

Ek-3 — Katilimei Bilgi Formu

Ek-4 — Yillik Degerlendirme Raporu
Ek-5 — Mail Taslagi

Ek-6 — Hedef Takip Tablosu

Ek-7 — Etkinlik Planlama Tablosu
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EK -1 TOPLANTI TUTANAGI

~ g“l‘gi“ TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
/%, MUHENDISLERI EGE UNIVERSITESI OGRENCI TEMSILCILIGI
ODASI TOPLANTI TUTANAGI
Toplanti Adi Toplanti No
Toplanti Yeri Toplanti Tarihi
Baslangig Saati Bitis Saati
Toplanti Bagkani Yazman

GUNDEM MADDELERI

ALINAN KARARLAR

BiR SONRAKi TOPLANTI YERI ONAYLAYAN TEMSIL KURULU UYESI
YERI AD SOYAD
TARIHI .
imza
SAATI
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EK -2 ETKINLIK RAPORU

b . G ONIVERSH 51 OGRENG] TEMBL CILIH
N QBEEP'D'SLER' ETKINLIK RAPORU

Komisyon Adi

Etkinlik Adi Etkinlik Tarihi

Baslama Saati Bitis Saati

Etkinlik Yeri

Gorisiilen kisi bilgileri

Etkinlik 6dncesi ¢alismalar

Etkinlik Am Calhsmalar

Etkinlik Sonrasi Degerlendirmeler

Etkinlikte Karsilasilan Sorunlar

Sonraki Etkinliklerin Daha iyi Gergeklesmesi icin Oneriler

ONAYLAYAN TEMSIL KURULU UYESI

AD SOYAD

imza
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EK -3 KATILIMCI BILGI FORMU
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EK -4 YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU

TMMOB
GIDA

/", MUHENDISLERI
ODASI

TMMOB GIDA MUHENDISLERI ODASI
EGE UNIVERSITESI OGRENCI TEMSILCILIGI
YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU

[KoMiSYONUN ADI

| |Dt‘JNEM |

HEDEF DURUM DEGERLENDIRMESI
(hedef takip tablosunu yil sonunda &zetleyecek)

ETKINLIK DURUM DEGERLENDIRMESI
(komisyonun gergeklestirdigi etkinliklerin sayisi, katilimai sayisi, komisyonun yaptig toplant sayisi

vb bilgileri paylasacak)

BiR SONRAKI DONEMDE YER ALACAK KOMISYON iCiN TAVSIYE VE ONERILER VE DiKKAT EDILMESi

GEREKEN HUSUSLAR
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EK -5 MAIL TASLAGI

Sayin Yetkili,

TMMOB Gida Miihendisleri Odast....... Ege Universitesi Ogrenci
Temsilciligi olarak 3 Kasim Sali giinii saat 13.30'da [zmir-Kemalpasa
fabrikaniza teknik gezi talebinde bulunuyoruz.

Talebimize en kisa zamanda cevap vermeniz dilegiyle...

Kontenjan: Kisi sayis1

Teknik Gezi Sorumlusu: Ad-Soyad

[letigim : Telefon numarasi

E-posta:

Iyi glinler, iyi ¢aligmalar dileriz.
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EK -6 HEDEF TAKIP TABLOSU
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EK -7 ETKINLIK PLANLAMA TABLOSU
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