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Orgiitsizliik, issizlik ve
Gida Muhendisleri

ORGUTSUZLUK,
ISSIZLIK VE
GIDA
MUHENDISLERI

Kadir DAGHAN
Gida Mihendisi

TUIK (Tirkiye Istatistik Kurumu) 2010 yili Kasim ayina ait isiz
sayisini 2 milyon 811 bin olarak agikladi. Gok biiyik bir rakam.
Buna mevsimlik isci olarak calistigi igin issiz kabul
edilmeyenleri, yeni mezun olup heniizig aramayanlari ve benzer
durum da olanlari da ilave edersek gergek issiz sayisi cok daha
biyik rakamlara ulagacaktir.

Bunu kendi meslegimizde irdeleyecek olursak belki sayisal
olarak milyonlardan bahsedemeyiz ama orantisal anlamda igsiz
Gida Muhendislerinin  blydk bir yer tuttugunu hepimiz
gorebiliriz. TMMOB ¢atisinda drgutli bulunan tim miihendis ve
mimarlar arasinda da issizlik gok dnemli bir yer tutmaktadir.
Meslegini yapamayip baska alanlar da yasam miicadelesi veren
meslektaslarimizi ise simdilik ayri tutuyor ve en azindan bir igleri
var diyerek teselli buluyoruz.

Ancak issizlik kadar hatta daha dnemli olan ise bdylesine can
alici bir sorunun meslektaslarimiz arasindaki algilanmasidir. Hig
mi tuhaf gelmez, hig mi sorgulanma geregi duyulmaz.

Gida diinyasinda gida glvenliginin énemi ve bunun temelinde
Gida Mihendisinin yerinin tartisiimasina bile gerek yokken
binlerce Gida Mihendisinin issizlik feryatlari karsisinda
meslektaglarimizin analitik disinerek problemi irdelemek
yerine kaderci ve kolaycl bir yaklagimla sanki bu sorunun asil
kaynagi Gida M.O. orgitliligu ve yonetim birimleriymis gibi
strekli olarak odalarini suglamalari anlasilir bir durum degildir.
Muhendislik bakisi ile hi¢ alakasi yoktur. Hele bir de bu kadar
genis alanlara sahip gida diinyasinda tlim gelecegini Tarim
Bakanhginin agacagi kadrolara baglayan arkadaslarimizin en
azindan aldiklar mesleki egitime, dolayisiyla da kendilerine
haksizlik yaptiklarini sGyleyebiliriz. Ama bunun nedenini pek ala
tahmin edebilir veya gérebiliriz. Bu durum sadece bizimle sinirli
olmayip genel anlamda birey ve toplumlarin érgtliilik bilinciyle
baglantilidir.

Zira ortak biling ve 6rgutlliltk anlayisi gelismeyen bireyler de
basta issizlik olmak tzere tlim sorunlar ve sorunlarin karsisinda
gelisen caresizlik duygusu devamlilik gésterir.

Hicbir zaman insanlarin ve tim canlilarin 6rgutsiiz olarak
basarili olunmayacagini, bireysel kurtulusun bir ¢ozim
olamayacagini géremezler ve kabullenmezler. Bu yiizdendir ki
arabesk bir anlayigla durmadan aglar, bir yerlere kendilerini
acindirir ve hep uzatilacak bir eli bekler dururlar. Tam da bu
noktada igsizligi ve yoksullugu dayatan egemen sistemler bu
gibi zayif ve eksik bireyleri ¢ok iyi kullanir ve degerlendirirler.
Hatta birbirlerine karsi kirdirirlar.

Maddi sikintilarin had safhada oldugu bir ddnemde ve daha
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oncelerinde demokratik segimlerle yiriitme organlarinda herhangi bir Gicret almadan ve tamamen géniilliilik temelinde
gbrev yapan oda yonetici ve emek verenleri bu dar bogazi nasil asariz diye ¢irpinirken orgutliiliik bilinci ve mesleki
dayanigma killtliri zayif insanlarin stirekli suglamalarina muhatap kalmalari distindlriicii olmanin 6tesinde ibretlik bir
durumdur.

Esasen bu tip bireylerin konumlari ne olursa olsun yagsamin her alaninda bakis agilari daima dar sinirlar iginde dolanir
durur. Yeterli bilgi ve birikimleri de olmadig igin kendileri sdyler ve sadece kendilerine inanirlar. Devamli bir kararsizlik,
caresizlik ve degersizlik duygulariyla yasadiklari igin geng bir 6rglitlenme olan odamiza yaklasimlari da ayni sekildedir.
Suglayici, faydaci ve bencildirler.

Oda siyaset yapmaktan baska ne yapiyor ki yaklasimi buna 6rnek verilebilecek tipik bir érgitstizliik yansimasidir. Dar
yasam bakislari iginde anlayamadiklari siyasetin( x veya y partisi siyasetinden bahsetmiyorum.) yasamin her alaninda
bizzat var oldugudur. Issizlik, yoksulluk, refah, baris veya savaslar hep bu siyasetlerin yanlis veya dogru
uygulanmasindan bagka bir sey dedgildir. Dolayisiyla yasamin kendisi de bizzat siyasettir. Bu ylizden de sorunlarla
mucadele etmek igin dogru yerde, dogru zamanda durmasini bilmek baska bir deyisle siyasette etkili olmak gerekir.
Begeniriz veya begenmeyiz ama bilmeliyiz ki odalarin yapmak istedikleri tam da budur. Yanlis buluyor ve katilmiyorsak
bir sonraki donemde demokratik olarak segimlerde gdrev vermeyiz veya dogru buluyorsak géreve devam etmeleri
yonliinde destekleriz.

Yakmak, yok etmek, tahrip etmek ve 6ldirmek icin savaslara ayrilan blytik harcamalarin gok kiigik bir kismi issizlige,
yoksulluga,cevreye ve insanlia harcansa bu sorunlarin ¢ok kolay ¢ozilecegini bilen, bilmesi gereken herhangi bir
dernek, sendika ve dzel de bir meslek odasi nasil savastan yana olabilir, Nasil savas ¢igirtkanligi yapabilir? Tabi ki savas
yerine baristan yana olacak ve bu yondeki politikalari destekleyecek hatta iretecektir. Baris ¢agrilarini oda siyaset
yaplyor diye suglayan, savastan yana politikalarl destekleyen arkadaslarimizin issizlik kargisinda bocalamalarini, ne
diye bu meslegi sectim, odanin bana ne faydasi var gibi sizlanmalarini normal karsilamak gerekir. Zira bu yaklagimlar
direnmek, érglitlenmek, miicadele etmek yerine kaderci, kismetse olurcu, zayif ve bencildirler.

“BENCIL INSAN KENDI ISTEDIGI GIBI YASAYAN DEGIL, BASKALARININ KENDI ISTEKLERI DOGRULTUSUNDA
YASAMASINIISTEYENDIR.” Oscar Wilde.

Unutmamak gerekir. Orgiitliilik haksizliga, issizlige, sémiiriilmeye karsi bir miicadele ve hak alma bilincidir. Miicadele
eden kazanabilir veya kaybedebilir, bedel 6deyebilir. Tim segenekler olasidir. Ama micadele etmeyen zaten yenik ve
kaybetmistir. Odaya yaklagimlari negatif olan arkadagslarimizin bu ayirimi ve farki ¢ok iyi bilmeleri gerekir.

Orgiitlii insan ¢ézlimiin, érgiitsiizinsan ise sorunun bir parcasidir. Orgitlii insan bilir ki Orgutldilik beklenmesi gereken bir
durak degil, her adimda bir adim daha ileri gitmeyi hedefleyen bitimsiz bir yolculuktur. OrgUtlii insan 6zgiirdiir. Ozgiir
insan da nerede ve nasil duracaginin bilinciyle kendini gergeklestirmenin coskulu miicadelesini veren insandir. Bu dzellik
insanin diger canlilarla kiyaslanmasin da onemli bir kriterdir.

Yasamin gercekligi bize cok seyleri kendi pratik dongusinde gdsterir ve dgretir. Bu giine kadar yasadiklarimiz,
6grendiklerimiz bakis agimiz ve kapasitemize gore olumlu veya olumsuz olarak yarinlarimizi sekillendirir.

EINSTEIN insanlar bir sorunla karsilastiklarinda éncelikle sorunu anlamak yerine hemen ¢ézmeye giristiklerini ve bu
ylzden de ¢ogunlukla gézlilmez hale getirdiklerini oysa dogru yontemin ilk is olarak sorunun dogru taniminin yapilmasi
gerekliligini belirterek ¢dziim asamasinda asagi-yukari herkesin normal ve birbirine yakin zeka da olduklarindan dolay!
sorunu anladiklarinda eniyi ¢dziimu bulacaklarini soyler.

Gergektende artik gelismelerin hizina yetisemedigimiz bir gagdayiz ve tim sorunlarimizi ancak ve ancak tartisarak,
anlayarak, bir araya gelerek ¢ozebiliriz. Bu gerceklik ayan beyan ortada dururken hala kaderci, faydaci, neme lazimci ve
bencil bir yasamda israr edenlerin dogaldir ki strekli olarak aglamaktan ve mizmizlanmaktan bagka segenekleri
olmayacaktir.
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Bu giin daha hizli dénen diinyamizda hizina yetisemedigimiz yasamin geldigi nokta dyle birka¢ ginde olusmadi.
Dustincenin, akil ve bilim drgtitlenmesinin, neden-sonug iliskisinin analitik ¢ézimlenmeleri sonucu olustu.

Durum bu haldeyken, sosyal pratik onimiize bu kadar can alici 6rnekler koyarken egitimsiz, bilingsiz, orgiitstiz ve kor
inanglar da israr edenler Uzerlerindeki 6li topradi asla kaldiramazlar. Ustiine stllik bir de yasak ve baskilara kars!
killarini kipirdatmiyorlar ve bununla da kalmayp taraf oluyorlarsa gézleri agik uyumaya devam etmekten bagka bir sey
yapamazlar. Bunalim takilir, yalpalarlar. Bu da sorunlarimizin temeli olan yanhs politikalarin sahibi diktaci yonetimlerin
istedikleri bir olgudur. Bu tirinsanlari sever ve bunlari biraz hak arayan, ¢dzim isteyen orgiitii insanlara karsi kullanirlar.

Zira bilinir ki insanligin varolusundan giintimlze kadar toplumlar glicli ve demokratik drgttltilikte degilse kolayca ezilir
ve sindirilirler. Ve hak ettikleri kadar degil kendilerine verildigi kadarina razi olurlar.

Oysa 6rgutli ve bilingli kesimler ise bir siire sonra kendileri igin istediklerini bagkast igin de ister ve kendilerini bundan
sorumlu tutarlar. Ornegin oda orgitliliginin gondllilik temeli bdyledir. Ne isteniyorsa kimse kendisi igin degil tim
Uyeleriiginister.

Zirainsanin neleri yapip yapamayacaklarina dair olan enerjisi kesfetmesi gereken i¢sel bir gercekliktir. Kesfedilmelidir.
Iste orgitlii insan bu kesif igin yola gikan bir kessaftir. Bu yiizden de devamli olarak birilerinden, bir yerlerden beklenti
icinde olanlar ve medet umanlardan farklidir.

Gida guvenliginden insanlarin yeterli ve dengeli beslenmesine kadar hatta agligin vardigi boyutlara kadar bitmez
tikenmez sorunlarin oldugu bilinen bir gerceklik. Ve bu sorunlarin hi¢ olmazsa en aza indirgenmesinde ilgili mesleklerle
birlikte Gida Muihendisinin dnemi de ortadadir. Yani ister kamusal alanda ister 6zel de Gida Miihendisine oldukga ihtiyag
vardir. Bunun igindir ki 40 1 agkin Universitede gida mihendisi yetistirmek tizere, Ustelikte 60-70 kisilik siniflarda egitim
verilmektedir. ihtiyag oldugu diisiiniliiyor ki bu kadar gida miihendisi aday! yetistiriliyor diyoruz. Diger taraftan 6zellikle
kamusal alan da gida mihendisi istihdami yok denecek kadar azdir. Bununla birlikte mezun olan tim gida
muhendislerinin istihdam edilmesini beklemekte pek gergekgi bir yaklagim olmayacaksa da ne yazik ki bu beklentiicinde
olanlarin sayisi oldukga fazladir. Stiphesiz yanlig istihdam politikalarinin issizlik Gizerindeki etkileri gok fazladir ama bir de
olayin meslektaslarimizla ilgili boyutu vardir. Hakli da olsa ne yazik ki gogunluk tarafindan biyik merkezlerin disinda
calismaya pek sicak bakilmamaktadir. Bu kadar genis olan gida diinyasin da bir araya gelip kendiislerini kurmak cesareti
gosterilememektedir. Tabi ki bunun icin finans, sabir gereklidir ve risk vardir ama kaderine razi olup beklemekten ya da ne
is olursa yaparim anlayisindan daha kolay ve gergekgidir.

Gorlldigu gibi nerden bakarsak bakalim. Biitin mesele sorunlarin kaynagina inerek neden diyebilecek, sorgulayacak
cesarette ve bilingte orgitli bir yaklasimla ¢ozime ulagsmak mimkiindur. Kaldi ki mihendislik bilimi zaten kadercilige
karsl duran, analitik distnen, bilim ve yasami bulusturan bir meslektir. Akilcidir, gergekgidir. Bunun disinda ki tim
yaklasimlar havan da su dévmektir. Sonug olarak Gida Miihendisliginin Gida giivenliginin teminati oldugunun bilinciyle
davranarak, Gida mihendisinin oldugu yerde hangi asamada olursa olsun daha glivenli, daha ekonomik, daha verimli,
daha saglikli sonuglarin olacagina 6nce kendimiz inanarak ve sabirla micadele edilmelidir. Bunun da en kestirme ve
dogru yolu bilgi ve birikimlerimizi oda érgtitliligimizde bir araya getirerek daha katilimci ve etkin bir organizasyonla
kendimizi ifade etmekir.

Tum insanlarin yasanilabilir bir diinyada glvenli gidalarla yeterli ve dengeli beslendigi, gida mihendislerinin ve diger tim
mesleklerin hak ettigi yerde oldugu barig ve saglikli biryasam dilegiyle.





