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PTT Genel Mudiirltigii 26.03.2013 tarih ve 41310206-100-4336 sayili Basilmis Kagtt izni ile kapatidmistir

Bilindigi Gizere, 6331 sayili is Sagligi ve Glivenligi Kanunu 30/6/2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete'
de yayimlanarak yirurliige girmistir. S6z konusu Kanunla risk degerlendirmesi gergeklestirilmesi, acil
durum planlannin hazirlanmasi, ¢alisanlara is saghg: ve giivenligi egitimlerinin verilmesi gibi birgok
ylkimlilik 1 Ocak 2013 tarihiyle yiirtrliige girmistir. Kanunun 6, 7, 8 inci maddeleri is saghg ve
giivenligi (ISG) hizmetlerinde gdrevlendirilecek isyeri hekimleri, is giivenligi uzmanlari ve diger saghk
personeline iliskin hitkiimler ile bu hizmetler icin saglanacak devlet destegini kapsamaktadir.

2.8.2013 tarihinde yayimlanan 6495 sayili Kanun ile 50'den az c¢alisant olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan igyerleri icin igyeri hekimi, is glvenligi uzmani ve diger saghk personelinin
gorevlendirilmesi ve bu hizmetlere saglanacak devlet destegine dair yiikkiimliliiklerin yer aldii 6 ve 7
nci maddeler 1/1/2014 tarihine ertelenmis bulunmaktadir,

ISG hizmetlerinin takibi, kontroli ve izlenmesi amaciyla btin isyerlerini kapsayacak sekilde "is Saghg!
ve Glvenligi-Kayit Takip ve izleme Programi" (ISG-KATIP) hizmete girerek isyeri hekimi, is glivenligi
uzmani ve diger saghk personelinin gdrevlendirilmesi ve ISG-KATIP {izerinden bildirimlerin yapilmas:
gerekmektedir. Séz konusu bildirimler Bakanligimiz is Teftis Kurulu Baskanlg ile es zamanlt olarak
paylasiimaktadir.

Kanunun 1 Ocak 2013 tarihiyle yururlige giren diger yukumliiliklerinin yerine getirilerek, calisanlarin
daha saglikh ve givenli bir calisma ortamina kavusmasina olanak saglanmasi ve bu hususlara iliskin
olarak Kanunda yer alan idari para cezalariyla karsi karsiya kalinmamasi icin bu yikimluliklere dair
calismalarin tamamlanmasi gerekmektedir. Ayrica is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve dier saghk
personelinin gérevlendirilmesine iliskin hiikiimlerin yerine getirilmesi ile iSG-KATIP bildirimlerinin
1/1/2014 tarihi itibariyle yapilmasi gerekmektedir.

6331 sayih Kanun, ilgili mevzuat, dokiimanlar ve risk degerlendirmesine dair rehberlere
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/isggm.portal baglantisindan ulasimasi miimkiindiir. ISG-KATIiP'e
giris  ve kullanim hakkinda bilgi edinmek  amaciyla ise internet  ortaminda

http://isgkatip.csgh.gov.tr/Logout.aspx baglantisinin kullaniimast uygun olacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini dnemle rica ederim.
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