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Degerli tiyelerimiz ve meslektaslarimiz,

Ulkemizde sayisi yiizbinlerle ifade edilen gida isletmesi bulunmakta ve bu isletmelerin denetimi kamu tarafindan
saglanmaya galisiimaktadir. Ancak bu denetimler, hem yetersiz kadro ile gerceklestiriimeye calisiimakta, hem de bu
konuda egitim almis baslica meslek gruplarindan Gida Miihendisleri bu kadro igerisinde hak ettigi yeri almamaktadir.
Alandaki denetim eksikligi ve buna bagli olarak glnden giine artan gida zehirlenmeleri ve saglik riskleri ve
sayilabilecek gida kaynakli diger birgok risk bu ihtiyaci iyice agida ¢ikartmakta, "Halkin Saglik Giivencesi" olarak
gida muhendislerinin istihdam edilmesini zorunlu kilmaktadir.

Buna kargin meslektaglarimiz KPSS'den aldiklari yiksek puanlara ragmen israrla atanmamakta, hikimetin ve
bakanligin agiklamalari ile oyalanmaktadirlar.

Bu surecte, sosyal medyanin gesitli kanallarinda bir araya gelerek harekete gecen meslektaslarimiz ve tyelerimiz,
konu ile ilgili kamuoyu olusturmak tzere yine sosyal medyanin tiim olanaklarini degerlendirmeye galismis, 6tesine
gegerek gortslerini sokaga tasimaya baslamistir.

Odamiz, 6zellikle gegen yillar igerisinde yuriyusler, toplantilar, basin agiklamalari, bakanlik ve biirokrasinin yetkilileri
ile gérismeler de dahil olmak iizere konu ile ilgili cok cesitli eylemlilikler gerceklestirmistir. Cesitli brosiir, bildiri ve
arastirma yayinlayarak konu ile ilgili meslektaslarimiz ve iyelerimiz tarafindan sosyal medyada paylasilan
argiimanlarin olusmasini saglamistir.

TMMOB bilesenlerini olusturan 24 Odadan biri olarak Oda'miz; mesleki hak ve gikarlarimizi savunur, meslegin
toplumsal sayginliginin hak ettigi seviyeye gelmesi ve dolayisiyla meslektaslarinin mesleklerini her bakimdan
nitelikli bir durumda icra etmeleriigin ¢calismalarda bulunmaktadir.

Bu gergevede meslektaslarimiz ve tyelerimizin meslegimizi ve dolayisiyla halk saghgini dogrudan ilgilendiren
kamudaki istihdama dikkat cekmek Uzere kendi cabalari ile gergeklestirdikleri her tir girisim ve cabayl Odamizin
genel durusuna aykiri olmamak kaydiyla destekledigimizi ifade etmek isteriz.

Bunun yani sira, Odamiz TMMOB'ye bagli bir Oda olarak ve mesleki sorumluluk geregi tilkemizde; basta gida ile ilgili
sorunlar olmak Uzere, ilgili akademik ve sektor kuruluslari ile birlikte veya yeri geldiginde kendi kurullarinda kongre,
calistay, sempozyum vb. bicimlerde derinlemesine galismalar yapmayi ve bu galismalar sonucunda belirlenen
dogrulari kamuoyu ile paylasmayi gorev bilmektedir.

Bizler bu calismalarimizi toplumsal sorumlulugumuz geregi olarak algilamakta, bu calismalari meslek ve
meslektaglarimizin yasamakta oldugu sikintilarin ¢6ziminden bagimsiz bir noktada degerlendirmemekteyiz.

Bugtin itibariyle Gida Muihendisleri igin temel sorunlar, Turkiye'nin ihtiyaglarinin gok étesinde olan Universitelerdeki
Gida Mihendisligi boliim kontenjanlari, sektordeki istihdam sorunlari, denetimsizlik ve kayit disiliktir. Bu sosyo-
ekonomik konjonktiirde Gida Miihendisleri issizlik, glivencesizlik ve asgari licrete yaklasan bir licret dayatmasina
mahkum edilmektedir. Gida giivenligi ile ilgili olarak yetkili otorite durumundaki "Gida Tarim ve Hayvancilik
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Bakanligi"nin gerekli duyarliligi géstermemesi ve icraat alaninin 6tesinde, kadro politikalarinda da agik bir "meslek
muhafazakarligi" icerisinde bulunmasinin etkisiile Gida Miihendisleri issizlik ile imtihan edilmektedir.

Bununla birlikte 5179 sayili yasanin yuriirlige girmesini takiben uygulanmaya bagslanan sorumlu yoneticilik sistemi
yasanan bir dizi yanlisa ragmen istihdamla ilgili Gnemli bir olanak sunmugken, 2010 yilinda ¢ikan 5996 sayili kanun
ile Sorumlu Yoneticilik uygulamasi olabildigince sinirlandiriimistir.

Ancak batin bu gergeklere ragmen istihdam tartismalarinin ekonomik projeksiyon dahilinde tartisiimadigini
gormekteyiz.

KPSS sonuglarinin agiklandigi glinlerde yapmis oldugumuz ve en az 10.000 Gida Miihendisinin kamuda gida
denetimi alaninda istihdam edilmesi gerekliligini de iceren Basin Agiklamamizin arkasinda duruyoruz. Ancak, Gida
Muhendisliginin sorunlarinin sadece kamuda istihdam tizerinden ¢dzilemeyecegini de biliyoruz.

Gida Mihendislerinin istihdam konusunda kazanim elde etmek icin farkli bakis acilari gelistirmesi gerekliligi agiktir.
Biirokrasiden bu kadar medet umar bir gizgiden ziyade, halk sagligini esas alan ve gida glvenligi konusunda
toplumsal duyarliligi gelistirmeye yonelik toplum destegini saglamayi hedefleyen bir gizgiyi benimsemenin, kamuoyu
baskisI olusturmada ve sonug almada gok daha etkili ve Odamiz ve meslegimizin hedefleri ile daha tutarli bir yéntem
olacagi agiktir.

Ulkemizde var olan gida politikalarinin biitiin bir ekonominin basinci ve devlet yonetimindeki oncelikler
dogrultusunda olusturuldugu unutulmamaldir. Gelir dagimindaki adaletsizligin derinlestigi ve asgari licret nezdinde
alim guclnun dustigd bir Ulkede, gida sektdrinde yasanan denetimsizlik ve kayit disilik da tartisiimaya
acllamamaktadir.

iktisadi nedenlerile gida fiyatlarinin ucuzlatiimasi hususunda piyasaya taninan serbestlik ve yetersiz denetim, sonug
olarak sagliksiz bir toplum Uretir. Bu denklemi bozacak olan yegane unsur; sagligi ve gelecegi ile ilgili halkin
bilinglendiriimesi ve Gida Miihendisinin bu stirecte etkin aktor olarak én plana gikmasidir.

Degerli arkadaslar:

Gida Mihendisleri Odasinin; halkin gida giivenligini saglamak, Gida Mihendislerinin nitelikli yetismesine katkida
bulunmak, meslegin onurunu korumak, bu konuda projeler tretmek gibi grevleri vardir. Bu gérevlerin ancak orgutlu
biryaptile ve bu yapinin yaratacagi glictin kamuoyu olusturmadaki etkisi ile gergeklestirilebilecegi ortadadir.

Bu dogrultuda tlim meslektaslarimizi, éncelikle meslek érgiti olan Gida Mihendisleri Odasi'na lye olmaya,
sonrasindaise;
« Universitelerdeki Gida Muhendisligi Bolim kontenjanlarinin azaltiimasi, 2.0gretim programlarinin
kapatiimasil,
« Piyasanin i¢ denetimini saglayacak olan "Gida Danismanligi" projemizin hiikiimet tarafindan dikkate alinmasi
ve uygulanmasi,
« Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'nda hak ettigimiz kadro olanaklarina kavusulmasi,

konularinda hep birlikte miicadeleyi yiikseltmek (izere Odamizin ¢alismalarina katiimaya davet ediyoruz. N

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
10.Donem Yonetim Kurulu
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Gida sektoriinde Turkiye'nin diinyaya agilan kapilarindan birisi olan Kafkas Sekerleme AS. galisanlarinin sendikali
calisma hayati, sirket yonetiminin cagdisi yaklasimlari ile engellenmeye ¢galisiimaktadir. Sirket adina yaratilan ortak
degerin paydas! olan ¢alisanlarin emeklerini yok sayan bu tutum isten ¢ikarmalarla kendini gdstermistir.

Calisanlarin Anayasal haklarini kullanarak sendikali galisma girisimleri isveren tarafindan gézdagi verme, korkutma,
sindirme ve yildirma politikalari ile engellenmeye ¢alisiimaktadir.

Tek Gida-Is catisi altinda érgiitienen galiganlarin is barigini bozacak sekilde isten gikariimalari kabul edilemez bir
uygulamadir. "istihdami Zorunlu Personel" kapsaminda caligtinlan (yemizle birlikte oda Uyesi olan
meslektaslarimizin ve tim Kafkas Sekerleme ¢aliganlarinin bu haksiz uygulamaya karsi baglatmis olduklari onurlu
miicadelelerinde yanlarinda oldugumuzu bildiririz.

Daha yasanabilir bir Ttrkiye icin is barisinin saglanmasi gerektigini, firma yonetiminin bu anlasilmaz tavrindan
vazgegerek markalagsma sirecinde emegi gecen tiim galisanlarina gagdas demokrasinin geregi olarak sendikali ve
orgutli galisma modelinin yadsinmaz bir gergek oldugunu anlamasi ve isten cikardigi tim calisanlarini isbasi
yaptirarak yeni bir barigin altinaimza atmasi gerektigini hatirlatmak isteriz.

isten ¢ikarilan Gida Miihendislerinin, Giyesi olduklar meslek érgiiti TMMOB Gida Miihendisleri Odasi olarak bu
stirecin takipgisi olacagimizi "Kafkas Sekerleme Galisaninin Yalniz Olmadigi"ni basin ve kamuoyuna saygiyla

duyururuz. pm

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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Son ginlerde basinda sikga rastladigimiz haberler Glkemizde gida denetimlerinde ciddi derecede zafiyetler
oldugunu gdstermektedir. Ornegin Gebze'de yedigi ekmekteki jileti yutan bir vatandasimiz hastanelik olurken,
Bakanlik aciklamalarinda da tanik oldugumuz sekilde, sahte — zararli Uretim yapan firmalarin ardi arkasi
kesilmemektedir.

Muhendislik bilgi ve birikiminden uzak Uretim yapan isletmeler, halk ve tilketici sagligi agisindan blyuk riskler
yaratmaktadir. Bu riskler, kisa vadede gida zehirlenmesi, uzun vadede de toksik ve kanserojen etkiler
olusturabilmektedir. Bilinmelidir ki, yalnizca isletme sahibinin bilgisine ve aligkanliklarina terk edilmis bu tip
isletmelerin gida dretimleri, kamunun denetim guictiniin oldukga eksik ve yipranmis oldugu glinimiiz kosullarinda,
her giin basina yansiyan bir baska gida skandalinin konusunu olusturacaktir.

5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu 30 beygir glicti ve 10 kisiden az calisani olan
isyerlerini "mikro isletme" olarak tanimlamis ve teknik eleman galistirma zorunlulugundan muaf kilmistir. Tlrkiye'deki
40 bin gida isletmesinin yaklasik % 80'i bu gruba girmektedir. Halk saghgi agisindan biytk riskler yaratabilecek
Olglide Uretim guicline sahip olmalari ve gida gtivenligine aykiri uygulamalarin agirlikla bu isletmelerden
kaynaklandi§i degerlendirildiginde; s6zii edilen yasanin, gida guvenligi ve halk saghgr igin ne denli tehlikeli sonuglar
yarattigi kolayca anlasilabilir.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi'nin zaman zaman, sahte-zararli glivenli olmayan gida firmalarini agiklamasi
da teknik olarak énemini korumaktadir. Onceki yillarda yapilan denetimlerin olumlu ve olumsuz sonuglari yiizdeli
rakamlarla paylasilirken, numunelerinden olumsuz sonuglar alinan firma isimleri taklit-tagsis yapanlar haric "ticari
sir' olduklari gerekgesiyle agiklanmazdi. Bugtin dahi bakanligin basta kalinti izleme programi olmak lzere diger
izleme programi sonucu yapmis olduklari denetim sonuglari bilinmemektedir.

ilgili Meslek Odalari olarak yillardir resmi denetim sonuglarinin agiklanmasi gerektigini savunduk. Simdi Bakanlik
denetim sonuglarini agikliyor gibi goriinmekle birlikte aciklama bigimi; paylasiimasi gereken bilgileri icermekten ve
bu konunun gerektirdigi 6zeni gdstermekten ok uzaktir. "Risk iletisiminin Saglanmasi" ve "Seffaflik" bir kez daha
lafta kalmistir. Gida ile ilgili risklerin paylasilmasini ve tiiketicilerin seffaf bir bigimde yapilan tim is ve islemlerden
haberdar olmasini sadlamak; bu konuda gereken hukuki zemini hazirlamak Bakanligin temel gérevlerinden
olmalidir.

Halkimizin guvenilir gidaya ulasmasi ve meslektaslarimizin halk ve kamu yararina gérevlerini en iyi sekilde
yapmalari agisindan, Bakanligin, 5996 sayili Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ile
kendisine verilen yetkiyi kullanmasini ve 30 beygir glct ve veya 10 personelin altinda eleman ¢alistiran isyerlerinin
bir anlamda kontrolden uzak tretim yapabilmesine imkan taniyan htkdmleri yeniden degerlendirmesini bekliyoruz
ve diyoruz ki: Gida isletmelerinde MUHENDIS YOKSA GUVENILIR GIDADAYOK !!!

Yapiimasi gereken; uygun bulunan ve bulunmayan tiim denetim sonuglarinin kamuoyunun bilgisine agik ve anlasilir
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sekilde duyurulmasidir. Bakanlik hangi firmalari hangi siklikta denetlemistir? Denetlenmeyen firmalar var midir?
Muhendisin uzaklastirildig isletmelerin denetimi ne siklikta yapilmaktadir? Firmalarin driinlerinden hangileri, ne
siklikta, hangi nedenlerle uygunsuz bulunmustur? Bu sonuglara gore nasil birislem yapilmistir?

Tuketiciler; bu bilgilere yilda bir kez degil, rutin olarak ve ayrintili bigimde ulasabildiklerinde kendilerini glivende
hissedeceklerdir. Boylesi bir sistemle; sadece olumsuz sonuglar degil, olumlu sonuglar da kolaylikla ulasilabilir
olmalidir. Ancak bu seffaflik "sifir hata" yaklasimiyla gergeklestiriimeli, bilgi paylasiminda en ufak bir hataya yer
verilmemelidir. Ayni zamanda, Ureticilerin haksizliga ugramamasi igin daha iyi ve yaygin bir denetim ve bildirim,
uygun olmayan gidanin piyasadan c¢ekildigini bilen tiketicinin hem sisteme hem de diristlik ilkesinden ddiin
vermeyen Ureticisine gliveni artiracaktir.

Bu dogrultuda, TMMOB Gida, Ziraat ve Kimya Miihendisleri Odalari olarak Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi'ni;
yaplilan denetimleri tim seffafligi ile kamuoyuyla paylasmaya davet ediyoruz.

Saygilarimizla kamuoyuna duyururuz. u

Yusuf SONGUL Dr. Ali UGURLU Ozden GUNGOR
Gida Miihendisleri Odasi Kimya Miihendisleri Odasi Ziraat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Baskani
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