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TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Elektronik Biilteni

Ocak-Nisan ‘21

Mesrutiyet Caddesi, Karanfil-2 Sokak, No: 49/10, Kizilay-Ankara
Telefon: (0312) 418 28 46-47, Faks: (0312) 418 28 43

Gida Enflasyonu Can Yakiyor




Genel Merkez ve Subeler
Yazman ve Sayman Uyelerleri
Ortak Toplantisi Yaptik

Genel Merkez ve Subeler Yazman Uyeleri ve Sayman Uyeleri Ortak
Toplantisi‘ni 6 Ocak 2021 tarihinde online olarak gergeklestirdik.
Toplantida 2021 yilinda genel merkez ve subeler arasindaki
koordinasyonu saglamak (izere yapilabilecekler konusuldu, kargilikli
fikir aligverisinde bulunuldu.

ISO goo01:2015 Kalite Yonetim
Sistemi Temel Egitimini Yaptik

09-10 Ocak 2021 tarihlerinde ISO goo1:2015 Kalite Yonetim
Sistemi Temel Egitimini online olarak gergeklestirdik. Gida
Mihendisi, Basdenet¢i Umut Giil Yiikselen tarafindan verilen
egitim basariyla tamamlandi.
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Kibris Gida Miihendisleri Odasi
YK Uyeleriyle Gortistuk

11 Ocak 2021 tarihinde Odamiz Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyeleri ile Kibris Tiirk Mimar ve Miihendis Odalari Birligi Gida

Miuhendisleri Odasi Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda online bir
tanisma toplantisi gerceklestirildi.

Toplantida, Oda‘larin yapisi, gergeklestirilen faaliyetler,
uygulamada olan gida ile ilgili mevzuat, denetim mekanizmalari ve
iki Oda arasinda yapilabilecek isbirlikleri konusuldu, karsilikl fikir
alisveriginde bulunuldu.

ISO 22000:2018 Gida Giivenligi
Kalite Yonetim Sistemi Temel
Egitimini Gerceklestirdik

16-17 Ocak 2021 tarihlerinde 1SO 22000:2018 Gida Giivenligi Kalite
Yonetim Sistemi Temel Egitimini online olarak gerceklestirdik. Gida
Mihendisi, Basdenetci Ferhat Ulker tarafindan verilen egitim
basariyla tamamlandi.

Bu biiltendeki tiim igerikleri

bizi takip ederek okuyabilirsiniz.
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Calistinlmasi Zorunlu Personel
Ankara ve Bagli iller Yerel
Calistayi'ni gerceklestirdik

Odamizin 13. Olagan Genel Kurulu® nda, istihdami/ Calistiriimasi
Zorunlu Personel (CZP/ iZP) olarak calisan iiyelerimizin calisma
kosullarmin, Gcretlerinin ve isletmedeki yetkilerinin konusulacagi
bir Calistay yapilmasi yoniinde verilen 6nergeler kabul edilerek bu
konuda ¢alisma yapmak iizere 13. Dénem Yonetim Kurulu™ na yetki
ve gorev verilmesi kabul edilmis, 13. Dénem Yonetim Kurulu
tarafindan, genel merkez ve birimlerimizden ydneticilerimizin ve
tyelerimizin katiimiyla Calistay diizenleme kurulu olusturulmus ve
Calistirllmasi Zorunlu Personel Calistayr hazirliklar baslatilmist.

Calistay hazirlik galismalari kapsaminda, Calistirilmasi Zorunlu
Personel (CZP/ IZP) olarak galisan lyelerimizin yasadigi sorunlari
tespit etmek ve sahada calisan meslektaslarimizin da onerilerini
almak lizere 17 Ocak 2021 tarihinde online olarak Calistirilmasi
Zorunlu Personel Ankara ve Bagli iller Yerel Calistayi™ ni
gercgeklestirdik.

Sube ve il temsilciliklerimizin de kendi illerinde gergeklestirdigi

yerel calistaylarin Ocak ay1 sonunda tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

Kalite Yonetim Sistemleri
Dokimantasyon Egitimini Yaptik

23 Ocak 2021 tarihlerinde Kalite Yonetim Sistemleri
Dokiimantasyon Egitimini online olarak gergeklestirdik. Gida
Mihendisi, Basdenetc¢i Onur Aydin tarafindan verilen egitim
basariyla tamamlandi.

1SO 19011 I¢ Tetkikci Egitimini
Gerceklestirdik

24 Ocak 2021 tarihlerinde 150 19011 i¢ Tetkikgi Egitimini online _
olarak gerceklestirdik. Gida Miihendisi, Basdenetgi Serpil Bastas Oz
tarafindan verilen egitim basariyla tamamlandi.

TS EN ISO 17025 Denet ve
Kalibrasyon Laboratuvarlarmmn
Yeterliligi Icin Genel Sartlar
Egitimini Yaptik

30-31 Ocak 2021 tarihlerinde TS EN SO 17025 Deney ve
Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi I¢in Genel Sartlar
Egitimini online olarak gerceklestirdik. Gida Miithendisi, Basdenetci
Mehmet Hulisi ADA tarafindan verilen egitim basariyla tamamlandi.




HACCP Egitimini Gerceklestirdik

30 Ocak 2021 tarihlerinde HACCP Egitimini online olarak
gerceklestirdik. Gida Miihendisi, Bagdenetci Oguz Pelikli tarafindan
verilen egitim basariyla tamamland..
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Gida Giivenligi Kultara
Egitimini Gerceklestirdik

6 Subat 2021 tarihlerinde Gida Glivenligi Kiltiiri Egitimini online
olarak gerceklestirdik. Gida Miihendisi, Basdenetci Fikret Ak
tarafindan verilen egitim basariyla tamamlandi.

Gida Savunmasi Egitimi Yaptik

13 Subat 2021 tarihlerinde Gida Savunmasi Egitimini online olarak
gerceklestirdik. Gida Miihendisi, Bagdenetci Umut Gul Yiikselen
tarafindan verilen egitim basariyla tamamlandi.

ISO goo1:2015 Bas Denetgi
Egitimini Gerceklestirdik

6-7 Subat / 13-14 Subat 2021 tarihlerinde ISO goo1:2015 Bag
Denetgi Egitimini online olarak gerceklestirdik. Gida Miihendisi,
Basdenetci Ferhat Ulker tarafindan verilen egitim basariyla
tamamlandi.

Etiketleme Egitimi Yaptik

20 Subat 2021 tarihinde Etiketleme Egitimini online olarak
gerceklestirdik. Gida Miihendisi Ferda Gengay tarafindan verilen
egitim basariyla tamamlandi.
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BRCGS Gida Guvenligi Global
Standardi Temel Egitimi Yaptik

20 - 21 Subat 2021 tarihlerinde BRCGS Gida Giivenligi Global
Standardi Temel Egitimini online olarak gerceklestirdik. Gida

Foba Er g =ar

Mihendisi - Bagdenetgi Oguz Pelikli tarafindan verilen egitim
basariyla tamamland..
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BRCGS-PM Ambalajlama
Malzemeleri Versiyon 6
Egitimi Gerceklestirdik

27 - 28 Subat 2021 tarihlerinde BRCGS - PM Ambalajlama
Malzemeleri Versiyon 6 Egitimini online olarak gerceklestirdik.
Gida Miihendisi Oksan Bitirmis Kardes tarafindan verilen egitim
basariyla tamamland..

Meslek igi Egitimler Konulu
YouTube Canli Yayni
Gerceklestirdik

Gida Miihendislerine yonelik meslek igi egitimler ile ilgili merak
edilenlerin konusuldugu sdylesi Egitim Koordinasyon Grubu Uyeleri
Giilten Kolcuoglu, Ferit Arici, Serpil Bastag 0z‘lin katiimiyla
gerceklestirilmistir.

W
-~

el
AASTAS OI

KOLEUGELY

MESLER [Cl EBITIMLER

8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Glinu Soylesisi
"Kadin Istihdami”

Birgok miihendislik disiplinine gére yiiksek oranda kadin liyeye
sahip olan bir Oda olarak, ayrimciligin, siddetin olmadigi, aydinlik,
demokratik, dzgiir glinlerin umuduyla, yasamin her alaninda emek
veren, (reten, bilyiten ve gelistiren tiim kadin tiyelerimizin 8 Mart
Diinya Emekci Kadinlar Giini'nii kutlarz.

8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii kapsaminda moderatorligini
Fatmagiil Cira‘nin yaptigi, ODTU Sosyoloji Boliimii Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Ayse Gindiiz Hosgdrdn konuk olarak katildigi "Kadin
Istihdami™ baslikli sdylesimizi 8 Mart 2021 tarihinde online olarak
gergeklestirdik.

Konaklama ve Yeme-icme
Tesislerinde COVID-19

Pandemisinde Gida Giivenligi
Egitimini Gerceklestirdik

6 Mart 2021 tarihinde Konaklama ve Yeme-Igme Tesislerinde
Covid-1g9 Pandemisinde Gida Giivenligi Egitimini online olarak
gerceklestirdik. Gida Miihendisi Incigll Sagdi¢ Tataroglu tarafindan
verilen egitim basariyla tamamland..



Gida Giivenligi Mevzuatini
Anlamak-Mevzuat Okuma
Egitimini Gerceklestirdik

7 Mart 2021 tarihinde Gida Giivenligi Mevzuatini Anlamak-Mevzuat

Okuma Egitimini online olarak gerceklestirdik. Gida Mithendisi
Petek Ataman tarafindan verilen egitim basariyla tamamlandi.

ISO 22000:2018 Gida Giivenligi
Kalite Yonetim Sistemi

Bas Denetgi Egitimini
Gerceklestirdik

6-7 Mart / 13-14 Mart 2021 tarihlerinde ISO 22000:2018 Gida
Giivenligi Kalite Yonetim Sistemi Bas Denetci Egitimini online
olarak gerceklestirdik. Gida Miihendisi, Basdenetgi Ferhat Ulker
tarafindan verilen egitim basariyla tamamlandi.

Dis Ticaret Egitimini
Gergeklestirdik

13 Mart 2021 tarihinde Dis Ticaret Egitimini online olarak
gerceklestirdik. Dis Ticaret ve AB Proje Uzmani Funda Suran
tarafindan verilen egitim basariyla tamamlandi.

Birimler Arasi Yayin Komisyonu
Toplantisini Gergeklestirdik

Odamizin sirekli yayini olan Gida Miihendisligi Dergisini
gelistirmeye, erisim ve etki degerini artirmaya cabalamaktayiz.
Dergimizi e-biilten formatindan gikartarak Odamizin durusunu ve
egilimini gosteren mesleki, teknik ve bilimsel bir dergi hazirlamak
icin ¢alisiyoruz. Dergimizin genel merkez ve tiim birimlerimizin
katkilariyla daha da iyi bir noktaya gelecegine inaniyoruz.

Bu kapsamda genel merkez yayin komisyonu iyeleri ile birlikte sube
ve temsilciliklerimizden temsilciler ile dergimizin ¢ercevesini
cizmek ve bir sonraki sayisinin hazirliklarini baslatmak Gizere goriis
alisveriginde bulunmak igin 21 Mart 2021 tarihinde online bir
toplant gerceklestirdik.
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HACCP Egitimini Gerceklestirdik

21 Mart 2021 tarihinde HACCP Egitimini online olarak
gerceklestirdik. Gida Miihendisi/ Basdenetgi Oguz Pelikli tarafindan
verilen egitim basariyla tamamlandi.

Kiiciik Aile Isletmeleri ve
Kooperatifcilik Calisma Grubu
Hazirlik Toplantilari

"Kiigiik Aile isletmeleri ve Kooperatifcilik” konulu bir kitapgik/ rapor
hazirlanmasi hedefiyle kurulan ¢calisma grubu toplantilarina ve
calismalarina devam ediyor.

ISO 22002-2 Yiyecek

Icecek Servisi Yapan

Kuruluglar igin Gida
Giivenliginde Onkosul
Programlan (Catering) Egitimini
Gerceklestirdik

27 Mart 2021 tarihinde "ISO 22002-2 Yiyecek Igecek Servisi Yapan
Kuruluslar Igin Gida Glvenliginde Onkosul Programlar {Catering)
Egitimini” online olarak gergeklestirdik. Gida Miithendisi, Bagdenetci
Umut Gl Yiikselen tarafindan verilen egitim basariyla tamamlandi.

Calistinlmasi Zorunlu Personel
Calistayi 4. Hazirlik Toplantisini
Gerceklestirdik

6 Mart 2021 tarihinde Konaklama ve Yeme-Igme Tesislerinde
Covid-1g9 Pandemisinde Gida Giivenligi Egitimini online olarak
gerceklestirdik. Gida Miihendisi Incigll Sagdig Tataroglu tarafindan
verilen egitim basariyla tamamlandi.

Geleneksel Gidalar Sempozyumu
Hazirlik Toplantilari

Geleneksel Gidalar; her kiiltiirde oldugu gibi Gilkemizde de cografya,
iklim, tarimsal Gretim imkanlar ve hepsinin (izerinde de geleneksel
yasam tarzinin etkisi ile sekillenmis ve ylizlerce yildir Giretim ve
tiiketimleri siiregelen gida maddeleridir.

Bu gida maddelerinin her biri yiizlerce yillik deneyimle bicimlenmis,
sadece mevcut imkanlarla gida muhafazasinin temel faktérlerini
sanatsal bir incelikle kullanarak olusturulan 6zgiin Giriinlerdir. Bu
sebeple kiiltiirel birikimimize dikkat ¢ekilerek, yok olmasinin éniine
gecmek, onu gelistirerek devamini saglamak ve tarihe not diiserek
gelecek nesillere ulastirmak hedefiyle Odamiz ve paydaslariile
birlikte daha dnce 4 defa diizenlenmis olan Geleneksel Gidalar
Sempozyumunun 5.sini diizenlemek Gzere Uludag Universitesi ve
Bursa Teknik Universitesi ile birlikte caligmalara basladik.
Sempozyu'mun 2022 yilinin Kasim ayinda Bursa‘da yapilmasi
hedeflenmektedir.



Tarim ve Orman Bakanligi
Gida ve Kontrol Genel Mudar
Yardimcisi Selman Ayaz "
Ziyaret Ettik

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Yasar Uziimcii, Yonetim Kurulu
Uyelerimiz Ferda Gencay ve Slimeyye Ozkaya 30 Mart 2021
tarihinde Tarim ve Orman Bakanligi, Gida ve Kontrol Genel Miidiir

Yardimcisi Gida Mithendisi Selman Ayaz‘i makaminda ziyaret ettiler.

Yapilan ziyarette gida sektdriiniin ve gida miihendislerinin genel
durumu degerlendirildi, karsiikl fikir alisverisinde bulunuldu.
Garlismede, Bakanlikga yapilan denetimlerde giincel IZP/ CzP
belgesinin aranmasimin gida giivenligi agisindan dnemine vurgu
yapildi. Ayrica meslegimizi ve meslektaslarimizi ilgilendiren her
tirlii mevzuat olusturulurken Odamizdan da goriis alinmasi
gerektigi hatirlatilarak "Cografi Isaretli Uriinler” ve "Takviye Edici
Gidalar” mevzuatlarinda tespit edilen aksakliklar konusundaki
gorlis ve onerilerimiz iletildi ve degerlendirmeye alinacagi bilgisi
alind.

"Yetkilendirilmis Gida Damismanligl Sistemi™ projesi bir an énce
hayata gegirilmelidir

Gariismede, 5996 sayili *~ Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida
ve Yem Kanunu™ " ile birlikte "30 BG lizeri giicii bulunan veya en az
10 personel calistiran is yerleri” igin lisans diizeyinde en az bir konu
uzmani (Istihdami/galistirilmasi zorunlu personel) calistirma
zorunlulugu getirildigi, belirlenen her iki kriterin altinda kalan
isletmelerin ise bu uygulamadan muaf tutuldugu, Tiirkiye™ deki
isletmelerin neredeyse % 80 inin bu kriterlerin altinda oldugu
bilgisi de verilerek bu durumun; bilgi / teknolaoji diizeyi diistik olan
cok sayidaki isletmenin kendi inisiyatifi ile Gretim yapmasina yol
actigi ve insan sagligi ve haksiz rekabet acisindan risklerin
artmasina neden oldugu aktarldi. Bu tiir isletmeler igin Odamiz
tarafindan hazirlanarak Tarim ve Orman Bakanlig¢1™ na ve ilgili
kurumlara bircok kez iletilen "Yetkilendirilmis Gida Danismanligi
Sistemi” projesinin bir an 6nce hayata gecirilmesi gerektigi bir kez
daha dile getirildi.

"Yetkilendirilmis Gida Danigsmanligi Sistemi” Prajesi, Sayin Selman
Ayaz tarafindan olumlu karsilandi, sonug olarak projenin Tarim ve
Orman Bakanligi ve TMMOB Gida Miihendisleri Odasi isbirligi ile
hayata gecirilmesi i¢in ilgili calismalarin baslatilmasi konusunda
mutabik kalindi.

Odamizin Yetkilendirilmis Gida Danismanligi Sistemi Projesinin
hedefi kisaca;

30 BG ve 10 calisan altindaki tiim gida isletmelerinde eksiksiz bir
bicimde gida bilimi konusunda en az lisans diizeyinde egitimli gida
danismani gozetiminde {iretim yapilmasi; gida danismanmnm birden
fazla isletmeye danigmanlik yapabilmesi ve ¢alisma saatlerinin
esnek ancak haftalik belli bir stireyi kapsayacak sekilde
belirlenmesi,

"Yetkilendirilmis Gida Danigman”larmm kamu adina calismasi ve
gida glivenligi gereksinimlerinin tiim Gretim siirecinde yerine
getirildiginin gozetimini gerceklestirmesi,

Yetkilendirilmis Gida Danigmanlarinin Bakanliga sistematik olarak
rapor sunmasi,

Hizmetinin karsiligi olan iicret ve sosyal giivenlik primlerinin ise
Bakanlik biitgesine konulacak édenekten karsilanmasidir.
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Yéresel Uriinler ve Cografi
Isaretler Calisma Grubu
Hazirlik Toplantilari

"Yoresel Uriinler ve Cografi isaretler” konulu bir kitapgik/ rapor
hazirlanmasi hedefiyle kurulan ¢calisma grubu toplantilarina ve
calismalarina devam ediyor.

FSSC (Food Safety System
Certification) 22000 V.5.1.
Genel Bilinglendirme Egitimi'ni
Gerceklestirdik

3-4 Nisan 2021 tarihlerinde "FSSC (Food Safety System
Certification) 22000 V.5.1. Genel Bilingclendirme Egitimi" online
olarak gerceklestirdik. Gida Miihendisi, Basdenetgi Atil Gedik
tarafindan verilen egitim basariyla tamamlandi.

13.D6nem 2.Danisma Kurulu
Toplantisi'mi Gergeklestirdik

Odamizin 13. Dénem 2. Danisma Kurulu Toplantis‘ini, Genel Merkez
ve Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Il Temsilcilerimiz ve
tyelerimizle birlikte yaklasik 60 kisinin katilimi ile 11 Nisan 2021
tarihinde online olarak gerceklestirdik.

Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskanimiz Yasar Uziimeii‘niin acilis
konugmasi ile baglayan toplantida, Yénetim Kurulu Sayman Uyemiz
Tufan Giindlizalp mali konular {izerine bir sunum yapti. Toplantida,
glindemde yer alan konular hakkinda konusuldu, karsiikl fikir
aligverisinde bulunuldu.

Satinalma Egitimini
Gerceklestirdik

10 Nisan 2021 tarihinde "Satinalma Egitimi” online olarak
gerceklestirdik. Gida Miihendisi Taner Saribryik tarafindan verilen
egitim basariyla tamamlandi.



Basin Aciklamasi

Gida Enflasyonu Can Yakiyor!
Nedeni Yanlis Uretim ve
Ekonomi Politikalardir

Diinya dlgeginde ve ililkemizde yasanan (Covid-19) salgini,
insanlarin bagisiklik sisteminin giliclenerek saglikli yasayabilmesi
icin yeterli ve saglikli gida ile temiz suya erisiminin gerekliligini ve
onemini bir kez daha gostermistir.

Gida egemenligi, gida giivencesi ve gida giivenligi salgin doneminde
en fazla giindeme gelen kavramlar arasinda yer bulmaktadir.
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) enflasyon raporuna
gore, diinya genelinde gida enflasyonu bir disis egilimi gosterirken,
ulkemizde kontrol edilemeyen bir sekilde giderek yiikselmektedir.

Boylesi zamanlarda bile, ilkemizde toplumun en temel ihtiyaci olan
giivenilir gidaya erisimde yasanan sikintilar, gergek iiretim yerine
paradan para kazanmaya dayali illlizyonist ekonomi anlayisinin
sonucunu agik bir sekilde ortaya koymaktadir.

Gida enflasyonunun yiiksek olmasi ve gida harcamalarinin hane
giderlerinin biiylk bir boliimiinii olugturmasi dar gelirli kesimleri cok
daha fazla etkilemektedir. Asgari Gicretin aclik sinirinin altinda
kaldigi lilkemizde gida harcamalari, cok biiyiik bir kesim icin en
fazla harcama kalemidir ve hane biitcesinde énemli bir paya
sahiptir. Kliciik blyiik demeden liretim modellerini gelistirmek
yerine, tarimsal Gretimin bilyiik 6lgekli isletmeler eliyle
yiritilmesinin tercih edilmesi, geldigimiz asamada gittikce
derinlesen yoksulluk ve aclik sonucunu dogurmaktadir.

Tarimsal retim yapisindaki degisimler, mazot, giibre, yem ve
elektrik gibi girdi fiyatlarindaki artiglar, tarim alanlarinm
madencilik, enerji, insaat, sanayi gibi tarim disi alanlarda
kullanilmasi, kéyden kente gag, iiretimin planli ve verimli olmamasi
gibi etmenler gidada fiyat artislarina neden olmaktadir. Ozellikle
tarim alanlarimin, tarimsal iiretimin, ¢iftci sayisinin, kirsal alan
nifusunun sirekli diistigi bu siirecte gida glivencesi, biyik
sirketlerin kar hesabina terk edilemeyecek kadar hayati bir alandr.
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Tohum dahil disa bagimli olmamiz girdi fiyatlarinda yiikselmeye,
cikti fiyatlarinda da kontrolsiizliige neden almaktadir. Tarimsal girdi
fiyatlar ile tarimsal Griinlerin marketteki fiyati enflasyonun
ustiinde oldugu halde, tarladaki Griin fiyatindaki degisim
enflasyonun altindadir. Yani tireten ciftci gecim zorlugu yasarken,
tiiketici pahali gida tiiketmektedir. Fiyati yiikselen her gida maddesi
icin ¢cozliim olarak goriilen ithalat da vatandasin ucuz, yeterli ve
glivenli gidaya ulagmasini saglayamamabkla birlikte, yerli Greticiyi de
magdur etmektedir. Bu durum da iilkemizde gida egemenligini
tehlikeye atmaktadir. Oysaki yasamak nasil bir insan hakki ise
glivenli, yeterli ve besleyici gidaya uygun fiyatlarla siirdrGlebilir bir
bicimde ulasabilmek de bir insan hakkidir.

TUFE (Gida ve Alkolsiiz Igecekler) %20,60 ile OECD Ulkerleri
arasinda lider durumda olan llkemizde YI-UFE {Gida Urinleri)
%24,88  dir. Tarim ve Orman Bakanligi 2021 Ocak ayi enflasyon
verilerine gore, gectigimiz yilin ayni ayina oranla Aycicek yagi
%51,86, Tavuk eti %28,29, Ekmek %20,80, Karnabahar %100,8s5,
Ispanak %83,92, Portakal %70,78, Kivircik %59,95, Patlican
%52,07, Kabak %49,34, Carliston Biber %49,16 ve Domates %42,28
artis gostermektedir.

Diinyada ve lilkemizde pandemi siirerken, Glkeler kendi tretimlerini
ve stoklarimi arttirir ve zaman zaman ihracat yasaklan ile
korumacilik dnlemlerini sikilagtirirken, Gilkemizde yerli Gretimi
arttirma ve lreticiyi korumaya ydnelik somut ve ciddi adimlar
heniiz atilmamigtir.

Bu olumsuz gidise dur demek, her kosulda iiretmeye devam etmek,
Gretimi ve Ureteni desteklemek zorunlulugu vardir. Meralarimizi ve
tarnm arazilerimizi korumadan ve sirdirilebilir kilmadan, kiigiik aile
isletmeleri, yerel tarim ve yerli Gretimi destekleyici politikalar
uygulanmadan, biyocesitlilige ve yerel tohumlarimiza sahip
cikmadan, Uretici, titketici ve dagitici kooperatiflerin
yayginlastirlmasini saglamadan, gida egemenligi ilkelerine dayali
bir tarim politikasimi derhal hayata gegirmeden gida enflasyonuna
dur diyemeyiz.

Sorun onemlidir ve gittikce derinlesmektedir. Coziim ortada ve
nettir. Yapilmasi gereken, yonetici konumunda bulunanlarin
tercihlerini toplumsal refahtan ve halktan yana kullanmalaridir.

BASIN ACIKLAMASI

Gida Enflasyonu Can Yakiyor!

Nedeni Yanhs Uretim ve

Ekonomi Politikalaridir

MUHENDISLERI
ODASI




Basin Aciklamasi

Kaliteli ve Etkin Gida Denetimi
Icin Gida Kontrolérlerinin Sayisi,
Yasal Haklari ve Istihdam
Arttirlmalidir

Bilindigi (izere, 05.06.2004 tarihinde 5179 sayili Gidalarin Uretimi,
Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun yayimlanmasiyla birlikte
gidalan Ureten, satan, toplu tiikketime sunan, depolayan, nakliyesini
yapan isletmelerde resmi kontrol yetkisi o zamanki adiyla Tarim ve
Koyisleri Bakanligi na verilmis, donem donem acgiktan atamayla
kontroldr/denetci unvaniyla gida mithendisi, ziraat mithendisi, su
triinleri mihendisi, veteriner hekim, kimya miihendisi, balik¢ilik
teknolojisi miihendisi gibi meslek gruplarindan personel alini
yapilmistir. 13.06.2010 tarihinde ise 5996 sayili "Veteriner
Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu” yayimlanmis ve
Kanunun ekinde (Ek-1) resmi kontrollerden sorumlu meslek
mensuplan belirlenmistir.

Tarim ve Orman Bakanligi” nin 2020 Faaliyet Raporu™ na gére,
31.12.2020 tarihi itibariyla gida isletmelerinde toplam 1.356.643
resmi kontrol gerceklestirildigi, bu kontrollerde 7.137 kontrol
gorevlisinin gorev aldigi belirtilmisse de bu sayinin sadece 1.917 " si
aida millhendisidir ve tim kontrol gérevlileri icerisindeki orani %
26,86 dir.

S6z konusu rapora kaydedilen 7.137 kontrol gérevlisinin tamami
aktif olarak sahada gorev yapmamaktadir. Cesitli sebeplerle
Bakanligin farkl birimlerine ya da farkli subelere gecen personelin
de bu sayiya dahil edildigi dikkate alindiginda dzellikle gida
mithendisi kadrosunda olan ve unvanlari geregi sadece gida denetim
isinde calisan meslektaslarimizin sayisinin yetersiz kaldigi bir
gercektir. Kontrol gorevlileri icerisindeki oranmn diisikliigii ve gida
denetimlerinin 6nemi nedeniyle, gida isletmelerinin resmi
kontrollerinin 6zellikle gida miithendisleri tarafindan yapilmasi ve
Bakanligin bir an evvel gida mithendisi istihdamini artirmasi
gerekmektedir.

Niceligi olan degil niteligi olan denetim sarttir. Bakanligin acikladig
yillik denetim sayisinin anlamli olabilmesi denetimlerin etkin
yapilmasina ve sektére uygun yetkin meslek mensuplarinin
istihdamina baglidir.

Bakanlk tarafindan her yil belirli donemlerde "Gida Kontrol
Gorevlisi” kurslari diizenlenmektedir. Gegmis yillarda bu kurslarin
siiresi 10 (on) is giinii iken giliniimiizde egitim siiresi 5 (bes) giine
indirilmistir. Aciktan atama yoluyla alimi yapilan ve daha
sonrasinda 5 giinliik egitimin ardindan kontrol gérevlisi unvanina
sahip olan personelin yeterli tecriibe ve donanima sahip olmasi
beklenemez. Son derece yetersiz bir siirede ve daha ¢ok teorik bilgi
agirlikli olan ve Bakanlikga diizenlenen bu egitimlerin yil
icerisindeki sayisinin ve siiresinin artirilmasi ve sektdrel bazda
uygulamali olacak sekilde iceriginin zenginlestirilmesi
gerekmektedir. Bakanlik merkez ya da tasra teskilatlarinda calisan
ve sektar tecriibesi olan personelden faydalanilabilmesi, konusunda
uzmanlagmis bu personelin rotasyon sikiginin azaltilmasi, tecriibe
aktarimi saglanarak kontrolér ekiplerini gliclendirecek sekilde
degerlendirilmesi gerekir.
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Gida isletmelerinde resmi kontrol gorevi sirasinda gida kontrolorleri
zaman zaman fiili ya da so6zli siddete maruz kalabilmektedir.
Maalesef, bu tiir olumsuz durumlarla defalarca karsilagilmis,
yaralanmalar, hatta dlimle sonuclanan denetimler dahi olmustur.
Gida kontrol gorevlilerinin can gitvenligi bulunmamaktadir.
isletmeciden ya da calisandan kaynaklanan siddetin yani sira
denetim esnasinda isletme icerisinde meydana gelen is kazalar da
yasanmaktadir. Bu tir durumlar icin resmi kontrol gorevlilerine
ivedilikle fiili tazminat uygulamasi getirilmelidir.

Arazi tazminati olarak da bilinen Ek Ozel Hizmet Tazminati, giiniin
kosullarina ve gida isletmelerinin resmi kontrol ve denetim
prosedirlerine uygun olarak giincellenmelidir. Isletme denetimi
sadece bina igerisi degil, isletmenin cevresini de kapsayan denetim
bitunidir. Bakanlik, yapilan denetimi sadece ic mekan denetimi
olarak kabul edip gida kontrol gérevlilerini bu haktan mahrum
birakmaktadir. Tiim gida miihendisi personelin arazi tazminati
hakkindan yararlandirilmasi gerekmektedir.

Bakanligin tasra teskilatlarina bakildiginda Gida Miihendisi unvanli
personelin birkag ilde Il Midiiri, az sayida ilcede de Ilgce Midiiri
oldugu gorilmektedir. Gida mithendisleri gida giivenliginin
saglanmasinda ve denetiminde vazgegilmez ve yetkin personeldir.
Bu nedenle, bu gorevlerde adalet saglanmali, sektdr dagilimina
uygun meslekler belirlenmelidir. Bakanlik biinyesinde meslek
ayrimciligi yapilmamaldir.

I/Ilge Mudiirliikleri biinyesinde yeterli personel olmadigi icin gida
denetim gdrevinin yani sira muhasebe islemleri, giftci kayit sistemi
girisleri, ve hatta denetimde gorevli resmi araci kullanma gorevi
dahi verilmektedir. Cogunlukla kaskosuz resmi araclar nedeniyle
olusan her durumda da sorumlu tutulmaktadirlar. Kurumlarim sofér
kadrolari igin acilen personel alimi yapilmalidir.

Asli gorevi gida isletmelerinde resmi kontrol yapmak olan kontrol
gorevlileri, bir yili agkin siiredir yasadigimiz pandemi siirecinde,
Covid-1g denetimlerine ¢ikmaktadir. Ilk baslarda il ve ilce pandemi
denetim komisyonlan, sonrasinda ise igisleri Bakanlig tarafindan
illerde olusturulan ISDEM (Il Salgin Denetim Merkezleri)
denetimlerinde, asli gorevi gida isletmelerini denetlemek olan
meslekta;larlmlz da gorevlendirilmistir. Berber, kuafor, hali saha,
spor merkezleri, otel, plaj, mesire yeri, minibiis, taksi, oto tamircisi,
araba yikama yeri denetlenmekte; hatta emniyet giicleriyle birlikte
acik alanda maske kontrolii yapilmaktadir. Gida miihendisinin oto
tamircisinde ya da minibiiste denetim yapmasi, almis olduklar
egitimle bagdagsmamaktadir. Maalesef bu siiregte, cok sayida kisiyle
temas halinde olan birgok meslektasimiz koronaviriis nedeniyle
hastalanmig hatta cok ciddi boyutlarda yasayanlar da olmustur.
Ayrica, sirekli sahada olan kontrol gorevlisi meslektagimiza
pandemi siirecinin bagindan itibaren sistemli bir test
uygulanmamistir. Bu durumun Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan
g6z dniinde bulundurularak, hak ettikleri degeri gérmeleri
saglanmalidir. Siirekli sahada olan ve insanlarla yogun temas
halinde olan personelin Covid-19 asi takvimine alinmasi ivedilik arz
etmektedir.

Gida giivenliginin saglanmasinda en dnemli husus etkin ve nitelikli
denetimlerdir. Bakanligin kendi verilerinden de anlasilacagi (izere
gida kontrol gorevlilerinin sayisi istenilen seviyede olmadigi gibi
gorev almasi gereken gida mihendislerinin sayisi da oldukca
yetersizdir. Ulkemizde gida glivenliginin saglanmasi amaciyla gida
kontrol gorevlilerinin sayisi %azlalastlrllmall, Tarim ve Orman
Bakanligi” nda gida miihendislerinin istihdami artirnlmali ve
bekleyen atamalari yapilmalidir.



Basin Aciklamasi
Su Yasamin Vazgegcilmezidir!

Su temel bir insan hakkidir!

Suyu korumak herkesin sorumlulugudur; su giivencesini saglamak
ise devletlerin gorevidir. Dogru su politikalari ile insanlarin adil
bicimde giivenli suya ulagsmasi saglanmalidir!

Temiz icme suyuna ve saglikli yasama erisim, tiim insanlar icin
temel bir insan hakki olarak taninmaktadir.

Su sadece temel bir gereksinim degil, ayni zamanda, hava ve toprak
gibi canli yasaminin en temel dgelerinden biridir. Gilivenli su, gida
glivenliginin ve gida glivencesinin olmazsa olmaz kosullarinin en
onemlisidir. Yeterli ve glivenli suyun olmadigi kosullarda tarimsal
Uretimin yeterliliginden, gida giivencesinden ve gida giivenliginden
soz edilemez.

Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen 22 Mart Diinya Su
Giinii" niin bu yilki temasi "Suyun Degeri” olarak belirlenmistir.
Bugiin dolayisiyla, su ile ilgili yapilmasi gerekenler ve ¢6ziim
bekleyen sorunlar masaya yatiilarak, gelecek nesillere temiz bir
miras olarak birakmamiz gereken su kaynaklarimizi; konu hakkinda
karar alicilarin glindemine getirip, temiz ve yasanabilir bir diinya
icin adim atilmasina katki saglamak amaglanmaktadir.

Onemli bir kaynak olan su zaman igerisinde bir yandan artan diinya
niifusu, artan sanayilesme, cevre kirliligi ve devaminda gelisen iklim
degisikliginden; diger yandan ise suyu ticarete konu bir meta olarak
goren politikalardan etkilenerek dnemli bir sorun alani haline
gelmistir. Diinyada cografi 6zellikler nedeniyle suya adil bigimde
ulasilmasi her zaman zor olmusken; giiniimuzde neoliberal
politikalarla su iyice ulasilamaz hale gelmistir. Artik cografi yapi bir
yana, koyiinden dereler akan koylii, derelerin iizerine kurulan
Hidroelektrik Santralleri (HES) nedeniyle suya ulasamaz olmustur.
HES ler ile akarsularin 6z niteligi degistirilmekte, dogal yapisi
bozulmakta, orada yasayan diger canlilar da bundan olumsuz
etkilenmekte ve tabii yasam alanlarini kaybetmektedir.

Su konusunda tehlike ¢anlari galmaktadir. Artik gelinen nokta bir an
once kamu eliyle alinacak dnlemlerin hayata gecirilmesini, daha
fazla zaman yitirilmemesini gerektirmektedir.

Kuraklk ve yeralti sularinda yasanan kirlenme tim diinyanin ¢6ziim
bekleyen biiyiik sorunudur.

Tarim ve gida sektdri susuzlugun, su kirliliginin magduru ve ayni
zamanda bir yoniiyle de sorumlusudur. Tarimda kontrolsiiz pestisit
kullanimi, dogal olsun kimyasal olsun yanlis giibre kullanimi,
bilingsiz endistriyel tarim, ¢cevre koruma gerekliliklerine uymayan
isletmeler su kaynaklarini olumsuz yonde etkilemektedir.
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Su, toprak ve gida giivenligi ile su ve gida giivencesi biiytik bir
biitiintin ayrilmaz parcalarini olusturmaktadirlar. Tek tek her birinde
atilacak olumlu adimlar digerlerini de olumlu etkileyecektir. Mevcut
durumdaki gibi uygulanan yanlis politikalar veya denetim
yetersizligi giivenli su ve gidaya erisimi olumsuz yonde
etkilemektedir.

Diinyada su tiiketiminin % 70" i sulama amacli olarak tarimda
gerceklesmektedir. Yine yeralti sularinin kirlenmesinde kuralina
uygun olarak uzaklastirlmayan hayvansal atiklarin, organik
mailldelerin, pestisitlerin, nitrat ve fosfatli giibrelerin anemli pay:
vardir.

Tarimda pestisit kullanimi ve sulama teknikleri mutlaka izlenmeli,
yonlendirilmeli ve geregi gibi denetlenmelidir.

Atiklarin dogaya salinmamasi veya sularda kirliligi anleme
konusunda yapilan yasal diizenlemeler tek basina yeterli
olmamaktadir. Tarim ve gida sektoriine kamucu bakisla yaklasmak;
atik ve glibreleri degerlendirerek su kaynaklarini koruyacak
yatinmlar kamu eliyle ve bir an evvel yapmak dnemli ve
vazgecilmez bir adimdir.

Halkimizin igme kullanma suyunu saglayan sebeke suyu, lilkemizde
her zaman (cretli olmustur ve toplum buna dylesine alistirilmistir ki
aksi disiiniilmemistir. Oysa su haktir. Suyu ticari bir meta haline
getirip para ile alinir satilir yapmak insanlik degerlerine aykindir.
Kamu ydneticileri halkin glivenli suya yeterli miktarda ve licretsiz
olarak ulagmasini saglamakla yikimlid(ir.

Cevre, iklim, tarim, gida, toprak su politikalarmda bir an evvel
katiimci bir yaklasim benimsenmeli ve basta kamu kurumu
niteliginde meslek odalar olmak (izere bilim insanlari ve ilgili
kesimler siirece dahil edilmelidir. Su yonetimi multidisipliner bir
konudur. Gerekli bilgi paylasimini saglayacak yaklasim
gelistirilmelidir.

Kisa, orta ve uzun vadeli iklim degisikligi, kuraklik senaryolari
yapilarak gereken adimlar simdiden atilmalidir.

Yarin ¢ok geg olabilir. Su, yasamin kaynagidir. Sular korumak ve
temiz tutarak gelecek nesillere yasanir bir diinya birakmak
hepimizin ortak sorumlulugudur.



Basin Aciklamasi

Gida Sektoru Calisanlarina
COVID-19 Asi Onceligi

Gida Uretiminin Giivencesidir.
Emegimize Deger, Sagligimiza
Tedbir Bekliyoruz!

Ulkemizde resmi makamlarca ilk Covid 19 vakasmin teshis
edildiginin ilan edilmesinin Gizerinden bir yil gecti. Bu siire icerisinde
basta saglik personelleri olmak iizere toplum olarak ciddi
micadeleler verildi, telafi edilemeyecek bedeller dendi. Yasammni
yitirenlerin acist uzun yillar yiireklerde derinden hissedilecektir.

Pandeminin ilk zamanlarinda yasanan belirsizligin, bilimin isiginda
gosterilen ¢abalarin sonucunda 6zellikle de asinin uygulanmaya
baslanmasi ile umuda doniistiigii sdylenebilir.

Bu siirecte, her iilke kendi gercekligi ve yoneticilerin yonetsel
anlayislar gergevesinde pandeminin olumsuz etkisine az ya da ¢ok
maruz kalmistir.

Son birkag ayda gelinen asamada ise artik asilamanin kitlesel
uygulamalan beklentisinin en list seviyeye ¢iktigi séylenebilir.

insan sagliginin ve hatta insanligin geldigi seviyenin turnusolu ise
tam da bu asamada karsimiza gikmaktadir.

Biz gidanin bir insan hakkr oldugunu ve bu yoniiyle salt ticari bir
meta olarak goriilmemesi gerektigini ifade ederken aginin da ayni ve
hatta vicdanlarn daha da kanatacak sekilde algilandigini ve liretim
uygulama siireclerinde ticari kaygilar bir yana ayni zamanda iilkeler
arasi diplomatik bir argimana doniistigiini gormekteyiz.

Resmi aciklamalarla gergeklikler arasindaki celiskiyi takip etmekte
bile zorlandigimiz iilkemizde, asinin tedarik ve uygulamasindaki
agirdan almanm farkindayiz.

Diinya dlgeginde ve lilkemizde yasanan {Covid-19) salgini,
insanlarin bagisiklik sisteminin gliclenerek saglikli yasayabilmesi
icin yeterli ve saglikli gida ile temiz suyun gerekliligini ve dnemini
bir kez daha gostermistir.

Salgin siirecinde basta saglik gelmek lizere, ulasim, gida lretim ve
dagritimi islerinin yasamimzin stirdiiriilebilmesinde onemli islevi
bulundugu gérilmektedir. Pandemi boyunca liretimin durmadigi
gida sektdrinde calisanlarin ve binlerce gida miihendisinin sokaga
cikma yasaginda da calismaya devam ettigi goz ardi edilmemelidir.
Uretimden satisa kadar gidanin her asamasinda ve resmi
kontrollerde gdrev alan meslektaslarimizin bu zorlu dénemi saglikla
gegirebilmeleri alinacak tedbirler ile miimkiinddir.

ilgililerce agi uygulamalarinda gida iiretim zincirinde yer alanlar
ikinci dncelikli gruplar arasinda sayilmistir. Ancak, gida retiminin
kesintiye ugramamasi ve artarak stirdiiriilmesi, emek yogun bir alan
olan gida sektdrii ¢alisanlarinin sagligimin korunmasina bagldir.

Toplumun en temel ihtiyaci olan gidanin; lretim, sanayi, lojistik ve
perakende asamalarinda ¢alisanlarin pandemiye karsi korunmasi
gorevi tlim aciliyeti ile yetkililerin 6ntinde durmaktadir. Gliniimiiz
icin bunun en 6nemli uygulamasi ise gida calisanlarinin Covid 197 a
karsi biran dnce agilanmasidir.
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Firmalar igin Stajyer ve
Ogrenci Uyelerimiz iin
Staj Yeri Bulma Konusundaki
Calismalarimiz Devam Ediyor

Sevgili Gida Mihendisligi Baliimii Ogrencisi Arkadaslar,

Gida Mihendisleri Odasi olarak gelecekteki meslektaslarimiz olan
sizlere elimizdeki biitin imkanlar kullanarak egitim 6gretim
slireclerinize destek olabilecek nitelikte bircok etkinlik
diizenlemeye calismaktayiz. Biliyoruz ki egitim dgretim siirecleriniz
Covid 19 salgini nedeni ile aksamakta ve biiytik zorluklarla
kargilagmaktasmiz. Bu zorluklardan birisi de mezun olma
durumundaki arkadaslarimizin staj yeri bulmakta yasadigi
zorluklardir.

Oda olarak staj yeri bulma konusunda égrencilerimize gereken
destegi verebilmek icin liyelerimize ¢agrida bulunduk. Sektdrde
calisan lyelerimizden gelebilecek staj imkanlarindan yararlanmak
isteyen dgrencilerimizin asagida baglantisi olan formu doldurarak
staj yapmak istedigi ildeki sube ve temsilciligimize mail olarak
gondermelerini rica eder saglikli glinler dileriz.

Degerli Uyemiz,

Son bir yildir yasamakta oldugumuz Covid-19 salginindan dolay
hayatimizin birgok alaninda kisitlamalara gittik. Bu kisitlamalardan
olumsuz etkilenenlerden birisi de 6grencilerimizin egitim dgretim
hayati olmugtur. Gida Miihendisligi bélimiinde okuyan
ogrencilerimiz yaklasik 1 yildir uzaktan egitim ile meslegi
6grenmeye calismaktadirlar. Bu zorluklarla miicadele ederken
bugiinlerde yasadiklarn diger bir zorluk ise mezun olmadan
hepimizin yaptigi ve onlarin da yapmak zorunda oldugu zorunlu
stajlardir. Salgin dncesinde staj yeri bulma konusunda sorun
yasamayan dgrencilerimiz maalesef bu siiregte staj yeri bulmakta
gliclik cekmektedirler.

Bu nedenle sizlerden Gida Miihendisligi boliimiinde okuyan dgrenci
arkadaglarimiza calistiginiz isyerinde staj imkani saglamaniz talep
ediyor, uygun bir staj imkaniniz olmasi halinde, asagida baglantisi
olan formumuzu doldurarak bulundugunuz ildeki asagida iletisim
bilgileri bulunan sube ve temsilciligimize e-posta yolu ile iletmenizi
rica ediyoruz.

Bu konuda gereken ilgiyi ve dayanismayi gostermenizi bekliyor,
saglikli gtinler diliyoruz.
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GIDA ZEHIRLENMELERINE YOL ACABILIR

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi Baskam Yasar Uziimcii, gida
glvenligini ortadan kaldiran bu gériintiilerin yeterli denetimlerin
olmamasindan kaynaklandigina dikkat cekiyor. Bir gida tretim
hattinda, yalnizca o gidanin lretiminde kullanilacak
hammaddelerin yer almasi gerektigine isaret eden Uziimcil, "Bu,

. . . . . Dr. Erhan Ekmen - Mode ratar = . 1 Y- ar 020MC0
temel kural. Ancak gigneniyor. Belki girdigi kazandaki sivi siit =

degil, deterjan. Ancak ne olursa olsun, retim hattinda, GIDA MUHENDISLIGI EGITIMi
makinesinde yer almamasi gereken bir seyin oldugunu Soru iz lgin: @ St @ fkanalsTh @
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haber | Bakanlik, TSE isbirligiyle Organik Tarim Kontroltrd Egitimi diizen |  22:02:14

gOsteriyor” diyor.

Buradan kaynakl, insanlari hasta edici mikroorganizmalarin
olusacagina vurgu yapan Uziimci, "Patojen mikroorganizmalar
gidaya gecer ve halk saghgini tehlikeye atan durumlar
yasanabilir. Cesitli gida zehirlenmelerine yol acabilir” diye

konustu.
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TMMOB Gidg Mihendistert Odast Baskant Yasar Uzomecd

Gida sektori calisanlar da bir an énce
asilanmal

TMMOB Gida Mihendisleri Odasi, gida gahganlarinin Covid-19"a karg bir an énce
agilanmasi gerektigini belirterek bir basin agiklamasi yapti. Agiklamada, “Gida
sektora cahisanlanina Covid-19 asi énceligi gida Gretiminin gavencesidir” denildi.
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Haber Merkezi

TMMOB Gida Muhendisleri Odasi, "Gida Sektora Caliganlanna Covid-19 Ag Oncelidi Gida
Uretiminin GOvencesidir, Emegimize Deger, Saghgimiza Tedbir Bekliyoruz” baghgryla bir

basin agiklamasi yapti,
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konyasube@gidamo.org.tr | mersinsube@gidamo.org.tr aydin@gidamo.org.tr balikesir@gidamo.org.tr bolu@gidamo.org.tr denizli@gidamo.org.tr
Tel: +90 332 2343340 Tel: +90 324 3289713 Tel: +90 505 2054416 Tel: +90 538 5796900 Tel: +90 530 3826662
Diyarbakir Temsilciligi| Erzurum Temsilciligi| Eskisehir Temsilciligi |G.Antep Temsilciligi|Karaman Temsilciligi Kayseri Temsilciligi
Yeter GELIK Murat KARAOGLU Ozgiir YAYLA Onur AYDIN Erkan SUNAOGLU Ergiil TURKARSLAN
diyarbakir@gidamo.org.tr | erzurum@gidamo.org.tr eskisehir@gidamo.org.tr gaziantep@gidamo.org.tr | karaman@gidamo.org.tr kayseri@gidamo.org.tr

Tel: +90 543 7171727

Tel: +90 546 2351865

Tel: +90 532 3974210

Tel: +90 554 3401603

Tel: +90 533 5455508

Tel: +90 544 7743861

Kocaeli Temsilciligi
Sema OLKUN KOPAL
kocaeli@gidamo.org.tr
Tel: +90 507 6152609

Malatya Temsilciligi
Cem FIDAN
malatya@gidamo.org.tr
Tel: +90 533 5122640

Manisa Temsilciligi

manisa@gidamo.org.tr

Mardin Temsilciligi
Muhammed ARSLAN
mardin@gidamo.org.tr
Tel: +90 546 9457321

Ordu Temsilciligi
Ferit ARICI
ordu@gidamo.org.tr
Tel: +90 505 2746138

Rize Temsilciligi
Harun ERKAN
rize@gidamo.org.tr
Tel: +90 5317920253

Samsun Temsilciligi
Mustafa MORTAS
samsun@gidamo.org.tr
Tel: +90 549 4491955

Tekirdag Temsilciligi
Sakir ADA
tekirdag@gidamo.org.tr
Tel: +90 530 2094472

Tokat Temsilciligi
Nurcan OZEL
tokat@gidamo.org.tr
Tel: +90 543 8892924

Van Temsilciligi
Emrullah ATIS
van@gidamo.org.tr
Tel: +90 538 8504245

Zonguldak Temsilciligi

Tugrul DERELI
zonguldak@gidamo.org.tr
Tel: +90 542 4264810
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