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  Ders Uyg. Lab.  

2018-2019 Güz 

 

2019-2020 Güz 

İnsan Kaynakları Planlaması ve 
Yetenek Yönetimi 

İnsan Kaynakları Planlaması ve 
Yetenek Yönetimi 

2 

 

2 

2 

 

2 

0 

 

0 

71 

 

57 

2018-2019 Güz 

2019-2020 Güz 

Eğitim-Geliştirme ve Kariyer Yön. 

Eğitim-Geliştirme ve Kariyer Yön. 

3 

3 

3 

3 

0 

0 

70 

51 

2018-2019 Güz 

2019-2020 Güz 

İnsan Kaynakları Yönetimine Giriş 

İnsan Kaynakları Yönetimine Giriş 

3 

3 

3 

3 

0 

0 

83 

81 

2018-2019 Güz 

2019-2020 Güz 

İşe Alım 

İşe Alım 

1 

1 

1 

1 

0 

0 

71 

82 

2018-2019 Bahar 

2019-2029 Bahar 

İKY nde Ölçme ve Değerlendirme 

İKY nde Ölçme ve Değerlendirme 

1 

1 

1 

1 

0 

0 

85 

80 

2018-2019 Bahar  

2019-2020 Bahar 

Performans Yönetim Sistemi 

Performans Yönetim Sistemi 

3 

3 

3 

3 

0 

0 

62 

51 

2018-2019 Bahar 

2019-2020 Bahar 

Stratejik Yönetim 

Stratejik Yönetim 

3 

3 

3 

3 

0 

0 

66 

60 

2018-2019 Bahar 

2019-2020 Bahar 

İş Değerleme ve Ücret Sistemleri 

İş Değerleme ve Ücret Sistemleri 

2 

2 

2 

2 

0 

0 

58 

37 

 YÜKSEK LİSANS     

2018-2019 Güz İş Değerleme ve Ücret Yönetimi  3 2 1 13 

2019-2020 Güz İş Değerleme ve Ücret Yönetimi 3 2 1 15 

2019-2020 Bahar İnsan Kaynakları Planlaması 3 2 1 14 

2019-2020 Bahar 

2019-2020 Bahar 

Uzaktan Eğitim-İnsan Kaynakları 
Yönetimi 

Uzaktan Eğitim-İnsan Kaynakları 
Yönetimi 

   12 

 

17 

 

 

 

13. Diğer İş Deneyimler 

İş Deneyimi 

2005-İstanbul Aydın Üniversitesi  -Halen Devam  

Tetra Şirketler Grubu İnsan Kaynakları Müd. 

Acar Yatırım Menkul Değerler A.Ş. Araştırma Müd. 

Acar Yatırım Menkul Değerler A.Ş. Fon Uzmanı. 

Çeşitli özel işletme kuruluşlarında (Emin  Pastanesi ve örme sektöründe bazı tekstil 
işletmeleri)  yeniden yapılanma çalışmaları 

Unipeg A.Ş. 

Profesyonel 

Kurslar 

 

 

 

 

 

Roder  ( Orta ve Üst Düzey Yönetici Mesleki Yeterlilik Prog.) Toplam Kalite Yönetimi 

         İnsan Kaynakları Yön. 
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İstanbul Büyük Şehir Belediyesi –Kariyer Günleri Eğ.  Toplam Kalite Yönetimi 

                            -Orta ve Üst Düzey Yön. Eğ. Ekip Çalışması 

         Zaman Yönetimi 

         Motivasyon 

Psikolojik Taciz 

Bahçelievler Belediyesi (Bireysel Katılımcılar)         Mülakat Teknikleri 

 

İstanbul Aydın Üniversitesi (SEM-Bireysel Katılımcılar) 

  

İstanbul Aydın Üniversitesi (Meslek İçi Eğitim)         

İstanbul Aydın Üniversitesi (Bireysel Katılımcılar)          

İstanbul Aydın Üniversitesi (Bireysel Katılımcılar)         Toplam Kalite Yönetimi 

Safa Hastanesi                   Toplam Kalite Yönetimi 

         

Educaturk                    

Simit Sarayı ( Restaurant İşletmeciliği)                                         

Aras Kargo                                                                                ,     

                                                                                                  

 

İSMEK                                                                                                                 İşveren Markası 

İstanbul Üniversitesi (SEM-Bireysel Katılımcılar)                       İş Analizi ve İş Değerleme 

İstanbul Üniversitesi (SEM-TÜBİTAK ÇALIŞANLARI)               İş Analizi ve İş Değerleme                                                          

 

 

 

İnsan Kaynakları Yön. 
Sertifika Programı 

Zaman Yönetimi 

Mülakat Teknikleri 

   Toplam Kalite Yönetimi 

   Ekip Çalışması 

 Geleceğin Meslekleri 

   Toplam Kalite Yönetimi 

     İKY Eğitimi 

   Zaman Yönetimi 

     Planlama ve    
     Takımdaşlık 


