GIDA,TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGINA BAGLI ARASTIRMA ENSTITUSU/ISTASYON MUDURLUKLERINE
657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESI KAPSAMINDA SOZLESMELI PERSONEL ALIMI YAPILACAKTIR

Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi (OSYM) tarafindan 7-8 Temmuz 2012 tarihinde yapilan KPSS lisans sinavi sonucuna gore,
Bakanligimiz Arastirma Enstitiisii/Istasyon Miidiirliiklerinde istihdam edilmek iizere 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi kapsaminda,
sozlesmeli Miihendis, Biyolog ve Veteriner Hekim alinacaktir. Miiracaat edilecek Arastirma Enstitiisii/Istasyon Miidiirliikleri, pozisyon unvanlari,
sayilar1 asagidaki Tablo-1'da verilmistir.

TABLO-1.  ARASTIRMA ENSTITUSU/ISTASYON MUDURLUKLERINDE iSTIHDAM EDILECEK 4/B SOZLESMELI PERSONEL POZISYONLARI
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1 |Adana Dogu Akdeniz Tarimsal Aragtirma Enstitlisii Midiirlugi 2 111 1 5
2 |Adana Biyolojik Miicadele Arastirma istasyonu Miidiirliigii 1 1
3 |Ankara Tarla Bitkileri Merkez Arastirma Enstitiisii Midiirligii 3 1 4
4 |Ankara Tavukguluk Arastirma Istasyonu Miidiirliigii 2 1 3
5 |Ankara Toprak-Giibre ve Su Kaynaklari Merkez Arastirma Enstitiisii Miidiirligu 111]1 3
6 |Ankara Zirai Miicadele Merkez Arastirma Enstitiisii MiidirlGgi 1 1
7 |Ankara Tarimsal Ekonomi ve Politika Gelistirme Enstitlisii Midurlagii 3 3
8 |Antalya Akdeniz Su Uriinleri Aragtirma Uretim ve Egitim Enstitiisii Miidiirligi 2 1 1 4
9 |Antalya Bati Akdeniz Tarimsal Arastirma Enstitiisii Midirliga 1 1
10 |Aydin Erbeyli Incir Aragtirma Istasyonu Midiirliigi 1 1
11 |Aydin Nazilli Pamuk Aragtirma istasyonu Miidiirligii 3 1 1 5
12 |Bursa Gida ve Yem Kontrol Merkez Arastirma Enstitiisii Midirliigi 1 1
13 |Diyarbakir GAP Uluslararasi Tarimsal Arastirma ve Egitim Merkezi Miidirligu 5 1 1 1 2|1 11
14 |Diyarbakir Zirai Miicadele Arastirma istasyonu Miidiirliigii 2 6 1 1 1
15 |Edirne Trakya Tarimsal Arastirma Enstitiisii Miidurligi 2 2 1)1 6
16 |Elazig Su Uriinleri Arastirma istasyonu Miidiirliigii 1 1 1 3
17 |Erzincan Bahge Kiiltiirleri Aragtirma istasyonu Miidiirligii 1 2 3
18 |Erzurum Dogu Anadolu Tarimsal Aragtirma Enstitiisii Middirligi 2 2121 2|2 2 13
19 |Eskisehir Gegit Kugsagi Tarimsal Aragtirma Enstitiisit Midirlugi 2 3 3 1 2 11
20 |Gaziantep Antepfistigi Arastirma istasyonu Miidiirliigii 2 2 1 5
21 |Giresun Findik Aragtirma istasyonu Miidiirligi 3|1 1 1 1 7
22 |(Isparta Egirdir Meyvecilik Arastirma istasyonu Miidiirliigii 2 2 1 5
23 |izmir Ege Tarimsal Aragtirma Enstitiisii Miidiirligii 3 1 1 5
24 |izmir Menemen Uluslararasi Tarimsal Arastirma ve Egitim Merkezi Miidiirliigii 1 1 1 3
25 |Kahr as Dogu Akdeniz Gegit Kugag! Tarimsal Aragtirma istasyonu Miidiirligii 2 1 3
26 |Kirklareli Atatiirk Toprak Su ve Tarimsal Meteoroloji Arastirma istasyonu Miidiirliigii 2 2 1 2 7
27 |Konya Bahri Dagdas Uluslararasi Tarimsal Arastirma Enstitlisii Mudiirlagii 4 4
28 |Konya Toprak Su ve Gdllesme ile Miicadele Aragtirma Istasyonu Miidiirliigi 1 1 1 3
29 |Malatya Kayisi Aragtirma istasyonu Miidiirligii 512 1 8
30 |Manisa Bagcilik Aragtirma istasyonu Miidiirliigi 1 1
31 |Mersin Alata Bahge Kiiltiirleri Aragtirma istasyonu Miidiirligii 1|3 4 1 1 10
32 [Nigde Patates Aragtirma istasyonu Miidiirliigi 4 1 1 1 7
33 |Ordu Aricilik Aragtirma istasyonu Miidiirliigii 2 2
34 [Sakarya Misir Aragtirma Istasyonu Miidiirligii 2 1 3
35 |Samsun Karadeniz Tarimsal Arastirma Enstitiisti Midirlagu 11111 2 1 1 1 8
36 |Sanhurfa GAP Tarimsal Aragtirma Enstitiisii Mudirliigi 2 1 112 1(11]1 1 10
37 |Tekirdag Bagcilik Arastirma istasyonu Miidiirliigii 1 1
38 |Tokat Orta Karadeniz Gegit Kugagi Tarimsal Aragtirma istasyonu Miidiirliigi 1 1 1 3
39 |Trabzon Yomra Su Uriinleri Merkez Aragtirma Enstitiisii Miidiirligii 1 2 1 4
40 |Yalova Atatiirk Bahge Kiiltiirleri Merkez Arastirma Enstitiisii Miidiirliga 1 1 1 1 4
TOPLAM 32|23|38| 6 |25( 6| 4 (18(10( 6 |1 (1 |2]|9|6]|2]1 1 1 192




I. SOZLESMELI PERSONEL OLARAK CALISTIRILACAKLARDA
ARANACAK SARTLAR
A) GENEL SARTLAR

[landa belirtilen pozisyonlara miiracaat edecek adaylarin asagidaki genel sartlara sahip
olmalar1 gerekmektedir.

1) Ilan edilen pozisyonlara yerlestirilmek iizere basvuru yapanlarin, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesindeki, ayn1 Kanunun 48 inci maddesinin (A) fikrasinin 1,
4, 5, 6 ve 7nci bentlerindeki ve 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan S6zlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek 1 inci maddesindeki
sartlar1 da tasimalar1 gerekmektedir.

2) Sosyal Giivenlik Kurumundan emekli aylig1 alanlar ile 65 yasini doldurmus olanlar
goreve baslatilmayacaktir.

3) Bagvuru yapacak adaylarin 7-8 Temmuz 2012 tarihinde yapilmis olan 2012-KPSS
Lisans’a girmis ve KPSSP3 puan tiiriinden en az 50 puan almis olmas1 gerekir.

4) Sozlesmeli Personel Calistirlmasma liskin Esaslari belirleyen Bakanlar Kurulu Kararmm
“Sozlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmesinin feshedilmesi veya sézlesme dénemi i¢inde s6zlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih
tarthinden itibaren bir yil gecmedikge kamu kurum ve kuruluslarmin sézlesmeli personel
pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hitkmii uyarinca bu durumda olan adaylarmn bagvurusu
degerlendirmeye alinmayacaktir.

5) Genel sartlar ile 6zel sartlarda bagvurduklar1 pozisyonla ilgili aranan niteliklere sahip
olmayan ve aranan nitelik ve sartlar1 tasidigi halde istenen belgeleri verilen siire igersinde
getiremeyen adaylarin bagvurular1 degerlendirmeye alinmayacaklardir.

B) OZEL SARTLAR

Genel sartlar1 yani sira adaylarin asagida belirtilen 6zel sartlari da tasimalar
gerekmektedir.

1) Sozlesmeli personel pozisyonlari, hangi boliim/lisans programi mezunlarinin alinacagi
ve aranan nitelikler Tablo-2’de verilmistir. Bagvuracak kisilerin basvurdugu soézlesmeli
pozisyona iliskin Tablo-2’de belirtilen aranan niteliklere sahip olmasi1 gerekmektedir.

2) Yiiksek lisans istenilen sozlesmeli personel pozisyonlarina basvuran adaylarin
miiracaatlarin sona erdigi tarihten once yliksek lisansini tamamlamig olmasi gerekir.

3) Ingilizce Dil Belgesi i¢in KPDS veya UDS’den en az 50 puan aldigim gésteren belge
istenecektir. Dil belgelerinin gegerlilik siiresinde herhangi bir sart aranmayacaktir.

3) Saglik bakimindan Miihendis, Biyolog ve Veteriner Hekim olarak caligmasina engel
hali bulunmamak.



TABLO-2 SOZLESMELI POZiSYONLARDA ARANAN NiTELIiKLER

POZiSYON

BOLUM/LiISANS

ADI PROFRAMI ARANAN NITELIKLER
Tarla Bitkileri Boliimii/Lisans Programi veya diger lisans programlarinin Tarla Bitkileri alt
Tarla Bitkileri boliimii/programindan mezun olmak, Yiiksek lisansini yapmis olmak ve h}gilizceden KPDS veya UDS
den en az 50 puan almis olmak veya uluslararasi gegerliligi bulunan ve YOK tarafimdan kabul edilen
belgelerden en az ayni puana esdeger puan almig olmak.
Bahge Bitkileri Boliimii/Lisans Programi veya diger lisans programlarinin Bahge Bitkileri alt
Bahge boliim/programindan mezun olmak, Yiiksek lisansim yapmis olmak ve Ingilizceden KPDS veya UDS den
Bitkileri en az 50 puan almis olmak veya uluslararasi gegerliligi bulunan ve YOK tarafimdan kabul edilen
belgelerden en az ayni puana esdeger puan almis olmak.
Bitki Koruma Boliimii/Lisans Programi veya diger lisans programlarinin Bitki Koruma alt
Bitki Koruma boliim/programindan mezun olmak, Yiiksek lisansin yapmig olmak ve Ingilizceden KPDS veya UDS den
en az 50 puan almis olmak veya uluslararasi gecerliligi bulunan ve YOK tarafimdan kabul edilen
belgelerden en az ayni puana esdeger puan almig olmak.
Zootekni Boliimii/Lisans Programi veya diger lisans programlarinin Zootekni alt béliim/programindan
Zootekni mezun olmak, Yiiksek lisansint yapmis olmak ve“ingilizceden KPDS veya UDS den en az 50 puan almis
o olmak veya uluslararasi gegerliligi bulunan ve YOK tarafimdan kabul edilen belgelerden en az ayni puana
'-é esdeger puan almis olmak.
S Tarimsal Yapilar ve Sulama, Kiiltiirteknik Boliimii/Lisans Programi veya diger lisans programlarinin
. . = | Tarmmsal . I .
Miihendis S | vapil Tarimsal Yapilar ve Sulama alt boliim/programindan mezun olmak, Yiiksek lisansin1 yapmis olmak ve
pilar ve P, - e
% | Sulama Ingilizceden KPDS veya UDS den en az 50 puan almis olmak veya uluslararas: gegerliligi bulunan ve
£ YOK tarafimdan kabul edilen belgelerden en az ayni puana esdeger puan almis olmak.
N Tarimsal Mekanizasyon veya Tarim makinalar1 Boliimii/Lisans Programi veya diger lisans programlarinin
Tarimsal . res . .
Mekanizasyo _Tar}msal Mekanizasyon alt boliim/programindan mezun olmak, Yiksek lisansini yapn.n‘sf)lmak ve
N Ingilizceden KPDS veya UDS den en az 50 puan almis olmak veya uluslararast gegerliligi bulunan ve
YOK tarafimdan kabul edilen belgelerden en az ayni puana esdeger puan almig olmak.
Gida/Gida Gida/Gida Bilimi Teknolojisi Boliimii/Lisans Programindan Mezun Olmak, Yiiksek Lisansini Yapmis
Bilimi Olmak ve Ingilizceden KPDS veya UDS den en az 50 puan almis olmak veya uluslararasi gegerliligi
Teknolojisi bulunan ve YOK tarafimdan kabul edilen belgelerden en az ayni puana esdeger puan almig olmak.
Tarim Ekonomisi Boliimii/Lisans Programi veya diger lisans programlarinin Tarim Ekonomisi alt
Tarim boliim/programindan mezun olmak, Yiiksek lisansim yapmis olmak ve ingilizceden KPDS veya UDS den
Ekonomisi en az 50 puan almis olmak veya uluslararas gecerliligi bulunan ve YOK tarafimdan kabul edilen
belgelerden en az ayni puana esdeger puan almis olmak.
Toprak Boliimii/Lisans Programi veya diger lisans programlarinin Toprak alt boliim/programindan mezun
Toprak olmak, Yiiksek lisansini yapmis olmak ve jngilizceden KPDS veya UDS den en az 50 puan almis olmak
veya uluslararasi gegerliligi bulunan ve YOK tarafimdan kabul edilen belgelerden en az ayni puana
esdeger puan almis olmak.
Balikeilik Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi Lisans Programindan Mezun Olmak, Yiiksek Lisansint Yapmis
Miihendis Teknolojisi Olmak ve Ingilizceden KPDS veya UDS den en az 50 puan almis olmak veya uluslararas1 gecerliligi
Miihendisi bulunan ve YOK tarafimdan kabul edilen belgelerden en az ayni puana esdeger puan almis olmak.
e Su Uriinleri Miihendisligi Lisans Programindan Mezun Olmak, Yiiksek Lisansin1 Yapmis Olmak ve
. . Su Uriinleri B - o
Miihendis Miihendisi Ingilizceden KPDS veya UDS den en az 50 puan almig olmak veya uluslararas gegerliligi bulunan ve
YOK tarafimdan kabul edilen belgelerden en az ayni puana esdeger puan almis olmak.
lektrik Elektronik Elektrik Elektronik Miihendisligi Lisans Programindan Mezun Olmak, Ingilizceden KPDS veya UDS den
Miihendis E ¢ trik Elektront en az 50 puan almis olmak veya uluslararas1 gecerliligi bulunan ve YOK tarafimdan kabul edilen
Miihendisi <
belgelerden en az ayni puana esdeger puan almis olmak.
Cevre Mithendisligi Lisans Programimdan Mezun Olmak, Yiiksek Lisansini Yapmis Olmak ve
Miihendis Cevre Miihendisi Ingilizceden KPDS veya UDS den en az 50 puan almis olmak veya uluslararast gegerliligi bulunan ve
YOK tarafimdan kabul edilen belgelerden en az aym puana esdeger puan almig olmak.
oo Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programidan Mezun Olmak, Ingilizceden KPDS veya UDS den en az 50
.. . Bilgisayar e = ;
Miihendis Miihendisi puan almis olmak veya uluslararasi gecerliligi bulunan ve YOK tarafimdan kabul edilen belgelerden en az
ayni puana esdeger puan almis olmak.
Meteoroloji Meteoroloji Miihendisligi Lisans Programmdan Mezun Olmak, ingilizceden KPDS veya UDS den en az
Miihendis Miihendisi 50 puan almis olmak veya uluslararas: gegerliligi bulunan ve YOK tarafimdan kabul edilen belgelerden en
az ayni puana esdeger puan almis olmak.
Makine Miihendisligi Lisans Programindan Mezun Olmak, ingilizceden KPDS veya UDS den en az 50
Miihendis Makine Miihendisi | puan almis olmak veya uluslararasi gegerliligi bulunan ve YOK tarafimdan kabul edilen belgelerden en az
ayni puana esdeger puan almis olmak.
Kimya Miihendisligi Lisans Programmdan Mezun Olmak, Ingilizceden KPDS veya UDS den en az 50
Miihendis Kimya Miihendisi | puan almis olmak veya uluslararasi gegerliligi bulunan ve YOK tarafimdan kabul edilen belgelerden en az
ayni puana esdeger puan almis olmak.
Biyoloji Lisans Programindan Mezun Olmak, Yiiksek Lisansin1 Yapmis Olmak ve Ingilizceden KPDS
Biyolog veya UDS den en az 50 puan almis olmak veya uluslararasi gegerliligi bulunan ve YOK tarafimdan kabul

edilen belgelerden en az ayni puana esdeger puan almis olmak.

Veteriner Hekim

Veteriner Lisans Programimdan Mezun Olmak, il}gilizceden KPDS veya UDS den en az 50 puan almis
olmak veya uluslararasi gegerliligi bulunan ve YOK tarafimdan kabul edilen belgelerden en az ayni puana
esdeger puan almis olmak.




II. BASVURU YERI, SEKLI, TARIH VE ISTENILEN BELGELER:

1. Basvurular dogrudan ilgili Arastirma Enstitiisii/Istasyon Miidiirliiklerine yapilacaktir.
Posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.
3. Bagvurular, S6zlesmeli Personel Alimi ile ilgili gazete ilaninin yaymlandigi giin
(07/09/2012) baslayacak ve 08/10/2012 Pazartesi giinli mesai saati bitiminde sona erecektir.
4. Basvuruda istenen Belgeler;
e Dilekee
Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya kurum onayli 6rnegi
KPSS sonug belgesi
KPDS, UDS veya gecerli esdeger dil belgesi
Bagvuru yapilan pozisyonun aranan niteliklerinde “Yiiksek Lisansini Yapmis Olmak”
sart1 var ise, Yiiksek Lisans diplomasinin asli veya kurum onayli 6rnegi
e Beyan (Miiracaat sirasinda doldurulup teslim edilecektir.)

II. YERLESTIRME VE SONUCLARININ DUYURULMASI:

Yerlestirme islemi; 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesi ve 06.06.1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 Esaslar1 ¢ergevesinde, yazili ve sozlii sinav
yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonlarla ilgili aranan nitelikleri tasiyan ve verilen siire
icerisinde istenen belgelerle eksiksiz olarak miiracaat eden adaylar arasindan, 7-8 Temmuz 2012
tarithinde yapilan KPSS lisans sinavi sonucuna gore, (B) grubu KPSSP3 puan tiirii siralamasi esas
alinmak suretiyle, Arastirma Enstitii/Istasyon Miidiirliikleri tarafindan yapilacaktir.

Her pozisyon i¢in asil adaylar disindakiler KPSSP3 puan tiirli siralamasina gore yedek
listeye alinir.

Sonuglar basvuru yapilan Arastirma Enstitiisii/istasyonu Miidiirliikleri tarafindan
duyurulacaktir.

KPSS'de yiiksek puan almak ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyonlara yerlestirmede tek
basina bir hak teskil etmeyecektir. Pozisyonlar i¢in belirtilen genel sartlara ve niteliklere sahip
olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Yanlis, yaniltict veya yalan beyanda
bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu
durumdan dolay bir hak iddia edemeyecektir.

Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
yapilacaktir. Bu durumda olanlarin yerlestirmeleri yapilsa dahi s6zlesmeleri iptal edilecektir ve
Idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecektir.



ONEMLI ACIKLAMA:

657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin B fikrasinin ilgili kisminda "... Bu sekilde istthdam
edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin
feshedilmesi veya sdzlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar harig¢
sOzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin
sO0zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hiikkmii,

06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslari
belirleyen Bakanlar Kurulu Karariin “Yeniden Hizmete Alinma” baglikli Ek 1 inci maddesinin 3
iincii bendinde;

“Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde sozlesmeyi tek tarafli
feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yi1l ge¢cmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin
sOzlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.

So6zlesmesini;
a) Kismi zamanli veya proje siiresi ile sinirli ¢alisanlardan,
b)Ek 4 iincli madde cercevesinde unvan degisikligi yapanlardan,

c)Es veya saglik durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmakla beraber; gecis
yapacagi hizmet birimi bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o birimde ayni unvan ve niteligi haiz
bos pozisyon bulunmamasi veya en az bir yillik fiili ¢alisma sartin1 karsilayamamasi nedenlerinden
herhangi birine bagh olarak, ek 3 iincii maddenin (b) veya (c) bendi hiikmii kendilerine
uygulanamayanlardan,

tek tarafli feshedenler, bir yillik siire sartina tabi tutulmadan yeniden istihdam edilebilirler.

Ucgiincii ve dordiincii fikra kapsamindakilerin yeniden istihdam edilebilmeleri igin ilk defa ise
alinma prosediiriine riayet edilmesi zorunludur.” hiikmii,

yer almaktadir.

Bu hiikiimler birlikte degerlendirildiginde halen Bakanligimizda 657 sayili Kanunun 4/B
maddesi ¢ergevesinde istihdam edilen sozlesmeli personelden yukarida belirtilen istisnalar kapsamina
girenlerin diginda olanlarin miiracaatlar1 degerlendirmeye alimmayacaktir. Bu hiikiimler kapsaminda
halen Bakanligimizda istihdam edilen s6zlesmeli personelden yukarida belirtilen istisnalar kapsamina
girenlerden asagida durumlari belirtilen s6zlesmeli personelin bir yillik siire sartina tabi tutulmadan
kendi pozisyonlari ile ilgili miiracaatlar1 s6z konusu olabilecektir. Bu ¢ergevede;

- Es durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunanlardan; kendilerine anilan
Esaslarin Ek 3 {incli maddesinin (b) bendi hiikmii uygulanamayanlardan, kamu personeli olan esinin,
kurum i¢i gorev yeri degisikligi miimkiin olmayan (iiniversite, belediye, 657 sayili Kanunun 4/B
maddesine gore sozlesmeli vb.) veya mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan (asker,
polis, hakim vb.) bir gérevde bulunmasi ve gecis yapacagi hizmet biriminde ayni unvan ve niteligi
haiz bos pozisyon bulunmamasi veya bulundugu yerde bir yilini doldurmamasi nedeniyle yer
degisikligi yapamayanlarin pozisyonlari ile ilgili miiracaati kabul edilebilecektir. Esi 6zel sektorde
caliganlar ile esi kamu gorevlisi olup da, birden fazla ilde birimi olan veya kurumsal mevzuatinda
atanamayacaklarina dair bir hiikiim bulunmayanlarin miiracaatlar1 alinmayacaktir.

- Saghk durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunanlardan; kendilerine anilan
Esaslarin Ek 3 iincli maddenin (c¢) bendi hiikmii uygulanamayanlarindan, s6zlesmeli personelin
pozisyonunun bulundugu ildeki Devlet ve iiniversite hastanesinden alinan kendisi, esi ve ¢ocuklari
ile mevzuat uyarinca bakmakla yiikiimlii oldugu ana ve babasinin hastaliginin tedavisinin miimkiin
olmadigina iliskin saghk kurulu raporunu kuruma ibraz etmesi ve personelin gecis yapacagi
hizmet biriminde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmamasi nedeniyle yer degisikligi
yapamayanlarin miiracaati kabul edilebilecektir. ila¢ kullanim raporu, epikriz raporu, tedavi
gordiigiine dair raporlarla igslem yapilmast miimkiin olmadigindan bu sekilde belge ibraz edenlerin
miiracaatlar1 dikkate alinmayacaktir.



- Halen Bakanligimizda istihdam edilmekte olan sozlesmeli personelden unvan degisikligi
nedeniyle miiracaat edenlerin miiracaatlar1 kabul edilebilecektir.

Yukarida belirtilen sartlar1 tasiyan adaylar kendi pozisyonlart ile ilgili genel sartlar ve aranan
nitelikleri tasiyan adaylar 08/10/2012 tarihine kadar pozisyonlarina uygun yerlere basvuru
yapabileceklerdir.

Diger taraftan, diger kamu kurum ve kuruluslarinda sézlesmeli personel olarak calisanlardan

sO0zlesmeli pozisyonlara miiracaat edenlerin, yukarida belirtilen istisnalar kapsamina girmediklerinin
tespit edilmesi durumunda basvurular1 degerlendirmeye alinmayacaktir. Yerlestirmeleri yapilsa dahi
sozlesmeleri iptal edilecektir ve Idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal
faizi ile birlikte tazmin edilecektir.
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