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Soylesi

Degerli meslektaglarimiz;

Hepinizin iyi bildigi ve yakindan takip ettigi gibi; 5996 Sayili
Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu'nun 13
Aralik 2010 tarihinde tlim maddeleriyle birlikte yiirlrlige
girmesini takiben beklenen zorunlar yasanmaya baglanmistir.
Genelde gida givenligi alaninda, ancak bunun yani sira 6zelde
de meslek haklarimiz ve istihdam alaninda birgok karmasa
yasanmaktadir.

5996 sayili Kanun'un Gida ve Yem ile ilgili kisminda “Ek-1'de
belirlenen gida ve yem igletmeleri, igin nevine gore, konuiile
ilgili lisans egitimi almig en az bir personel galistirmak
zorundadir. Bilimsel gelismeler ve giiniin kosullarina gore,
Ek-1'de Bakanlik¢a degisiklik yapilabilir. Bu degisiklikler
Bakanlik¢a cikarilacak bir teblig ile ilan edilir’ ifadesi
kullaniimaktadir.

Buna gére, Kanunda adi gegen EK-1 tablosu incelendiginde -
Alkollii ickiler treten is yerleri, Et ve et riinleri igleyen is
yerleri, Fonksiyonel gidalar iireten ig yerleri, Gida amagl
aromatik yaglar, bitki ekstraktlari iireten is yerleri, Gida
isinlama yapan is yerleri, Hazir yemek, tabldot yemek ve
meze iireten isyerleri, Kombinalar, kesimhaneler,
pargalama ve bagirsak isleme tesisleri, Ozel beslenme
amagli gida iireten ig yerleri, Su iiriinleri igleyen ig yerleri ile
balik halleri ve toptan balik satisi yapan yerler ve Takviye
edici gida Ureten is yerleri-nde boyuta bakilmaksizin
istihdamin zorunlu oldugu; bu sektérler disinda kalan ve 30
beygir alt motor gticii bulunan veya toplam 10 kisiden az sayida
personel ¢alistiran tiim gida isletmelerinin 'mikro isletme' olarak
algilandi§i ve bu isletmelerde teknik eleman cgalistirma
zorunlulugu ve kavram olarak 'Sorumlu Yéneticilik' uygulamasi
ortadan kalkmaktadir. Bu konuda gida glivenligi anlaminda
sikintilar yaganacagina dair kaygilarimiz mimkin olan her
sekilde ilgili yerlere iletimis, ancak ne yazik ki sonug
degismemistir.

Kanunun ilgili maddelerinin yUrirliige girmesi ile birlikte,
maalesef bazi isletmelerde Sorumlu Yoneticilik Sozlesmesi
geregi “Sorumlu Yonetici” unvani ile calisan meslektaslarimiza
yonelikisten gikartmaislemleri baglatimistir. isten ¢ikarmalarda
hak kayiplarinin énlenmesi igin Odamizca bir dizi ¢alisma
yapilmis ve Uyelere strekli bilgi aktarimi hedeflenmistir. Bu
calismalarimizin bir ayagi olarak; konu ile ilgili olarak bize yogun
bir sekilde iletilen sorulara cevap aramak lzere Odamizin
Hukuk Danigmani Avukat Zehra MUDUN ile bir sdylesi
gerceklestirdik;

Ozellikle kimi kurum ve kuruluglarca is akitlerinin yeni



o)lo

38

Zehra Mudun’la
Soylesi

yayinlanan 5996 sayil kanun nedeni ile otomatik olarak fesholdugu yoniinde bilgilendirmeler yapiimakta veya
meslektaglarimiza feshin zorunluluk oldugu ifade edilmektedir. Bu yaklagimlar hukuken dogru mudur?

Zehra MUDUN: Hayir, degildir. Her sdzlesme ile taraflar bir hizmet akdi konusunda anlagsmaya varmislardir ve yasada
istihdam zorunlulugunun kalkmis olmasi otomatik olarak s6zlesmenin de sonlandigi anlamini tagimamaktadir.

isveren ile yapilan sozlesmelerin hangi kanununa uygun olarak diizenlendigi fesih islemleri yapilirken énemlidir.
S6zlesme fesihlerinin yardrlikten kaldirilan 5179 tizerinden mi, yoksa is kanununa gére mi yapildigini degerlendirmek
gerekir.

Bir hukukgu ile gérismeden higbir fesih, bildirim veya baska bir belgeye imza atilmamasi, kazaniimis haklarin korunmasi
agsisindan son derece 6nemlidir.

Fesihiglemi nasil gergeklestirilebilir?
Zehra MUDUN: Fesih Ug farkli sekilde gergeklesebilir

Calismakta olan meslektaslarinizi isten ¢ikartmak isteyen isveren tek tarafli fesih yapabilir. Bu durumda isveren,
meslektaglariniza, calistigi sirenin karsiligi olarak hak edilen tazminati vermelidir.

Karsilikli olarak yapilan fesihlerde; sorumlu yoneticilerin tazminatlarini almalari igverenle yapacaklari anlasmaya
baglidir. Isveren genellikle tazminatsiz olarak isten ¢ikarma yoniinde anlasma yapmaya ¢alisacag! igin imzalayacaklari
belgeleriiyiincelemelerive dikkatli olmalari gerekir.

Sorumlu ydneticiler de tek tarafli fesih yapabilir. E§er hakli bir gerekgeye dayanmadan is akitlerini tek tarafli olarak fesh
ederlerse her tiirlii tazminat haklarini kaybedeceklerdir. ihbar stiresine uymadan is akdini fesh etmeleri halinde, isveren
calisandan ihbar tazminat talep etme hakkina sahiptir. Ancak, sorumlu ydnetici is akdini hakli nedenlerle tek tarafli olarak
feshederse, ihbar tazminati ddemek zorunda kalmayacag gibi, kidem tazminatina da hak kazanir. Ancak, feshin hakli
nedenle oldugunu ispatiamakla yukimltdur.

Sorumlu Yéneticilerin Gizerine zimmetli mal varsa, mutlaka tutanakla teslim etmeleri gerekir. Eger Igveren teslim
almiyorsa, ihtarname gdnderilmelidir. Bu ihtarnamede; 'Sorumlu Yoneticinin (izerine zimmetli mallari teslim etmek
istedigi ancak, muhatap bulamadigi, ihtarnamenin tebliginden itibaren 2 giin iginde zimmetli mallarin teslim alinmasi,
aksi takdirde sorumluluk kabul edilmeyecegi' belirtilmelidir.

Bildiginiz gibi Noter kanaliyla génderilen ihtarnameler masrafli olabiliyor, bunun igin baska bir yol var midir?

Zehra MUDUN: iadeli taahhiitlii mektupla da ihtarname génderilebilir. Bu durumda, iadeli taahhiitlii makbuzunda
gonderinin turt kismina ihtarname yazilmali ve génderilen yazinin bir érnegi saklanmalidir.

Sorumlu Yoneticilik Sozlesmeleri 1 yil siireli yapildigi igin, daha 6nce isten ¢ikarma s6z konusu olursa s6zlesme
haklari sonunakadar kullanilabilir mi? Isinden ayrilmaya zorlanan meslektaglarimiz nasil bir yol izlemelidir?

Zehra MUDUN: Oncelikli olarak higbir sekilde agiga imza atiimamasi gerekmektedir. imza atmak zorunda kalinirsa veya
calisirken Gstii igveren tarafindan doldurulmus olan belgeler imzalanmak zorunda kalinirsa 'is Kanunundan ve
sozlesmeden kaynaklanan haklarim sakli kalmak kaydiyla' seklinde ihtirazi kayit bildirilmelidir ve lcret alacagi séz
konusu ise, onceliklii olarak “iicret alacagima mahsuben” ibaresi eklenmelidir. isverenle herhangi bir anlasma
yapmadiklari takdirde, sdzlesme slresine uyulmamasi nedeniyle dava haklari saklidur.

isten ayrilma esnasinda kendilerine herhangi bir 5deme yapilir ve ibraname imzalatiimaya calisilirsa, genel ibraname
dahi olsa, imza atmadan 6nce alacak tiirtinGi belirterek (licret alacagima ve/veya kidem tazminatima mahsuben ........ TL
aldim) seklinde mutlaka miktar belirtiimeli ve imza altina atiimalidir. Ucret alacaginin 6ncelikli alacak olmasi ve kidem
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tazminatina isletilen faizin daha ylksek olmasi nedeniyle, Ucret alacaklari
varsa, dncelikli olarak o belirtilimelidir.

isten cikarilan Sorumlu Yoneticiler; Sozlesmede belitilen ve Oda
tarafindan belirlenen (cretin altinda tcret almalari halinde, ¢ikarildiklari
isletmeye bir ihtarname gondererek, geriye dénik olarak Ucretlerinin
sozlesmedeki miktara tamamlanmasini, icret farklarinin ve Is
Kanunundan kaynaklanan diger tazminat ve alacaklarinin belirleyecekleri
bir slre i¢inde bildirdikleri hesap numarasina yatiriimasini (7 gtin, 10 giin
gibi) aksi takdirde yasal yollara bagvuracaklarini belirtebilir, ayrica Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanligina ekte sdzlesme érneklerini sunarak, sigorta
primlerinin eksik yatirimasi nedeniyle sikéyette bulunabilirler.

Tim is davalarinda bordro tani§i ifadeleri cok 6nemlidir. Bordro taniklari
Hékimler tarafindan diger taniklardan daha fazla dikkate alinmaktadir.

isten ayrildiktan sonra sézlesmeden kaynaklanan iicret alacaklari igin
geriye doniik talepte bulunulabilir. Bir isyerinde uzun stire galismis, o stire
icinde Ucretin eksik 6dendigi konusunda higbir itirazda bulunmamis ve
isinden ayrilmis olan kisilerin talepleri Gzerine, geriye donuk hesaplamalar
yapilirken, bilirkisiler tarafindan tamamen hakli bulunmayabilirler, fakat
yine de genel olarak istenenin altinda olmakla beraber, asgarinin (zerinde bir degerlendirme yapilmaktadir.

Béyle bir durumda kalan meslektagimiz ise iade davasi agabilir mi?
ZehraMUDUN: Acilabilir fakat ise iade davalarinin sartlari vardir;

a) Isyerinin 30 kisinin tizerinde galisani olmall, kigi orada en az 6 aydir galigiliyor olmalidir,

b) Belirsiz stireli bir sézlesme olmalidir. ise iade davalari dzellikleri itibariyle gabuk bitmesi gereken davalar oldugu halde
uygulamada dyle olmamaktadir. Yargitay asamasi ile birlikte 1 yil veya daha da uzun stirebilmektedir.

¢) Ise iade davalarinin bir dezavantaji bulunmaktadir; dava agan kisinin haksiz bulunmasi halinde kidem tazminati
hakkinin da kaybedilmesi sdz konusudur.

ise iade davasi agabilmek igin sartlardan birinin de igveren ve galigan arasinda Belirsiz Siireli is Sozlesmesi
yapilmis olmasi gerektigini sdylediniz, Bildiginiz gibi Sorumlu Yoneticilik icin yapilan sozlesmeler bir yillik
olarak diizenleniyor. Belirli siireli is s6zlegmesinin belirsiz siireli is s6zlegmesine doniigmesi miimkiin midiir?
Bununigin hangi sartlar gereklidir?

Zehra MUDUN: Belirli stireli is sozlesmesinin en az iki yil Ust Uste yenilenmis olmasi veya kisinin ayni sozlesmeye
dayanarak 2 yildan fazla galismis olmasi gerekmektedir. Ornek vermek gerekirse; 1 yil stireli sézlesme yapip daha sonra
bu sézlesmeyi yenilemeden ayni isletmede 3 yil calisan veya Ust Uste iki yil sdzlesmesini yenileyerek ayni isletmede
devam eden bir kisinin belirli stireli is s6zlesmesi, belirsiz sireli is sézlesmesine dontsr.

Bu noktada; sozlesmelerde yer alan "Bu Sézlesme; siire bitiminde, taraflarin aksine bir bagvurusu olmadigr strece
devam edecektir." Ifadesinin de belirsiz sureli sayllmasi igin en az st Giste iki yil yenilenmis olmasi zorunlulugu vardir.

Bizimle bu degerli bilgileri paylastiginizigin Odamiz ve meslektaslarimiz adina ok tesekkir ederiz...

Kivileim COSKUN
Gida Miihendisi





