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Odada Gindem

YONETIMDEN

Dergimizin degerli okurlari...

Yeni bir sayida, yeni bir ydnetimden merhaba diyerek baslamak istiyoruz. Oda érgitliiliklerinde belki de en anlamli ve
katiimci streg olan genel kurul sireglerinden birini daha gergeklestirdik ve yapilan segimler sonucunda 8. Dénem
Yonetim Kurulu olarak son derece anlamli, onurlu ancak bir o kadar zor ve sorumluluk gerektiren bir gorev stlendik.
Oncelikle; bagta 7. Donem Yonetim Kurulu olmak tizere, bizden énce gorev yapan ve Odamiza emek veren tiim ekiplere
tesekkirlerimizi iletmek istiyoruz. Demokratik segim stiregleri sonunda gok kereler oldugu gibi; kimi sifatlar degisti ancak
yine hep beraber olmaya devam edecegiz. Bu tesekkuri hak eden, ancak artik aramizda olmayan meslektaslarimiza da
rahmet diliyoruz. Eskisehir eski il Temsilcimiz, 7. Dénem Yonetim Kurulu yedek tiyemiz, meslektagimiz, dostumuz,
arkadagimiz Ali insan Diilger'i ok yeni kaybettik. Acisi hala igimizde. Kendisine rahmet; acili ailesi ve yakinlarina sabir
diliyoruz. Onlarin emekleri, bizlerin sorumluluk ytikiind daha bir arttirip, yaptigimiz, yapacagimiz isleri daha bir anlamli
kiliyor. Bizlere verilen bu gérevi geregi gibi yerine getirmek icin azami ¢aba sarf edecegiz.

Uyelerimiz ve birimlerimizle saglikli bir birliktelik icinde olmak kadar; kurumsal agirfigimizi hissettirmek, meslegimizi ve
meslektaslarimizi her ortamda geregi gibi temsil etmek; glindeme hakim olmak; zamaninda ve geregince tepkiler
vermenin de ¢ok 6nemli bir gereklilik oldugunun bilinci ile hareket edecegiz. Yurt ¢apinda tim birimlerimizin ve
meslektaslarimizin sesini duymaya, katilimlarini saglamaya ve kararlarimizi timuni temsil edecek sekilde almaya 6zen
gosterecegiz. Yurt gapinda birimlerimizin sayilarinin ve etkinliklerinin artmasini hedefleyecegiz. Bilimsel gergeklerin
gereklerinden ve tarafsiz yaklagimdan édiin vermeden; sadece elestiren degil, céziim 6neren, katki saglayan olacagiz.
Cekisme, taassup ve rekabet yerine; dayanismayi, desteklesmeyi ve birlikte tretmeyi savunacagiz.

Ayni yaklagimla sektdrde yer alan tim diger sivil toplum orgtitleri, 6zel sektor temsilcileri ve Universitelerle saglikl bir
kurumsal iletisim ve paylasimi hedeflemekteyiz. Bu amagla; Tiirkiye'deki tim Gida Mihendisligi Bélimlerinin temsil
edildigi bir “Gida Mihendisligi Koordinasyon Kurulu” kurulmustur. Kurulun yilda iki kez toplanmasi; bu toplantilarda
sektordeki paydaslarla da bir araya gelinmesi ve bilgi paylagiminin saglanmasi, birlikte degerlendirme ortaminin
yaratiimasi ve sorunlara ortak ¢ozim yollari aranmasi kararlastirimistir. ilk toplantisini 05 Haziran 2010 tarihinde
Hacettepe Universitesi Gida Mihendisligi BolimU'niin ev sahipliginde, Ankara'da yapan Kurul, ikinci toplantisini 22-23
Ekim 2010 tarihlerinde istanbul Teknik Universitesi Gida Miihendisligi Bolimiiniin ev sahipliginde istanbul'da
gergeklestirecektir. Bu toplantiya ilgili tlim sivil toplum 6rgutleri de davet edilecektir. Odamiz koordinatérliginde “Gida
Muhendisligi Ders Notlari” hazirlanacak, etik kodlar olusturulacak, Teknik Terimler Rehberi glincellenecektir.

Basta yeni kabul edilen “Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu” nun uygulamasina yénelik
duizenlemeler getirecek olan ikincil mevzuatin olusturulmasi olmak Uzere, her tlirli mevzuat ¢alismasina aktif olarak
katihm saglanacak; Ulke gergekleri ve bilimsel dogrular gercevesinde yansiz ve objektif bir yaklagim benimsenecekir.
Gida givenligi konusundaki gelismeler, pratikte yapilanlar ve AB ile Giyelik miizakerelerinde agilan fasillar arasina giren
12. Fasla iligkin ilerlemeler yakindan takip edilecek, gorlslerimiz tim kesimlerle en etkin bicimde paylasilmaya
calisilacaktir.

Meslegimizin gelecegi égrencilerimizin tam donanimli olarak mezun olmalari ve yani sira Odamizi bilgi ve birikimle
sahiplenerek daha ileriye tagimalari igin yapilacak galigmalar dncelikli alanlarimizdan birini olugturmaktadir. Bu amagla
yillar 6nce tohumlari atilan Ogrenci Temsilcilikleri yapilanmasindan gelen meslektaslarimizin, yillar énce hedefledigimiz
gibi simdi cesitli birimlerimizin Yonetim Kurullarinda yer aldiklarini gérmek gurur vericidir. Odamizi glvenle
birakacagimiz, o6rgutitlik bilinci gelismis, sektorde yuklendikleri sorumluluklari fark yaratarak tasiyan geng
meslektaglarimizi yetistirmekte 6nemli yeri olan Ogrenci Temsilciliklerinin sayisinin ve etkinliklerinin arttiriimas igin her
tirlli caba harcanacaktr.



Haber
Haber

Basta meslektaslarimiz olmak Uzere; gida sektoriinde yer alan tim mesleklerin ve drgtlerin ulusal ve uluslararasi
gelismeleri tartigabilmesi, sorunlarini dile getirmesi ve ilgili alanlarda politikalarin Uretilebilmesi amaciyla; egitimler,
paneller, calistaylar, sempozyumlar gergeklestiriimesi calismalarina nem verilecekir.

Meslek Odalarinin politika olusturulmasinda da yol gésterici olacaginin bilinciyle, ancak higbir partinin veya ideolojinin
golgesi altinda kalmadan, tilke ve toplum yararina bir durus sergileneceginden kimsenin siphesi olmamalidir.

Tdm bunlarin yapiimasi kadar, dogru yollarla tiiketiciler dahil olmak tzere ilgili tim kesimlerle paylagiimasi da dnem
tasimaktadir. Biliyoruz ki, sonuglari kamuoyunda tartisiimayan, yeterince paylasilamayan calismalar dnemini yitirmekte,
ici bosalmaktadir. Bu bakisla, gerek Odamiz yayin kanallari (web sayfamiz, e-bllten, dergimiz, brogtrlerimiz v.b.)
gerekse ulusal basin kanallari en etkin bigimde kullanilmaya galisilacaktir.

Kuskusuz basarimiz, meslektaslarimizin, birimlerimizin katimi ile dogru orantili olacaktir. Diger bir deyisle, 6rgutlu
olmanin gereklilikleri yerine getirildikge, 6rguitimuiz daha guglu olacaktir. Odamiz, meslegimiz ve Ulkemiz igin faydall,
verimli birdénem dileklerimizle...

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
8.Donem Yonetim Kurulu
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