Giiclii Oda Etkin Uye

TMMOB ve Odalarin

Kuruluslar

6235 say1li TMMOB Yasasinin kabuliinden sonra,
1. Genel Kurul 18-22 Ekim 1954 tarihleri arasinda
yapilmistir. Bu Genel Kurul, yukarida belirtilen
drgiitlerden bazilarinin delegelerinden olusmus,
TMMOB Tuztigl kabul edilmis ve Elektrik M.O,,
Gemi M.O.,, Harita ve Kadastro M.O,, in§aat M.O,,
Kimya M.O,, Maden M.O,, Makine M.O., Mimarlar
0., Orman M.O,, Ziraat M.O. kurulmasi kararlas-
tirlmastir.
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Bu Genel Kuruldan sonra kurulan Odalarin adla-
r1 ve kurulus tarihleri séyledir:

Gemi Makinalar Isletme M.O. 1960, Sehir Planci-
lar1 O. 1968, Fizik M.O. 1970, Metalurji M.O. 1970,
Meteoroloji M.O. 1970, Petrol M.O. 1970, Jeoloji
M.O. 1974, I¢ Mimarlar O. 1976, Jeofizik M.O. 1986,
Cevre M.O. 1992, Tekstil M.O. 1992, Peyzaj Mimar-
lar1 O. 1994, Gida M.O. 1996, Bilgisayar M.O. 2012.

TMMOB‘nin Temel ilkeleri Ve
Calisma Anlayis:

Temel ilkeler
TMMOB ve bagh Odalar;

* Mesleki demokratik kitle 6rgtitadiir.

e Demokrat ve yurtsever karakterdedir.

* Emekten ve halktan yanadir.

* Anti-emperyalisttir, irk¢ihigin ve gericiligin
karsisindadar.

e Siyasetin dar anlamini asar, yagamin her olay:-
n1 siyasetle iliskili gorir.

* Barigtan yanadir.

* Insan haklar ihlallerine kargidir, insanlik onu-
runun korunmasindan yanadir.

* Orgiitsel bagimsizligini her kosulda korur, gii-

clinii sadece liyesinden ve bilimsel caligmalar-
dan alir.

* Meslek ve meslektag sorunlarinin, tlkenin ve
halkin sorunlarindan ayrilamayacagini kabul
eder.

e Politikanin olusturulmasinda ve uygulanmasin-
da demokratik merkeziyetci yontemleri uygular.

* Karar alma stireglerinde demokratik ve kati-
limecidir.

e Bagli Odalan ile birlikte mithendis, mimar ve
sehir plancilarinin meslek alanlarimi diizenler,
Uyesinin ve halkin ¢ikarlarini korur.

* Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarin-
da durum tespitleri yapar, politikalar ve ¢éziim
onerileri tiretir. Ulkenin demokratiklesmesi icin
caba sarf eder.

Meslegimiz ve

Meslektaslarimiz
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Glindem

¢ Kamuoyu olusturmaya yonelik caligsmalar icin-
de tartismasiz yer alir.

* Demokratik Kitle Orgiitleri ve sivil toplum &r-
gttleri ile ilkeli ve demokratik igbirligi icerisin-

dedir.

Calisma Anlayis:
TMMOB ve bagli Odalari;

» Toplumdan soyutlanmig seckin muhendis ve
mimarlarin 6rglitt dedil, aksine toplumun i¢inde
yer alan, onun bir parcasi olarak toplumla etkile-
sim icinde bulunan,

* Temsili demokrasi alaninin daraltilmasi ve bi-
cimsel uygulamalar yerine, birlikte diisiinme ,
birlikte tiretme ve birlikte yénetme mekanizma-
larini giiclendirici cabalara yénelen,

* Rant gruplarinin otoriter, sinanamayan, hesap
vermeyen yonetimlerin aksine, 6rgiit ici demok-
rasisi guclendirilmis, secim disinda da katihim
mekanizmalarini yagama geciren,

* Profesyonellerin ve uzmanlarin érgiiti anlayi-
sin1 reddeden; aksine kitle érguti niteligi ile or-
ganlarina dayali calismay: ytiriiten,

* Siyaset dis1 kalma anlayislarinin tam tersine;
her kosulda ve her zaman siyaset yapan, siyase-
tin dar tanimini asan anlayislari yapiya egemen
kilan,

» Uye ileiligkilerini, devlet ve egemen kesimlerle
olan iligkilerinin éniine koyan, resmi otorite ile
her tiirla diyaloga ve isbirligine acik ama isbirlik-
¢iyaklasimlarin disinda kalan,

* Orgiit islevinin deforme edilmesi anlaminda-
ki hizmet iiretimini reddeden, aksine tiyelerinin
hizmetlerinin niteligini yiikseltecek diizenleme-
ler yapan, norm ve standartlari olusturan ve bun-
larin gelisimine hizmet edecek sekilde denetle-
yen,

* Egemen kesim ve egemen kesim sdylemleri
ile ters diismeme anlayislarini reddeden; aksine,
liyesinin s6z ve kararlarda yetki sahibi olmasim
saglayan,
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* Kamu hiyerarsisi icinde yer edinme ve érgut
etkinliklerini buna baglama anlayiglarinin yeri-
ne, érgiitiin kamuoyu éniinde saygin yerini koru-
may1 ve gelistirmeyi hedefleyen, érgtit etkinlik-
lerini kendi i¢ dinamikleri ve kendi kararlan ile
belirleyen,

* Meslek orgiitii kavramini, demokratik kitle 6r-
gutl 6zelliginin 6ntine cikartarak, meslekci egi-
limleri gliclendiren anlayislarin aksine, mesle-
ki- demokratik kitle érgiitii anlayislarini yasama
gegiren,

e Her turlt yapilanma ve orgttlerle olan iligki-
sinde, anlamsiz hiyerarsik esitlik anlayiglan ye-
rine, iligkilerinde bu yapilarin toplum icindeki
islevselliklerini él¢ti olarak alan,

* Hicbir iiyesinin sorununu diglamayan, ancak
liyesinin biiylik ¢ogunlugunu olusturan tcretli
calisan mithendis ve mimarlarin konumlar gere-
gi, tcretli calisan kesimlerle ve onlarin érgttleri
ile iligkilerini gticlii hale getiren,

» Orgiitiin uluslararasi iligkilerini giiclendiren,

* Diinyayy, tilkeyi ve yagami taniyan, anlayan ve
ona gore politikalar iireterek yasama geciren, bir
calisma anlayisi icerisindedir.

TMMOB, mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltii-
rel alanlarda tilkemizdeki mithendisleri ve mi-
marlan temsil etmek, onlarin hak ve cikarlarini
halkimizin ¢ikarlan temelinde korumak ve ge-
listirmek, mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelismele-
rini saglamak ve mesleki birikimlerini toplum
yararina kullanmalarinin zeminini yaratmak; bu
amacla mesleki alanlanyla ilgili gelismelerin ve
politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve kulti-
rel boyutlarini derinlemesine kavramak, yorum-
lamak ve toplumu bilgilendirmek; bu politikala-
rin toplum yararina diizenlenmesi icin dneriler
gelistirmek ve bunlarin yagsama gecirilmesi i¢in
miucadele etmek ve bunlarin geregdi olarak en
genel anlamda bagimsiz ve demokratik bir Ttir-
kiye'nin yaratilmasi yoniindeki calismalarini bi-
tiinsel bir anlayisla ve etkinlestirerek siirdiirmek
kararliligindadir.



TMMOB Yénetim Kurulu: Odalarin demokratik
secimleri ile belirlenen isimlerden olugmaktadir
ve her Oda bir kisi ile temsil edilmektedir. TM-
MOB YK yirmidért kisiden olugmaktadir.

Giuda Miihendisleri Odast Yénetim Kurulu:
Sube, temsilcilik ve birimlerden se¢im yolu ile
gelen delegelerin genel kurulda oy kullanmas:
ile demokratik ve geffaf olarak iki yil gérev yap-
mak Uzere se¢ilir. Yedi asil ve yedi yedek olmak
lizere toplam ondért kisi olarak temsil edilir.

TMMOB ve Oda Yénetim Kurullarinda gorev
alan yéneticiler géniillitk esasina goére caligmak-
tadir ve maag vb. ad altinda herhangi bir teret
almaz, gelir elde etmezler. Yénetim Kurullarinin
kararlar1 dogrultusunda calisma programinin
gerceklegtirilmesine yonelik giderler Oda Denet-
leme Kurulunca denetlenmektedir.

Gida Miihendisleri Odast Danisma Kurulu:
Oda Yénetim Kurulu asil ve yedek tyeleri, De-
netleme Kurulu asil ve yedek tiyeleri, Oda Onur
Kurulu asil ve yedek tiyeleri, TMMOB organla-
rinda Oda adina gérev alan asil ve yedek iyeler,
sube yonetim kurullan asil ve yedek tiyeleri ve il/
ilce temsilei ve temsilei yardimeilarindan olusur.
Danisma Kurulunun gindeminin gerektirdigi
durumlarda veya subelerin istemleri dogrultu-
sunda, Oda alt birimleri ve uzman gruplarindan
temsilciler de Oda Yoénetim Kurulunca Danigma
Kuruluna caginlabilir.

Oda amaclarinin gerceklestirilmesine yoénelik
onerilerde ve bunlarin uygulanmasina katkida
bulunmak, Oda caligmalarini gézden gecirmek
ve yasama gecirilmesine katkida bulunacak éne-
rilerde bulunmak, Odanin diger meslek kurulus-
lar ile iligkilerinin gelistirilmesine yonelik 6ne-
rilerde bulunmak, tiyelerin mesleki calismalarim
ve etkinliklerini geligtirecek ©nerilerde bulun-
mak amaciyla yilda en az iki kez toplanmaktadar.

Oda Onur Kurulu: Oda Genel Kurulunca iki yil
icin secilen bes asil ve bes yedek tiyeden olusur.

Oda tyelerinden ve tiim meslek mensuplarin-

Sayfa 15

dan; 6235 sayili Tirk Mithendis ve Mimar Oda-
lar1 Birligi Kanununa, TMMOB Ana Yonetme-
ligine veya yoénetmeliklerine, TMMOB Genel
Kurul kararlarina, bu Yénetmelige veya Odanin
diger yénetmeliklerine, Odanin Genel Kurul ve
Yénetim Kurulu kararlarina aykinn davraniglan
gorulenlerle, meslekle ilgili islerde gerek kas-
ten ve gerekse ihmal gostererek zarara yol acan,
taahhttlerine uymayan, meslek onurunu kirica
davraniglarda bulunanlara, Oda Onur Kurulunca
disiplin cezalar verilir.

Oda Denetleme Kurulu: Oda Genel Kurulunca
iki yal icin secilen ti¢ asil ve ti¢ yedek tiyeden olu-
sur.

Oda Merkez ve subelerin kayit ve defterleri ile
hesaplarini ve bunlara bagh tiim iglemlerini, bu
islemlerin TMMOB Mali Isgler Yénetmeligine
uygunlugunu, en az ii¢ ayda bir denetlemekte-
dir. Odanin hesap isleri ile Yonetim Kurulunun
hazirladidi bilancgo, yeni yil biitgesi ve personel
kadrolari hakkinda, Oda Genel Kuruluna sunul-
mak tizere rapor hazirlamaktadir.
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Ogrenci Uye: Gida Mithendisligi egitimi yapan

bir boliimde lisans programina kayith &gren-
ciler Ogrenci Temsileiligi, Il Temsilciligi, Sube
veya bunlarin bulunmadig: illerde Oda Genel
Merkezine basvurmalar halinde Ogrenci Uye-
lige kabul edilirler. Oda, Sube, Il Temsilciligi ve
Ogrenci Temsilciligi biinyesinde olusturulabile-
cek komisyon vb. calisma birimlerinde 6grenci
liye statiisiyle bulunabilirler. Odanin sagladid
staj olanaklarindan éncelikli olarak yararlanirlar.
Aidat ddemezler. Oda organlarina aday olamaz,
secimlerde oy kullanamazlar.

Meslegimiz ve

Meslektaslarimiz
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