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YONETIMDEN

Dergimizin degerli okurlari...

32.sayimizla; Odamiz ve Yonetim Kurulumuz adina sizlere “Merhaba” demek istiyorum. Dergimizin her sayisinda
duzenli olarak yayinlanmakta olan “Yénetimden” Boliminu bu ay benim yazmami istedi yayin komisyonundaki
arkadaslarimiz.

Bizler igin, kendimizi ifade etmekte en etkin araglardan biri de yazmak oldugundan,
bunu bir firsat olarak degerlendirmek fikri hos geldi dogrusu. Yazmak her ne kadar
genis zaman dilimlerimiz olmadigi igin veya konusmaktan daha ¢cok zaman ve emek
= gerektiriyor gibi g6zUktigu icin (gercekte bu ne kadar dogru kestirmesi zor ama...)
U5 kimi zaman zor gelse de, son derece etkin ve saglikli bir yol aslinda. Etkin ve saglikli
= GUnki yazdiklariniz, kendi kelimelerinizle yillara taginiyor ve bir belge oluyor. Zaman
2 zaman yazilanlari gézden gegirmek, nerede yanildi§imizi, nerede hakli oldugumuzu
gormek agisindan son derece yararli oluyor. Sdylediklerimizi tarihe not diismeyi
aliskanlik haline getirmeliyiz belki genel olarak.

Yeni bir surecteyiz. Gida mevzuati ve sisteminde kokli degisiklikler yasanmakta oldugu ve bu degisimin sirecegi bir
dénem... Konu gida olunca, degisimin kaginiimaz oldugu bir gergek. Bilimsel verilerin 11§ altinda; diinya ¢apindaki
gelismeleri gérmezden gelmeden ancak mutlaka kendi verilerimizin de sahibi olarak ve Ulke gergekleri ile de yakindan
ilgilenerek, sistemin dinamikliginin saglanmasi daima istenen bir durum. Tabi bunu saglayabilmek icin de izlenecek yol
son derece dnemli.

13. 06. 2010 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak kanunlasan Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglhgi, Gida ve Yem
Kanunu, alti ay sonra 13.12.2010 tarihinde tlim maddeleri ile ylirtrlige girdi. Kanun'un olusumu sirasinda aktardigimiz
sikintilar vardi. Bu sikintilarin bir kismi kanunlasma asamasinda ¢éziime ulasmadi ne yazik ki. Simdi artik bu Kanuniile
gida givenligini saglamak, kayit disini engellemek, denetimlerin etkin bir bigimde yapilmasini saglamak igin neler
yapmak gerektigine bakmak gerekir. “Gida givenliginin saglanmasi” herkesin temel hedefi olduguna gére; ikincil
mevzuatin olusturulmasindan, Bakanliktaki yapilanmaya veya Bakanlik bitgesinin etkin denetim yapabilir hale
getiriimesine kadar birgok konuda adimlar atilabilir; bu noktada miizakere siireci arag olarak kullanilabilir ve sorun
alanlarinin bir kismina ¢6zim olusturulabilir. Kiiglk isletmelerin modernizasyonu ve hijyenik kosullarinin iyilestirilmesi
galismalarina ilgili meslek disiplinlerini dahil ederek danismanlik hizmeti vermeleri saglanarak (tarim danigmanlarinda
oldugu gibi), sorumlu yéneticiligin kaldiriimasi ile yaratilan boslugun akilci bir bigimde dolduruimasi gibi... Kamuda
basta gida mihendisleri olmak tizere (bu ifadenin temelinde meslek taassubu yoktur. Somut gereksinimler ve Bakanlikta
halen var olan dengeler g6z 6ntine alinmistir) ilgili tim meslek gruplarindan yeterince isthdamda bulunulmasi gibi... Ya
da halen gida giivenligine hizmet etmekte olan meslek mensuplarinin sartlarinin en azindan diger kamu kurumlarindaki
seviyeye cekilerek, bu gorevin daha cazip hale getirilmesi gibi...

Daha 6nce de belirttigim gibi; dnemli olan nasil bir yol izlenecegi. Gida glvenligine yonelik sistemin olusturulmasi,
kurallarin gézden gegirilmesi, buna uygun olan yapilanmasin saglanmasi gibi gereken her adimda mutlaka katilimeilik
ve seffafligin saglanmasi ilke edinilmelidir. Gidaiile ilgili taraflarin birikim ve gorislerini toparlamada dogru yontemin belirli
sureler vererek yazili goriis talep etmek olmadigi agiktir. Bunun mutlaka periyodik toplantilarla, daha isin basinda,
galismalar sirdriliirken yapilmasi gerekmektedir. Bdylesi bir yaklasimda, Odamizin daima katki vereceginden
kimsenin stiphesi olmamalidir.

Diger yandan; bizlerin de Oda'ya bilgi ve gorls akisini daha etkin hale getirme, paydaslarin géris ve dnerilerinden

haberdar olma zorunlulugu vardir. Odalarin sahip oldugu Uye potansiyeli ve bu potansiyelin tiim taraflari temsil eder
nitelikte olmasi gok blytk bir avantajdir. Bizler de durusumuzu belirlerken bu potansiyelden faydalanmakta ve basta
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Uyelerimiz ve meslektaslarimiz olmak Uizere; tim paydaslarin sikintilarini dinlemek ve anlamakta kararliyiz. O nedenle;
siz degerli okurlarimizin gerek kendi alanlari ile ilgili sorunlari gerekse ¢dziim onerilerini bizlerle paylasmasini gok
onemsiyoruz. Bu paylasim etkin bir bigimde saglanirsa, ilke yararina olacagina inaniyoruz. Bu slregte sorunlarimizi
gere§i gibi asmak ve meslegimize, Ulkemize ve sektérimiize fayda saglayabilmek igin; her zamankinden daha ok
birlikte olmaya, yliz yiize bakarak sorunlarimizi ve ¢zim 6nerilerimizi paylasmaya, birlikte Gretmeye ihtiyacimiz var.

Bu bakisla; glivenli, strekli ve uygun fiyatta gidaya ulasacagimiz ginler dileyerek, saygilarimi sunarim. 2011 yilinin
guzellikler getirmesi dilegiyle. ..

Petek ATAMAN
TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
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