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Gida Miihendisleri
Odas1 Tarihcesi

Turkiye‘de Gida Miuhendisligi egitiminin tarih-

cesi 197511 yillara dayanir. 1975 yilinda ‘Izmir
Gida Teknoloji Yiksek Okulu‘ 40 &grenci ile
dgrenime baslamis, yiiksek okul 1977 yilinda
‘Gida Fakiiltesi‘ne déntstirilmistir. Yine 1975
yilinda Hacettepe Universitesi Saglik Bilimle-
ri Fakiiltesinde “Gida Analizleri ve Teknolojisi
Bélimi” kurulmus, bu béliim 1977 yilinda “Gida
Miihendisligi Boliimi” haline getirilmistir. 1980
yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Kimya
Miihendisligi Boliimii‘nde opsiyon olarak Gida
Mihendisligi égrenimine baglanmigtir. 1993 y1-
linda YOK*in almis oldugu kararla ‘Ziraat Fakiil-
tesi Gida Bilimi ve Teknolojisi‘ boliimleri ‘Gida
Mihendisligi‘ béliimlerine déntsturilmustir.

1979 yilinda Gida Mithendisligi Béliimu ilk me-
zunlarin1 vermistir. Mezun olan Gida Miihen-
disleri 1990 yilina kadar Ziraat Mihendisleri
Odasi‘na tye olmuslar, 1990 yilinda Kimya M-
hendisleri Odas1 catis1 altinda érglitlenmisler ve
burada ‘Gida Mihendisleri Komisyonlan‘ kura-
rak calismalarini stirdiirmuslerdir. 1996 yilinda
Gida Mihendislerinin ‘Gida Mithendisleri Odas:’
kurulmasina iligkin talepleri TMMOB‘un 34. Ge-
nel Kurulu gtindemine alinarak kabul edilmis ve
Gida Miihendisleri Odasi kurulmustur.

TMMOB Gida Mithendisleri Odasy; 6235 sayi
Yasa ile kurulan Tirk Mithendis ve Mimar Oda-
lar1 Birligi’nin Odalarindan biri olarak, 1996 y1-
linda kurulmustur. Odamiz, Anayasa’nin 135.
maddesinde tanimlanmis olan “kamu kurumu
niteligindeki bir meslek 6rgiitii”dir.

Tiurk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi Kanunu
cercevesinde, kurulus amaclarina uygun olarak;
lUyelerinin yasal haklarini korumak ve gelistir-
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mek, bilimsel ve teknik gelismeleri takip ederek
mesleki editim, meslek etigi, gida politikalar ve
gida mithendisliginin kamuoyu nezdinde temsili
ve tanitimi konularinda ¢aligmaktadir.

Resmi gazete de yayinlanan GIDA MUHENDIS-
LERI ODASI ANA YONETMELIGI - Madde 9’
gore; Gida miihendisleri, Tiirkiye‘de gida mii-
hendisligi mesleginde caligabilmek i¢in, Oda-
ya iiye olmak ve iiyelik kosullarini korumak
zorundadir. Kamu kurum ve kuruluslarinda,
asli ve stirekli gérevlerde calisan gida miihen-
dislerinin Odaya tiye olmalar isteklerine bagh-
dir. Ancak, bunlar gérevlerinin geregi olan isleri
yaparken, mesleki bakimdan Odaya kayitli mes-
lektaglarinin yetkileri ve haklarina sahip, onlarin
ddev ve sorumluluklan ile ytiktimlidiir.

Odamiz; Genel Merkez, 7 Sube Bagkanhg (Ada-
na, Antalya, Bursa, Istanbul, Izmir, Konya ve Mer-
sin), 21 ilde Il Temsilcigi (Aydin, Balikesir, Boluy,
Denizli, Diyarbakir, Erzurum, Eskisehir, Gazian-
tep, Karaman, Kayseri, Kocaeli, Malatya, Manisa,
Mardin, Ordu, Rize, Samsun, Tekirdag, Tokat, Van
ve Zonguldak), 21.000%e ulagmus tiyesi, 38 6grenci
temsilciligi ve 8000’ gecen 6Jrenci Uyeye sahip
bir érgtit yapist ile calismalarini etkin bir sekilde
sturdiirmektedir.

TMMOB Gida Mithendileri Odasi, mesleki alan-
larimizda ¢alisma konusunda yetki ve belge-
lendirme iizerine kamu kurumlar1 haricinde
meslegimiz ile ilgili yasalar cercevesindeki tek
yetkin otaritedir. Bu yoniiyle dernek, sendika,
vakif, stk, platform gibi olusumlarin digindadir.

Danisma kurullan ve {iye toplantilar ile odama-
zin kisa verimli siirelerde neler yapmasi gerektigi
lizerine goriis aligverisinde bulunulmaktadir. Ki-
sith imkanlarla kongre, fuar, sergi, sempozyum,
seminer, eJitim, sosyal faaliyetler, tiye etkinlikle-
ri, 6grenci danigsma kurullari, bahar senlikleri ve
yaz kamplan gibi etkinlikler diizenlenmektedir.
Giincel gelismelere yénelik etkinlikler yapilmak-
ta ve oda gérislerimiz paylasilmaktadir.

Odamiz; Bilimsel, teknik ve mesleki yayinlar ve



dergiler yayinlamaktadir. lgili konularda brostir
ve raporlar yayinlayarak mesleki calismalara kat-

ki sunmaktadar.

Her yil “16 Ekim Dinya Gida Gint”, “22 Mart
Diinya Su GUnt”, “1 Haziran Diinya Sit Gund”,
“7 Haziran Diinya Gida Guvenligi Giinti” ile ilgili
etkinlik, sdylesi ve basin agiklamalariyla gortigle-
rimiz hem iiyelerimiz hem de kamuoyu ile payla-
silmaktadir.

Meslegimizin en biiyiik etkinliklerinden biri olan
“Gida Mithendisligi Kongresi” iki yilda bir Ulus-
lararas: gerceklestirilerek meslek orgutlalugy,
akademi, sektor, kamu ve basin gibi tiim paydas-
lar bir araya getirilmektedir.

Meslek Onuru

Meslek mensuplarinin haklarini korumak, gida
mithendisligi mesledini tamitmak, meslek alani-
n1 ilgilendiren konularda toplumu bilgilendir-
mek, meslek alanindaki gelismeleri izlemek ve
yaymak, sektort ve toplumu dogru sekilde yén-
lendirmek, gida politikalarinin olusturulmasin-
da séz sahibi olmak, meslege ydnelik egitimler
diizenlemek, meslegin gelisimine katkida bulu-
nacak her tirli etkinligi dizenlemek ve destek-
lemek, her tiirla bilimsel ve mesleki yayinlar yap-
mak gibi amaclara yénelik olarak calismalarim
stirdiirmektedir.

TMMOB Gida Miithendisleri Odasi, nice anlaml
miicadeleler sonucu demokrasiyi icsellestirmis
ve kisisel ve siyasi kariyer hesaplarina karg: ku-
rumsallagmig ve kurumsal ézglinligunt koru-
mus bir meslek odasidir.

Kuruldugumuz giinden bugtne, tilkemiz, mesle-
Jimiz ve meslektaslarimizin hak ve cikarlarinin
korunmasi konusundaki onurlu ve dik durugu-
muzdan, demokrasiden, halktan, bilimden ve
emekten yana ilkeli tutumumuzdan 6diin verme-
yen bir Odayiz.

TMMOB Tarihi

Turk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi (TM-
MOB) 7303 sayili Yasa, 66 ve 85 sayili Kanun
Hikmunde Kararnamelerle degisik 6235 sayih
Yasayla 1954 yilinda kurulmustur. TMMOB ti-
zel kisilige sahip, Anayasanin 135. Maddesinde
belirtilen kamu kurumu niteliginde bir meslek
kurulusudur. Kurulusunda 10 Odas1 ve yaklasik
olarak 8.000 tiyesi bulunan TMMOB‘nin, oda sa-
y1s1 24, Uye sayis1 ise yaklagik 600.000(%23 kadin,
%77 erkek liye) olmustur.

TMMOB calismalarini 24 Oda, bu Odalara bagh
213 sube ve 50 Il/Ilce Koordinasyon Kurulu ile
stirdiirmektedir. TMMOB‘ye bagh odalara 108
farkli muhendislik, mimarlik ve gehir plancilign
disiplininden mezun olan miihendis, mimar ve
sehir plancilan tiyedir.

TMMOB, Odalarinin kendi egdegeri kuruluglarla
kurduklan iliskilerine paralel olarak Dinya Miu-
hendislik Birlikleri Federasyonu (WFEO) ve Av-
rupa Ulusal Muhendislik Birlikleri Federasyonu
(FEANTI) tyesidir.

6235 Sayili Tirk Mithendis ve Mimar Odala-
1 Birligi Kanunu - Madde 33’e gore; Tiirkiye'de
mithendislik ve mimarlik meslekleri mensuplar
mesleklerinin icrasim iktiza ettiren iglerle mes-
gul olabilmeleri ve mesleki tedrisat yapabilme-
leri icin ihdisasina uygun bir odaya kaydolmak
ve azalik vasfini muhafaza etmek mecburiyetin-

dedirler.

TMMOB Ana Yonetmeligi - Madde 110’a gdre;
Diploma ya da ruhsatname almak suretiyle, Ttr-
kiye’de mesleklerini uygulayabilecek duruma
gelmis olan muhendis, mimar ve sehir plancila-
r1, hemen meslek ya da ugras: konulan ile ilgili
bir Odaya bagvurarak kaydolmak ve bir kimlik
belgesi almak zorundadirlar. Oda kimlik belgesi
almayanlar ya da tiyelik gorev ve yiikiimlilikle-
rini yerine getirmedigi icin ya da baska disiplin
nedenleriyle, kimlik belgesi yenilenmemis ya da
onaylanmamis olanlarin, mesleklerini uygulama-
lar yasaklanur.

Meslegimiz ve

Meslektaslarimiz
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TMMOB’ye bagh meslek odalar, Birlik ve mes-
lek odas1 mevzuati ile tanimlanan unvan tanima,
kayit ve hizmetlerde mesleki izleme sorumlulugu
ve goérevi olan 108 mesleki hizmetteki tek yetkin
otoritedir.

TMMOB Yasasr’'nda Birligin amaclan soyle sira-
lanmastir;

* Giintlin gerek ve kosullarina ve mevcut olanaklara
gbre, yasa ve tiiziik hitkiimleri icinde kalmak tizere,
mihendis ve mimarlar meslek kollarina ayirmak,
meslek ve calisma konulan ayni ya da birbirine
yakin bulunan mithendis ve mimarlik grubu icin
Odalar kurmak.

* Mithendislik ve mimarlik meslegi mensuplar-
nin ortak gereksinmelerini kargilamak, mesleki et-
kinlikleri kolaylagtirmak, mesledin genel yararlara
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uygun olarak gelismesini saglamak, meslek men-
suplarinin birbirleriyle ve halkla olan iligkilerinde
duriistligi ve giiveni hakim kilmak tizere, meslek
disiplinini ve ahlakini korumak; kamunun ve il-
kenin c¢ikarlarimin korunmasinda, yurdun dogal
kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda ve is-
letilmesinde, ¢evre ve tarihi degerlerin ve kulttirel
mirasin korunmasinda, tarimsal ve sinai tiretimin
artirilmasinda, tilkenin sanatsal ve teknik kalkin-
masinda gerekli gordiigu tim girisim ve etkinlik-
lerde bulunmak.

* Meslek ve ¢ikarlan ile ilgili iglerde, resmi makam-
lar ve &teki kuruluglar ile igbirligi yaparak gerekli
yardimlarda ve énerilerde bulunmak, meslekle ilgili
biitiin mevzuati, normlar, bilimsel sartnameler, tip
sézlesmeler ve bunlar gibi biitiin bilimsel evrak: in-
celemek ve bunlarin degistirilmesi, geligtirilmesi, ya
da yeniden konulmasi yolunda énerilerde bulunmak.



