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TMMOB GIDA MUHENDISLERi ODASI 12. OLAGAN GENEL KURULU SONRASI
MUCADELE DOLU YENi BiR DONEME MERHABA

Ocak ayi ile subelerimizden baslayan
Genel Kurul stirecimizi, 17-18 Mart 2018
tarihlerinde Baskent Ogretmenevi’'nde
gerceklestirdigimiz 12. Olagan Genel
Kurulumuz ve Odamiz organlarinin
secimini basariyla tamamlamis
bulunmaktayiz. TMMOB ve bagh odalari
icin demokrasi soleni olarak adlandirilan
oda genel kurul sireglerine katki koyan
tiim Uyelerimize, temsilcilik kurullarimiza,
sube  yonetim  kurullarimiza, oda
denetleme ve onur kurullarimizda gorev
yapan arkadaslarimiza, 6grenci lyelerimiz
ile oda calisanlarimiza tesekkiir ederiz.

Meslek sorunlarinin llke sorunlarindan ayri olamayacagi duslincesi ile Ulke olarak zor glinlerden
gectigimiz bu silrecte, oda organlarinda gérev almis tim meslektaslarimizi biylik sorumluluklar
beklemektedir. Mesleki ve toplumsal bu sorumlulugun Gstesinden gelebilmek i¢in her zamankinden
daha cok birlik ve dayanisma icinde olmaya ihtiya¢c duyuldugu bir gercektir. En kii¢lik birimimizden en
blylk ve orgitli yapilarimiza kadar 6grenci (yesi, liyesi ve yOneticisiyle ontiimizdeki iki yil boyunca
odamizi daha gorindr, bilinir ve duyulur kilmak icin meslek, meslektas ve toplum yararina ne varsa
yapmak hepimizin asli gorevi olacaktr.

Kongre, sempozyum, kurultay, calistay, panel, soylesi, yaz egitim kamplari, dergi, bilten, brosr, strekli
ve slireli yayinlarla, web sitesi ve sosyal medya araciligiyla, egitim, seminerler ve basin aciklamalariyla
lyeye temas edilerek 6rgltlii yapimizi blyitmek ve yarinlara hazirlamak hepimizin ortak sorumlulugu
olacaktir.

Gida glvencesi, gida glvenligi, gida egemenligi ve halk sagligi anlaminda gidanin oldugu her yerde
Gida Muhendisinin olmasi zorunlulugunu konunun muhatabi olan herkesle ilkeli isbirlikleri yaparak
saglamak muicadelemizin temel taslarindan birini olusturacaktr.

Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu kimligimizden kaynaklanan kamusal denetim gorevimizi
elimizden almaya calisan girisimlere, meslek alanlarimizla ilgili yasal mevzuat ¢ercevesinde yapilan ya da
yapilmak istenen degisikliklerle meslek alanlarimizin daraltilmaya c¢alisiimasina, kamu saghgini tehlikeye
atacak olan her tirli midahaleye karsi miicadele etmek 6niimiizdeki slirecin yol haritasi olacaktir. Bu
bilingle dost ve kardes meslek odalarimizla ayni miicadele hattinda olmak bizleri giicli kilacaktir. Bu
miicadele hattinin 6riilmesinde katkisini ve emegini esirgemeyecek tim meslektaslarimizla birlikte
azalarak degil cogalarak, ayrisarak degil birleserek, miicadelemizi daha da gliclenerek siirdiirecegimiz
yeni donemin; lilkemize, odamiza ve liyelerimize hayirli ve ugurlu olmasini dileriz.
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Odamiz merkez genel kuruluna katilan delege arkadasimizla birlikte, dnlimizdeki iki yil boyunca Oda
olarak yapmayi hedefledigimiz mesleki, demokratik ve toplumcu calismalarimizi goriserek karara
baglayip, genel kurul sonug bildirgemiz araciligiyla kamuoyu ile paylastik. 7 Subesi, 18 il Temsilciligi
18 binin (zerinde Uye sayisi, 38 6grenci temsilciligi ve 8 binin lzerindeki 6grenci lGyesiyle TMMOB
icindeki odalar arasinda biiyik bir aileyi olusturmaktayiz. Bu ailenin bir bireyi olarak bu zorlu siirecte
gorev alan tim meslektaslarimiz biylk bir 6zveri 6rnegi géstermistir ve bundan sonraki siirecte de
gostereceklerine inancimiz tamdr.

12. Donemde odamizi sube, temsilcilik ve Uyelerimizin destegiyle birlikte yonetme kararliiginda
olacagiz. Odamizin merkezi organlariyla, sube ve temsilciliklerimizle, 18 bini askin Gyemiz ve 6grenci
Uyelerimizle birlik ve dayanisma icerisinde olacak, bu birlik ve dayanismamizi TMMOB ve onun catisi
altindaki tim meslek odalariyla gosterme kararliliginda olacagiz.

Ortak is Gretme anlayisiyla yapmis oldugumuz biitlin calismalari gelistirerek merkezi etkinliklerin tim
Turkiye'ye yayillmasi 6ngorislyle, sube ve temsilciliklerimizin de aktive olabilecegi etkinlik sayilarinin
artirilmasi, daha cok lye ile bulusulmasi hedeflenmektedir.

Sikintili slireclerde yapilan danisma kurullariyla Odamizin kisa erimli slirelerde neler yapmasi
gerekligi Gzerine goris alis verisinde bulunularak ortak akilla ¢ikis yollari aranmistir. Yilda en az iki
kere yapilan danisma kurullarimizin yani sira Sube Baskanlari toplantilariyla daha dinamik ve hizl
degerlendirmelerde bulunabilecegimiz, 6rglitlin ortak sesinin ylkselecegi toplantilarla slirece daha
etkin katilim saglanacaktir.

Yillardir yapa geldigimiz 6grenci danisma kurullarimizi toplayacak, “Bahar Senlikleri”mizi sube ve
temsilciliklerimiz araciligiyla basariyla gerceklestirecek, 6grencilerimizin Oda ile tanisip kaynasmalari
saglanarak, bahar senliklerine daha katilimci olunmasi icin ¢calisilacaktir. Merkez, sube ve temsilciliklerde
yapilacak orglitlenme calismalariyla hem yeni liye kazanma, hem de liyelerin oda ¢calismalarina aktif bir
sekilde katilimlarinin saglanmasi ve aidiyet duygusunun gliclendirilmesi icin 6zel ¢calismalar yapilacaktr.

Sube ve temsilciliklerimizin TMMOB iKK’larinda daha etkin temsiliyet saglamasi ve sorumluluk almasi,
illerdeki mesleki birlik ve dayanismayi giicli kilacak, odamiz yonetici kadrosunun ve Uyelerinin kent
giindeminden uzak kalmamasini saglayacaktir. Bu anlamda, TMMOB iKK’larinda odamizin aldigi
sorumluluklarin artmasi icin calismalar yapilacaktir.

Oda olarak TMMOB icinde etkin gorevler alinarak kongre, sempozyum, kurultay, calistay ve benzeri
etkinliklerin diizenleme ve yiritme kurullarinda temsil edilmesi saglanarak Odamizin taninirlhig
artinillacakdtr.

Profesyonel bir ekip ile ¢alisilarak gida sanayinde calisan mihendis profili ¢ikariimistir. Bu rapor TMMOB
Sanayi Kongresi’'nde Gida Politikalari Calisma Grubu olarak sunulmustur. Raporun kitap olarak TMMOB
adina basimi yapilmistir. Kirmizi ve beyaz et ile ilgili kamuoyuna yonelik olarak hazirlanmis bilgilendirme
ve bilinglendirme kitap¢igi alaninda bir 6rnek olarak basim asamasindadir. Daha dnceki donemlerde
icinde odamizin da bulundugu ortak bir calisma grubu tarafindan hazirlanan “Sit” kitapc¢igl, calismaya
katki koyan tiim kurulus temsilcilerinin destegiyle giincellenip gelistirilmis ve ¢alisma grubunun bir
Urlint olarak TMMOB’den basilacak tglinci kitap olacaktr.
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Dilizenlenen (icretsiz seminer ve egitimlere devam edilecektir. Bu etkinliklerin tim sube ve
temsilciliklerimize yayginlastirilmasi hedeflenecek, etkinliklerin cesitliligi ile sayisinin ¢ogaltilmasi ve
Uye katiliminin artirilmasi icin calismalar yapilacaktir. Meslegin ve meslektasin gelisimi icin sart olan
bu seminerlerle birlikte, sektérel olarak ihtiya¢ duyulan egitimler profesyonel sekilde, lcretli olarak
verilerek odamiz icin bir gelir ¢cesitliligi saglanacaktir.

Uyelerimize ulasmada gériiniir yliziimiiz olan web sitesi etkin bir sekilde kullaniimaya calisilmis, odamiz
sosyal medya hesaplarindan duyurular yapiimistir. Odamiz yayin organi ile ilgili eksiklikler asilarak daha
duzenli bir yayin organi olmasi yolunda ¢alismalar amaclanmistr.

Dergi, bllten, web sitesi, sosyal medya hesaplari lzerinden odanin taninir, bilinir ve gorintrlGgu
artirllacaktir. Yayin organimiz dergimizin, odamiza yakisir bir yayini olarak diizenli ¢itkmasi icin azami
caba sarf edilecektir. Odamiz tarafindan bastirilan lcretli yayinlarimizin yazarlari ile gorusilerek varsa
gerekli glincellemeler yapildiktan sonra basimina devam edilecektir.

Meslek sorunlarinin Ulke sorunlarindan ayri olamayacagi dislincesi ile gelisen anlik olaylara karsi
gostermis oldugumuz refleks ve bunun yazili ifadesi basin agiklamalarimiz gegmiste oldugu gibi bundan
sonra da devam edecektir. Kamuoyunun dogru bilgilendirilmesi anlaminda bu ve benzeri calismalari
yapmak ayni zamanda toplumsal sorumlulugumuzun geregidir.

Her yil diizenledigimiz “Diinya Gida Gunu” etkinlikleri merkezi olarak dost ve kardes odalarimiz KMO
ve ZMO ile birlikte bir glinlik sempozyum olarak gerceklestirilmektedir. Yillar gectikce bu etkinliklerin
kamuoyunda daha ¢ok ses getiren, niteligi ylkselen bir etkinlik olarak sonuglarinin toplumsal boyutta
yankilandig1 bir gercektir. Son iki yilda yapilan “Diinya Gida GUni” sempozyumu, kuraklik, iklim
degisikligi ve go¢ temalariyla gida glivencesi, gida glivenligi ve gida egemenligi cercevesinde ele alinarak
kamuoyunda ses getirmistir. Bu giine kadar ¢ odanin ortak etkinligi olarak yapilan bu sempozyumun
TMMOB 45. Dénem Calisma Programiyla birlikte TMMOB etkinligi olarak daha genis katihmla daha
blyuk salonlarda yapilmasi karari alinmistr.

Meslegimizin en blylk etkinligi olan “Gida Mihendisligi Kongresi” her tirli zorluga ragmen iki yilda
bir meslek orgutliligi, akademi, sektor, kamu ve basin gibi tim paydaslari bir araya getirebilmeyi
basarmistir. Bu kongrenin daha genis katihmli ve gelisen siirec icerisinde “uluslararasi” yapilmasi
hedeflenmektedir.

Hem merkezi olarak, hem de birimlerimizde odamiz ve meslegimiz icin 6zel birer glin olarak kabul
edilen; Dinya Su Gund, Dlnya Sit Gund, Dinya Gida Gin( etkinlikleri eksiksiz olarak stantlar acilarak
gerceklestirilmis, Odamiz yayin ve brosirleri dagitilmis, séylesiler yapilmistir. ilk ve orta 6grenim
ogrencileriyle “bilincli gida tiketimi” ¢alismalarina ara vermeksizin devam edilmistir. Bundan sonraki
slirecte de bu etkinliklerimizde halkla bulusmalar artarak devam edecektir. Bu konu ile ilgili yayinlarin
toplumsal mesajlari ¢ok gliclidir, bunlari daha ¢ok insanla bulusturmak gorevimizdir.

Daha 6nce 8 kere gerceklestirilmis olan “Ogrenci Yaz Egitim Kampi”’nin dokuzuncusu, Genel Merkez
organizasyonunda, Antalya Kemer Goynuk’te, Turkiye'nin doért bir tarafindan gelen 6grencilerimizle 30
Agustos-4 Eylll 2018 tarihleri arasinda gergeklestirilecektir. Kamp 5 ginlik, icerigi dolu bir programla,
kendi alaninda uzman pek ¢ok ismin katilimiyla yapilacaktr.

Bundan onceki slirecte yapildigi gibi 6niimuzdeki stirecte de sube ve temsilciliklerimiz ziyaret edilerek
ortak is GUretme ve galisma anlayisi gelistirilmeye calisilacaktir.
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Mali olarak, yapilan tasarruf tedbirlerinden vazgecilmeyecek, “Uye aidatlarinin toplanmasi ydnetim
kurulunun sorumlulugundadir” anlayisiyla yola ¢ikilarak, tahsili icin zorunlu hukuksal strecler isletilecek
liye aidatlarinin toplanmasi icin en st dliizeyde c¢aba sarf edilecektir.

Uygulanan mali disiplin ve toplanan lye aidatlariyla maddi olarak daha iyi duruma gelen Odamizda,
subelerimizin acil ihtiyaci olan bakim, onarim, tadilat, tamirat isleri ile yeni tefrisat ve mefrusat ihtiyaclari
karsilanmis, elektrikli ve elektronik cihaz ve malzemeyle de donatimlari saglanmistir. Uygulanan tasarruf
tedbirleriyle biriktirilen para ile genel merkezimizin ihtiyaci olan depolu, arsivli, toplanti ve egitim
salonlu bir milk alimi gergeklestirilmis ve buranin ihtiyaca cevap verebilecek fiziki bir yapiya kavusmasi
icin calismalarimiz baslamistir.

Meslegimizin ve meslektaslarimizin genel menfaatlerini halkimizin ve lilkemiz menfaatlerinden ayri
tutmadan savunmaya devam edecegimizin, keyfi ve hukuk disi uygulamalara karsi Anayasal ve yasal
mesru direnme hakkimizi kullanacagimizin, sadece Birligimize karsi degil kamu yararini savunan tim
meslek kuruluslarina yonelik miidahale ve baskilar karsisinda da tam dayanisma icinde olacagimizin
sorumluluk ve bilinci icerisinde kararlilikla miicadele etmeye devam edecegiz.

Eski adiyla Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin yonetmelik degisiklikleri ile meslek 6rglitiimizu zor
durumda birakacak uygulamalarina karsi baslatmis oldugumuz hukuki miicadelemiz devam edecektir.
Bizler karsilikli diyalog ve ortak calisma anlayisiyla meslegimizi, kamu saghgini, gida giivencesini, gida
glivenligini ve gida egemenligini ilgilendiren her konuda kurgusu ve yapilanmasi degistirilerek adindan
“Gida” tanimlamasi ¢ikarilmis olsa bile ilgili kamu kurum ve kurulusu ile toplum yararina olacak her
turld ilkeli isbirligini yapmaya haziriz.

“ilerici, cagdas, demokrat ve toplumcu” Gida Miihendisleri olarak bu zorlu siiregleri birlik ve dayanisma
ile atlatacagimiz inancindayiz. Gida Muhendisleri Odasi, halkimizin alin terinin Grind olan kamusal
birikimlerin, yeralt, yertstli kaynaklarimizi ve bitiin varhklarimizi kararlilikla savunmaya devam
edecektir.

Yasasin TMMOB,
Yasasin Gida Mihendisleri Odasi,
Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz...

Kemal Zeki Taydas

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
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