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TMMOB Gida Miihendisleri Odasi’nin ¢ok degerli iiyeleri, saygi deger meslektaslar,

TMMOB Gida Miihendisleri Odasi yayin organi dergimiz, sesimizi ulastirmaya ¢alistigimiz basta
odamiz Uyesi meslektaslarimiz olmak lzere kamu kurum ve kuruluslari, gida sektoriiniin degisik
alanlarinda faaliyet gosteren mensuplari, Gniversiteler, arastirma kurumlari ve enstitiler ile bilimsel,
mesleki ve teknik olarak gida ile ilgili sdyleyecek s6zii olanlarin bulustugu bir platform olmustur.

GuUnUmuz dinyasinda hizla gelisen teknolojiyle birlikte anlik haberlesme ve paylasimlarla sosyal
medya hesaplarinin saglamis oldugu avantajlarla 6n plana ¢ikmasiyla yazil yayin diinyasindan kitlelere
ulasmak her gecen giin daha da zorlasmaktadir. Her seye ragmen hakemli bir dergi olmanin verdigi
sorumluluk duygusuyla bu yayin organini ihtiyacglara cevap verebilir kilmak oda yoneticileri, yayin
komisyonu Uyeleri, profesyonel calisanlarimiz ve bu konu ile ilgili aidiyet duygusu hisseden tiim
uzmanlarimizla birlikte duyarli meslektaslarimizin ortak sorumlulugudur.

Yayiniceriginde ge¢cmis bir yil icinde yapilan etkinliklerile meslek hayatimiz ve mesleki 6rgutltlGgimiiz
anlaminda genel merkez, sube, temsilcilikler ve 6grenci temsilciliklerimiz ile yapmis oldugumuz
¢alismalarin bir kismini géreceksiniz. Zaman igerisinde yapilan tim bu etkinliklerin karsiliginin alinmasi
en biyik dilegimiz olacaktir.

Kasim ayindan itibaren odamiz resmi olarak genel kurul siireci icinde bulunmaktadir. Yedi subemizin
genel kurullari ile Ankara ve bagl iller delegasyon secimlerimizi tamamlayarak 14-15 Mart 2020
tarihlerinde Ankara Baskent Ogretmen Evi'nde yapacagimiz 13. Olagan Genel Kurulumuza katilacak
398 delegemizi se¢mis bulunmaktayiz. Secilen bu delegelerimizle ge¢cmis iki yil boyunca odamiz adina
ylritilen bu faaliyetleri degerlendirip dntimizdeki iki yilda nelerin yasama gecirilebilecegi lizerine
goriismeler yapilacaktir. Kayith yaklasik yirmibirbin Gyeyi temsilen katilan delegelerle bu yol haritasi
belirlenirken iki yil boyunca odamizi yonetecek kadrolari, denetleme ve onur kurullarini, Gst birligimiz
tmmob’nin 100 kisilik genel kurul delegelerini, tmmob yénetim kurulu adaylarimizile tmmob denetleme
ve yiksek onur kurulu adaylarimiz belirlenecektir.

Kamu kurumu niteligindeki bir meslek kurulusu olarak her gecen giin toplumsal sorumlulugumuz
artmakta ve dnem kazanmaktadir. Uyelerimizin ve kamuoyunun odadan beklentileri yiikselmektedir.
Yaptigimiz her basin agiklamasi, basin toplantisi, panel, sempozyum ve kongre araciligiyla kamuoyuyla
bulusulmus ve buradan bir mesaj verilmistir. Bu etkinliklerde yapilan sunumlar ve sunumlarin toplaminin
¢iktilarini sonug bildirgeleri olarak kamuoyu ile paylasiimis ve icinden ¢iktigimiz topluma mal edilmistir.
iste bu ciktilardir ki kamuoyuna 15tk olmus, toplumun her kesiminin kendini daha iyi ifade edebildigi
yaplya donidsmustir. Ekseni mesleki bilgi birikim ve teknigin birincil kaynag “bilim ve emek” olan
tmmob Gida Mihendisleri Odasi ge¢miste oldugu gibi buglin ve yarinda zorluklarla miicadele eden
ama zorluklardan asla yilmayan bir meslek 6rgiti olacaktir.

Meslek orgitliligimiziin 24. Yilinda sayisal gogunlugumuzla birlikte yapmis oldugumuz etkinliklerin
toplumda karsilik bulmasi niteligimizin de artmasina neden olmaktadir. Gida glivencesi, gida glivenligi,
gida egemenligi konularinin halk saghginin ayrilmaz bir pargasi olduguna vurgu yapan sempozyum,
kongre ve panellerimizle daha genis kitlelere ulastigimiz goriilmektedir. Farkindalik yaratma gabalarimiza
bir yenisi daha eklenmistir. Bugline kadar diinya gida giinii etkinlikleri altinda islenmis “gida glivenligi”
konusu BM FAO (Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii) tarafindan ayri bir giin adi altinda etkinlikler
dizenlenerek anilmaya baslanmistir. 7 Haziran Diinya Gida Givenligi Glinii ve bu konu Uzerine yapilacak
olanlarla ilgili her sey odamizin 6ncelikli gérevleri arasina girmistir. Ulasilabilen gidanin giivenli olmasi
gida glivencesinden ayri olarak dnem kazanmaya baslamistir. Son vyillarda gida glivenligi alanindaki
dikkat cekici gelismelere ragmen, gida kaynakli hastaliklarin kiiresel boyutu hala kabul edilemez
dlzeydedir. Diinya’da her yil yaklasik 600 milyon kisi (her on kisiden birine denk gelecek sekilde) kirli
yiyecekleri yedikten sonra hastalanmakta ve bu grup icerisinden 420.000’i yasamini yitirmektedir.
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Gorildagu gibi bu rakam, gida glivenliginin, yasamimizin ne kadar degerli bir pargasini olusturdugunu
daha iyi anlamamizi saglayacaktir. Glvenilir gida, yalnizca daha iyi saglik ve gida glivenligi icin degil ayni
zamanda gecim kaynaklari, ekonomik gelisme, ticaret ve her llkenin uluslararasi itibari icin giderek
daha ¢ok 6nem tasimaya baslamistir.

Oniimizdeki siirecte lizerinde dnemle durmamiz gereken konulardan birisi de endiistri 4,0’dr.
Gida ve icecek endustrisinin dijitallesme sirecinde alacagi oncelikle, yiksek katma degerli Griinlerde
dijitallesme ile endistri 4.0 da gida sanayisinin 6n saflarda yer alacagi unutulmamalidir.

Hammaddeden mamul maddeye degin gecen (iretim siirecinde dijitallesme kendini her asamada
zorunlu kilmaya baslayacaktir. Tedarikten lojistik ve depolamaya kadar olan siirecte capraz haberlesme
Uretim slreglerinin vazgecilmez bir pargasi olacaktir.

ihtiyac kadar uriin tretme, depolama ve lojistik masraflarini diisiiren bir iiretim bicimi olmakla
birlikte karbon ayak izlerimizi kiiglilterek doga, cevre ve ekolojiye saygil Gretim yapmamiza da neden
olacaktir.

Gelecek nesillerin bizlere emaneti olan bu diinyaya daha az atik birakmak bu sayede basarilacaktir.
Dolayisiyla yasanabilir bir diinya i¢in doga ve gevreyle uyumlu Uretim yapmak insanlk adina yapilacak
en iyi islerden biri olacaktir.

Endistri 4,0'a geciste akademinin Ustlendigi rol ¢ok blylk ve 6nemlidir. Bu konuya yonelik
ilk adimlarin atildig1 yerler Universiteler ve arastirma enstitlleridir. Bu sayede firmalarin Ar-Ge
calismalarinin akademiyle sekillendigini unutmamak gerekir. Bu uygulama tam olarak da sanayi ve
Universite isbirliginin tipik 6rnegi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Gidalarin dayanma siirelerini uzatmak icin tarihsel stirecte binlerce yil sonra gelinen nokta aslinda
oziinden hi¢ de kopmus degildir. Kurutma, tuzlama, salamuraya yatirma, cesitli bitki ve baharatlarla
daha uzun siire dayanmasini saglama, fermente etme, yagin icinde hava ile temasini keserek uzun siire
koruyabilme, tutsileme-dumanlama, haslayarak, pisirerek isil isleme tabi tutma, konservasyon, bir
gidayi konserve ederek uzun siireli tiketime sunma ve benzerleri. Yillar sonra bunlarin endistri 4.0 adi
altinda bilimsel teknolojik uygulamalarla yapilir hale gelmesi bir mihendislik basarisidir.

Oniimiizdeki siirecte endiistri 4.0 insanlik olarak erismekte zorlandigimiz gida ile erisilen gidanin
insan sagligina yararli olma halini tarif eden gida giivenliginin saglanmasinin da anahtari olacaktir.

Donem sonuna geldigimiz su glinlerde, sizleri yeni bir dergiyle bulusturmanin sorumluluguyla
Ontmuzdeki siirecin meslegimiz, meslek orgiitlimiiz ve Glkemiz adina basarilar getirmesini diler saygilar
sunariz.
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