EĞİTİMCİ KRİTERLERİ
1. Eğitim konusuyla ilgili en az 5 yıllık tecrübeye sahip olmak veya bu konuda en az yüksek lisans yapmış olmak.
2. Gıda Mühendisi ise, Oda’ya üye olmak ve aidat borcu bulunmamak. Görev almak üzere başvuru yapan adaylar içinden asgari şartları sağlaması halinde öncelikle gıda mühendisleri ve gıda mühendislerinin içinden de öncelikle Odamız üyesi adaylar değerlendirmeye alınacaktır. Ancak, eğitim konusunun gıda mühendisliği meslek disiplini dışında olması, ilgili eğitimi verecek / yeterliliği olan Gıda Mühendisi olmaması vb. gibi özel durumlarda geçerli bir sebep sunulması halinde komisyon kararı ile Odamıza üye olmayan adaylar da seçilebilir.
3. Adayın TMMOB’ a bağlı herhangi bir meslek disiplininden olması halinde Odasına üye olmak ve aidat borcu bulunmamak,
4. Odamız veya bağlı bulunduğu Odadan herhangi bir disiplin cezası almamış olmak. Başka kurumlardan alınan disiplin cezası var ise, bu ceza Oda tarafından değerlendirilecektir.
5. Serbest hizmet veren eğiticilerin ve eğitim şirketlerinin Oda’dan SMM veya Büro Tescil Belgesine sahip olması gerekmektedir. Kamu kurumlarında çalışan, üniversitelerde akademisyen olarak görev yapan ve özel sektörde eğitim dışında faaliyet gösteren işletmelerde çalışan kişilerde SMM veya Büro Tescil Belgesine sahip olması koşulu aranmaz.
6. Bütün eğitimlerde eğitimcinin vereceği eğitim konusuyla ilgili uzmanlığı sorgulanır. Bu kapsamda aşağıda istenen bilgiler özgeçmişinde yer almalıdır.
· Danışmanlığı yapılmış ve belgelendirilmesi başarıyla gerçekleştirilmiş firma isimleri ve iletişim bilgileri (referanslar).  

· İlgili eğitim başlıklarıyla ilişkili olarak verilen eğitim sayısı, süreleri ve tarihleri

· Diğer eğitim katılım ve sertifikasyon belgeleri

7. Eğitmenlerin eğitim süresince sergiledikleri performansları; eğitim sonunda, eğitim alanlara yaptırılacak anketle belirlenir ve bu ankette alınan puan eğitmen ile çalışmaya devam edilip edilmeyeceği kararında etkili olur.  
